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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.501/64 โครงการสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กรกับบุคลากรและพนัธมิตร 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า    
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑติ     หลัก รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม     หลัก รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1   แนวทางการขับเคลื่อน 5.1.1  ตัวชี วัดที ่5.1.1.1  หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายบรหิาร 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732   

5.3 ผู้ประสานงาน   นายวิทยา ญาณลาพ  โทร 4712  

5.4 ผู้รายงานผล   นายวิทยา ญาณลาพ  โทร 4712  

NU-PL-64 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเป็นการสร้างความผูกพัน และการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร นิสิต และกลุ่มพันธมิตร ตลอดจนเพื่อเป็นการติดตาม
ประสิทธิผลของการด้าเนินงานบริหารที่เป็นรูปธรรมตามหลักธรรมาภิบาล หลักการมีส่วนร่วม โดยการสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น ตลอดจนได้แนวทางและกลยุทธ์ ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
และน้าข้อมูลที่ได้น้าไปพัฒนาการด้าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการด้าเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสรา้งความผูกพัน และเกิดการสื่อสารในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร 
 2) เพื่อสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้บคุลากรได้มีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3) เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรเกดิความผูกพันและได้ดา้เนินงานร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. บุคลากรมีความผูกพัน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีและความเช่ือมโยง
กับการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณค่าและอย่างชอบธรรม 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บรรยากาศแห่งการท้างานภายในองค์กรไปในทางที่สร้างสรรค์บนพื นฐานของความเข้าใจ 
2. ผู้บริหารและบคุลากรในคณะ เกิดความผูกพันและมีการดา้เนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 150 65 65 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 100 15 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  50 50 50 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กรกับบุคลากรและพันธมิตร 

    (การรายงานผลการด้าเนินงาน รอบปีท่ี 3) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กรกับบุคลากรและพันธมิตร 

    (การพบปะและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และบุคลากรส้านักงานเลขานุการคณะ) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ (KM) การบริหารงานด้านต่างๆ 
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  8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

              

 

          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 30,000.-     30,000.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 32,000.-  
 

32,000.- 



 

 

10 

 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ/
คณะท้างาน 

          

  

             

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

      
 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงานของ
โครงการ 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

           
 

 

รวม 20,000.-    
 

20,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 82,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ หมวดเงินอุดหนุน

ทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 25,000.-บาท 
2. ค่าวัสดุ 3,500.-บาท 
3. ค่าของที่ระลึก 1,500.-บาท 

รวม 30,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 2  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 10,000.-บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 16,500.-บาท 
3. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.-บาท 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.-บาท 
5. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 2,000.-บาท 
6. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 

รวม 32,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 3  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 9,000.-บาท 
2. ค่าเลี ยงรับรอง 2,500.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร  2,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 6,000.-บาท 
5. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 

รวม 20,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วนั  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม 2564 – 
กันยายน 2564 

ธันวาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

มีนาคม 2564 –  
กันยายน 2564 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- สถานท่ีภายนอกอ่ืนๆ 

- คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- สถานท่ีภายนอกอ่ืนๆ 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อย
ละ 80 ของคณะ 
 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับฟัง และ
เสนอแนะแนวทางการบริหารงาน
ให้กับทีมบริหาร เพื่อการ
ด้าเนินงานร่วมกันอยา่งมี
ประสิทธิภาพในปีต่อไป 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 ของส้านกังาน
เลขานุการคณะ 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(บุคลากร สา้นักงานเลขานุการ
คณะ) ได้รับฟัง และเสนอแนะ
แนวทางการบริหารงานให้กับ
ทีมบริหาร เพื่อการด้าเนินงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพใน
ปีต่อไป 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 ของคณะ 
 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้ในการบริหารงานด้าน
ต่างๆ และสามารถน้ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่ 9 และ 12  สมศ.   ตัวชี วัดที ่12-14 
สกอ.    ตัวชี วัดที่ 2.4, 7.1 และ 7.2  สงป.   ตัวชี วัดที ่– 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรมีความผูกพัน มสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีและความเช่ือมโยงกับการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีคณุค่า และอย่างชอบธรรม 
 2) เกิดบรรยากาศแห่งการท้างานภายในองค์กรไปในทางที่สรา้งสรรค์บนพื นฐานของความเข้าใจ 
 3) ผู้บริหารและบุคลากรในคณะ เกิดความผูกพันและมีการดา้เนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
 

    ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา) 

 
       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

                     (นายวิทยา  ญาณลาพ) 
 

                      ................................................. คณบดีคณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์
                (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกุล) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.502/64 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า    
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.2 แนวทางการขับเคลื่อน 1.2.2  ตัวชี วัดที ่1.2.2.1     หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที ่2.1,2.2 แนวทางการขับเคลื่อน 2.1.1,  ตัวชี วัดที ่2.1.1.3,2.2.1.1, หลัก    รอง 
          2.2.1,2.2.2  2.2.2.4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 5.1   แนวทางการขับเคลื่อน 5.1.1  ตัวชี วัดที่ 5.1.1.1     หลัก รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.2 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.1 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

NU-PL-64 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายบรหิาร 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732  

   ผศ.ดร.ณัฐธิยา สกุลศักดิ์  โทร 4604 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4724  

5.4 ผู้รายงานผล   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4724 

  
 6. หลักการและเหตุผล 

  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส้าคัญของการพัฒนาองค์กรให้ก้าวล ้าน้าการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว สามารถยืนหยัดท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์โลกปัจจุบันและอนาคต ดังนั นเพื่อให้การ
ด้าเนินงานเป็นไปตามแผนกลยุทธ์และพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ฝ่ายบริหารจึงได้จัดท้าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยมีกิจกรรมพัฒนาสายสนับสนุนวิชาการ สู่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน โดยส่งเสริม สนับสนุนให้เข้า
ร่วมอบรมวิชาการ น้าเสนอผลงานวิจัย ในการประชุม สัมมนาทางวิชาการต่างๆ หรือเข้าร่วมศึกษาดูงานการปฏิบัติงานหรือการท้าผลงาน
ทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยังมหาวิทยาลัยต่างๆ และเพื่อเป็นการฝึกทักษะการท้างานเป็นทีมอย่างมืออาชีพให้กับ
ทีมงานและบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับเป็นเจ้าภาพจัดโครงการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติส้าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั งที่ 13 “โมกวิชาการ’64 : พัฒนางานวิจัยจากงานประจ้าเพื่อสร้างนวัตกรรมสู่
ความเป็นเลิศ” ขึ นเพื่อสร้างโอกาส เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั งเป็นการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ผลงานวิจัย
สถาบันของบุคลากรสู่ ภายนอก และสู่ระดับสากลต่อไป รวมทั งการสร้างเครือข่ายงานวิจัยระหว่างหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการงานวิจัย
สถาบันเป็นปัจจัยส้าคัญส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการสามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน และสามารถวางแผนการ
ปฏิบัติงานในอนาคตได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ น  
  ส้าหรับบุคลากรสายวิชาการนั น การพัฒนาตนเองก็มีความส้าคัญเช่นเดียวกัน  ซึ่งการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชาของตนเองนั น จ้าเป็นต้องได้รับการอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพหรือ
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ เพื่อจะได้น้าความรู้นั นไปใช้ในการปฏิบัติงานตามพันธกิจหลักส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานท่ีดีขึ น 
อันจะส่งผลให้เกิดผลงานท่ีสามารถน้ามาใช้เพื่อยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการได้  ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในสายงานนี  ท้า
ให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของคนและพัฒนาประสิทธิภาพงาน ดังนั นการจัดกิจกรรมครั งนี จึงจะเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสาย
วิชาการได้มีแนวทางและสามารถเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่ต้าแหน่งทางวิ ชาการตามก้าหนดระยะเวลาได้ต่อไป และคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์และมีคุณภาพออกไปรับใช้สังคม  เพื่อน้าพาให้
ประเทศชาติพัฒนาสู่ความเป็นสากล จึงได้ตระหนักถึงความเข้มแข็งทางวิชาการที่ยั่งยืน โดยมุ่งสร้างความพร้อมของระบบอุดมศึกษาให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งส้าคัญในการด้าเนินการดังกล่าวต้องอาศัยความรู้ความสามารถของอาจารย์เป็นหลัก การปฐมนิเทศจึง
ถือว่าเป็นวิธีการที่รวดเร็ววิธีหนึ่งที่จะท้าให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ รวมถึงนิสิตฝึกงาน ได้รับความรู้ข้อมูล
เบื องต้นเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั งด้านโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน รวมถึงสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับและสวัสดิการ
ต่างๆ  และรวมถึงการพัฒนาความก้าวหน้าในต้าแหน่งทางวิชาการ  เพื่อให้บุคลากรใหม่ ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนในการปฏิบัติและ
พัฒนาตนให้เกิดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุลรวมทั งปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้แก่นิสิตซึ่งสอดคล้องตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรต่อไป   
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7. วัตถุประสงค์ 

7.1  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
สร้างผลงานทางวิชาการ เช่น งานวิจัยสถาบัน งานเชิงวิเคราะห์ งานเชิงสังเคราะห์ และคู่มือปฏิบัติงานหลัก 

7.2  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เข้าร่วมอบรมวิชาการ น้าเสนอผลงานวิจัย 
ในการประชุม สัมมนาทางวิชาการต่างๆ หรือเข้าร่วมศึกษาดูงานการปฏิบัติงานหรือการท้าผลงานทางวิชาการของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการยังมหาวิทยาลัยต่างๆ 

7.3  เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
7.4  เพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรพัฒนางานประจ้าสู่งานวิจัยสถาบันและผลงานเชิงวิเคราะห์ ให้สามารถน้าเสนอเผยแพร่ผลงาน

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ และ/หรือตีพิมพ์บทความในวารสารทางวิชาการ ทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ในปี 
พ.ศ. 2562 – 2565 

7.5 เพื่อพัฒนาศักยภาพหรือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่ง
ทางวิชาการ 

7.6 เพื่อให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย รวมถึงนิสิตฝึกงาน ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับ 
 ความรู้ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั งด้านโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน สิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับ 
 และสวัสดิการต่างๆ  ด้านการวิจัยและระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ หลักสูตรและระบบการจัดการ 
 เรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และท้าความเข้าใจระบบประกันคุณภาพฯ ระดับสถาบัน และระดับหลักสูตรและ 
 รวมถึงการพัฒนาความก้าวหน้าในต้าแหน่งทางวิชาการ    
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีผลงานวิจัยสถาบัน/วิจัยในชั นเรียน/ผลงานเชิงวิเคราะห์ /คู่มือ
ปฏิบัติงานหลัก  
2. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนวทางในการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทาง
วิชาการ 
3. บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยวิจัย และนิสิตฝึกงาน ที่ยังไม่เคยเข้า
ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใช้ผลงานวิจัยสถาบัน/ผลงานเชิงวิเคราะห์/คูม่ือปฏิบัติงานเพื่อยื่น
ขอเลื่อนระดับที่สูงขึ น อย่างน้อย 1 คน 
2. บุคลากรสายวิชาการมีการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการ  อย่างน้อย 1 คน 
3. บุคลากรใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มีวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กรมีวินัยในตนเอง มี
ความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตส้านึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
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8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 40 85 30 10 

นิสิต คน - - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 20 27 4 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 40 40 3 4 
ประชาชน/สังคม....... คน - - -  
ศิษย์เก่า......... คน - - -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - -  
หลักสตูร........... ระบุหนว่ยนับ... - - -  
อื่นๆ  
1. คณะกรรมการเครือข่ายวิจัยและ
นวัตกรรม(ปขมท.) 
2. นิสิตฝึกงาน 

 
คน 
คน 

 
- 

 
20 
 

 5 

 
- 
 
 

 
 
 
2 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การเข้าร่วมอบรมวิชาการ น้าเสนอผลงานวิจัย ในการประชุม สัมมนาทางวิชาการต่างๆ หรือเข้าร่วมศึกษาดูงานการ 
     ปฏิบัติงานหรือการท้าผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยังมหาวิทยาลัยต่างๆ 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเตรียมความพร้อมส้าหรับการเป็นเจ้าภาพจัดประชุมวิชาการวิจัยส้าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน 

    สถาบันอุดมศึกษา ครั งท่ี 13  ก้าหนดจัดขึ นในวันท่ี 29-30 มีนาคม 2564   
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพหรือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ 
กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหนา้ที่ ผู้ช่วยวิจัย และนสิิตฝึกงาน  
  
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. เข้าร่วมอบรมวิชาการ น้าเสนอ
ผลงานวิจัย ในการประชุม สัมมนาทาง
วิชาการต่างๆ หรือเขา้ร่วมศึกษาดงูาน
การปฏิบัติงานหรือการท้าผลงานทาง
วิชาการของบุคลากรสายสนับสนนุ
วิชาการยังมหาวิทยาลยัต่างๆ 

  

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการจัดกิจกรรม/วิเคราะห์ผล 
ติดตาม สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

            

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.ประชุมเพื่อวิเคราะห์การด้าเนินงาน
และก้าหนดแนวทางการจัดโครงการ
ในครั งต่อไป 

            

 

รวม 70,000.-    
 

70,000.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการและ ประชุม
คณะกรรมการ/คณะท้างาน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการประชุมเตรียมความ
พร้อมส้าหรับการเป็นเจ้าภาพจัด
ประชุมวิชาการวิจัยส้าหรับบุคลากร
สายสนบัสนุนวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั งท่ี 13  ก้าหนด
จัดขึ นในวันท่ี 29-30 มีนาคม 2564 

 

 

           



 

 

18 

 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการจัดกิจกรรม/วิเคราะห์ผล 
ติดตาม สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

         

 

   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.ประชุมเพื่อวิเคราะห์การด้าเนินงาน
และก้าหนดแนวทางการจัดโครงการ
ในครั งต่อไป 

          

 

  

รวม 30,000.-    
 

30,000.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท้างาน 

  
    

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพหรือเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถของบุคลากรสาย
วิชาการ 

   

 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด้าเนินงานและกา้หนด
แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

รวม 30,000.-    
 

30,000.-   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท้างาน 

    
                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศบคุลากรใหม ่

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด้าเนินงานและกา้หนด
แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

รวม 20,000.-   20,000.-  

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 150,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ หมวดเงินอุดหนุน

ทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ/ค่าลงทะเบียน) 34,000.-บาท 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 20,000.-บาท 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 2,500.-บาท 
4. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 600.-บาท 
5. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.-บาท 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 9,000.-บาท 
7. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 
8. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.-บาท 
9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 400.-บาท 

 รวม 70,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 2  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 22,000.-บาท 
2. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.-บาท 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.-บาท 

 รวม 30,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

กิจกรรมที่ 3  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 7,500.-บาท 
2. ค่าเลี ยงรับรอง 2,500.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร   4,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 15,500.-บาท 
5. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 

 รวม 30,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

กิจกรรมที่ 4  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 9,500.-บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร   4,000.-บาท 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000.-บาท 
4. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 
5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.-บาท 

 รวม 20,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

ตุลาคม 2563 – มีนาคม 
2564 

ธันวาคม 2563 -กันยายน 
2564 

ธันวาคม 2563-
กันยายน 2564 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม - คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- สถานท่ีภายนอก ท่ีจัด
ประชุมวิชาการวิจัยฯ 
- สถานท่ีภายนอก 
มหาวิทยาลัยต่างๆ 

- คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 

-คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

-คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วดัความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. บุคลากรสาย
สน ับสน ุนวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เข้าร่วมโครงการ ร้อย
ละ 60 จากจ้านวน
ทั งหมด 
2. ระดับความพึงพอใจ 
ความรู้ ความเข้าใจ ของ

ผู้เขา้ร่วม ค่าเฉลีย่  
3.51 
 

1. จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมส้าหรับการเป็น
เจ้าภาพจดัประชุมวิชาการ
วิจัยส้าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั งท่ี 
13  ร่วมกับคณะกรรมการ
เครือข่ายวิจัยและ
นวัตกรรม(ปขมท.) อย่าง
น้อย 3 ครั ง 

1. มีการจัดอบรมสมัมนาของ
บุคลากรสายวิชาการ อย่าง
น้อย 1 ครั ง 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีข้อสรุปจากการจัด
กิจกรรม เพื่อพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 
2. มีการน้าผลจากการอบรม
สัมมนามาใช้เป็นแนวทางใน
การยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทาง
วิชาการ 

1. มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ ทุกสัปดาห์แรก
ของเดือนที่มีบุคลากรใหม่เข้า
ปฏิบัติงาน   
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรที่เข้ามาปฏิบตัิงาน
ใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ช่วยวิจัย และนสิิตฝึกงาน 
ได้รับความรู้ข้อมลูเบื องต้น
เกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ทั งด้านโครงสร้าง
องค์กรและการบริหารงาน 
สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับและ
สวัสดิการต่างๆ  ด้านการวิจยั
และระเบียบการใช้
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ หลักสูตรและ
ระบบการจัดการเรยีนการสอน 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
และท้าความเข้าใจระบบ
ประกันคณุภาพฯ ระดับ
สถาบัน และระดับหลักสูตร
และรวมถึงการพัฒนา
ความก้าวหน้าในต้าแหน่งทาง
วิชาการ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที่.................  สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างผลงานทางวิชาการ เช่น 
งานวิจัยสถาบัน งานเชิงวิเคราะห์ งานเชิงสังเคราะห์ และคู่มือปฏิบัติงานหลัก 

13.2  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่องโดยเข้าร่วมอบรม
วิชาการ น้าเสนอผลงานวิจัย ในการประชุม สัมมนาทางวิชาการต่างๆ หรือเข้าร่วมศึกษาดูงานการปฏิบัติงานหรือการท้าผลงาน
ทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยังมหาวิทยาลัยต่างๆได้มีการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

13.3 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีผลงานวิจัยสถาบัน และผลงานเชิงวิเคราะห์ส้าหรับการขอก้าหนด
ต้าแหน่งท่ีสูงขึ น 

     13.4 บุคลากรสายวิชาการน้าความรู้ความเข้าใจท่ีได้เพื่อน้าไปใช้เป็นแนวทางในการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการ 
13.5 บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย และนิสิตฝึกงาน ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับความรู้ 
       ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับความรู้ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั งด้าน 
 โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน สิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับและสวัสดิการต่างๆ  ด้านการวิจัยและระเบียบการใช้ 
 ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และท้า 
 ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพฯ ระดับสถาบัน และระดับหลักสูตรและรวมถึงการพัฒนาความก้าวหน้าในต้าแหน่งทาง 
 วิชาการ   
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
 

    ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา) 

 
       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

                     (นายวิทยา  ญาณลาพ) 
 

                      ................................................. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกุล) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.503/64 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยทั งในประเทศและตา่งประเทศ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า    
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑติ     หลัก รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม     หลัก รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่ 1.1.2.3, 1.1.2.4 หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที.่..........   แนวทางการขับเคลื่อน.........   ตัวชี วัดที.่..............      หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 กลยุทธ์ที่ 2.5 มาตรการที่ 2.5.1 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายบรหิาร 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732   

5.3 ผู้ประสานงาน   นายวิทยา ญาณลาพ  โทร 4712  

5.4 ผู้รายงานผล   นายวิทยา ญาณลาพ  โทร 4712  

NU-PL-64 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที ่มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบาย ในด้านการเสรมิปัจจัยพื นฐานท่ีจ้าเป็นต่อการผลติบัณฑิตที่มีคณุภาพ โดยการ

สร้างพันธมิตร/เครือข่าย/ความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอก ได้แก่ ภาครัฐบาล ภาคธุรกิจ เอกชน เป็นสถานท่ีฝึกปฏิบัติการ ดังนั นเพื่อให ้
งานวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์สา้เรจ็ตามวตัถุประสงค์ จึงจ้าเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานทั ง
ภาครัฐ  ภาคเอกชน ทั งในและต่างประเทศ ซึ่งจะก่อให้เกิดความเชือ่มโยงของงานวิชาการน้าไปสูผ่ลสา้เร็จ ในการผลติบัณฑิตที่มีคณุภาพ 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสร้างความร่วมมือ/เครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานในภาครัฐ/ภาคเอกชน ทั งในหรือต่างประเทศ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. คณะมีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในภาครัฐ หรือภาคเอกชนอย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. การบริหารงานด้านต่างๆของคณะ ด้าเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

  
8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 30 
นิสิต คน - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
ต้องการท้าความร่วมมือด้วย 
(ภาครัฐ หรือเอกชน ทั งในและ
ต่างประเทศ) 
2. ประชุมเพื่อวางรูปแบบความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
3. ด้าเนินการสร้างความร่วมมือ 

   

 

 

 

       

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

            
 

รวม 200,000.-    200,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 200,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 60,000.-บาท 
2. ค่าเลี ยงรับรอง 20,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร   10,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 80,000.-บาท 
5. ค่าของที่ระลึก 15,000.-บาท 
6. ค่าวัสดุ 15,000.-บาท 

รวม 200,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ ระยะเวลา 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ ์2564 – กรกฎาคม 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และหน่วยงานภายนอกคณะ 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ 
 
 
  คุณภาพ 

1. มีการสร้างความร่วมมือ/เครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานในภาครัฐ/
ภาคเอกชน ทั งใน หรือ ต่างประเทศ อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
 
- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่………….   สมศ.   ตัวชี วัดที…่……..  
สกอ.    ตัวชี วัดที่ 3.2   สงป.   ตัวชี วัดที…่………  
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในภาครัฐ หรือภาคเอกชนอย่างน้อย 1 หน่วยงาน 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
 

    ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา) 

 
       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

                     (นายวิทยา  ญาณลาพ) 
 

                      ................................................. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกุล) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.504/64 โครงการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติส้าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  
    ครั งท่ี 13 “โมกวิชาการ’64 : พัฒนางานวิจัยจากงานประจ้าเพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ” 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลิตบัณฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจัดการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........  ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่......2.2......แนวทางการขับเคลื่อน....2.2.1,2.2.2..... ตัวชี วัดที่..2.2.1.1,2.2.1 หลัก     รอง 
         2,2.2.2.4... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่....3.1...... แนวทางการขับเคลื่อน...3.1.1,3.1.2..... ตัวชี วัดที่.. 3.1.1.1,3.1.1.5     หลัก    รอง 
          3.1.2.1,3.1.2.2... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........  ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........  ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 

  3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 2.1,2.2,2.4 มาตรการที่ 2.1.1,2.2.1,2.2.2,2.4.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-....................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายบริหาร หน่วยบุคคล 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกุล โทร 4678 

   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732 

   ผศ.ดร.ณัฐธิยา สกุลศักดิ์  โทร 4604 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางธัญวรัตม์  โสภาวัง  โทร 4724  

     นายวิทยา  ญาณลาพ  โทร 4712 

5.4 ผู้รายงานผล   นางธัญวรัตม์  โสภาวัง  โทร 4724 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
  

   ปัจจุบันมหาวิทยาลัยหลายแห่งได้เปลีย่นสถานภาพเป็นมหาวิทยาลยัในก้ากับของรัฐ รวมทั งสถาบันและวิทยาลัยหลาย
แห่งได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัย นอกจากนี หน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชนยังได้มีการปฏิรูประบบการปฏิบัติงานเพื่อให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ นอย่างรวดเร็ว และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาจ้าเป็นต้องปรับเปลี่ยนตามไปด้วย  

 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ด้านการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
และบริการวิชาการให้มีความโดดเด่น มีกลยุทธ์ในการพัฒนางานวิจัยสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นจัดกิจกรรมให้มีโครงการประชุม
วิชาการร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรภายในและภายนอก เพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพผลงานวิจัยให้เป็นท่ียอมรบัทั งระดับชาติ โดยมีเป้าประสงค์ 
เพื่อให้งานวิจัยมีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและสากล  ชุมชนและสังคมได้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย มีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงาน รวมถึงเพื่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน
มหาวิทยาลัยต่างๆ ท่ัวประเทศท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการต่อไป 
  เพื่อเป็นการสร้างโอกาสและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั งเป็นการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยสถาบันของบุคลากรสู่ภายนอกและสู่ระดับสากลต่อไป และเพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายงานวิจัยระหว่างหน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการงานวิจัยสถาบันเป็นปัจจัยส้าคัญส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการสามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  และ
สามารถวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคตได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ น เพราะงานวิจัยสถาบันเป็นการท้าวิจัยในหน่วยงาน สถาบัน
หรือองค์กร เป็นการท้าตามขอบเขตลักษณะหน้าที่หรือโครงสร้างของงานท่ีรับผิดชอบ หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ นในแต่ละองค์กร เป็นการ
ท้าวิจัยทั งปัญหาเฉพาะหน้าหรือเพื่อการวางนโยบาย หรือแผนระยะยาวขององค์กร และทีส่้าคัญที่สุดผูบ้ริหารองค์กรสามารถน้าข้อมูลหรือ
ผลการวิจัยที่ได้มาช่วยสนับสนุนการแก้ปัญหาและพัฒนาองค์กรได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั นคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ร่วมกับที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) และเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมบุคลากร 
สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา จึงได้ร่วมกันจัดการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาตสิ้าหรบับุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาขึ น 
เพื่อเป็นเวทีส้าหรับบุคลากรสายสนับสนุนที่จะสามารถน้าผลงานวิจัยมาน้าเสนอและเผยแพร่ ซึ่งครั งนี เป็นการจัดประชุมวิชาการวิจัย
ระดับชาติฯ ครั งที ่13 โดยที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) จะเป็นฝ่ายรับผิดชอบใน
การออกใบเสร็จรับเงินค่าลงทะเบียนของผู้เข้าประชุมฯ และจะบริหารจัดการเรื่องรายรับ-รายจ่ายของการจัดงานทั งหมด  

การจัดประชุมวิชาการวิจัยระดบัชาติสา้หรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั งท่ีผ่านมาได้รับการตอบรบั
เป็นอย่างดีจากบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาทัว่ประเทศ ท้าให้บุคลากรมีผลงานวิจัยท่ีช่วยแก้ปัญหา และสร้างนวัตกรรมใหม่ 
มีจ้านวนเพิ่มมากขึ น และบุคลาดรสามารถน้าผลงานที่น้าเสนอในที่ประชุมวิชาการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ นเช่น ระดับ
ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ  ได้มากขึ น 
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7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาทั่ว

ประเทศ ตระหนักถึงความส้าคัญของงานวิจัยสถาบันที่ช่วยพัฒนาทักษะการคิด การวางแผน และการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นระบบ พัฒนาองค์ความรู้ตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

7.2 เพื่อเป็นเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานวิจัยสถาบัน และสร้างเครือข่ายวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนของ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ   

7.3 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ที่น้าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการสามารถยื่นขอ
ก้าหนดต้าแหน่งในระดับทีสู่งขึ นได้ 

7.4 เพื่อเป็นการร่วมฉลองครบรอบ 20 ป ีแห่งการก่อตั งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. มผีลงานวิจัยสถาบันร่วมน้าเสนอทั งในรูปแบบ oral และ poster presentation ของบุคลากรสาย
สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 
2. มีการบรรยายพิเศษ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการจัดประชุมวิชาการวิจยัระดับชาติส้าหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 1 ครั ง 
2. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยสถาบัน และเกิดแนวคิดในการท้างานวิจัยสถาบัน 
3.บุคลากรสายสนับสนุนมีโอกาสแสดงความสามารถ ความกล้าแสดงออก ในการน้าเสนอผลงานวิจัยสถาบัน
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมประชุมและผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. เกิดกลุ่มเครือข่ายวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 
5. บุคลากรสายสนับสนุนน้าผลงานจากการเข้ารว่มโครงการยื่นผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับต้าแหน่งท่ีสูงขึ น 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 395 - - 
นิสิต(ช่วยงาน) คน 5 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน(ผู้สนใจทั่วไป) คน 10 - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... หน่วยงาน 15 - - 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ (ผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา) คน 10 - - 
อื่นๆ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) คณะกรรมการอ่านบทความวิจัยและ
คณะกรรมการตดัสินผลงาน) และคณะกรรมการวิจัยและ
นวัตกรรม ปขมท.  

คน 40   
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อื่นๆ (คณะท้างาน) คน 45   
อื่น ๆ (บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบนัอุดมศึกษาทั่วประเทศ) คน 200 - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
3. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. เปิดรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมปะ
ชุมวิชาการ/รวบรวมผลงานวิจัยของ
ผู้เข้าร่วมน้าเสนอผลงาน 
2. ตรวจผลงานโดยผู้ทรงคณุวุฒิที่
แต่งตั ง และส่งกลับยังผูเ้ข้าร่วม
น้าเสนอผลงาน พร้อมทั งจัดท้า
รูปเลม่ abstract/proceeding 
3. จัดการประชุมวิชาการวิจัย
ระดับชาตสิ้าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั งท่ี 13  
“โมกวิชาการ’64  

 

 

    

 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผล/วางแผน/
ด้าเนินงานของแต่ละฝ่าย 

         

 

   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 
วิเคราะห์การดา้เนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 200,000.-  200,000.-       
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 200,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
  อื่นๆ  
กองทุนเพือ่การศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 35,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 25,000.- 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และค่าอาหารว่าง 80,000.- 
5. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 20,000.- 
7. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
8. ค่าวัสดุโครงการ 3,000.- 
9. ค่าตัดเสื อโปโลพร้อมปักและสกรีน  25,000.- 

 รวม 200,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – เมษายน 2564 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม - มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- โรงแรมท็อปแลนด์ พิษณุโลก 
- - 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. จ้านวนบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา เข้าร่วมน้าเสนอ
ผลงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีก้าหนดไว้ 
2. มีผลงานจากบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาจากสถาบัน

ต่างๆ ส่งเข้าร่วมน้าเสนอ  10 สถาบัน 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมมากกว่า 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5 
- 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที่.................  สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการน้าเสนอผลงานวิจัยสถาบันทั งในรูปแบบ oral และ poster presentation จากบุคลากรสายสนับสนุนใน

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ในการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติส้าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั งที่ 13 
“โมกวิชาการ’64 : พัฒนางานวิจัยจากงานประจ้าเพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ” 

2) บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานวิจัยสถาบัน และเกิด
กลุ่มเครือข่ายวิจัยสถาบัน  

3) บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ กล้าแสดงความรู้ความสามารถ ในการ
น้าเสนอผลงานวิจัยสถาบันและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมประชุมและผู้ทรงคุณวุฒิ 

4) บุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ทีน่า้เสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการสามารถยื่นขอก้าหนด
ต้าแหน่งในระดับทีสู่งขึ นได ้
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

 
.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกุล) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                     (นายวิทยา  ญาณลาพ) 

 
              ..........................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

          (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรกีุล) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.505/64 โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า    
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที.่........... แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่ .............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.3.1   แนวทางการขับเคลื่อน.........   ตัวชี วัดที ่5.3.1.1, 5.3.1.2 หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.5 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายบรหิาร 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732   

5.3 ผู้ประสานงาน   นายวิทยา ญาณลาพ  โทร 4712  

5.4 ผู้รายงานผล   นายวิทยา ญาณลาพ  โทร 4712  

NU-PL-64 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการบริหารจัดการองค์กรของภาครัฐส่วนใหญ่ให้ความส้าคัญในเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขององค์กร
ที่อาจเกิดขึ นจากอุบัติภัยต่างๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุบัติภัยที่เกิดจากอัคคีภัย ซึ่งอาจท้าให้เกิดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของหน่วยงาน 
ดังนั น เพือ่เป็นการลดความเสี่ยงต่อเรื่องดังกล่าว รวมทั งเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานของการบริหารจัดการองค์กร หลายหน่วยงานจึงมีการ
ก้าหนดแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมทั งจัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง  

ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีห้องปฏิบัติการของแต่ละภาควิชา/หน่วยงานอยู่หลายอาคาร และบางแห่งเป็น
อาคารสูง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย เป็นจ้านวนมาก คณะฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าการสร้างความรู้ความ
เข้าใจพื นฐานเรื่อง แนวทางการป้องกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ เป็นเรื่องที่มีความส้าคัญ จึงเห็นควรให้มีการฝึกอบรมบุคลากรของ
คณะ เรื่อง แนวทางการป้องกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ 

 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การป้องกันอัคคีภัย การจัดการของเสียอันตราย 
7.2 เพื่อลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุที่เป็นอันตรายต่อทรัพย์สิน 
7.3 เพื่อป้องกันการสูญเสียทั งชีวิตและทรัพย์สิน 
7.4 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ในเรื่องการมีส่วนร่วมในด้านความปลอดภัย 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. คณะมีการจัดกิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน และสร้างความปลอดภัย
ในทรัพย์สินของคณะ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บุคลากรของคณะตระหนักถึงความปลอดภัยมากขึ น  
 

 
8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 50 
นิสิต คน - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงานและจัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานวิทยากร
หน่วยงานภายนอก 
2. ด้าเนินการจัดโครงการ 

  

  

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

          
 

  

รวม 50,000.-    50,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 15,000.-บาท 
2. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร   5,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000.-บาท 
5. ค่าของที่ระลึก 2,000.-บาท 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 20,000.-บาท 

รวม 50,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ ระยะเวลา 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม 2564 – มิถุนายน 2564 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ 
 
  คุณภาพ 

1. บุคลากรของคณะเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรทั งหมด 
 
- 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่………….   สมศ.   ตัวชี วัดที…่……..    EdPEx   หมวดที ่5 
สกอ.    ตัวชี วัดที.่...........   สงป.   ตัวชี วัดที…่………  
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรของคณะมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
2) คณะมีการด้าเนินงานดา้นความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ และลดความเสี่ยงในด้านต่างๆของคณะ 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
 

    ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา) 

 
       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

                     (นายวิทยา  ญาณลาพ) 
 

                      ................................................. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกุล) 


