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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.101/64 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.1 ตัวชี วัดที่ 1.1.1.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายวิชาการ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธิ์  โทร 4784  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

     นายวันเฉลิม อยู่ทิพย ์  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

  

 6. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส้านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ด้าเนินการจัดท้ากรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ (Thai 

Qualifications Framework for Higher Education: TQF) โดยมุง่เน้นเป้าหมายการจดัการศึกษาทีผ่ลการเรยีนรู้ (Learning 
Outcomes) ของนิสิต นั น ฝ่ายวชิาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรขึ น  
โดยการติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานของหลักสูตรตามวงรอบที่ (อว.) ก้าหนด และเพื่อให้การด้าเนินงานของหลักสูตรเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.2552 อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั นฝา่ยวิชาการจึงไดจ้ัดให้มีการตดิตาม
การด้าเนินงานของหลักสูตร การบริการจดัการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรของคณะเพื่อให้หลักสูตรไดด้้าเนินงานตามระบบและกลไก
ที่มีประสิทธิภาพและสามารถผลติบัณฑิตที่มคีุณภาพต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงานของหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.2552  
 2) เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ผลการประเมิน ติดตาม และวิเคราะหผ์ลการดา้เนินงานของหลักสูตร โดย ประเมิน
รายวิชา, ประเมินหลักสตูรโดยนิสติประเมินหลักสูตรโดยบณัฑิต  ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้
บัณฑิต  ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู้ประเมินอสิระ และสรุปภาวะการได้งานท้าของบัณฑิต 
2. ได้เตรียมความพร้อมในการปรบัปรุงหลักสตูรตามวงรอบ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการประเมิน ตดิตาม และวิเคราะหผ์ลการด้าเนินงานของหลักสตูร โดย ประเมินรายวิชา, 
ประเมินหลักสูตรโดยนิสิตประเมินหลักสตูรโดยบณัฑิต  ประเมินหลกัสูตรโดยผู้ใช้บัณฑติ  
ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู้ประเมินอิสระ และสรุปภาวะการได้งานท้าของบัณฑิต และน้า
ผลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดท้าหลกัสูตรของคณะต่อไป 
2. ได้แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
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           8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 130 - 
นิสิต คน - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

  
  
 

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชุมเพื่อจัดท้าผลการ
ด้าเนินงานของหลักสตูรทุก
หลักสตูรของคณะ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการปรับปรุงหลักสูตร
ตามวงรอบ 
3.ประเมิน ติดตาม และวเิคราะห์
ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร 
โดย 
- ประเมินรายวิชา 
- ประเมินหลักสตูรโดยนสิิต 
- ประเมินหลักสตูรโดยบณัฑิต 
- ประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้บัณฑิต  
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- ประเมินคณุภาพหลักสูตร 
โดยผู้ประเมินอิสระ 
- สรุปภาวะการได้งานท้าของ
บัณฑิต 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงานของ
หลักสตูร 
 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 50,000.-   10,000.-  20,000.-  15,000.-  5,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 10,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15,000.- 
3. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
7. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 5,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
9. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 
 

- 
1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด้าเนินงานของหลักสตูร 
2. ได้แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
 

 - 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที่  1.1, 2.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ได้ผลการวิเคราะห์และปรับปรงุการด้าเนินงานของหลักสูตร 
2) ได้แนวทางการปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.พฤฒินันท์  สุฤทธิ์) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายวิทยา  ญาณลาพ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.102/64 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการด้านการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.1 ตัวชี วัดที ่1.1.1.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายวิชาการ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธิ์  โทร 4784  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

     นายวันเฉลิม อยู่ทิพย ์  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
  

 6. หลักการและเหตุผล 
 

เพื่อให้การพัฒนาและบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ฝ่ายวิชาการ จึงก้าหนดจัดโครงการพัฒนา และบริหารจดัการ ด้านการเรยีนการสอน ขึ น โดยด้าเนินการ ดังนี  1. พัฒนาระบบ 
ติดตาม/ประเมินผล การจดัท้า มคอ.3,4,5,6 และ 7 ทุกภาคการศึกษา  2. ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต (5 ด้าน) 3. ประเมิน
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน 4. อบรมเชิงปฏิบัติการ Basic Human Subject Protection Course  5. การศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี  6. การอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภยัทางชีวภาพ (Biosafety) และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) 
ให้กับคณาจารย์ นิสติ นิสิตระดบับัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั งนี เพื่อพัฒนาและบริหารการจดัการเรียนการสอน ให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2558 
 

7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดระบบการก้ากบัและติดตาม มคอ.3 – มคอ.5 และ 7 ทุกภาคการศึกษา 
2) เพื่อประเมินผลการเรยีนรู้นิสติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 
3) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ มคอ.5) ทุกภาคการศึกษา 
4) เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Basic Human Subject Protection Course ให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
5) เพื่อพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า ต.ท่าโพธ์ิ อ.เมือง  

จ.พิษณุโลก 
6) เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) และการรักษาความปลอดภยัทางชีวภาพ (Biosecurity) 

ให้กับคณาจารย์ นิสติ นิสิตระดบับัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ติดตาม, แจ้งเตือน และรวบรวมมคอ. 3, มคอ.5 และ มคอ.7 ในรายวิชาทุกรายวิชา และ
ทุกหลักสูตร 
2. ได้ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลัย 
3. ได้ผลประเมินผลการเรียนรู้นสิติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 ด้าน 
ในหลักสูตรสาขาวิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์  
4. ได้ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ มคอ.5) ทุกภาค
การศึกษา 
5. ได้สรุปรายงานการประชุม หารอื แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
6. ได้ฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการ Basic Human Subject Protection Course ให้กับนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
7. ได้พานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชนวังส้ม
ซ่า ต.ท่าโพธ์ิ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

(การจัดการเรียนการสอนรายวิชานิติวิทยาศาสตร์เบื องต้น/วิชาการเริ่มต้นธุรกจิด้าน
อุตสาหกรรมชีวการแพทย์ขั นพื นฐาน)  
8. ได้อบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) และการรักษาความปลอดภัย
ทางชีวภาพ (Biosecurity) ให้กับคณาจารย์ นิสติ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการติดตาม, แจ้งเตือน และรวบรวมมคอ. 3, มคอ.5 และ มคอ.7 ในรายวิชาทุกรายวิชา 
และทุกหลักสูตร 100% 
2. มีการด้าเนินการ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมลู TQF มหาวิทยาลัย100% 
3. มีการประเมินผลการเรยีนรู้นสิติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 
ด้าน ในหลักสตูรสาขาวิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์ 100% 
4. มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ มคอ.5) ทุกภาค
การศึกษา100% 
5. มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เทอมละ 2 
ครั ง 
6. มีการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการ Basic Human Subject Protection Course ให้กับนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 ครั ง  
7. มีการพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชนวัง
ส้มซ่า ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก (การจัดการเรียนการสอนรายวิชานิติวิทยาศาสตร์เบื องต้น/ 
วิชาการเริ่มต้นธุรกิจด้านอุตสาหกรรมชีวการแพทย์ขั นพื นฐาน) 1-2 ครั ง 
8. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) และการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) ให้กับคณาจารย์ นสิิต นิสติระดบับัณฑิตศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
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           8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 130 130 130 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 80 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 50 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ

... 
- - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ
... 

16 16 16 

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ
... 

- - - 

 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 250 85 160 
นิสิต คน 200 60 130 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 2 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 3 30 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ

... 
- - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ
... 

- - - 

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ
... 

- - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาระบบติดตาม/ประเมินผล การจัดท า มคอ.3,4,5,6 และ 7 ทุกภาคการศึกษา 

1) ติดตาม, แจ้งเตือน และรวบรวมมคอ. 3, มคอ.5 และ มคอ.7 ในรายวิชาทุกรายวิชา และทุกหลักสตูร 
2) ด้าเนินการ upload file ข้อมลูลงฐานข้อมลู TQF มหาวิทยาลยั 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสติ (5 ด้าน) 
1) การประเมินผลการเรียนรู้นสิิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 ด้าน  
ในหลักสูตรกลางของคณะ  ดังนี  หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
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กิจกรรมที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
1) การวิเคราะหผ์ลการประเมินการเรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ มคอ.5) ทุกภาคการศึกษา 
2) การประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ Basic Human Subject Protection Course ให้กับ 
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ Basic Human Subject Protection Course ให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยพื นฐาน 

กิจกรรมที่ 5 การพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่  
1) การพานิสิตเข้าศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสจูน์หลักฐาน 6 จ.พิษณุโลก/วิสาหกจิชุมชนวังส้มซ่า  
ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) และการรักษาความปลอดภัย 
ทางชีวภาพ (Biosecurity) ให้กับคณาจารย์ นิสิต  
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
1) อบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosecurity) ให้กับคณาจารย์ นสิิต นิสติระดับบณัฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ติดตาม, แจ้งเตือน และรวบรวมมคอ. 
3, มคอ.5 และ มคอ.7 ในรายวิชาทุก
รายวิชา และทุกหลักสูตร ดังนี  

ภาคเรยีนต้น ปีการศึกษา 2563 
- มคอ.3 (พ.ค.63) 
- มคอ.5 (ต.ค.63) 
- มคอ.7 (ธ.ค.63) 

 ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2563 
- มคอ.3 (ต.ค.63) 
- มคอ.5 (มี.ค.64) 
- มคอ.7 (พ.ค.64) 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ด้าเนินการ upload file ข้อมูลลง
ฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลัย 
ภาคเรยีนต้น ปีการศึกษา 2563 

- มคอ.3 (มิ.ย.63) 
- มคอ.5 (พ.ย. – ธ.ค.63) 
- มคอ.7 (ม.ค. – ก.พ..64) 

 ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2563 
- มคอ.3 (พ.ย..63)  
- มคอ.5 (เม.ย.-พ.ค.64) 

มคอ.7 (มิ.ย. – ก.ค.64) 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 2,000.-   500.-  500.-  500.-  500.- 

      

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.  ประเมินผลการเรยีนรู้นสิิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ ใน
หลักสตูรกลางของคณะ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน และ
น้าผลจากการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสตูรมาปรับปรุงพัฒนา 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 2,000.-   500.-   1,000.-  500.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

  
  

  

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. วิเคราะหผ์ลการประเมินการ
เรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ 
มคอ.5)  
2. ประชุม หารือ แนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียน
การสอน 

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน และ
น้าผลจากการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสตูรมาปรับปรุงพัฒนา 

         
 

   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 2,000.-   500.-  500.-  500.-  500.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

              
 

  

        

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ Basic 
Human Subject Protection 
Course ให้กับนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน  

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 7,000.-     1,000.-  6,000.- 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    
  

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. พานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ณ ศูนย์พิสูจนห์ลักฐาน 6 
พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า 
ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

 

              

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 5,000.-  3,000.-   -  2,000.- 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 6                    

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการดา้เนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

 
- 
- 

    
              

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจัดโครงการ 

       
      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดประชุมสรุปผลการดา้เนินงาน 

30,000             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

-             

รวม - - 30,000.-    

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 48,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 12,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดื่ม 12,000.- 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000.- 
6. ค่าน ้ามันเชื อเพลิง 2,000.- 
7. ค่าวัสดุ 2,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
9. ค่าธรรมเนียมการเข้าศึกษาดูงาน 2,000.- 

 รวม 48,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
 
 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

ตุลาคม 2563 – มีนาคม 
2564 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการติดตาม, แจ้งเตือน และ
รวบรวมมคอ. 3, มคอ.5 และ มคอ.
7 ในรายวิชาทุกรายวิชา และทุก
หลักสตูร (ทุกภาคการศึกษา) 
2. มีการ upload file ข้อมูล มคอ.
3, 5 และ 7 ลงฐานข้อมูล TQF 
มหาวิทยาลยั 
- 

1. มีการประเมินผลการเรยีนรู้
นิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติฯ 5 ด้าน ในหลักสตูร
กลางของคณะ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
 
- 

1. มีการประเมินผลการเรยีนรู้
นิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 
ด้าน ในหลักสตูรกลางของคณะ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
 
- 

 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ Basic 
Human Subject Protection 
Course ให้กับนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
 
 
 
 
 
 
 
- 

1. มีการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี ณ ศูนย์พิสจูน์
หลักฐาน 6 พิษณุโลก/ 
วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า  
ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก 
 
 
 
 
 
- 

1. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety) และการรักษา
ความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosecurity) ให้กับคณาจารย์ 
นิสิต นิสติระดับบณัฑิตศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. นิสิตระดับปรญิญาตรี เข้า
ร่วมโครงการ อย่างน้อย 130 
คน 
 
1. มีผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
อยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 

2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
80 ผ่านการประเมินทักษะ
ด้านความปลอดภยัทาง
ชีวภาพฯ 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 1.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การพัฒนาระบบติดตาม/ประเมินผล การจัดท า มคอ.3,4,5,6 และ 7 ทุกภาคการศึกษา 
1) มี มคอ.3, 5  และ 7 ครบทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
2) มีการ upload file ข้อมูล มคอ.3, 5 และ 7 ลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลยั ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

 การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสติ (5 ด้าน) 
1) มีการประเมินผลการเรียนรู้นิสติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 ด้าน ในหลักสตูรกลางของคณะ  
3 หลักสูตร ดังนี  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั งในระดับปรญิญาตรี ปรญิญาโทและปริญญาเอก 
การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
1) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ มคอ.5) ทุกภาคการศึกษา 
2) มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ Basic Human Subject Protection Course ให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
1) มีการอบรมเชิงปฏิบตัิการ Basic Human Subject Protection Course ให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ที่

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระเบียบวธิีวิจัยพื นฐาน 
การพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ ศูนย์พิสูจน์หลกัฐาน 6 จ.พิษณุโลก 
1) มีการพานิสิตเขา้ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจนห์ลักฐาน 6 จ.พิษณุโลก/วสิาหกิจชุมชนวังส้มซ่า ต.ท่าโพธิ์  
อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
การอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosecurity) ให้กับคณาจารย์ นิสิต นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้กับคณาจารย์ นิสิต นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) และการรักษาความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ (Biosecurity) 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.พฤฒินันท์  สุฤทธิ์) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายวิทยา  ญาณลาพ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.103/64 โครงการฝึกงาน/สหกิจศึกษา และสหกิจศึกษาตา่งประเทศ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต  หลัก    รอง   การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
 3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  
    ยุทธศาสตร์ที ่1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.1 ตัวชี วัดที่ 1.1.1.1  หลัก    รอง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
   กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.1 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
  4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธิ์  โทร 4784 
    ผศ.ดร.กฤษณ ์ ตันตนะรัตน ์ โทร 4634  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

NU-PL-64 002 
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     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นายวันเฉลิม อยู่ทิพย ์  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นายวันเฉลิม อยู่ทิพย ์  โทร 4711 
 

6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ทั งทางด้านวิชาการ ทักษะทางการวิจัย                                     

มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่น ช่างสงสัย มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตรงตามอัตลักษณ์นิสิต                        
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์แล้วนั น นอกจากนั นการพัฒนานิสิตยังมีความจ้าเป็นที่ต้องส่งนิสิตเข้ารับการฝึกประสบการณ์                  
การฝึกงาน/สหกิจศึกษา โดยนิสิตไปปฏิบัติงานจริง ณ สถาประกอบการที่ให้ความร่วมมือเพื่อนิสิตจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและ
คุ้นเคยกับโลกความเป็นจริงของการท้างาน เพื่อให้ได้มาซึ่งมาการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ท่ีเป็นความต้องการของสถาน
ประกอบการ อันจะส่งผลให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากขึ น อีกทั งเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ 
และความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตท้าให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลา และ ประเมิน
คุณภาพบัณฑิต ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558 
 

7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้นิสิตในชั นปีสุดท้าย ได้รบัการฝึกประสบการณ์การท้างานจากแหล่งฝึกงาน  
2) เพื่อให้นิสิตสามารถฝึกประสบการณ์การฝึกงานแบบสหกิจศึกษาในต่างประเทศด้วยตนเองได้ 
3) เพื่อให้นิสิตน้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/ สหกิจศกึษา /สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
4) เพื่อประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบณัฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
5) เพื่อน้าผลการประเมินวิเคราะห์ผลการประเมินทีไ่ด้มา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน และหลักสตูร  

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. การเตรียมความพร้อมส้าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
3. นิสิตได้น้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
4. สรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต 
มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการเตรียมความพร้อมส้าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีการนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
3. นิสิตได้น้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
4. มีสรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และวิเคราะหผ์ลการด้าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑติ 
มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
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8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 380 380 30 
นิสิต คน 250 250 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 10 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน และสหกิจศกึษาในและต่างประเทศ 

1) คณาจารย์บรรยายเตรียมความพร้อม/ อบรม และให้ความรู้กับนิสิตเพื่อเตรียมตัวไปฝึกงาน และ                               
สหกิจศึกษาในและต่างประเทศ ตามจ้านวนท่ีมหาวิทยาลัยก้าหนด 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกจิศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ 
1) คณาจารย์นเิทศนิสติสหกิจศึกษาต่างประเทศ 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพบัณฑิต 
1) การน้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/ สหกิจศึกษา /สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
2) ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร 

  3) ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
  4) วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้มา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตร 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 

                         

1. คณาจารย์บรรยายเตรยีมความ
พร้อม /อบรมและให้ความรู้กับนิสติ
เพื่อเตรียมตัวไปฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
(ตามจ้านวนช่ัวโมงท่ีมหาวิทยาลัย
ก้าหนด) 

 
 

      
 

    

2. รับสมัครนิสติสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ  

 
 

      
 

    

3. สัมภาษณ์ผูส้มัครสหกจิศึกษา
ต่างประเทศ 

             

4. การส่งนิสิตเข้าสหกจิกิจ
ต่างประเทศ ตามสถานประกอบการ
ที่ประสานไว้ในเบื องต้น 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

      
 

     
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

            
 

รวม 6,000.-   1,500.-  1,500.-  1,500.-  1,500.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.ประชุมหารือเตรยีมความพร้อม  
การไปนิเทศนิสิตฝึกงาน 
2. เตรียมประสานงานเรื่องการขอ
เข้านิเทศงานกับทางแหล่งฝึกงาน 
   2.1 นิสิตสหกจิศึกษา ภาคเรียน
ปลาย ปีการศึกษา 2563 (ธ.ค.63) 

2.2 นิสิตฝึกงาน ภาคเรียนต้น               
ปีการศึกษา 2532 (ก.ค.64) 

 3. การชี แจงอาจารย์ที่จะเข้านิเทศ
งานนิสิตสหกิจศึ กษา ณ  สถาน
ประกอบการต่างๆ 
4. นิ เทศนิสิตสหกิจศึกษา ตาม
สถานท่ีต่าง ๆ (ต่างประเทศ) 

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน  

    
 

      
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง   
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 190,000.-   5,000.-  90,000.-  5,000.-  90,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผล
การด้าเนินงานของหลักสูตร 
2. ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต 
มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
3. วิเคราะห์ผลการประเมินที่ ได้มา 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน และหลักสูตร 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน และ
น้าผลจากการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนา 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 4,000.-   1,000.-  1,000.-  1,000.-  1,000.- 
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 200,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร,              
แหล่งฝึกงานในประเทศไทย 
และแหล่งฝึกงานต่างประเทศ 

- 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. นิสิตอย่างน้อยร้อยละ
100 เข้าร่วมเตรียม
ความพร้อมส้าหรับการ
ฝึกงาน/ สหกจิศึกษา
ในและต่างประเทศ 

 
- 

1. นิสิตอย่างน้อยร้อยละ 
100 ได้รับการนิเทศ
ฝึกงาน 
 
 
 
- 

1. ผลประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้บัณฑิต  
มีค่าเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.51 
2. ผลประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้มหาบัณฑิต มี
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
3. ผลประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้ปรชัญาดุษฎี
บัณฑิต มคี่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
- 

 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 100,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 20,000.- 
3. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 15,000.- 
5. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
6. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 5,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 10,000.- 
9. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 1,000.- 
10. ค่าบริการไปรษณีย์ 1,000.- 
11. ค่าของที่ระลึก 6,000.- 
12. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
13. ค่าใช้สอยอื่นๆ  2,000.- 

 รวม 200,000.- 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที่  1.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการเตรียมความพร้อมส้าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีการนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
3. มีสรุปผลการ ประเมิน ตดิตาม และวิเคราะหผ์ลการดา้เนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑติ มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.พฤฒินันท์  สุฤทธิ์) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายวิทยา  ญาณลาพ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.104/64 โครงการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอน และพัฒนาสื่อการสอน/การวิจัยในชั นเรียน  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่ 1.2 แนวทางการขับเคลื่อน 1.2.2 ตัวชี วัดที่ 1.2.2.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.2 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
  

NU-PL-64 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายวิชาการ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธิ์  โทร 4784  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

     นายวันเฉลิม อยู่ทิพย ์  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
อาจารย์เป็นบคุคลส้าคญัของการผลิตบัณฑติ ดังนั น ฝ่ายวิชาการ จงึส่งเสรมิให้คณาจารยม์ีการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีน

การสอน โดยจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นในด้าน การพัฒนาบทบาทการเปน็อาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา  และกิจกรรมพัฒนาสื่อการสอน/
วิจัยในชั นเรียน เพื่อน้าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ 
2) เพื่อกระตุ้น และสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากร จัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน  

     เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้การจดัอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/
อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2. ได้การดา้เนินการจัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/
อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2. มีการจัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน 
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 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 130 130 - 

นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การอบรมบทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน ทักษะความรู้ การให้ค้าปรกึษาส้าหรับอาจารยผ์ู้สอน 

/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อการสอน และวิจัยในชั นเรียนของคณาจารย์และบุคลากร   
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 

                         

1. จัดอบรมบทบาทการเป็นอาจารย์
ผู้สอน ทักษะความรู้การให้
ค้าปรึกษาส้าหรับอาจารยผ์ู้สอน/
อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

         
 

   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

          
 

  

รวม 60,000.-  
 

   55,000.-  5,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. พิจารณาอนุมตัิทุนเพื่อจัดท้าสือ่
การสอน/ผลงานวิจัยในชั นเรียน 
(ปีงบประมาณ 2562) 
2. ผู้ที่ได้รับทุนด้าเนินการจัดท้าสือ่
การสอน/ผลงานวิจัยในชั นเรียน 
3. เบิกจ่ายเงินสนันสนุนการจดัท้า
สื่อการเรียนการสอน และวิจัยในชั น
เรียน 
4. การน้าเสนอสื่อการสอน/
ผลงานวิจัยในชั นเรยีน  

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน  

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง 
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 40,000.-  
 

 10,000.-  25,000.-  5,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 30,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 7,000.- 
3. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่ารับรองและพิธีการ 10,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 5,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
10. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30,000.- 
11. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 
12. ค่าวัสดุ 1,000.- 

 รวม 100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. คณาจารย์เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจ้านวนที่ตั งไว้
ในโครงการ 
 
- 

1. มีสื่อการสอน หรือ
ผลงานวิจัยในชั นเรยีน อย่าง
น้อย 4 เรื่อง 
 
- 

- 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที่  1.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ 
2. มีการจัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.พฤฒินันท์  สุฤทธิ์) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายวิทยา  ญาณลาพ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.105/64 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการบัณฑติศึกษา คณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่ 1.3 แนวทางการขับเคลื่อน 1.3.1 ตัวชี วัดที่ 1.3.1.3  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการที่ 1.3.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
 
 

NU-PL-64 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายวิชาการ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธิ์  โทร 4784  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

     นายวันเฉลิม อยู่ทิพย ์  โทร 4711 

     นายธนภาคย ์ อินทพฤกษ์ โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ้านวน 12 หลักสูตร เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา ฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการ
บัณฑิตศึกษา โดยจดักิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตบณัฑติศึกษา และกจิกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา 
โดยมีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิตไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ  เชิญอาจารย์พเิศษร่วมสอน และมีการพานสิิตระดับบณัฑติศึกษา 
เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืนขึ น เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบณัฑติศึกษาให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตใหม่เข้าใจและรับทราบประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศของคณะที่สา้คัญ แผนการศึกษาในระดับ 
บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะและมหาวิทยาลัย การแนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจยั การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะน้าสถานบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า ผู้บริหาร และคณาจารย์บัณฑติศึกษา 
3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิตไปน้าเสนอผลงาน

ทางวิชาการ  เชิญอาจารย์พิเศษรว่มสอน และมีการพานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เขา้ศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1) นิสิตใหม่เข้าใจและรับทราบประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศของคณะที่ส้าคัญ 
แผนการศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะและมหาวิทยาลัย การ
แนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการแนะน้าสถาน
บริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
2) เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า ผู้บรหิาร และคณาจารย์
บัณฑิตศึกษา 
3) การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณให้นิสติไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ  เชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอน และมีการพา
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอื่น 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีการปฐมนิเทศนิสคิใหม่และให้ข้อมูลกับนิสติ เกี่ยวกับประกาศของมหาวิทยาลัยและ
ประกาศของคณะที่ส้าคญั แผนการศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะ
และมหาวิทยาลัย การแนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะน้าสถานบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2) มีการสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพี่ ศิษย์เกา่ ผู้บริหาร และคณาจารย์
บัณฑิตศึกษา 
3) มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณให้นิสติไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ  เชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอน และมีการพา
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอื่น 

 
 
 

 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 160 - - 

นิสิต คน 30 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 12 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การปฐมนิเทศนสิิตบณัฑิตศึกษา และการพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา  

- ปฐมนิเทศนิสติบัณฑิตศึกษา 
- การสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ  เชิญอาจารย์พเิศษร่วมสอน และมีการพานิสิต

ระดับบณัฑติศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
- สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดท้าวิจัยของนิสติระดับบณัฑิตศึกษา 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.ด้าเนินโครงการ 
- ปฐมนิเทศนิสิตบณัฑิตศึกษา 
- การสนับสนุนงบประมาณให้นิสติ
ไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ  เชิญ
อาจารย์พิเศษร่วมสอน และมีการ
พานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้า
ศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการใน
หน่วยงานอ่ืน 
- สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายใน
การจัดท้าวิจัยของนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

       

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 45,000.-  5,000.-  20,000.-  15,000.-  5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 45,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 18,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 5,000.- 
3. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่ารับรองและพิธีการ 2,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 7,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
10. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
11. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 
12. ค่าวัสดุ 1,000.- 

 รวม 45,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

  
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของจ้านวนนิสิตบณัฑิตศึกษาชั นปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการ 
2. มีการเชิญอาจารย์พิเศษสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ อย่างน้อย 1 ท่าน 
3. มีการพานิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จ้านวน 1 ครั ง 
 
1. นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5  

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที่  1.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการให้ข้อมลูกับนิสติ เกี่ยวกับประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศของคณะทีส่้าคัญ แผนการศกึษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะและมหาวิทยาลัย การแนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจยั การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะน้าสถานบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

2) มีการสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพี่ ศิษย์เกา่ ผู้บริหาร และคณาจารย์บณัฑติศึกษา 
3) มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตไปน้าเสนอผลงาน

ทางวิชาการ  เชิญอาจารย์พิเศษรว่มสอน และมีการพานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เขา้ศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.พฤฒินันท์  สุฤทธิ์) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายวิทยา  ญาณลาพ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.106/64 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที ่2.2 แนวทางการขับเคลื่อน 2.2.1,2.2.2 ตัวชี วัดที่ 2.2.2.4 หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการที่ 2.2.2 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
  

NU-PL-64 002 



 

 

76 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายวิชาการ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธิ์  โทร 4784  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

     นายวันเฉลิม อยู่ทิพย ์  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

  

 6. หลักการและเหตุผล 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ว่าด้วย  การเพิ่มคณุภาพผลงานวิจยัให้เป็นที่ยอมรับทั งระดบัชาติ 

และการเพิ่มคณุภาพนสิิตตั งแต่แรกเข้าจนส้าเร็จการศึกษา โดยมีเปา้ประสงค์ เพื่อใหง้านวิจัยมีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ และเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาติและสากล  ชุมชนและสังคมได้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่าง
หน่วยงาน รวมถึงเพื่อให้นิสิตได้มกีารบูรณาการการเรียนกับการวจิยัและต่อยอดงานวิจัยที่ศึกษาให้เกดิประโยชน์ต่อไป 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีมาตรการสร้างความเช่ือมั่นและแรงจงูใจให้แก่คณาจารย์ นักวิจยั และนิสิต โดยจัดท้า 
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาศาสตร์การแพทย์วิจยั 2564”  ครั งท่ี 2 ขึ นเพื่อสร้างโอกาส เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน ความเช่ือมั่นในตนเองของนิสิตของคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์อย่างเป็นระบบ รวมทั งเป็นการเตรียมความพร้อ 
มในการเผยแพรผ่ลงานวิจัยสู่ภายนอก และสู่ระดับสากลต่อไป รวมทั งการสร้างเครือข่ายงานวิจัยระหว่างหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตทั งในระดับปรญิญาตรี และบัณฑติศึกษามโีอกาสน้าเสนอผลงานและความก้าวหน้าของงานวิจัย   
 2) เพื่อสร้างเครือข่ายวิชาการและการวิจัยกับนิสติ/อาจารย์ ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ระหว่างสถาบันต่างๆ 
 3) เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ต่อเนื่องกับศิษย์เก่าท่ีส้าเร็จการศึกษาทั งในระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาของคณะ 
   
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. การน้าเสนอผลงานวิจัยทั งในรปูแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/สห
กิจศึกษาในและต่างประเทศของนสิิต  ระดับปรญิญาตรีและผลงานวจิัย ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการน้าเสนอผลงานวิจยัทั งในรูปแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/
สหกิจศึกษาในและต่างประเทศของนิสิต  ระดับปริญญาตรีและผลงานวิจัย ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาศาสตร์การแพทย์วิจัย 2564”  ครั งท่ี 2 

 
 
 
 



 

 

77 

 

 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 500 - 
นิสิต คน 300 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 150 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 6 - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. รวบรวมผลงานวิจัยของผู้เข้าร่วม
น้าเสนอผลงาน 
2. ตรวจผลงานโดยผู้ทรงคณุวุฒิที่
แต่งตั ง และส่งกลับยังผูเ้ข้าร่วม
น้าเสนอผลงาน พร้อมทั งจัดท้า
รูปเลม่ 
3. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“วิทยาศาสตร์การแพทย์วิจัย 
2564”  ครั งที่ 2 

      
 
 
 
 

 

      

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. อภิปรายและสรุปผลการ
วางแผน/ด้าเนินงานของแต่ละฝ่าย 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 
วิเคราะห์การดา้เนินงานและก้าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

             

รวม 200,000.-   50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 200,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 9.2.1 เงินรายได้คณะฯ 200,000.-บาท 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 30,000.- 
3. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 20,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลง 5,000.- 
5. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
6. เงินสมนาคุณ/เงินรางวัล 20,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 50,000.- 
8. ค่าเลี ยงรับรอง 20,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
10. ค ่าเช่าชุดการแสดง/ชุดพิธีกร 5,000.- 
11. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/

ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
20,000.- 

12. ค่าจ้างท้าโลห์/ค่าเหรียญรางวัลและถ้วยรางวัล 10,000.- 
13. ค่าวัสดุส้านักงาน 5,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  3,000.- 

 รวม 200,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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 9.2.2 ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้าร่วมอบรม 375,000.-บาท หักเข้ามหาวิทยาลัย 37,500.-บาท เหลือ 337,500.- 
ล าดั
บ 

รายการ  จ านวน (บาท) 

1. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมฯ  
นักวิชาการ/นักวิจัย/บุคคลทั่วไป  
จ้านวน 150 คน คนละ 2,000.-บาท 

300,000*10%  = 30,000.- 270,000.- 

2. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมฯ  
นิสิต จ้านวน 50 คน คนละ 1,500.-บาท 

75,000*10%  = 7,500.- 67,500.- 

 รวม 337,500.- 
 
 9.2.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 70,000.- 
3. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 30,000 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลง 10,000.- 
5. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 4,000.- 
6. เงินสมนาคุณ/เงินรางวัล 20,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 100,000.- 
8. ค่าเลี ยงรับรอง 40,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
10. ค ่าเช่าชุดการแสดง/ชุดพิธีกร 5,000.- 
11. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/

ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
20,000.- 

12. ค่าจ้างท้าโลห์/ค่าเหรียญรางวัลและถ้วยรางวัล 10,000 
13. ค่าวัสดุส้านักงาน 7,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  65,00.- 

 รวม 337,500.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2563 – พฤษภาคม 
2564 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. จ้านวนนิสิตปรญิญาตรีที่ท้าโครงการศึกษาอิสระ หรือการฝึกงานเข้าร่วม
น้าเสนอผลงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ้านวนนิสิตทั งหมดในปเีดียวกัน 
2. จ้านวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาเข้าร่วมน้าเสนอผลงานวิจัย/progress 
report ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ้านวนนิสิตทั งหมด 

3. มีผลงานจากนสิิตตา่งสถาบันมาร่วมน้าเสนอ  3 สถาบัน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมมากกว่า 3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5 
- 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที่  2.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการน้าเสนอผลงานวิจยัทั งในรูปแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/สหกจิศกึษาในและต่างประเทศ
ของนิสิต  ระดับปริญญาตรีและผลงานวิจัย ของนิสิตระดับบณัฑิตศกึษา ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาศาสตร์การแพทย์วิจัย 
2564” ครั งท่ี 2 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.พฤฒินันท์  สุฤทธิ์) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายวิทยา  ญาณลาพ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 

 
 


