
 
 

 
แนวปฏิบัติในการด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรในแต่ละวงรอบ  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ เอกสารที่เกี่ยวข้อง/ระยะเวลา
ด าเนินการ 

- บุคลากรทุกคน / 
ส าหรับสายวิชาการ ส่งที่ผูป้ระสานงาน
หรือหัวหน้าภาควิชา(ขึ้นกับภาควิชา
ก าหนด) (ตามแบบที่ 1 หรือ 2 หรือ 3 
ของแผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติ
เก่ียวกับการส่งภาระงาน) 
ส าหรับสายสนับสนุน ส่งที ่
หน่วยบุคคล 

กรอกภาระงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนดส่ง - แบบกรอกภาระงาน 
รอบที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) 
- ส่งภายในวนัที่ 15 กุมภาพันธ์  
รอบที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) 
- ส่งภายในวนัที่ 10 สิงหาคม 
หมายเหตุ: ภาระงานที่ยังไม่ไดค้ิดใน
รอบปัจจุบนั สามารถน าไปคิดในรอบ
ถัดไปได้ (ขึ้นกับภาควิชาก าหนดหรือ
จะให้เป็นแนวปฏบิัติเดียวกัน) 

- หัวหน้าภาควิชาฯ 
- คณะกรรมการระดับภาควิชา 

หัวหน้าภาควิชาฯ ด าเนินการกรอก/สรุปคะแนนและ
จ านวนเงินที่จะเลื่อนเงินเดือน น าเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการระดับภาควิชา (ขึ้นกับภาควิชา
ด าเนินการ) เพื่อพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือน 
(รอบที่ 1 สรุปผลเฉพาะข้าราชการ) 
(รอบที่ 2 สรุปผลทั้งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลยั) 

 

- หัวหน้าภาควิชาฯ 
 

หัวหน้าภาควิชาฯ ส่งผลการเลื่อนเงินเดือน 
ให้หน่วยบุคคล  
(รอบที่ 1 สรุปผลเฉพาะข้าราชการ) 
(รอบที่ 2 สรุปผลทั้งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลยั) 

- รอบที่ 1 ส่งภายในวนัที่ 28 
กุมภาพันธ ์
- รอบที่ 2 ส่งภายในวนัที่ 25 สงิหาคม 

- หน่วยบุคคล 
- คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

หน่วยบุคคลน าผลเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือน
ของบุคลากรในสังกัดแต่ละภาควิชา  
(รอบที่ 1 สรุปผลเฉพาะข้าราชการ) 
(รอบที่ 2 สรุปผลทั้งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลยั) 

- รอบที่ 1 ประชุมภายในสปัดาห์ที่ 1 
ของเดือน มีนาคม 
- รอบที่ 2 ประชุมภายในสปัดาห์ที่ 4 
ของเดือน สิงหาคม 

- หน่วยบุคคล 
 

หน่วยบุคคลท าบนัทึกส่งผลการเลื่อนเงินเดือนของ
บุคลากรทั้งคณะส่งกองการบริหารงานบุคคล ต่อไป  
(รอบที่ 1 สรุปผลเฉพาะข้าราชการ) 
(รอบที่ 2 สรุปผลทั้งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลยั) 

 

 



 
 

 
 

ในส่วนของการใช้ผลงานเพื่อพิจารณาผลปฏิบัติราชการ 
ที่เกิดตามจริงตามวงรอบซึ่งขึ้นอยู่กับแต่ละภาควิชาจะเห็นสมควร 

 
เช่น  

 

ระยะเวลาการนับผลงานในการประเมินผลปฎิบัติราชการ 
รอบที่ 1 : วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2564 
เก็บผลงาน (ช่วง 1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 มกราคม 2564) 


