
แผนผังแสดงข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ  
การสอบสอนล่วงหน้า แบบที่ 1 (เล่มเอกสาร)   

ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ เอกสารที่เกี่ยวข้อง/ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 

- อาจารย์ผู้ที่จะขอรับการ
ประเมินการสอนล่วงหน้า 
- หัวหน้าภาควิชาฯ 
- หน่วยบุคคล 
 
 
 
- คณบด ี
 
- หน่วยบริการสื่อโสตฯ 

 

 

 
 
 
- หน่วยบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1.บันทึกข้อความขอรับการประเมินการสอนล่วงหน้า 
2.ปกเอกสาร+สรุปจำนวนชั่วโมงที่ใช้สอน+สารบัญ 
 
1.บันทึกข้อความขอรับการประเมินการสอนล่วงหน้า   
2.เล่มเอกสารประกอบการสอน (กรณีขอ ผศ.) 
(จำนวน 4 เล่ม) 
3.เล่มเอกสารคำสอน (กรณีขอ รศ.) (จำนวน 4 เล่ม) 
4.เล่มเอกสารท่ีใช้ประกอบการสอน (กรณีขอ ศ.) ถ้ามี 
(จำนวน 4 เล่ม)  

3 วัน 

  
 

3 วัน 
 
1.เล่มเอกสารประกอบการสอน (กรณีขอ ผศ.)  
2.เล่มเอกสารคำสอน (กรณีขอ รศ.)  
3.เล่มเอกสารที่ใช้ประกอบการสอน (กรณีขอ ศ.) 
ถ้ามี 
4.CD วิดิโอบันทึกการสอนล่วงหนา้ 
30 วัน +7 วัน 

2 วัน 
 
 

 ภายใน 45 วัน  

 

10 วัน 

 

 

 

 

 

 

 
 

9 

1 ปรึกษา/ศึกษาข้อมลูที่หน่วยบุคคล 

 

เร่ิมต้น   

จัดทำบันทึกข้อความขอรับการประเมินการ
สอนล่วงหน้า(เสนอผ่านหัวหน้าภาควิชาฯ) 2 

3 

4 

แจ้งหน่วยบริการสื่อโสตฯ บันทึกการสอน 

 

5 

ทาบทามคณะกรรมการประเมินการสอนจดัทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

 

6 

10 

7 
แจ้งคณะอนุกรรมการฯ ดำเนินการประเมินผลการ

สอนในรูปแบบเล่มเอกสาร 

8 
รวบรวมผล/ประชุมสรปุผลและจดัทำเอกสารสรุปผล 

 

ไม่ถูกต้อง 

 
ตรวจสอบ 

 

ถูกต้อง 

เสนอคณบดีลงนามอนุมัต ิ

สิ้นสุด   

ถูกต้อง 

 แจ้งผลประเมินการสอนใหอ้าจารย์
ผู้ที่จะขอรับการประเมินการสอน

ล่วงหน้าทราบ  

ไม่ถูกต้อง 
ปรับแก้ 30 วัน 
 

 เสนอเอกสารผลประเมินการสอนให้คณะอนุกรรมการ
และคณบดลีงนาม 


