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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.501/65 โครงการสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กรกับบุคลากรและพนัธมิตร 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า    
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑติ     หลัก รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม     หลัก รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1   แนวทางการขับเคลื่อน 5.1.1  ตัวชี วัดที ่5.1.1.1  หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายบรหิาร 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732   

5.3 ผู้ประสานงาน   นายณกศ  วรพัชระโชต ิ โทร 4712  

5.4 ผู้รายงานผล   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  

NU-PL-65 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเป็นการสร้างความผูกพัน และการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร นิสิต และกลุ่มพันธมิตร ตลอดจนเพื่อเป็นการติดตาม
ประสิทธิผลของการด้าเนินงานบริหารที่เป็นรูปธรรมตามหลักธรรมาภิบาล หลักการมีส่วนร่วม โดยการสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น ตลอดจนได้แนวทางและกลยุทธ์ ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
และน้าข้อมูลที่ได้น้าไปพัฒนาการด้าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการด้าเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อสรา้งความผูกพัน และเกิดการสื่อสารในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร 
 2) เพื่อสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้บคุลากรได้มีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3) เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรเกดิความผูกพันและได้ดา้เนินงานร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. บุคลากรมีความผูกพัน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีและความเช่ือมโยง
กับการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณค่าและอย่างชอบธรรม 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บรรยากาศแห่งการท้างานภายในองค์กรไปในทางที่สร้างสรรค์บนพื นฐานของความเข้าใจ 
2. ผู้บริหารและบคุลากรในคณะ เกิดความผูกพันและมีการดา้เนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 150 65 65 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 100 15 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  50 50 50 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กรกับบุคลากรและพันธมิตร 

    (การรายงานผลการด้าเนินงาน รอบปีท่ี 4) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กรกับบุคลากรและพันธมิตร 

    (การพบปะและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และบุคลากรส้านักงานเลขานุการคณะ) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ (KM) การบริหารงานด้านต่างๆ 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

              

 

          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 30,000.-     30,000.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

    
 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 32,000.-  
 

32,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ/
คณะท้างาน 

          

  

             

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

      
 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงานของ
โครงการ 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

           
 

 

รวม 20,000.-    
 

20,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 82,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 25,000.-บาท 
2. ค่าวัสดุ 3,500.-บาท 
3. ค่าของที่ระลึก 1,500.-บาท 

รวม 30,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 2  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 10,000.-บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 16,500.-บาท 
3. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.-บาท 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.-บาท 
5. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 2,000.-บาท 
6. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 

รวม 32,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 3  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 9,000.-บาท 
2. ค่าเลี ยงรับรอง 2,500.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร  2,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 6,000.-บาท 
5. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 

รวม 20,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม 2565 – 
กันยายน 2565 

มกราคม 2565 – 
กันยายน 2565 

มีนาคม 2565 –  
กันยายน 2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- สถานท่ีภายนอกอ่ืนๆ 

- คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- สถานท่ีภายนอกอ่ืนๆ 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อย
ละ 80 ของคณะ 
 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับฟัง และ
เสนอแนะแนวทางการบริหารงาน
ให้กับทีมบริหาร เพื่อการ
ด้าเนินงานร่วมกันอยา่งมี
ประสิทธิภาพในปีต่อไป 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 ของส้านักงาน
เลขานุการคณะ 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(บุคลากร สา้นักงานเลขานกุาร
คณะ) ได้รับฟัง และเสนอแนะ
แนวทางการบริหารงานให้กับ
ทีมบริหาร เพื่อการด้าเนินงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพใน
ปีต่อไป 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 ของคณะ 
 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้ในการบริหารงานด้าน
ต่างๆ และสามารถน้ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ..............................   สมศ.   ................................. 
 สกอ.    .............................   สงป.   ................................. 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรมีความผูกพัน มสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีและความเช่ือมโยงกับการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีคณุค่า และอย่างชอบธรรม 
 2) เกิดบรรยากาศแห่งการท้างานภายในองค์กรไปในทางที่สรา้งสรรค์บนพื นฐานของความเข้าใจ 
 3) ผู้บริหารและบุคลากรในคณะ เกิดความผูกพันและมีการดา้เนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตสา้นึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  



 

 

13 
 

 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 

    ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา) 

 
      ................................................รองคณบดฝี่ายบริหาร 

                (รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา) 
 

                      ................................................. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกุล) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.502/65 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า    
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.2 แนวทางการขับเคลื่อน 1.2.2  ตัวชี วัดที ่1.2.2.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที ่2.1,2.2 แนวทางการขับเคลื่อน 2.1.1,  ตัวชี วัดที ่2.1.1.3,2.2.1.1, หลัก    รอง 
          2.2.1,2.2.2  2.2.2.4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1   แนวทางการขับเคลื่อน 5.1.1  ตัวชี วัดที่ 5.1.1.1     หลัก รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.2 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.1 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 
 
 

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายบรหิาร 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732   

   ดร.เทวรตัน ์ คุ้มจันทึก  โทร 4604 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4724  

5.4 ผู้รายงานผล   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4724 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส้าคัญของการพัฒนาองค์กรให้ก้าวล ้าน้าการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็ว สามารถยืนหยัดท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์โลกปัจจุบันและอนาคต ดังนั นเพื่อให้การด้าเนินงานเป็นไปตาม
แผนกลยุทธ์และพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ฝ่ายบริหารจึงได้จัดท้าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ โดยมีกิจกรรมพัฒนาสายสนับสนุนวิชาการ สู่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน โดยส่งเสริม สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมวิชาการ 
น้าเสนอผลงานวิจัย ในการประชุม สัมมนาทางวิชาการต่างๆ หรือเข้าร่วมศึกษาดูงานการปฏิบัติงานหรือการท้าผลงานทางวิชาการของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยังมหาวิทยาลัยต่างๆ และเพื่อเป็นการฝึกทักษะการท้างานเป็นทีมอย่างมืออาชีพให้กับทีมงานและบุคลากร
สายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับเป็นเจ้าภาพจัดโครงการประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติส้าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั งที่ 13 “โมกวิชาการ’64 : พัฒนางานวิจัยจากงานประจ้าเพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ” ขึ นเพื่อ
สร้างโอกาส เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั งเป็นการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ผลงานวิจัย สถาบันของบุคลากรสู่ 
ภายนอก และสู่ระดับสากลต่อไป รวมทั งการสร้างเครือข่ายงานวิจัยระหว่างหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการงานวิจัยสถาบันเป็นปัจจัยส้าคัญ
ส่วนหน่ึงที่จะช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการสามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัตงิาน และสามารถวางแผนการปฏิบัตงิานในอนาคตไดท้ัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ น  
 ส้าหรับบุคลากรสายวิชาการนั น การพัฒนาตนเองก็มีความส้าคัญเช่นเดียวกัน  ซึ่งการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อให้มี
ความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาของตนเองนั น จ้าเป็นต้องได้รับการอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพหรือเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถ เพื่อจะได้น้าความรู้นั นไปใช้ในการปฏิบัติงานตามพันธกิจหลักส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานที่ดีขึ น อันจะ
ส่งผลให้เกิดผลงานท่ีสามารถน้ามาใช้เพื่อยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการได้  ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในสายงานนี  ท้าให้เกิด
การพัฒนาศักยภาพของคนและพัฒนาประสิทธิภาพงาน ดังนั นการจัดกิจกรรมครั งนี จึงจะเป็นการสง่เสรมิสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ
ได้มีแนวทางและสามารถเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่ต้าแหน่งทางวิชาการตามก้าหนดระยะเวลา ได้ต่อไป และคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์และมีคุณภาพออกไปรับใช้สังคม เพื่อน้าพาให้ประเทศชาติพัฒนาสู่
ความเป็นสากล จึงได้ตระหนักถึงความเข้มแข็งทางวิชาการที่ยั่งยืน โดยมุ่งสร้างความพร้อมของระบบอุดมศึกษาให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งส้าคัญในการด้าเนินการดังกล่าวต้องอาศัยความรู้ความสามารถของอาจารย์เป็นหลัก การปฐมนิเทศจึงถือว่าเป็นวิธีการ
ที่รวดเร็ววิธีหนึ่งที่จะท้าให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ รวมถึงนิสิตฝึกงาน ได้รับความรู้ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั งด้านโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน รวมถึงสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับและสวัสดิการต่างๆ  และรวมถึง
การพัฒนาความก้าวหน้าในต้าแหน่งทางวิชาการ  เพื่อให้บุคลากรใหม่ ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนในการปฏิบัติและพัฒนาตนให้เกิด
การเรียนรู้โดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุลรวมทั งปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้แก่นิสิตซึ่งสอดคล้องตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรต่อไป   
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7. วัตถุประสงค์ 
7.1  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ

สร้างผลงานทางวิชาการ เช่น งานวิจัยสถาบัน งานเชิงวิเคราะห์ งานเชิงสังเคราะห์ และคู่มือปฏิบัติงานหลัก 
7.2  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เข้าร่วมอบรมวิชาการ น้าเสนอผลงานวิจัย 

ในการประชุม สัมมนาทางวิชาการต่างๆ หรือเข้าร่วมศึกษาดูงานการปฏิบัติงานหรือการท้าผลงานทางวิชาการของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการยังมหาวิทยาลัยต่างๆ 

7.3  เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
7.4  เพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรพัฒนางานประจ้าสู่งานวิจัยสถาบันและผลงานเชิงวิเคราะห์ ให้สามารถน้าเสนอเผยแพร่ผลงาน

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ และ/หรือตีพิมพ์บทความในวารสารทางวิชาการ ทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ในปี 
พ.ศ. 2562 – 2565 

7.5 เพื่อพัฒนาศักยภาพหรือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่ง
ทางวิชาการ 

7.6 เพื่อให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย รวมถึงนิสิตฝึกงาน ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับ
ความรู้ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั งด้านโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน สิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับ แ ล ะ
สวัสดิการต่างๆ  ด้านการวิจัยและระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และท้าความเข้าใจระบบประกันคุณภาพฯ ระดับสถาบัน และระดับหลักสูตรและรวมถึงการพัฒนา
ความก้าวหน้าในต้าแหน่งทางวิชาการ    
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีผลงานวิจัยสถาบัน/วิจัยในชั นเรียน/ผลงานเชิงวิเคราะห์ /คู่มือ
ปฏิบัติงานหลัก  
2. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนวทางในการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทาง
วิชาการ 
3. บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้ช่วยวิจัย และนิสิตฝึกงาน ที่ยังไม่เคยเข้า
ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใช้ผลงานวิจัยสถาบัน/ผลงานเชิงวิเคราะห์/คูม่ือปฏิบัติงานเพื่อยื่น
ขอเลื่อนระดับที่สูงขึ น อย่างน้อย 1 คน 
2. บุคลากรสายวิชาการมีการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการ  อย่างน้อย 1 คน 
3. บุคลากรใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มีวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กรมีวินัยในตนเอง มี
ความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตส้านึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
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8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 
5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 163 55 55 163 10 

นิสิต คน - - - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 108 - - 108 4 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  55 55 55 55 4 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ
........... 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน (Reskill & Upskill) ด้านต่างๆ ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
                มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนับสนุน   
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการสอบภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนับสนุน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพหรือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของบุคลากรสายสนบัสนุนและสายวิชาการ  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการปฐมนิเทศบุคลากรที่เข้ามาปฏิบตัิงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย และนิสติฝึกงาน 
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  8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน (Reskill & Upskill) 
ด้านต่างๆ ของบุคลากร 

  

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการจัดกิจกรรม/
วิเคราะหผ์ล ติดตาม สรุปผลและ
ประเมินผลโครงการ 

            

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.ประชุมเพื่อวิเคราะห์การ
ด้าเนินงานและก้าหนดแนว
ทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            

 

รวม 30,000.-   30,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานงานกับสถานท่ีจัดเรียน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. เข้ารับการเรียนภาษาอังกฤษ 

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการจัดกิจกรรม/วิเคราะห์ผล 
ติดตาม สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

  
     

 
   

 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.วิเคราะห์การจัดกจิกรรมและแนว
ทางการจัดกิจกรรมในครั งต่อไป 

            
 

รวม 27,500.-  27,500.-    

 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประสานการขอสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ 

                 
  

      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.เข้ารับการสอบภาษาอังกฤษของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

           
 

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการสอบ 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การจัดกจิรรมและ
แนวทางนการจัดกิจกรรมในครั งถดัไป 

            
 

รวม 22,000.-    
 

22,000.-   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท้างาน 

  
    

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.กิจกรรมอบรมสมัมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพหรือเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถของบุคลากร          
สายสนบัสนุนและสายวิชาการ 

  

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด้าเนินงานและกา้หนด
แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

รวม 50,500.-   50,500.-  

   

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท้างาน 

    
                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศบคุลากรใหม ่

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด้าเนินงานและกา้หนด
แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

รวม 20,000.-   20,000.-  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 150,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1  

ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ/ค่าลงทะเบียน) 10,000.-บาท 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 5,400.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวทิยากร 8,000.-บาท 
4. ค่าเลี ยงรับรอง 2,500.-บาท 
5. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 600.-บาท 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.-บาท 
7. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 
8. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.-บาท 

 รวม 30,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 2  

ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าลงทะเบียนเรียนภาษาอังกฤษ (55 คน ๆ ละ 500 บาท) 27,500.-บาท 
 รวม 27,500.-บาท 

 
กิจกรรมที่ 3  

ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าสอบภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนบัสนุน (55 คน ๆ ละ 400 บาท) 22,000.-บาท 
 รวม 22,000.-บาท 
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กิจกรรมที่ 4  
ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ/ค่าลงทะเบียน) 19,000.-บาท 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 7,500.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวทิยากร 15,000.-บาท 
4. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.-บาท 
5. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.-บาท 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.-บาท 
7. ค่าของที่ระลึก 1,000.-บาท 
8. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.-บาท 

 รวม 50,500.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 5  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 15,000.-บาท 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 4,000.-บาท 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.-บาท 

 รวม 20,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

10.1 วัน  เวลา ในการ
จัดกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2564 
– กันยายน 2565 

พฤศจิกายน 2564 
– กรกฎาคม 
2565 

สิงหาคม 2565 พฤศจิกายน 2564 
– กันยายน 2565 

พฤศจิกายน 2564 
– กันยายน 2565 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

- คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

- คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

- มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

-คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

-คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

 ปริมาณ 
 

1. จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน (Reskill 
& Upskill) ด้าน
ต่างๆ ของบุคลากร 
อย่างน้อย 1 ครั ง 
2. มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม อย่างน้อย 
70 % ของบุคลากร
ทั งหมด 

1. จัดกจิกรรมการ
เรียนภาษาอังกฤษ
ของบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยมี
บุคลากรเข้าร่วม
เรียน อย่างน้อย 80 
% ของบุคลากร
ทั งหมด 

1. จัดกิจการการ
สอบภาษาอังกฤษ
ของบุคลากรสาย
สนับสนุน อย่าง
น้อย 1 ครั ง  

 

1. มีการจัดอบรม
สัมมนาของบุคลากร
สนับสนุน และสาย
วิชาการ อย่างน้อย 
1 ครั ง 

1. มีการจัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
ทุกวันจันทร์สัปดาห์ที่ 3 
ของเดือนที่มีบุคลากรใหม่
เข้าปฏิบัติงาน 

  คุณภาพ 1. บุคลากรมีทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ น 

1. บุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถ
สื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษได้ใน
เบื องต้น 
 

1. บุคลากรสาย
สนับสนุนสอบผ่าน
เกณฑ์
ภาษาอังกฤษตาม
ระดับที่
มหาวิทยาลยั
ก้าหนด  

1. มีข้อสรุปจากการ
จัดกิจกรรม เพื่อ
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน และสาย
วิชาการ 
2. มีการน้าผลจาก
การอบรมสัมนามา
ใช้เป็นแนวทางใน
การยื่นขอก้าหนด
ต้าแหน่งทาง
วิชาการที่สุงขึ น 

1. บุคลากรที่เข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย และ
นิสิตฝึกงาน ได้รับความรู้
ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับ
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ทั งด้าน
โครงสร้างองค์กรและการ
บริหารงาน สิทธิประโยชน์
ที่พึงได้รับ และสวสัดิการ
ต่างๆ  ด้านการวิจยัและ
ระเบียบการใช้
ห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
หลักสตูรและระบบการ
จัดการเรียนการสอน คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
และท้าความเข้าใจระบบ
ประกันคณุภาพฯ ระดับ
สถาบัน และระดับ
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หลักสตูรและรวมถึงการ
พัฒนาความก้าวหน้าใน
ต้าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ..............................  สมศ.   .................................  
 สกอ.   ..............................  สงป.   ................................ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัติงาน 
(Reskill & Upskill) ด้านต่างๆ เพิ่มขึ น 

13.2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อได้ดีขึ น 
13.3 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีผลการสอบภาษาอังกฤษอยู่ในระดับที่มหาวิทยาลัยก้าหนดเกิน

กว่าร้อยละ 50  
13.4 บุคลากรสายวิชาการน้าความรู้ความเข้าใจท่ีได้เพื่อน้าไปใช้เป็นแนวทางในการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการ 
13.5 บุคลากรทั งสายสนับสนุนและสายวิชาการ ได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถหลังจากเข้าร่วมอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ  
13.6 บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย และนิสิตฝึกงาน ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับ 
       ความรู้ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับความรู้ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตร์ 
       การแพทย์ ทั งด้านโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน สิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับและสวัสดิการต่างๆ  ด้านการวิจัยและ 
       ระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ 
       การแพทย์ และท้าความเข้าใจระบบประกันคุณภาพฯ ระดับสถาบัน และระดับหลักสูตรและรวมถึงการพัฒนา 
       ความก้าวหน้าในต้าแหน่งทางวิชาการ   
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวชิาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 

    ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา) 

 
      ................................................รองคณบดฝี่ายบริหาร 

                (รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา) 
 

                      ................................................. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกุล) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.503/65 โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า    
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่ .............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 5.3.1   แนวทางการขับเคลื่อน.........   ตัวชี วัดที่ 5.3.1.1, 5.3.1.2 หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.5 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ฝ่ายบรหิาร 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732 

                                                ดร.เทวรัตน์          คุ้มจันทึก            โทร 4604     

 

NU-PL-65 002 
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5.3 ผู้ประสานงาน   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  

5.4 ผู้รายงานผล   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  

 6. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการการด้าเนินงานตามพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ให้ความส้าคัญในเรื่อง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขององค์กรและบุคลากรทุกท่ีอาจเกิดขึ นจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ โดยใช้แนวทางตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 ที่มุ่งเน้นให้เกิดการกระท้าหรือสภาพการปฏิบัติงานซึ่งปลอดจากเหตุ
อันจะท้าให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ซึ่ง
การประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานนั น อาจมีผลท้าให้เกิดการบาดเจ็บ พิการ เจ็บป่วย เกิดโรคจากการปฏิบัติงานหรือเสียชีวิต รวมถึง
อาจท้าให้ทรัพย์สินเสียหายได้ ซึ่งอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงานเหล่านี สามารถป้องกันมิให้เกิดขึ นได้ การด้าเนินงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีห้องส้านักงาน ห้องพัก ห้องท้างาน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการส้าหรับใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยจ้านวนมาก  อีกทั งมีบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนิสิตที่
เข้ามาปฏิบัติงานภายในอาคารอย่างต่อเนื่อง  มีการด้าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้สารเคมี การใช้เชื อโรค การใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ต่างๆ ดังนั น เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจาก
การปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจ้าเป็นจะต้องด้าเนินการเพื่อจัดการระบบความปลอดภัย รวมทั งการสร้างมาตรฐานของ
การบริหารจัดการองค์กร การสร้างความรู้ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการความเสี่ยงและเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง มาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety and Biosecurity) ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
ที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี มาตรฐานทางด้านความปลอดภัยของอาคารและสถานที่  มาตรฐานเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร ร้านค้า 
ร้านอาหาร รวมถึงผู้ประกอบการร้านอาหาร  รวมถึงมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการด้าเนินงานนี บุคลากรจะต้องมีส่วนร่วมในการ
ด้าเนินการ รวมถึงจ้าเป็นต้องมีความเข้าใจ ถึงปัญหา สาเหตุของการประสบอันตรายจากการปฏิบัติงาน  ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลอย่างชัดเจน และมีส่วนส้าคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรมีความปลอดภัยเพิ่มมากขึ น  

ดังนั น คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการนี ขึ นเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการและยกระดบัความปลอดภัย การ
ก้ากับดูแลให้เกิดข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัยให้กับบุคลากร และเกิดการสร้างความตระหนักต่อความเสี่ยงอันตรายที่อาจเกิดจากปัจจัย
ต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดเป็นวัฒนธรรมที่ดีด้านความปลอดภัยในองค์กรที่ทุกคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1 เพื่อจัดท้าแผนงาน ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงาน วิเคราะห์ ประเมินผลการด้าเนินงานและปรับปรุงแผนการ

ด้าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานและมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
7.2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
7.3 เพื่อส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีให้กับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ในเรื่องการมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
7.4 เพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ รวมทั งอาคารและสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7.5 เพื่อป้องกันอันตรายและลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุที่อาจเป็นอันตรายต่อชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สินของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. คณะมีแผนงาน การติดตามการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ ประเมินผลการด้าเนินงานและปรับปรุง
แผนการด้าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานและ
มาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. คณะมีกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน การระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ  
3. คณะมีกิจกรรมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน รวมทั งยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัตกิาร รวมทั ง
อาคารและสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4. มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เป็นประจ้าทุกเดือน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท้างานและมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
2.ห้องปฏิบัติการ รวมทั งอาคารและสถานที่ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
เพื่อให้มีความปลอดภัยตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
3.มีแนวปฏิบัติหรือมาตรการที่จะเสริมสร้างให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สินของ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  

8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน - - - - 
นิสิต คน 1240 1240 1240 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 103 103 103 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 55 55 55 55 
ประชาชน/สังคม คน     
ศิษย์เก่า......... คน     
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ 16 16 16 - 
อื่นๆ (หน่วยงานหรือบุคลลที่เกี่ยวข้อง) ระบุหน่วยนับ     

 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน การระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety 
and Biosecurity) 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท้างาน และยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ รวมทั งอาคารและสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงานและจัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
2. ด้าเนินการจัดโครงการ 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

            
 

รวม 50,000.-    50,000.-  
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงานและจัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
2. ด้าเนินการจัดโครงการ 

 
  

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

            
 

รวม 90,000.-    90,000.-  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงานและจัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
2. ด้าเนินการจัดโครงการ 

   
  

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

            
 

รวม 90,000.-    90,000.-  
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ทบทวนการแต่งตั ง
คณะกรรมการ 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจัดประชุมฯ 

 
 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินผลการด้าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ 

            
 

รวม 20,000.-   20,000.-  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 250,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าจ้างเหมาสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000.-บาท 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 5,000.-บาท 
5. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.-บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร   5,000.-บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 10,000.-บาท 
8. ค่าของที่ระลึก 5,000.-บาท 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.-บาท 

รวม 50,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

กิจกรรมที่ 2 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าจ้างเหมาสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000.-บาท 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 20,000.-บาท 
5. ค่าเลี ยงรับรอง 10,000.-บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร   5,000.-บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 20,000.-บาท 
8. ค่าของที่ระลึก 5,000.-บาท 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.-บาท 

รวม 90,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 3 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าจ้างเหมาสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000.-บาท 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 20,000.-บาท 
5. ค่าเลี ยงรับรอง 10,000.-บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร   5,000.-บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 20,000.-บาท 
8. ค่าของที่ระลึก 5,000.-บาท 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.-บาท 

รวม 90,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

กิจกรรมที่ 4 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 20,000.-บาท 
รวม 20,000.-บาท 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

มกราคม 2565 – 
กันยายน 2565 

พฤศจิกายน 2564 – 
กันยายน 2565 

มกราคม 2565 – 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
 ปริมาณ 

 
1. มีกิจกรรมการอบรม
เกี่ยวกับการป้องกัน การ
ระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อม
ดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ 
อย่างน้อย 1 ครั ง 
 
 
 

1. มีกิจกรรมการอบรม
เกี่ยวกับมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยทางชีวภาพ
และการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety and 
Biosecurity) อย่างน้อย   
1 ครั ง 

 

1. มกีิจกรรมการฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน       
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนางานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ   
และยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ อาคารและ
สถานท่ีของคณะ อย่างน้อย 
1 ครั ง 

1. มกีิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
ทุกเดือน 
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 คุณภาพ 
 

1. บุคลากรและนิสติมี
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน 
การระงับอัคคภีัย การ
ฝึกซ้อมดับเพลิง และ
ฝึกซอ้มหนไีฟ 

1. บุคลากรและนิสติที่เข้า
รับการอบรมได้รับการ
รับรองด้านมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยทางชีวภาพ
และการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety and 
Biosecurity) 

1. ห้องปฏิบัติการ รวมทั ง
อาคารและสถานท่ีของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
เพื่อให้มีความปลอดภัยตาม
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 

1. คณะมีแผนงาน การ
ติดตามการปฏิบัติงาน การ
วิเคราะห์ ประเมินผลการ
ด้าเนินงานและปรับปรุง
แผนการดา้เนินงานท่ี
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท้างานและมาตรฐานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ก.พ.ร   ...............................   สมศ.   ..............................    
 สกอ.    ..............................   สงป.   .............................  
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะมีการด้าเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานและมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น

ระบบ และลดความเสี่ยงในด้านตา่งๆของคณะ 
2) บุคลากรของคณะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการและตระหนักเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท้างานและมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
3) ห้องปฏิบัติการ รวมทั งอาคารและสถานที่ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้มีความปลอดภัย

ตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
4) คณะมีแนวปฏิบตัิหรือมาตรการที่จะเสริมสรา้งให้เกิดความปลอดภัยตอ่ชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สินของคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย ์
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน 
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี 

 คนเก่ง  
   มีวินัย 
  ภูมิใจในชาติ 
 
 
 

    ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา) 

 
      ................................................รองคณบดฝี่ายบริหาร 

                (รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา) 
 

                      ................................................. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกุล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


