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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ   ชค.201/65 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.2  แนวทางการขับเคลื่อน 1.2.1 ตัวชี วัดที ่1.2.1.2  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที.่.............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริ ิ มีระเสน  โทร 4640  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริ ิ มีระเสน  โทร 4640  

  
 6. หลักการและเหตุผล 

 ภาควิชาก้าหนดให้จดัโครงการบรหิารจัดการหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี ซึ่งจะมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามการด้าเนินงาน
ของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล, หลักสตูร วท.ม และหลักสูตร ปร.ด สาขาวิชาชีวเคมี ตามนโยบายยุทธศาสตร์
ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ต้องการให้มีการพัฒนางานและการบริหารจัดการหลักสูตรที่ภาควิชา
รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาพูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาหลักสตูรให้เกดิการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดแ้นวปฏิบัติที่ดีท่ีจะนา้ไปใช้ประโยชน์ด้านการเรยีนการสอน และงานประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชา 
และเพื่อให้การด้าเนินงานของหลกัสูตรเป็นไปอยา่งต่อเนื่องและผลติบัณฑติที่มีคณุภาพ 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อติดตามการด้าเนินงานหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี  
2) เพื่อส่งเสริมให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจา้หลักสูตรและอาจารย์ประจ้าภาควิชา ประชุมร่วมกับผู้ทรงคณุวุฒิ    
ภายนอก หรือคณาจารย์จากหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง เพื่อได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นการบริหารงาน
หลักสตูรน้าไปสู่การพัฒนาหลักสตูรให้เกิดการจดัการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
3) เพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีที่จะน้าไปใช้ประโยชน์กับการเรยีนการสอนและงานประกันคุณภาพการศึกษาหลักสตูร 
ของภาควิชาชีวเคมี 
4) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการหลักสูตรระหว่างหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
5) เพื่อเป็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจดัการหลักสูตรทั งระดับผูส้อนและผู้เรียน 
6) เพื่อให้ความรู้ ชี แจง แนะแนว เนื อหาข้อมูลเกีย่วกับหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมีให้อาจารย์ทุกท่านได้รับทราบ 
7) เพื่อสนับสนุนให้อาจาราย์ในภาควิชาชีวเคมีขอต้าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ น 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) มีการประเมิน ติดตาม วิเคราะห์ ผลการด้าเนินงานของหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) และนา้ผลที่ไดม้าปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรของภาควิชาชีวเคมี 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

หลักสตูรของภาควิชาชีวเคมไีดม้ีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 29 29 54 29 29 

นิสิต คน - - 25 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 25 25 25 25 

บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 4 4 
ประชาชน/สังคม  คน - - - - - 
ศิษย์เก่า คน - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ  

คณะ - 1 - - - 

หลักสตูร หลักสตูร 3 2 3 3 - 
อื่นๆ  
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

คน 1 - - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ้าหลักสูตรและอาจารย์ประจ้าภาควิชา  

ประชุมร่วมกับผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบรหิารจัดการหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมติดตามการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปฐมนิเทศหลักสตูรส้าหรบัอาจารย์ในภาควิชาชีวเคมี 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเตรยีมความพร้อมอาจารย์สู่ต้าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ น 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ้าหลักสตูรและอาจารย์ประจา้
ภาควิชา ประชุมร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การบรหิารจดัการหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตดิตามการ
เรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปฐมนิเทศ
หลักสตูรส้าหรับอาจารย์ในภาควิชา 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมอาจารยส์ู่ต้าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ น 

 

  

   

 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์การดา้เนินงานและก้าหนด
แนวทางในการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

            

 

รวม 20,000.-   5,000.-   5,000.-  5,000.-  5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 3,000.- 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
7. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 2,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
10.1 วัน  เวลา ในการ

จัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร และ 
หน่วยงานต่าง ๆ 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการประชุม
ติดตามการ
ด้าเนินงานของ
หลักสตูรของภาควิชา 
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก อย่างน้อย 1 
ครั ง ต่อปีการศึกษา 
 
1. มีการประกัน
คุณภาพหลักสตูรใหม้ี
คุณภาพที่ดีขึ น โดย
ได้รับการตดิตาม
อย่างต่อเนื่องจาก
คณะกรรมการ
ด้าเนินงานหลักสูตร
และร่วมกับ
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีการบริหารงาน
หลักสตูรของภาควิชา
อย่างเป็นระบบมาก
ขึ น 

- 
 
 
 
 
 
 
 
1.นิสิตมผีลการเรยีน
ที่ดีขึ น 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
1. อาจารย์สามารถ
ให้ค้าปรึกษา 
ค้าแนะน้าเกี่ยวกับ
แผนการเรียน ให้กับ
นิสิตได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
1. มอีาจารย์ใน
ภาควิชาขอเข้าสู่
ต้าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ น 

 

 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 2.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่  14   สมศ.   ตัวชี วัดที ่ 2  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการประเมิน ตดิตาม วิเคราะห์ ผลการด้าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และน้าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรของภาควิชา
ชีวเคมี 

2. มกีิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการหลักสูตรระหว่างหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมีและหลกัสูตรอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
3. นิสิตมีผลการเรยีนที่ดีขึ น 
4. อาจารย์ในภาควิชาเข้าใจหลักสตูรของภาควิชาทุกหลักสูตร 
5. มีอาจารย์ในภาควิชาขอเข้าสู่ตา้แหน่งทางวชิาการเพิ่มขึ น 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรปฏิบตัิงำนโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้ำนวิชำกำรที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอือ้ต่อกำรเรยีนรู้ 
  ด้ำนพัฒนำศักยภำพนักวิจัย เพื่อสำมำรถสรำ้งงำนวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและนิสติในมิตติ่ำง ๆ 

    สร้ำงสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณำกำรควำมรู้และควำมรว่มมือของทั้งทำงวิทยำศำสตร์และทำงสังคมศำสตร์และเศรษฐกิจเขำ้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ   ชค.202/65 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตของภาควิชาชีวเคมี 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1  แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.1 ตัวชี วัดที ่1.1.1.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที.่........... แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริ ิ มีระเสน  โทร 4640  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริ ิ มีระเสน  โทร 4640  

 
 6. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และมหาวทิยาลัยนเรศวร ท่ีต้องการใหม้ีการพัฒนางานทางด้าน 
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับงบประมาณและเหตุการณ์ปัจจุบัน ภาควิชาจึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนสิติชีวเคมีขึ น เพื่อให้นิสิตในหลักสตูร
ของภาควิชาทั งระดับปรญิญาตรีและบณัฑิตศึกษาไดม้ีการทบทวนความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเรียนการสอนในชั นปีท่ีสูงขึ น รวมทั ง
เป็นการเตรียมความพร้อมของนิสติเพื่อเข้าสู่การพัฒนานิสติในศตวรรษที่ 21  เสรมิสร้างสภาวะการเปน็ผู้น้า การท้างานร่วมกับผู้อื่น 
ความรู้ทางด้านภาษา และการเรียนรู้ประสบการณ์วิจัยจากผูม้ีประสบการณ์ทั งจากสถาบันการศึกษาและสถาบันการวิจัยต่าง ๆ ร่วมทั ง
สนับสนุนให้นสิิตได้มโีอกาสเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา เชิงวิชาการและปฏิบัติการทั งระดับชาติและนานาชาติ  

รวมทั งเป็นเวทีท่ีให้คณาจารยจ์ากคณะและสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ส่งนิสติในหลักสตูรมาเรยีนรายวิชาที่จดัการเรยีนการสอนโดย
ภาควิชาชีวเคมี ได้ทราบถึงรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน บรรยากาศ กิจกรรมต่าง ๆ ผลคะแนน เกรดในภาพรวมของนิสิต และส้าคญั
ที่สุด ความคดิเห็นและการประเมนิของนิสิตต่อการเรียนการสอนในรายวิชานั น ๆ  
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเปิดโอกาสให้นิสติในหลักสตูร ได้มีการทบทวนความรู้ภายใตค้้าแนะน้าหรือการดูแลจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน วิทยากร  
    หรือรุ่นพ่ี   
2) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในหลักสตูร สู่การท้าวิทยานิพนธ์ การเรียนรู้ประสบการณ์วจิัย และการน้าเสนอผลงาน 
3) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในหลักสตูร เกี่ยวกับการสอบวดัความรู้ภาษาอังกฤษ  
4) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในหลักสตูร สู่การเรียนการสอนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
5) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในหลักสตูร ทางด้านทักษะวิชาชีพ ภาวะผู้น้า และกระบวนการท้างานร่วมกับผู้อื่น  
6) สนับสนุนให้นิสิตไดม้ีโอกาสเดนิทางไปเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา การน้าเสนอผลงานเชิงวิชาการและปฏิบัติการทั ง 
   ระดับชาติและนานาชาติ และการเดินทางไปศึกษาดูงานหน่วยงานต่าง ๆ 
7) นิสิตไดม้ีโอกาสได้ทบทวนความรู้จากการเป็นผู้ช่วยสอนในรายวชิาต่าง ๆ 
8) เพือ่ให้การด้าเนินการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรของภาควชิาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1) นิสิตมีผลคะแนนและผลการเรยีนในระดับที่น่าพอใจ 
2) นิสิตมีความพร้อมในการเรียนในชั นปีท่ีสูงขึ น  
3) นิสิตมีความพร้อมในการท้าวิทยานิพนธ์ การสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ  
4) นิสิตใหม่ได้รับทราบถึงวัฒนธรรมประเพณี กฎ ระเบียบ ข้อมูลตา่งๆ ของภาควิชา  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตไดม้ีการเรียนรู้ประสบการณ์วิจัย และกระตุ้นให้นิสติหาช่องทางในการมีประสบการณ์
วิจัยเป็นของตนเอง 
2) นิสิตไดเ้พิ่มพูนความรู้ทางชีวเคมีและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
3) นิสิตไดม้ีโอกาสไดเ้ดินทางไปศกึษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้นอกห้องเรียน 
4) มีข้อเสนอแนะจากอาจารย์คณะต่าง ๆ ที่นิสิตในหลักสตูรลงทะเบียนเรียนเพื่อน้าข้อมูลที่
ได้รับนา้มาปรบัปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตร 

 
 

 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 
5 

กิจกรรมที่ 
6 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 132 130 129 55 30 34 

นิสิต คน 100 100 100 30 10 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 25 25 15 20 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 - - 4 
ประชาชน/สังคม  คน 2 1 - 10 - - 
ศิษย์เก่า คน 1 - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ  

หน่วยงาน 2 1 - - - - 

หลักสตูร หลักสตูร 3 3 1 3 2 3 
อื่นๆ  คน - - - - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรยีมความพร้อมนสิิตหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี สู่การเรียนการสอนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการเรยีนการสอนและงานวิจยั 
กิจกรรมที่ 3 การน้าเสนอผลงาน Undergrad thesis 
กิจกรรมที่ 4 การเข้าร่วมอบรม ประชุม สมัมนา การน้าเสนอผลงานเชิงวิชาการและปฏิบตัิการทั งระดับชาติและนานาชาติ  
                        และการเดินทางไปศึกษาดูงานของนิสิตทุกหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 5 ค่าตอบแทนผู้ช่วยสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมบริหารจัดการรายวิชาในหลักสตูร 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนิสิตหลักสูตรของภาควิชา
ชีวเคมี สู่การเรียนการสอนในชั นปทีี่
สูงขึ น 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนิสติด้านการเรยีนการสอน
และงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 3 การน้าเสนอผลงาน 
Undergrad thesis 
กิจกรรมที่ 4 การเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สมัมนา การน้าเสนอผลงาน
เชิงวิชาการและปฏิบตัิการทั ง
ระดับชาติและนานาชาติ  
และการเดินทางไปศึกษาดูงานของ
นิสิตทุกหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 5 ค่าตอบแทนผู้ช่วยสอน
ในรายวิชาต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมบริหารจดัการ
รายวิชบริการ 

  

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์การดา้เนินงานและก้าหนด
แนวทางในการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

            

 

รวม 120,000.-   30,000.-   30,000.-  30,000.-  30,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 120,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 25,000.- 
2.  ค่าลงทะเบียน 20,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 10,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 20,000.- 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
9. ค่าตอบแทนผู้ช่วยสอน 3,000.- 
10. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
11. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 5,000.- 
12. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
13. ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000.- 
14. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
15. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2,000.- 

 รวม 120,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

10.1 วัน  เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2564– 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564– 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564– 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564– 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564– 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564– 
กันยายน 2565 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร และ 
หน่วยงานต่าง 
ๆ 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

หน่วยงานหรือ
สถาบัน
ภายนอกท่ีจัด
ประชุม อบรม 
สัมมนา / 
หน่วยงานท่ี
เดินทางไป
ศึกษาดูงาน 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตใน
หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมี
และชีววิทยา
โมเลกุลไม่น้อย
กว่า 80% มีผล
การเรยีนเฉลีย่
สะสมมากกว่า 
250 
2. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไม่
น้อยกว่า 50% มี
แนวทางหรือ
วางแผนร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา
ในการฝึก
ประสบการณ์
วิจัยในต่าง
สถาบันทั งใน

1. นิสิตใน
หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมี
และชีววิทยา
โมเลกุลที่
ลงทะเบียน
เรียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์
ระดับปริญญา
ตรีได้ น้าเสนอ
ผลงาน 
Undergrad 
thesis ครบทุก
คน 
 
 
 
 
 

1. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้
เข้าร่วมอบรม
ประชุม สมัมนา 
และน้าเสนอ
ผลงานเชิง
วิชาการและ
ปฏิบัติการทั ง
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. นิสิตมีความ
พร้อมในการ
เรียนในชั นปีท่ี
สูงขึ น 

ประเทศและ
ต่างประเทศ 
3. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไม่
น้อยกว่า 50% 
ผ่านการสอบ
ภาษาอังกฤษ 
 
1. นิสิตมีผล
คะแนนและผล
การเรยีนใน
ระดับที่น่าพอใจ 
2. นิสิตมีความ
พร้อมในการ
ท้างานวิจัย 
3. นิสิตมีความ
พร้อมในการท้า
วิทยานิพนธ์ การ
สอบวัด
ความรู้ภษา
อังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ได้แนวคิดและ/
หรือแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีในการ
เรียนรู้
ประสบการณ์วิจย 
และกระตุ้นให้หา
ช่องทางในการมี
ประสบการณ์วิจัย
เป็นขอบตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. นิสิตได้
ทบทวนความรู้
จากการเป็น
ผู้ช่วยสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีข้อเสนอแนะ
จากอาจารย์คณะ
ต่าง ๆ ที่นิสิตใน
หลักสตูร
ลงทะเบียนเรียน
เพื่อน้าข้อมูลที่
ได้รับนา้มา
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาการเรียน
การสอนของ
หลักสตูร 
 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 3   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที ่ 16.1  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีผลคะแนนและผลการเรยีนในระดับที่น่าพอใจ 
 2) นิสิตมีความพร้อมในการเรียนในชั นปีท่ีสูงขึ น  
 3) นิสิตมีความพร้อมในการท้าวิทยานิพนธ์ การสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ  
 4) นิสิตใหม่ได้รับทราบถึงวัฒนธรรมประเพณี กฎ ระเบียบ ข้อมูลตา่งๆ ของภาควิชา  
 5) นิสิตไดเ้พิ่มพูนความรู้ทางชีวเคมีและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
 6) นิสิตไดม้ีการเรียนรู้ประสบการณ์วิจัย และกระตุ้นให้นิสติหาช่องทางในการมีประสบการณ์วิจัยเป็นของตนเอง 
 7) นิสิตไดม้ีโอกาสได้ทบทวนความรู้จากการเป็นผู้ช่วยสอนในรายวชิาต่าง ๆ 
 8) ท้าให้อาจารย์ประจ้าภาควิชาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้กับอาจารยจ์ากคณะต่างๆ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   ชค.203/65 โครงการเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1  แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.1 ตัวชี วัดที ่1.1.1.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค้ามลู  โทร 4632  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค้ามลู  โทร 4632 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นการเปิดโลกทัศน์ให้นักศึกษาได้เห็นตัวอย่างและได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากหน่วยงาน

ที่มีประสบการณ์ เป็นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในด้านวิชาการและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเสริมสร้างให้นักศึกษามองเห็นรูปแบบการ
ท้างานในศาสตร์ที่ตนเองเรียนมา เสริมทักษะการคิด วิเคราะห์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

ตามแผนการศึกษาของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีวเคมีและชีววิทยาโมกุล นิสิตจะต้องผ่านการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเพิ่มเติมภายนอกมหาวิทยาลัยจากหน่วยงานต่างๆ ทั งภาครัฐและเอกชน ในรายวิชา 411491 การ
ฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ และ รายวิชา 411492 สหกิจศึกษา 411493 การฝึกงานในประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้ในวิชาการ ได้ฝึกท้างานในแหล่งงานจริง มีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก้าหนด และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
นอกจากนี หลักสูตรยังต้องการให้นิสิตได้พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ส้าคัญที่เกี่ยวข้องกับการออกไปประกอบอาชีพในอนาคต 3 ด้านคือ 
ทักษะการสื่อสาร (communication skill) ทักษะการท้างานร่วมกับผู้อื่น (collaboration skill) และทักษะการสร้างสรร (creativity 
skill) ดังนั นคณะกรรมการผู้รับผดิชอบหลกัสูตรจึงเลง็เห็นความส้าคัญและประโยชน์ของการเตรียมพร้อมในด้านต่างๆ ท่ีจ้าเป็นทั งทางด้าน
วิชาการและทักษะต่างๆ เพื่อช่วยส่งเสริมให้นิสิตหลักสูตรชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในการฝึกงาน และสามารถแสดงศักยภาพของตนเองให้เป็นท่ียอมรับแก่หน่วยงานต่างๆได้ 
  
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้นิสิตในหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล มคีวามพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 

2) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมบีุคลิกภาพท่ีดี 
3) เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท้างานร่วมกับผูอ้ื่น ทักษะการสร้างสรรค์ 
4) เพื่อให้นิสิตได้ประมวลความรู้ทีส่้าคัญก่อนออกไปปฏิบัติงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

     5) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1.นิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลมีความพร้อมที่จะ
ออกไปฝึกประสบการณภ์าคสนาม  
2. นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะในกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. ได้รับผลตอบรับที่ดีจากแหล่งฝกึประสบการณ์ภาคสนาม  
2. นิสิตสามารถแก้ปญัหาการท้างานในแหล่งฝึกประสบการณภ์าคสนามได้ 
3. เกิดความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
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 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 108 98 95 94 

นิสิต คน 77 66 66 66 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 25 25 25 

บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 4 
ประชาชน/สังคม  คน - - - - 
ศิษย์เก่า คน - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน - - - - 
หลักสตูร หลักสตูร 1 1 1 1 
อื่นๆ  (วิทยากร) คน 2 2 2 1 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริม Communication skill 
กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริม Collaboration skill 
กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริม Creative skill 
กิจกรรมที่ 4  การพัฒนา 3C แบบองค์รวมและการเตรียมความพร้อมนสิิตก่อนฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม 
Communication skill ส้าหรับ
นิสิตชั นปีท่ี 2 เทอม 2 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม 
Collaboration skill ส้าหรับชั นปทีี่ 
3 เทอม 1 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม Creative 
skill ส้าหรับชั นปีท่ี 3 เทอม 2 
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กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา 3C แบบ
องค์รวมและการเตรียมความพร้อม
นิสิตก่อนออกฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม ส้าหรับชั นปีที่ 4 เทอม 1 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์การดา้เนินงานและก้าหนด
แนวทางในการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

            

 

รวม 85,000.-   30,000.-   30,000.-  15,000.- 10,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 85,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล (ตรีต่อเนื่องโท)  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 10,000.- 
2. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
3. ค่าอาหารว่าง 15,000.- 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
8. ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 85,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – 

กันยายน 2565 
ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีบุคลากรและนสิิต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมและด้าเนิน
กิจกรรม 
1. นิสิตมีพัฒนาการ
ทักษะด้านการสื่อสารดี
ขึ น 

1. มีบุคลากรและนสิิต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมและด้าเนิน
กิจกรรม 
1. นิสิตมีพัฒนาการ
ทักษะด้านการท้างาน
ร่วมกับผู้อื่นดีขึ น 

1. มีบุคลากรและนสิิต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมและด้าเนิน
กิจกรรม 
1. นิสิตมีพัฒนาการ
ทักษะด้านการสร้างสรรค์
ดีขึ น 

 

1. มีบุคลากรและนสิิต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมและด้าเนิน
กิจกรรม 
1. นิสิตมีความพร้อม
ส้าหรับการฝึกงาน ทั ง
ด้านวิชาการและทักษะ
วิชาชีพ เปลี่ยนเป็น  
นิสิตมีความพร้อมส้าหรับ
การฝึกงานภาคสนาม 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที่  3   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที ่ 16.1  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตมีความพร้อมส้าหรับการฝกึงานทั งทางด้านทักษะการใช้ชีวิต การเตรยีมความพร้อมส้าหรับการท้างาน ทักษะการใช้ 
    ภาษาองักฤษ รวมทั งทักษะทางห้องปฏิบัติการชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล 

 2) นิสิตมีการพัฒนาตนเอง มีบุคลิกภาพท่ีดี และสามารถท้างานร่วมกับผู้อื่นได้  
 3) นิสิตได้รับการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต life long learning 3 ด้าน คือ  
               ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท้างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสร้างสรรค์ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ด ี
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.เมธวี ศรคี้ามลู) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ   ชค.204/65 โครงการปฐมนิเทศนิสิตของภาควิชาชีวเคมี 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.4  แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1 ตัวชี วัดที ่1.4.1.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการที่ 3.1.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริ ิ มีระเสน  โทร 4640  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริ ิ มีระเสน  โทร 4640  

NU-PL-65 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาชีวเคมี มีหลักสูตรที่ต้องรับผิดชอบดูแล จ้านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาชีวเคมีลี และชีววิทยา

โมเลกุล  และหลักสูตร วท.ม. หลักสูตร ปร.ดร. สาขาวิชาชีวเคมี โดยภาควิชาจะด้าเนินการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับปริญญาตรีใน

ช่วงเวลาก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ของทุกปีการศึกษา และระดับบัณฑิตศึกษาจะปฐมนิสิตทุกภาคการศึกษา (กรณีมีนิสิตเข้าศึกษาในภาค

เรียนนั น) เพื่อแนะน้าหลักสูตร เง่ือนไขการส้าเร็จการศึกษา แผนการศึกษา รวมทั ง โครงสร้าง การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร การ

แนะน้าแนวทางในการศึกษาในมหาวิทยาลัย การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และให้ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ส้าหรับนิสิตใน

หลักสูตร อีกทั งมีความสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณี กฎ ระเบียบ ข้อมูลต่างๆ ของภาควิชา และสร้าง

ความเป็นอันหนี่งอันเดียวกันระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง ศิษย์เก่า อาจารย์ และบุคคลากรของภาควิชา ตลอดจนฝึกจิตใจให้พร้อมกับปัญหาที่จะ

เกิดขึ นทั งการเรียน การท้างาน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ขึ นทุกภาคการศึกษา 

7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อปฐมนิเทศนิสิตใหม่ในหลักสูตรให้ทราบถึงที่มา โครงสร้างและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และแนวทางในการ

ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิตใหม่ ท้าให้การด้าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและราบรื่น  
2) เพื่อให้ผู้ปกครองนิสิตได้เข้าใจและรับทราบถึงระบบการศึกษาในหลักสูตรของภาควิชา รวมทั งแนวทางในการประกอบอาชีพ

ของสาขาชีวเคมี  
3) เพื่อให้นิสิตใหม่ได้รับทราบถึงวัฒนธรรมประเพณี กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อมูลต่างๆ ของภาควิชาและคณะ 
4) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพี่ ผู้ปกครอง อาจารย์ที่ปรึกษา และคณาจารย์ในภาควิชาชีวเคมี  

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1) นิสิตใหม่ในหลักสูตรให้ทราบถึงที่มา โครงสร้างและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  
และแนวทางในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิตใหม่ ท้าให้การด้าเนินงานของหลักสูตรเปน็ไป
อย่างต่อเนื่องและราบรื่น  
2) นิสิตใหม่ได้รับทราบถึงวัฒนธรรมประเพณี กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อมูลต่าง ๆ ของภาควิชา 
และคณะ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีความเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพี่  ศิษย์เก่า อาจารย์ที ่
ปรึกษา คณาจารย์และบุคลากรในภาควิชาชีวเคมี  
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 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 130 35 - 

นิสิต คน 100 10 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 20 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 - 
ประชาชน/สังคม  คน - - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน - 1 - 
หลักสตูร หลักสตูร 1 2 - 
อื่นๆ   
- วิทยากร 

- 1 1 - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศนสิิตใหม่ในหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกลุ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปฐมนิเทศนสิิตใหม่ในหลกัสูตรบณัฑติศึกษา สาขาวิชาชีวเคมี 
 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ในหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและ
ชีววิทยาโมเลกลุ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ในหลักสตูรบณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาชีวเคม ี

  

 

      

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 



 

 

472 

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์การดา้เนินงานและก้าหนด
แนวทางในการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

            

 

รวม 20,000.-   5,000.-   2,000.-  3,000.-  10,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 3,000.- 
2. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 200.- 
4. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 1,800.- 
5. ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
7. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
8. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
10. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 

2565 
ตุลาคม 2564 – กันยายน 
2565 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

- 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. ร้อยละ 80 ของจ้านวนนิสิต
ใหม่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม ่
1. ผลประเมินโครงการโดยนสิิต
ใหม่ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความพึงพอใจ อยู่ในเกณฑ์ดี  
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. ร้อยละ 80 ของจ้านวนนิสิต
ใหม่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม ่
1. ผลประเมินโครงการโดยนสิิต
ใหม่ท่ีเข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความพึงพอใจ อยู่ในเกณฑ์ดี  
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

- 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที่  2.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที ่ 14   สมศ.   ตัวชี วัดที ่2  

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตใหม่ในหลักสูตรให้ทราบถึงที่มา โครงสร้างและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  และแนวทางในการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยของนิสิตใหม่ ท้าให้การด้าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและราบรื่น  

2) นิสิตใหม่ได้รับทราบถึงวัฒนธรรมประเพณี กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อมูลต่าง ๆ ของภาควิชาและคณะ 
3) นิสิตมีความเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพี่  ศิษย์เก่า อาจารย์ที่ปรึกษา คณาจารย์และบุคลากรใน

ภาควิชาชีวเคมี  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู ้
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ   ชค.205/65 โครงการการประชาสัมพันธ์หลักสูตรภาควิชาชีวเคมี 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1  แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.2 ตัวชี วัดที ่1.1.2.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.วรศักดิ ์  แก้วก่อง  โทร 4527 

   ผศ.ดร.กัญจนณ์ัฏฐ์   เทอญชูชีพ โทร. 4636  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.วรศักดิ ์  แก้วกอ่ง  โทร 4527 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาชีวเคมี ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร จ้านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล ดัง นั นการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี เป็นสิ่งส้าคัญและจ้าเป็นที่ช่วยให้นักเรียน นิสิต นักศึกษา คณาจารย์และหน่วยงานต่าง ๆ ได้
รู้จัก ท้าให้ทราบและเข้าใจเรื่องหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รวมทั งรายละเอียดอื่น ๆ ของหลักสูตร และประเด็นส้าคัญที่สุดคือ 
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการเลอืกเข้าศึกษาต่อในหลกัสูตรของภาควิชาชีวเคมี ในการนี ภาควิชาชีวเคมีได้เล็งเห็นความส้าคัญและ
ความจ้าเป็นดังกล่าว จึงจัดให้มีโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรขึ น เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ให้นักเรียน นิสิต นักศึกษา รวมถึง
โรงเรียน หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ หรือผู้ที่สนใจ ได้รับทราบหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี  และด้วยสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปประกอบกับการพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิตัลในปัจจุบัน ภาควิชาจึงมีแนวทางในการผลิตสื่อเพื่อพัฒนาโครงการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชาในรูปแบบที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ นจากผู้ที่สนใจ เช่น การประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ โดยการนัด
หมายกับต่างคณะหรือต่างสถาบัน การจัดท้าเป็นคลิปวีดีโอ เพิ่มเติมจากแผนป้าย/แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี 

2) เพื่อด้าเนินการผลิตสื่อประชาสมัพันธ์หลักสตูรของภาควิชาชีวเคมี 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output)  1. มีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลหลกัสูตรไปยังสถานศึกษาในเขตพื นที่จังหวัดพิษณุโลกและ
จังหวัดใกล้เคียง ตลอดจนมีแนวทางประชาสัมพันธ์ไปยังต่างคณะ/ตา่งสถาบันมากขึ น 
2. มีผู้สนใจในหลักสูตรต่างๆ ของภาควิชาฯ 
3. มีสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์หลกัสูตรที่ทันสมัย ได้ประสิทธิภาพ และคุ้มต้นทุนการด้าเนินงาน
ตรงกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงได้ง่าย และสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านหลักสตูรกับหน่วยงานต่างๆ ได ้
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 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 144 - - 

นิสิต คน 10 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 26 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน 5 - - 
ศิษย์เก่า คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 5 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ  
นักเรียน/นสิิต/นักศึกษาต่าง
สถาบัน 

คน 100 - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
2.ด้าเนินโครงการ 
(จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ และ
ด้าเนินการประชาสัมพันธ์)            

 

 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

            

 

รวม 20,000.-   5,000.-   5,000.-  5,000.-  5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 3,000.- 
2. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
4. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 2,500.- 
5. ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
6. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,000.- 
7. ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าจ้างถ่ายเอกสาร/ค่าจ้างท้าสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 
5,000.- 

8. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
หรือโรงเรียน / 
มหาวิทยาลยั / สถาบัน
ต่างๆ 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. มีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
หลักสตูรไปยังสถานศึกษาในเขต
พื นที่จังหวัดพิษณุโลกและ
จังหวัดใกล้เคียง ตลอดจนมี
แนวทางประชาสัมพันธ์ไปยังต่าง
คณะ/ต่างสถาบันมากขึ น 
2. มีผู้สนใจในหลักสูตรต่างๆ 
ของภาควิชาฯ 
3. สามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านหลักสูตรกับ 
หน่วยงานต่างๆ ได ้

- - 

 คุณภาพ 
 

1. ผู้รับบริการ ไดร้ับข้อมลู
ข่าวสาร หลักสูตรของภาควิชาฯ 
2. ภาควิชาฯ เป็นท่ีรู้จักของ
บุคคลทั่วไปและมภีาพลักษณ์ที่ดี
ขึ น 
3. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของภาควิชาฯ 

  

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 3   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที ่ 16.2  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์หลกัสูตรที่ทันสมัย ได้ประสิทธิภาพ และคุ้มต้นทุนการด้าเนินงาน 
 2) มีสื่อประชาสมัพันธ์หลักสูตรทีต่รงกลุ่มเป้าหมายและสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจน 
 3) ผู้เข้ารับฟังการประชาสัมพันธห์ลักสตุรมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรของภาควิชาฯ 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
 ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมัย และใช้เทคโนโลยีที่เอื อต่อการเรียนรู ้
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   ชค.301/65 โครงการปัจฉิมนิเทศ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1  แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.4 ตัวชี วัดที ่1.1.4.2  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการที่ 3.1.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.วรศักดิ ์  แก้วก่อง  โทร 4527  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   รศ.ดร.อภินันท์  ลิ มมงคล  โทร 4632 

NU-PL-65 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาชีวเคมีตระหนักถึงความสา้คัญในการพฒันาบณัฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และ

แนวโน้มของตลาดแรงงานในอนาคต เนื่องจากองค์กรในปัจจุบันมีการแข่งขันสูง มีการคัดเลือกบณัฑิตที่มีคุณภาพอย่างแท้จริงในการเข้า 
ไปปฏิบตัิภารกจิตามต้าแหน่งต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล โครงการปจัฉิมนิเทศ จึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนสิิต
ที่ก้าลังจะส้าเร็จการศึกษาให้เป็นผู้ทีม่ีศักยภาพและมีความพร้อมในการเข้าสูต่ลาดแรงงาน  รวมทั งเปน็การให้ข้อมูลเบื องต้นส้าหรับนิสติใน
หลักสตูรเพื่อการตัดสินใจเข้าสู่แนวทางประกอบอาชีพ หรือการศึกษาต่อในระดับบณัฑติศึกษาภายหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตร ี

 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในการศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษาและการประกอบอาชีพ   
      2) เพื่อแนะแนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อการสมัครงาน การสอบสัมภาษณ์ และ การศึกษาต่อระดับสูง  
 3) เพื่อส่งเสริมและฝึกฝนบุคลิกภาพทางกาย และบุคลิกภาพการเปน็ผู้น้าที่ดีแก่นิสติ   

4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เมื่อจบการศึกษา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตมีความพร้อมเพื่อการสมัครงาน และมีบุคลิกภาพทางกาย และบุคลิกภาพการเป็นผู้น้าท่ีดี  
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

นิสิตมีความพึงพอใจต่อข้อมูลการศึกษาต่อและแนวทางการประกอบอาชีพท่ีได้รับ 

 

 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 183 - - 

นิสิต คน 150 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน 1 - - 
ศิษย์เก่า คน 2 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 1 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 1 - - 
อื่นๆ (วิทยากร) คน 1 - - 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์และด้าเนิน
โครงการ 

 

 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

  
 

          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

   

 

         

รวม 5,000.-   5,000.- - - - 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 5,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล (ตรีต่อเนื่องโท)  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,500.- 
2. ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
3. ค่าของที่ระลึก 500.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
5. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500.- 

 รวม 5,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม  – ธันวาคม 
2564 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

- - 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีนิสิต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
1. นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ 
2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อข้อมูล
การศึกษาต่อและแนวทางการ
ประกอบอาชีพที่ได้รับ 

- - 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 3   สงป.   ตัวชี วดัที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที ่ 16.1  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และความรับผดิชอบของนิสิตต่อสังคม    
2) นิสิตไดร้ับทราบความรู้ และทราบข้อมูลการศึกษาต่อและแนวทางการประกอบอาชีพ   
3) นิสิตมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและความพร้อมในการการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ   ชค.302/65 โครงการแสดงความยินดีกับผู้ส้าเร็จการศึกษา 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1  แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.4 ตัวชี วัดที ่1.1.4.2  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1,3.3 มาตรการที่ 3.1.1, 3.3.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   1. รศ.ดร.อภินันท ์  ลิ มมงคล  โทร 4632 

   2. ผศ.ดร.วรศักดิ ์  แก้วก่อง  โทร 4527  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.วรศักดิ ์  แก้วก่อง  โทร 4527 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ผลิตบัณฑิตจ้านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ชีวเคมี ซึ่งจบการศึกษาไปแล้วนั นสามารถท้างานในสาขาที่จบการศึกษาหรือใกล้เคียง ร่วมทั งศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น และเป็นประจ้าทุก
ปีบัณฑิตที่จบการศึกษาจะไดเ้ข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยลัยนเรศวร และเพื่อเป็นการแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่ก้าลังจะ
เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรทุกคน ร่วมทั งบัณฑิตจะได้รับโอกาสถ่ายภาพร่วมกับคณาจารย์ และเป็นการให้รุ่นพี่และนิสิตปัจจุบันได้
ร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตด้วย  ทั งนี ยังมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบัณฑิตกับคณาจารย์ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และเพื่อเก็บ
ข้อมูลบัณฑิตจัดเป็นฐานข้อมูล ถึงสภาวการณ์มีงานท้า การศึกษาต่อ และความคิดเห็นของผู้ ใช้บัณฑิตต่อไป นอกจากนี ยังเป็นการท้าให้
บัณฑิตได้เกิดความภาคภูมิใจและเห็นความส้าคัญของภาควิชา คณะและสถาบันที่ตนได้ศึกษามากยิ่งขึ น  
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อแสดงความยินดตี่อความสา้เร็จของบัณฑติภาควิชาชีวเคม ี
2) เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ บัณฑิต ศิษย์ปัจจุบนั และศิษย์เก่า 
3) เพื่อให้ทุกคนมีโอกาสในการร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิต และแลกเปลีย่นความคดิเห็นระหว่างบณัฑิตกับคณาจารย์ 
    เพื่อน้าข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสตูรและกิจกรรมของภาควิชาชีวเคมี 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

มีการแสดงความยินดีต่อความส้าเร็จของบัณฑิตภาควิชาชีวเคมี 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

น้าข้อมูลที่ไดจ้ากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบัณฑติกับคณาจารย์มาประกอบการ
พิจารณาเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลกัสูตรและกิจกรรมของภาควิชาชีวเคมี 
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8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 224 - - 

นิสิต คน 150 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน - - - 
ศิษย์เก่า คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน - - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ  
- บัณฑิตที่เข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

คน  
40 

 

- - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินกิจกรรมแสดงความยินดี
กับบณัฑิตของภาควิชาท่ีเข้ารับ
พระราชทานปรญิญาบตัร            

  

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

    
 

        

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

     

 

       

รวม 20,000.-  20,000.- - - - 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (ค่าเบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 2,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 7,000.- 
4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
5. ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000.- 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
7. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – 
กุมภาพันธ์ 2565 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของจ้านวนนิสิต
และอาจารย์ ของภาควิชาเข้า
ร่วมกิจกรรมแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตของภาควิชาท่ีเข้ารับ
พระราชทานปรญิญาบตัร 

- - 

 คุณภาพ 
 

1. ได้สร้างความสมัพันธ์ระหว่าง
คณาจารย์ ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

  

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 2.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่  14   สมศ.   ตัวชี วัดที ่ 2  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  เป็นการสร้างเครือข่ายความสมัพันธ์ระหว่างคณาจารย์ ศิษย์ปัจจุบัน และศิษยเ์ก่า สาขาวิชาชีวเคมี 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

   สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.อภินันท์  ลิ มมงคล) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ   ชค.401/65 โครงการพัฒนาศักยภาพและเครือข่ายงานวิจัย 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที ่2.2  แนวทางการขับเคลื่อน 2.2.1 ตัวชี วัดที ่2.2.1.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 กลยุทธ์ที่ 2.2 มาตรการที่ 2.2.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ภาคภูม ิ  ทรัพย์สุนทร โทร 4742  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ภาคภูม ิ  ทรัพย์สุนทร โทร 4742 

 

NU-PL-65 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากตามนโยบายยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ มหาวิทยาลัยนเรศวรที่ต้องการให้การพัฒนางานวิจัยให้

มีช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การวิจัย และการพึ่งพาตนเอง ซึ่งภาควิชาฯ ได้ตระหนักถึง
ภารกิจท่ีส้าคัญด้านงานวิจัย ท่ีเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาในด้านความรู้ การพัฒนาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการสู่สังคม โดย
ได้มีการสนับสนุนการด้าเนินการวิจัยของคณาจารย์และนิสิตในหน่วยงานมาอย่างต่อเนื่อง ในการส่งเสริมศักยภาพอาจารย์และนิสิตให้
สามารถผลิตผลงานวิจัยให้มีคุณภาพในระดับสากลสอดคล้องกับปัญหาของสังคมและประเทศชาติและสามารถน้าผลงานวิจัยไปใช้
พัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาชุมชม 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยให้มากขึ น สร้างความเข้มแข็งของศักยภาพ
งานวิจัย ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง ตลอดจนมีผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ นิสิตบัณฑิตศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติเพิ่มมากขึ น ทางภาควิชาได้จัดโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพงานวิจัยของภาควิชา” โดยการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้/
ความเช่ียวชาญ จากสหสาขาวิชาที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้และต่อยอดงานวิจัยร่วมกับสาขาวิชาชีวเคมี มาให้ความรู้ กลยุทธ์ในการ
พัฒนางานวิจัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ให้ค้าแนะน้าในการเขียนบทความวิจัย ทั งนี เพื่อเป็นประโยชน์ใน
ส่งเสริมการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติต่อไป 
7. วตัถุประสงค ์

6.1 เพื่อให้คณาจารย ์นิสิต และบคุลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณด์้านงานวิจัย 
6.2 เพื่อสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืของอาจารย์ในภาควิชา ร่วมกับอาจารย์จากสหสาขาวิชาที่สามารถบูรณาการองค์ความรู ้

                 และต่อยอดงานวิจัยร่วมกับสาขาวิชาชีวเคม ี
6.3 เพื่อให้คณาจารย์ นสิิต และบคุลากรสามารถจัดท้าบทความวิจยัเพื่อส่งตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติได ้

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) คณาจารย ์นิสิต และบคุลากรได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ด้านงานวิจัย 
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

มีเครือข่ายความร่วมมือของอาจารย์ในภาควิชา ร่วมกับอาจารย์จากสหสาขาวิชาทีส่ามารถ
บูรณาการองค์ความรู้และต่อยอดงานวิจัยร่วมกับสาขาวิชาชีวเคม ี

 

 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 62 - - 

นิสิต คน 30 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  คน 3 - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 1 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ .......................... คน - - - 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. ประชุมหารือท่ีประชุมภาคเรื่อง
รูปแบบและสถานท่ีการด้าเนิน
โครงการ 

  

    

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจดักิจกรรม 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานจากผล    
ประเมินและประสิทธิผลจาก
โครงการและ วางแผนเพื่อพัฒนาจัด
โครงการในครั งต่อไป 

            

 

รวม 10,000.-   2,000.-  3,000.-  3,000.-  2,000.- 
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (ค่าเบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 1,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
8. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

- - 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 
 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
1. คณาจารย์ นิสิต และ
บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ด้านงานวิจัยกับ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก ซึ่ง
ประกอบด้วยอาจารย์จากต่าง
สาขาวิชาและนสิิตบณัฑติศึกษา
ต่างหลักสตูร 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 4.2, 4.3  สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่  12   สมศ.   ตัวชี วัดที ่ 5, 6, 7  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) คณาจารย์ นสิิต และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณด์้านงานวิจัยกับผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก 
 2) มีการสร้างและ/หรือพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือของอาจารย์ในภาควิชา ร่วมกับอาจารย์จากสหสาขาวิชาที่ 
               สามารถบูรณาการองค์ความรู้และต่อยอดงานวิจัยร่วมกบัสาขาวิชาชีวเคมี 
           3) นิสิตในหลักสูตรได้แรงบันดาลใจและแนวทางในการพัฒนาและสร้างผลงานวิจัยของตนเอง 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.ภาคภูมิ ทรัพยส์ุนทร) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ   ชค.402/65 โครงการนวัตวิถีชีวเคมี (BCNU redesign) 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.2 แนวทางการขับเคลื่อน 5.2.2 ตัวชี วัดที ่5.2.2.1  หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.2 มาตรการที่ 4.2.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ภาคภูม ิ  ทรัพย์สุนทร โทร 4742  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ภาคภูม ิ  ทรัพยส์ุนทร โทร 4742  

NU-PL-65 002 
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6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาชีวเคมีเห็นความส้าคัญของการบริหาร และการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนในพันธกิจ 4 ด้านทั งระยะสั นและระยะยาว จึงได้จัดโครงการ “นวัตวิถีชีวเคมี” (BCNU Redesign) เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยการส้ารวจจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา โอกาส ทรัพยากร และกระชับความสัมพันธ์ของบุคลากร
ของภาควิชาให้มีความสามัคคี ความร่วมมือในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ภาควิชาชีวเคมีมีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน
ท้าให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับภาระหน้าที่ มีจ้านวนเหมาะสมและเพียงพอส้าหรับการจัดการศึกษาของหลักสูตร มีการ
จัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติประสบการณ์และทักษะของบุคลากร มีการก้าหนดบทบาท สมรรถนะของบุคลากรและ
ความสัมพันธ์ของบุคลากรอย่างชัดเจน มีเกณฑ์การพิจารณาภาระงานการเลื่อนต้าแหน่งอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม มีระบบการจัดสรร
ภาระงานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติประสบการณแ์ละทักษะของบุคลากร มีการวิเคราะห์และตอบสนองความต้องการจ้าเป็นในการฝึกอบรม
และพัฒนาของบุคลากร และมีระบบการให้รางวัลและ/หรือการสร้างขวัญและก้าลังใจ เพื่อให้บุคลากรภาควิชาชีวเคมีสามารถด้าเนินพันธ
กิจต่างๆ โดยเฉพาะสมรรถนะในพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย และบริการวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
7. วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของภาควิชาชีวเคมีในพันธกิจทั ง 4 ด้าน โดยการ
ส้ารวจจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา โอกาส ทรัพยากร และกระชับความสัมพันธ์ของบุคลากรของภาควิชาให้มีขวัญก้าลังใจ มีความสามัคคี 
ความร่วมมือในการท้างานอย่างมีคุณภาพ มีส่วนร่วมในการปรับปรุงสมรรถนะในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองในพันธกิจทั ง 4 ด้าน
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) เพื่อส้ารวจจดุแข็ง จุดอ่อน ปัญหา โอกาส ทรัพยากรของบุคลากรในภาควิชาชีวเคม ีที่ครอบคลุมงานสอน 
งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานบริหาร ปฏิสัมพันธ์กับนิสิตในหลักสูตร หน่วยงานทั งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่ตอ้งการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น เพื่อสร้าง new normal ใหม่ในภาควิชา 

2) เพื่อแลกเปลีย่นการเรียนการสอน การท้าวิจัยและการบริการวิชาการ (Knowledge sharing) key success 
จาก Research cluster ของบุคลากรในภาควิชารวมถึงการวางกลยทุธ์เพื่อหาทุนสนับสนุนการท้าวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก ทั งภาครัฐภาคเอกชน ทั งภายในและต่างประเทศ 

3) เพื่อพัฒนาและเพิ่มสมรรถนะของบุคลากรภาควิชาในการเข้าสู่การกา้หนดต้าแหน่งทางวิชาการ การเลือ่นขั นที่
สูงขึ น 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพในการด้าเนินงานพันธกิจทั ง 4 ด้านของบุคลากรภาควิชาชีวเคมีทั งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

2) สร้างความผูกพัน ความสามัคคี ความร่วมมือ ในการปฏิบัติงานของภาควิชา และมคีวามโปร่งใสในการ
บริหารงาน 
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 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 32 - - 

นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  คน 3 - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 1 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ .......................... คน - - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. ประชุมหารือท่ีประชุมภาคเรื่อง
รูปแบบและสถานท่ีการด้าเนิน
โครงการ 

  

    

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจดักิจกรรม 

 
 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานจากผล    
ประเมินและประสิทธิผลจาก
โครงการและ วางแผนเพื่อพัฒนาจัด
โครงการในครั งต่อไป 

            

 

รวม 30,000.-   5,000.-  10,000.-  10,000.-  5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน  
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (ค่าเบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 5,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.- 
5. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
6. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 5,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
8. ค่าจ้างเหมาบริการ 500.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500.- 

 รวม 30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชาชีวเคมี  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 80% 

- - 

 คุณภาพ 
 

1. มีข้อมูลที่ไดจ้ากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การท้าวิจัยที่
น้ามาสร้างเสริมความแข็งแกร่ง
ของทีมวิจัยในภาควิชา 
2. มีอาจารย์ในภาควิชาได้รบั
ต้าแหน่งวิชาการที่สูงขึ น 

  

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 7.2, 7.3  สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่  4   สมศ.   ตัวชี วัดที ่ 7  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรภาควิชาชีวเคมีทั งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพในการด้าเนินงาน 
2) อาจารย์ในภาควิชาได้รบัต้าแหน่งวิชาการที่สูงขึ น 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ   
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ เป็นไปตามตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบัตงิานโดยสจุริตเพื่อส่วนรวมเป็นหลกั 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.ภาคภูมิ ทรัพยส์ุนทร) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   ชค.501/65 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ภาควิชาชีวเคมี 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1  แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.2 ตัวชี วัดที ่1.1.2.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการที่ 1.3.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ   มีระเสน  โทร 4630  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ   มีระเสน  โทร 4630 

NU-PL-65 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาชีวเคมีได้เห็นความส้าคญัของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการจัดท้าสรุปผลการด้าเนินงานของภาควิชาตลอดปี
การศึกษา 2564 เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามผลการด้าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์การ
ประเมินของ AUN QA และเผยแพร่ผลการประเมินให้บุคลากรทั งภายในและภายนอกคณะได้รับทราบ เพื่อน้าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาเป็นแนวทางในการจัดท้าแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตรของภาควิชาให้มี
ความทันสมัย มีสาระที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและมีพัฒนาการของสาขาวิชาชีวเคมี และชีววิทยาโมเลกุล ในปีการศึกษาต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อจัดท้ารายงานการประเมินตนเอง / ตรวจสอบการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (SAR/CAR) 
                ประจ้าปีการศึกษา 2564 ของภาควิชาชีวเคมี 
 2) เพื่อจัดท้ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร (YAR)  
                ประจ้าปีการศึกษา 2564 ของภาควิชาชีวเคมี 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) หลักสตูรของภาควิชาได้รับรับการประเมินจากหน่วยงานภายใน (Internal assessment)  
ครบทั ง 3 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินตนเอง/ตรวจสอบการประกัน คุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสตูร ประจ้าปีการศึกษา 2564 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

น้าผลการประเมินคณุภาพการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการจัดท้าแผนในการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของภาควิชาในปีการศึกษาต่อไป 

 

 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 32 - - 

นิสิต คน 10 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน - - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน - - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ  
- กรรมการประเมินหลักสูตร 

 
คน 

 
3 

- - 

 
 
 
 



 

 

505 

 

 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะท้างาน และขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชุมคณะท้างานเพื่อวาง
รูปแบบการด้าเนินงาน 
3. ประชุมและวางแผนการจดัท้า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.ติดตามการดา้เนินงานตามตัวบ่งชี  
2. ท้าการรายงานการประเมิน
ตนเองใน (SAR) 
3. ท้าการตรวจสอบการงานการ
ประเมินตนเองจาก คณะกรรมการ 
(CAR) 
4. ท้ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน (YAR) 

 

 

       

 

 

 

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

            

 

รวม 30,000.-  -   5,000.-  20,000.-  5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 5,000.- 
2. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
4. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 2,500.- 
5. ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
6. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
7. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
9. ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 1,000.- 
10. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชาชีวเคมี  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. ผลการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ
การประกัน คณุภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร ประจ้าปีการศึกษา 2564  
1. มีการน้าผลการประเมินตรวจสอบ
การประกันคณุภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร (CAR) ไปพัฒนางานของ 
ภาควิชาต่อไป 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 9.1   สงป.   ตัวชี วัดที.่................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่  6   สมศ.   ตัวชี วัดที ่15   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีการจัดท้ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  
 2) หลักสูตรของภาควิชาไดร้ับการประเมินจากหน่วยงานภายใน (Internal assessment)  
              ตามผลดา้เนินงานของหลักสตูรตามเกณฑ์การประเมินของ AUN QA 
 3) มีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (CAR/YAR) ปการศึกษา 2564 ของภาควิชาชีวเคมี  
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   รหัสโครงการ   ชค.601/65 โครงการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรมของภาควิชาชีวเคมี 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที ่4.2 แนวทางการขับเคลื่อน 4.2.1 ตัวชี วัดที ่4.2.1.1, 4.2.1.2 หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที ่5.3 มาตรการที่ 5.3.1 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.รท.หญิง ดร.สายศริ ิ มีระเสน  โทร 4630  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.รท.หญิง ดร.สายศริ ิ มีระเสน  โทร 4630 

NU-PL-65 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
ภำควิชำชีวเคมี ไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคัญด้ำนท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม จึงได้ก ำหนดจัดกิจกรรมท ำบญุเนื่องในวันข้ึนปีใหม่และ 

และกิจกรรมรดน้ ำด ำหัวอำจำรย์อำวุโส เนื่องในเทศกำลสงกรำนต์ (ปีใหม่ไทย) ของภำควิชำชีวเคมี  
 

7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมจติสา้นึกในการอนุรักษ์ หวงแหน และเห็นคณุค่าของศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาของไทย  
2) เพื่ออนุรักษ์ประเพณีของไทยท่ีดีงามที่สืบทอดปฏิบัติกันมาในภาควิชา  
3) เพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์อันดีงามระหว่างบุคลากรและนสิิตในภาควิชา 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1) จัดกิจกรรมท้าบญุเนื่องในวันขึ นปีใหม่  
2) จัดกิจกรรมรดน ้าด้าหัวเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ (ปีใหมไ่ทย) 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) สร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ หวงแหน และเห็นคณุค่าของศิลปวฒันธรรมภมูิปัญญาของไทย
และเป็นการอนุรักษ์ประเพณีของไทยท่ีดีงามที่สืบทอดปฏิบตัิกันม 

 

 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 188 179 - 

นิสิต คน 150 150 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 25 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน 1 - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน - - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 3 - 
อื่นๆ (พระภิกษุสงฆ์) คน 9 - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท้าบญุเนื่องในวันขึ นปีใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรดน ้าด้าหัวขอพรอาจารยเ์นื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ (ปีใหม่ไทย) 
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8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 

      

  

                 

ขั นด้าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท้าบุญเนื่องใน
วันขึ นปีใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรดน ้าด้าหัวขอ
พรอาจารยเ์นื่องในเทศกาลวัน
สงกรานต์ (ปีใหมไ่ทย) 

    

 

  

 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

        
 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

        

 

    

รวม 15,000.-  -  10,000.-  5,000.- - 
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนท้านุบ้ารุงศิลปและวัฒนธรรม แผนงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม งานท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาชีวเคมี   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการสนับสนุนด้านการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,500.- 
2. ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
3. ค่าปจัจัยถวายพระสงฆ์ 2,500.- 
4. ค่าอาหารส้าหรับพระสงฆ์ 1,500.- 
5. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการ 500.- 
6. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
7. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 1,500.- 
9. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500.- 

 รวม 15,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2564  – 
มกราคม 2565 

เมษายน – พฤษภาคม 
2565 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
หรือวัด/หน่วยงาน 
ภายในจังหวัดพิษณโุลก 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

- 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 70% 
2. มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
นิสิตที่เสริมสร้างให้นิสิต 
มีจิตสา้นึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
3. ผลประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.50 

1. มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
นิสิตที่เสริมสร้างให้นิสิต 
มีจิตสา้นึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
2. ผลประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.50 
 
 

- 
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 คุณภาพ 
 

1. ระดับความรู้สึกในการ
อนุรักษ์ หวงแหนและอยากสืบ
สานต่อศลิปวัฒนธรรม 
ไทย 
2. นิสิตมีความเข้าใจคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงาม 

1. ระดับความรู้สึกในการ
อนุรักษ์ หวงแหนและอยากสืบ
สานต่อศลิปวัฒนธรรม 
ไทย 
2. นิสิตมีความเข้าใจคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงาม 

 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 6.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที ่ 10  

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1) มีกิจกรรมที่เสริมสรา้งใหบุ้คลากรและนสิิตมีจิตส้านึกในการอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย 
 2) บุคลากรและนิสติ มีความรู้สึกที่ดีต่อขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย และมไีมตรีจติต่อกัน 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

   สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   รหัสโครงการ   ชค.602/65 โครงการคุณธรรมและจิตอาสา 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.4  แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1 ตัวชี วัดที ่1.4.1.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท้านุบ้ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการที่ 3.1.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อภินันท์  ลิ มมงคล  โทร 4632  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   รศ.ดร.อภินันท์  ลิ มมงคล  โทร 4632 

NU-PL-65 002 



 

 

515 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
เพื่อผลิตบัณฑติให้มีควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพ มีคณุลักษณะตำมที่หลักสูตรก ำหนดและตำมควำมตอ้งกำรของผู้ใช้บัณฑิต ใน

กำรพัฒนำศักยภำพของนิสติดังกล่ำวต้องมีกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อให้ได้ผลสมัฤทธ์ิที่พึงประสงค์ ดังนั้นภำควิชำชีวเคมีและหลักสูตร
วิทยำศำสตรบัณฑิตสำขำวิชำชีวเคมีและชีววิทยำโมเลกุล  จึงได้จัดโครงกำรคณุธรรมและจติอำสำ เพือ่สร้ำงบรรยำกำศและทัศนคติในเชิง
บวก ในกำรสร้ำงควำมรู้สึกดีและเกิดควำมผูกพันให้กับนักศึกษำในหลักสูตร เพื่อเรยีนรู้กระบวนกำรท ำงำนเป็นทีมอย่ำงมีเป้ำหมำย มีกำร
สื่อสำรที่ดี   มีควำมมุ่งมั่นต่อกำรสร้ำงควำมส ำเร็จเชิงระบบยกระดบัควำมคิดอ่ำนท่ีเป็นเลิศ เพื่อเรียนรู้ควำมหมำยส ำคัญในวิชำชีพ กำรใช้
ชีวิต พัฒนำคุณค่ำควำมสุขแบบองค์รวม และเสริมสร้ำงพัฒนำนิสิตในด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ควำมรับผิดชอบ ควำมสำมำรถท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และกำรมีจิตอำสำ ซึ่งตรงกับปรัชญำและปณิธำนของหลักสูตรที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำบคุคลให้มีคณุธรรม และควำมรู้  น ำไปสู่
กำรพัฒนำคนและพัฒนำชำติไทย 

 

7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อปลูกฝังจิตส้านึกท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรมให้กับนสิิต 
      2) เพื่อให้นิสิตเรียนรู้ทักษะ ได้แสดงความมีน ้าใจ และมีประสบการณ์ฝึกจติให้มีคณุธรรม 
 3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมจีิตอาสาให้บริการต่อสังคม ชุมชม 

4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมคีวามสามารถท้างานร่วมกับผู้อื่นได ้
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตมีคณุธรรมจริยธรรมและสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยร่วมกันสร้างโครงการจิต
อาสา 1 ชิ นงาน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

นิสิตมีทัศนคติเชิงบวกในการใช้ชีวิต มีจิตอาสา 

 

 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 182 - - 

นิสิต คน 150 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน 1 - - 
ศิษย์เก่า คน 2 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 1 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ (วิทยากร) คน 1 - - 
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8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินงานโครงการ 

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

            

 

รวม 50,000.-  5,000  40,000.- 5,000 - 
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนท้านุบ้ารุงศิลปและวัฒนธรรม แผนงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม งานท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาชีวเคมี   

หมวดเงินอดุหนุน  โครงการสนับสนุนด้านการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 5,000.- 
2. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
4. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 5,000.- 
5. ค่าเช่ารถบัสพร้อมน ้ามัน 5,000.- 
6. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง 6,000.- 
8. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,000.- 
9. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
10. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
11. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
12. ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000.- 
13. ค่าวัสดุในโครงการ 1,500.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วนั  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564  – กันยายน 
2565 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร หรือสถานท่ี / 
หน่วยงาน ภายในจังหวัด
พิษณุโลก   

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีบุคลากรและนสิิตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
1. นิสิตมีจิตส้านึก มีคณุธรรม
จริยธรรม และมีจติอาสาบ้าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- - 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 6.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที ่ 10  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีจิตส้านึก มีคณุธรรมจรยิธรรม และมีจติอาสาบา้เพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส้านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.อภินันท์  ลิ มมงคล) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


