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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
    รหัสโครงการ   สร.101/65   โครงการติดตาม/จดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี 2566 และปรับปรงุแผนกลยุทธ์ภาควิชาสรรีวิทยา 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที…่………. แนวทางการขับเคลื่อน …………. ตัวชี วัดที ่………….     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที…่………. แนวทางการขับเคลื่อน …………. ตัวชี วัดที ่………….     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที…่………. แนวทางการขับเคลื่อน …………. ตัวชี วัดที ่………….     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที…่………. แนวทางการขับเคลื่อน …………. ตัวชี วัดที ่………….     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลื่อน 5.1.1  ตัวชี วัดที ่5.1.1.1  หลัก    รอง 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่  5  กลยุทธ์ที ่5.1     มาตรการที่ 5.1.1, 5.1.7   
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สภุาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ ์ โทร. 4651 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724   

 6. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากภาควิชามีพันธกิจหลักคือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จึง

ต้องมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานโดยใช้แผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือในการบริหารงานอย่างมีระบบ ซึ่งภาควิชาได้จัดท า
แผนกลยุทธ์เป็นระยะเวลาทุก 5 ปี โดยฉบับล่าสุด คือ ช่วง พ.ศ.2562-2566 และเพื่อให้การด าเนินงานด้านต่างๆ ของภาควิชาเป็นไปอย่าง
มีระบบตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ในแผนกลยุทธ์นั น ภาควิชาจึงจัดท าโครงการเพื่อระดมความคิดและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่อาจพบ
ในการด าเนินงาน เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงให้เกิดการพัฒนา และโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป  รวมทั งติดตาม
ความก้าวหน้าและผลส าเร็จของการด าเนินงานของโครงการ 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในแผนปฏบิัติการประจ าปี  
2) เพื่อจัดท าโครงการตามแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ผลการติดตามและผลประเมนิการด าเนินงานในแผนปฏิบัติประจ าปี 2565 
2. ได้โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามที่วางแผนไว ้
2. มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการของภาควิชา 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 21 21 - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 18 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในแผนปฏิบัติประจ าปี 2565 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1  
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ในแผนปฏิบัติประจ าปี 2565 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1.จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ด าเนินงาน และน าเสนอต่อที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะฯ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. สรุป/วิเคราะห์การด าเนินงาน 
ทบทวนการด าเนินงาน และน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนปฏิบตัิ
การประจ าปีและ/หรือแผนกลยุทธ ์
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กิจกรรมที่ 2  
จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน (P) 
2. จัดประชุมเพื่อระดมความคดิในการ
ท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 (D) 
3. สรุปผลและจัดท าโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 (C) 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ (A)   

             

รวม 2,000.-      2,000.-   

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 2,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม และค่าอาหารว่าง 2,000.-บาท 

 รวม 2,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 พฤษภาคม – มิถุนายน 2565 - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1) บุคลากรของภาควิชามสี่วนร่วม
ในการด าเนินงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 
 
- 

1) บุคลากรของภาควิชามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2) มีแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
2566 ของภาควิชา 

- 

- 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................  
สกอ.    ตัวชี วัดที่    1.1  สงป.   ตัวชี วัดที่................. 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ได้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
2) บุคลากรของภาควิชา ไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

◻  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัตงิานโดยสจุริตเพื่อส่วนรวมเป็นหลกั 

◻  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมัย และใช้เทคโนโลยีที่เอื อต่อการเรียนรู ้

◻  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสร้างงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

  ◻  สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน   
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

◻   คนเก่ง  

 ◻  มีวินัย  

 ◻  ภูมิใจในชาติ  
 
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 

    รหัสโครงการ   สร.301/65 โครงการพัฒนาคุณภาพนิสิตและการศึกษา ภาควิชาสรีรวทิยา 
 

Value Chain  ⬜  ต้นน  า   กลางน  า ⬜  ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก  รอง การวิจัย      หลัก   รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 

⬜ บริหารจัดการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่ 1.4 แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1. ตัวชี วัดที่ 1.4.1.1-1.4.1.3. หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 แนวทางการขับเคลื่อน 2.2.1 ตัวชี วัดที่ 2.2.1.1     หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 แนวทางการขับเคลื่อน 3.1.1 ตัวชี วัดที่ 3.1.1.1     หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่ 4.1 แนวทางการขับเคลื่อน 4.1.1 ตัวชี วัดที่ 4.1.1.1     หลัก รอง 

 ⬜ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที.่........... แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที.่.............     หลัก    รอง 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ...2, 3....กลยุทธ์ที่ ...2.3, 3.1, 3.2...............มาตรการที่ ...2.3.1, 3.1.1, 3.2.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   ⬜  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...... ......................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัต ิ  โทร 4654 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724  

 
 6. หลักการและเหตุผล 

พันธกิจที่ส าคัญที่สดุของสถาบันอดุมศึกษาคือการผลติบณัฑิตให้มคีวามรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  มีคุณลักษณะตามที่หลักสูตร 
ก าหนดและตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในการพัฒนาคุณภาพนสิิตและการจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ และ
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติสาขาวิชาสรรีวิทยาให้ตรงกับปรัชญาของหลักสตูรที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลใหม้ีความรู้คู่คณุธรรม ความเช่ียวชาญทั ง
ด้านวิชาการและการค้นควา้วจิัย การเตรียมความพร้อม ทั งในนิสิตระดับปริญญาตรี ที่มีความสนใจใน งานวิจัยทาง สรีรวิทยาและนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยาก่อนเข้าศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษาโดยการให้ความรู้และทักษะในด้าน การวิจัยทาง  
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นเรื่องที่ส าคัญเพื่อ เป็นการเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาทักษะทางด้านการวิจัยเพื่อให้เป็นบัณฑติที่มีคณุภาพและมี
ทักษะส าหรับการเรียนต่อ และยังเห็นความส าคัญในการพัฒนานิสิตระดับบณัฑติศึกษาและศิษย์เก่าใหพ้ร้อมสู่การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ทักษะที่หลักสูตรมุ่งเน้น คือ 3R 3C โดย 3R ได้แก่ Reading (อ่านออก), (w) Riting (เขียนได้) (a) Rithmetics (คิดเลขเป็น) และ 3C ได้แก่ 
Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมวีิจารณญาณ และทักษะในการแกป้ัญหา) Communications, 
information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเ้ท่าทันสื่อ) Collaboration, teamwork & leadership 
(ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถใช้ความรู้ในการดูแลสุขภาพแก่คนในชุมชน
หรือสังคม มมีนุษย์สมัพันธ์ที่ดีและสามารถท างานเป็นทีม การประเมนิผลสัมฤทธ์ิของการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรจะเป็นส่วนท่ีท าให้
ทราบถึงการบรรลุเปา้หมายของการจัดการศึกษาและ 
เป็นแนวทางในกรพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร  

นอกจากนั นการแสดงความยินดีกบับัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาและการรวบรวมข้อมูลของศิษย์เก่าและส ารวจความต้องการใน 
การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมทั งการสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากรจะเป็นการชว่ย
พัฒนาคุณภาพบณัฑิตและการจัดการศึกษาในอนาคตต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
 2) การพัฒนาประสบการณด์้านวชิาการ การวิจัย และการบริการวชิาการ  
 3) เพื่อให้นิสิตเกิดทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  

4) เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร 
5) เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑติ สร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบณัฑิต นสิิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร  
6) เพื่อรวบรวมข้อมูลของศิษย์เก่าและส ารวจความต้องการในการพฒันาด้านวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2. มีกิจกรรมการเตรียมความพร้อม การพัฒนาประสบการณด์้านวิชาการ การวิจัย การบริการ
วิชาการ และทักษะชีวิต 
3. มีจ านวนนิสิตไปน าเสนอผลงานวิจัย แบบ poster presentation หรือ oral presentation 
อย่างน้อย 50% ของนิสิตบัณฑติ 
4. มีกิจกรรมการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 1 ครั ง 
5. จ านวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของภาควิชาสรรีวิทยา 
6. จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรเีขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
7. จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา  

เชิง
ผลลัพธ์(Outcome) 

1. คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป้าหมายของหลักสูตร 
2. พัฒนาคุณสมบตัิอันพึงประสงคท์างด้านวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และทักษะชีวิตให้กับ
บัณฑิต 
4. การบรรลุเป้าหมายของการจดัการศึกษาและเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
5. การเก็บและวเิคราะห์ข้อมลูของศิษย์เก่าและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
และวิเคราะห์ข้อมลูส าหรับการพฒันาหลักสตูร 
5. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบัณฑิต นิสิตปจัจุบัน ศิษย์เก่า คณาจารย์และบุคลากร ภาควิชา 
6. ข้อมูลของศิษย์เก่า 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 

1 
กิจกรรมที่ 

2 
กิจกรรมที่ 

3 
กิจกรรมที่ 

4 
กิจกรรมที่ 

5 
กิจกรรมที่ 

6 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 60 55 56 4 36 60 

นิสิต คน 40 35 35 4 25 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 16 16 - 10 16 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 1 3 - 1 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 2 - - 11 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ 

ระบุหน่วยนับ - - - - - - 
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หลักสตูร วทม และ 
ปรด สรีรวิทยา 

ระบุหน่วยนับ 
(หลักสูตร) 

1 2 - 1 2 1 

อื่นๆ วิทยากร/ 
นักวิทยาศาสตร์  

คน 2 3 - - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเตรยีมความพร้อม การอบรมทักษะการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ของภาควิชาสรรีวิทยา  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิตตามที่หลักสูตรก าหนด  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบูรณาการความรู้และประสบการณด์้านวิชาการ การวิจัย  การบริการวิชาการ 
กิจกรรมที่ 4 การน าเสนอผลงานวจิัย แบบ poster presentation หรือ oral presentation ของนิสติในท่ีประชุม 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และการจัดเก็บมูลของศิษย์เก่า 
 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน(P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะท างาน 

             

ขั นด าเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล(C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 68,000.-  22,000.- 20,000.-    22,000.-    4,000.-    
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได ้ 68,000.-บาท      ⬜  งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

⬜  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท   ⬜  เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจดัการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตร   

มหาบัณฑิต สาขาวิชาสรรีวิทยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการบรหิารจดัการหลักสตูร   
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหลง่เงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 16,000.-บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.-บาท 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 22,000.-บาท 
5. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 2,000.-บาท 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.-บาท 
7. ค่าของที่ระลึก 4,000.-บาท 
8. ค่าลงทะเบียน 16,000.-บาท 
9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1000.-บาท 

 รวม 68,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่  กิจกรรมที่  กิจกรรมที่  
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2564 – กันยายน 
2565 

ตุลาคม 2564 – กันยายน 
2565 

ตุลาคม 2564 – กันยายน 
2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
สถาบันการศึกษาอ่ืน, Online 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
สถาบันการศึกษาอ่ืน, Online 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
สถาบันการศึกษาอ่ืน, Online 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

 
ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อม 
2. จ านวนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
จ านวนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของ
ภาควิชาสรรีวิทยา 
3. จ านวนนิสิตระดับ
ปริญญาตรเีข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4. จัดประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ด้านวิชาการ/วิจยั/
ทักษะชีวิต 4 ครั ง 
5. นิสิตในหลักสูตรมี
ประสบการณ์การ
เป็นผู้ช่วยสอนอย่าง
น้อย 2 ปฏิบัติการ 
5..ผลงานการตีพิมพ์
ของนิสิตที่จบ
การศึกษาร้อยละ 
100 

1. จ านวนนิสิต
ระดับ
บัณฑิตศึกษาเข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวน
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของ
ภาควิชา
สรีรวิทยา 
2. จัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต/ศิษย์
เก่า อย่างน้อย 2 
ครั ง 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา
เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา
ของภาควิชา
สรีรวิทยา 
2. นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมบรูณาการ
บริการวิชาการกับ
การเรยีนการสอน
และการวจิัย 1 ครั ง 
 
 
 
 
 

1. มีจ านวน
นิสิตไปน าเสนอ
ผลงานวิจัย 
แบบ poster 
presentation 
หรือ oral 
presentation 
อย่างน้อย 50% 
ของนิสิตบัณฑติ 

1 มีกิจกรรม
การทวนสอบ
และ
ประเมินผล
สัมฤทธ์ิของ
การเรยีนรู้ที่
คาดหวังของ
หลักสตูร 1 
ครั ง 
2.จ านวน
รายวิชาที่
ผ่านการ
ทวนสอบ
และ
ประเมินผล
การเรยีนรู้ที่
คาดหวังไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 25 ของ
จ านวน
รายวิชา
ทั งหมดที่
เปิดสอนในปี
การศึกษา
นั น 

1.จัดกิจกรรม
แสดงความยินดี
กับบัณฑิตที่
ส าเรจ็
การศึกษา 1 
ครั ง 
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คุณภาพ 

1. นิสิตมีคณุลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของ
หลักสตูร 
2. ผลการประเมิน
ความรู้ภาษาอังกฤษ
ของนิสิตมีการพัฒนา
เพิ่มขึ นภายหลังจาก
เข้าร่วมกิจกรรม 
3. มีความสามารถใน
การอธิบาย
ปฏิบัติการให้นสิิต
ระดับปริญญาตร ี

1. นิสิตสามารถ
คิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา มีภาวะ
ความเป็นผู้น า 
และท างานเป็น
ทีม 
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

1. สามารถบรูณา
การความรู้และ
งานวิจัยในการ
ให้บริการวิชาการ  
 

1. สามารถ
บูรณาการ
ความรู้และ
งานวิจัยในการ
ให้บริการ
วิชาการ  
 

1.การบรรลุ
เป้าหมายของ
การจัด
การศึกษา
และเป็น
แนวทางใน
การพัฒนา
ปรับปรุง
หลักสตูร 
 

1.การเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูล
ของศิษย์เก่า
และความ
ต้องการในการ
พัฒนาด้าน
วิชาการและ
วิชาชีพ และ
วิเคราะห์ข้อมูล
ส าหรับการ
พัฒนาหลักสตูร 
 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.   ตัวชี วัดที ่3.1, 3.2  ⬜ สงป.   ตัวชี วัดที.่................ ⬜ EdPEx   หมวดที่................. 

⬜ ก.พ.ร  ตัวชี วัดที.่............... ⬜ สมศ.   ตัวชี วัดที.่...............  
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ของหลักสตูร 

2) นิสิตไดร้ับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่หลักสูตรมุ่งเน้น คอื 3R 3C     
 3) นิสิตมีความรู้และประสบการณด์้านวิชาการ การวิจัย และการบรกิารวิชาการ  

4) นิสิตเกิดการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
5) ข้อมูลจากศิษย์เก่าเพื่อการพัฒนาหลักสตูร 
6) ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิของการจัดการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงหลักสูตร 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏบิัติงานโดยสุจริตเพื่อส่วนรวมเปน็หลัก 
  ด้านวชิาการทีต่้องเข้มแข็งและ ทันสมัย และใช้เทคโนโลยทีี่เอื อต่อการเรียนรู้ 

◻  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจยั เพื่อสามารถสร้างงานวิจัยที่ทนัสมัย และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสิตในมิตติ่าง ๆ 

  ◻  สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณาการความรู้และความร่วมมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเข้าด้วยกัน   
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  

 ◻  ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   สร.302/65 โครงการพัฒนาหลักสตูรและการประกันคณุภาพการศึกษา ภาควิชาสรรีวิทยา 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า  
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก   รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่.....1.1.......แนวทางการขบัเคลื่อน....1.4...ตัวชี วัดที่.........1.1.4.1, 1.1.4.2....   หลัก   รอง 
  กลยุทธ์ที่   1.1    แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.1  ตัวชี วัดที ่1.1.1.1        หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่.....2.1.......แนวทางการขบัเคลื่อน....2.2....ตัวชี วัดที่...2.2.1, 2.2.2..     หลัก   รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............         หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............         หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............         หลัก    รอง 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ .....1.......กลยุทธ์ที่ .....1, 3.............มาตรการที่ .........1.1.1, 1.1.2, 1.3.1........... 

   นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่….. 2…….กลยุทธ์ที…่..…1.1……….. มาตรการที่………..1.1.3, 1.1.4,1.1.6…………. 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................. 

  

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร 4766  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724  

  
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาสรีรวิทยามีพันธกิจหลักจ านวน 4 ด้าน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริการวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้จัดท าโครงการนี ขึ นเพื่อให้มี
การใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง ภาควิชาสรีรวิทยาเล็งเห็นความส าคัญของการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 2563 และ 2564 ของภาควิชา เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาทุก
หลักสูตรของภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ นในปีการศึกษาต่อไป  และเผยแพร่แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจรับทราบ นอกจากนี ในปี
การศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้ครบวงรอบของการปรับปรุงตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งจะต้องได้รับการวิพากษ์หลักสูตร และด าเนินการปรับแก้สาระของหลักสูตรที่ได้จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพื่อให้มีการบูรณาการของศาสตร์ทางสรีรวิทยากับศาตร์สาขาอื่นๆ และทันกับการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ของประเทศ จึงได้จัดโครงการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยาขึ น  และเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ของภาควิชาเพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องของภาควิชา อีกทั งเพื่อเผยแพร่ความรู้ทางการวิจัยในรูปแบบท่ี
เข้าใจง่าย ตลอดจนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ แผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์ วีดีทัศน์ต่างๆ และการศึกษาดูงานของผู้สนใจ เป็นต้น 
 
7. วัตถุประสงค ์
   1) เพื่อจัดท ารายงานการประเมนิตนเองของภาควิชา 
   2) เพื่อให้ภาควิชาน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของภาควิชาให้ม ี
               ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
   3) เพื่อจัดท าการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ของภาควิชาสรีรวิทยา 

  4) เพื่อให้บุคลากรทุกคนของภาควิชาได้ใช้การประกันคุณภาพเปน็เครื่องมือในการบรหิารและปฏิบตัิงานอย่างแท้จริง 
   5) เพื่อจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา โดยการให้ความรู้ ทักษะรวมทั งการมีส่วนร่วมใน 
               การประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง นิสิตระดับบณัฑติศึกษา บุคลากร (สายวิชาการ) และบุคลากร (สายสนับสนุน)  
               ของภาควิชา 
 6) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาสรีรวิทยา ให้เกิดการบูรณาการความรู้ทางสรีรวิทยา/ 
  องค์ความรู้ใหม่/นตกรรมกับศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และทันต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายของประเทศ 
 7) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชาสรรีวิทยา 
 8) เพื่อผลิตสื่อประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ของภาควิชา รวมทั งข้อมูลหลักสตูรของภาควิชา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. ติดตามและตรวจสอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563 และ 2564 
2. มีการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาสรรีวิทยา 
3. มีกิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสตูรให้แก่นิสติต่างคณะได้รูจ้ักหลักสูตรสรรีวิทยา 
4. สื่อออนไลน์ท่ีมีข้อมลูที่ครบถ้วนและทันสมัย เช่น ข้อมูลดา้นการเรียนการสอน งานวิจัย และ
กิจกรรมต่าง ๆ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาโท 1 หลักสูตร และปรญิาเอก 1 สูตรที่ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์ สกอ. 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาสรีรวิทยาได้รบัการปรับปรุงและพัฒนาให้เกิด
การบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของนโยบาบของประเทศ 
3. มีนิสิตสนใจเรียนต่อในระดับบณัฑิตศึกษาสาขาสรีรวิทยา 
4. หลักสูตรสรีรวิทยาเป็นที่รู้จักมากขึ น 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 54 31 121 
นิสิต คน 33 3 100 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 18 8 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - 5 - 
ศิษย์เก่า......... คน - 2 - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของภาควิชาสรีรวิทยา (ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมเพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรม 
2. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน  

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา 
2.ติดตามการด าเนินงานตามตัวบ่งชี  
3. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562 และ 
2563 
4.ตรวจตดิตามความก้าวหน้าการ
ประเมินตนเองจากคณะกรรมการ
(SAR)  
5. จัดประชุมเพื่ออ่าน (SAR) 

  
 
 

    
 

  
 
 
 
 
 
 
 

     

6 .รับการตรวจประเมินรายงานการ
ประเมินตนเองโดยผู้ประเมิน  
7. จัดท าเล่มรายงานผลการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน  (YAR) 
เพื่อเผยแพร ่

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
2. วิเคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการด าเนินงานพัฒนา 

             

รวม 15,000.-  2,000 2,000   2,000  9,000 
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กิจกรรมที่ 2  การวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยา (รศ.ดร.อรระวี คงสมบัติ) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะท างาน 
2. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 

 
  

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม ดังนี  
- ประชุมหารือท าเล่ม 
- เสนอร่างหลักสูตรเข้า
คณะกรรมการวิชาการของคณะ 
คณะกรรมการบณัฑิตวิทยาลัย
และสภาวิชาการเพื่ออนุมัติโดย
สภามหาวิทยาลยัต่อไป  
- ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
- ท าเล่มเสนอ สกอ. 

       
 
 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน  

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมนิ (A) 
1. วิเคราะหก์ารด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจดัโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 15,000.-  10,000 5,000 - - 
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กิจกรรมที่ 3  การประชาสัมพันธห์ลักสูตร (ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

       
 
 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม 3,000.-  3,000 -   - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 33,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของภาควิชาสรีรวิทยา (ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง) 

 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 3,000.-บาท 
2 ค่าเลี ยงรับรอง 4,000.-บาท 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 1,000.-บาท 
4 ค่าของที่ระลึก 1,600.-บาท 
5 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000.-บาท 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 500.-บาท 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.-บาท 
8 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 1,000.-บาท 
9 ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 1,000.-บาท 
10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 200.-บาท 
11 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 200.-บาท 

 รวม 15,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 2  การวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยา (รศ.ดร.อรระวี คงสมบัติ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 1,500.-บาท 
2 ค่าเลี ยงรับรอง 1,500.-บาท 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 9,000.-บาท 
4 ค่าของที่ระลึก 400.-บาท 
5 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.-บาท 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 500.-บาท 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.-บาท 
9 ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 200.-บาท 
10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 200.-บาท 
11 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 200.-บาท 

 รวม 15,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 3  การประชาสัมพันธห์ลักสูตร (ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 1,500.-บาท 
2. ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 1,500.-บาท 

 รวม 3,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 64 – กันยายน 65 ตุลาคม 64 – กันยายน 65 ตุลาคม 64 – กันยาย 65 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. มีการจัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้าน
ประกันคณุภาพการศึกษา 1 ครั ง และมี
ผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80 (ผ่าน
ที่ประชุมภาควิชา/หลักสูตร) 
2. มีการรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
3. มีการตรวจประเมิน (CAR)  
4. หลักสูตรได้รับการประเมินผลตนเอง 
ตรวจสอบการประกันคถุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 2563 
และ 2564 
5. มีรายงานประจ าปี (YAR) ของภาควิชา 5 
เล่ม/การประเมิน 1 ครั ง 
1. ภารกิจหลักทั ง 4 ด้าน ของภาควิชาได้รับ
การติดตามและตรวจสอบ 
2. มีการน าผลการประเมินตรวจสอบการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
(CAR) ไปพัฒนางานของภาควิชาต่อไป 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (ฉบับ
ปรับปรุง) สาขาวิชา
สรีรวิทยา ไดร้ับการ
อนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
1. หลักสูตรเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) พ.ศ.2552 และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบณัฑติศึกษา 2558 

1. มีการจัดกิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรทั ง
ในและนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 ครั ง 
2. มกีารประชาสัมพันธ์
หลักสตูรในเวปไซต์ เฟสบุค 
ของคณะและภาควิชา 
 
 
 
 
 
1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
อยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย
≥3.51) 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที่  2.1, 3, 9.1  สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่  6, 14   สมศ.   ตัวชี วัดที่  2, 15, 16.2  

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา โดยการใหค้วามรู้ ทักษะ รวมทั งการมีส่วนร่วมใน 
    การประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร (สายวิชาการ) และบุคลากร (สายสนับสนุน)    
    ของภาควิชา 

    2) มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)/การตรวจประเมนิ (CAR) 
    3) มีรายงานประจ าปี (YAR) ของภาควิชา 
    4) ภารกิจหลักทั ง 4 ด้าน รวมถึงหลักสูตรของภาควิชาได้รับการตดิตามตรวจสอบ/ประเมิน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป 
               อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ได้รับการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.  
    2552 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 2558 และ ผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย  
6) มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชาสรีรวิทยา 
7) มีเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสตูร 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร  บัวเลิง) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
           ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   สร.401/65 โครงการติดตาม/พัฒนาบุคลากรและงานวิจัย ภาควิชาสรรีวิทยา 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก     รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม      หลัก     รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ       หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่......1.2......แนวทางการขบัเคลื่อน....1.2.1, 1.2.2....ตัวชี วัดที่..1.2.1., 1.2.1.2...... หลัก     รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่......2.2......แนวทางการขบัเคลื่อน....2.2.1..... ตัวชี วัดที่..2.2.1.1...  หลัก     รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........  ตัวชี วัดที.่.............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........  ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........  ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ......2......กลยุทธ์ที่ ........2.2., 2.3.........มาตรการที ่............2.2.2, 2.3.1........................ 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.1, 4.2  มาตรการที่ 4.1.1, 4.2.2 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-....................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 
 
 

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.จันทร์จริา วสุนธราวัฒน ์ โทร 4652 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา   วีระมาชา โทร 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา   วีระมาชา โทร 4724  

  
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสรีรวิทยา (พ.ศ. 2558) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา (พ.ศ. 2556) โดยมีการบริหารจัดการหลักสูตรให้ด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานของคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ที่ประกาศโดยส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (พ.ศ. 2553 ) 
ทั งนี เพื่อมุ่งเน้นตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะในการสร้างบัณฑิตให้มีงานท า และสามารถไปท างานได้ทุกแห่งทั งในและนอก
ประเทศ ซึ่งภาควิชามีนโยบายในการบูรณาการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการที่ส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากร
ของภาควิชา รวมทั งนิสิตในหลักสูตร ได้มีการพัฒนาทางวิชาการและการวิจัยควบคู่กันไป ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมของบุคลากรควบคู่ไปกับมาตรฐานทางวิชาการ รวมทั งการพัฒนางานวิจัย
พื นฐานควบคู่ไปกับการวิจัยประยุกต์ที่อาจด าเนินการในลักษณะหุ้นส่วน (Partnership) หรือการสร้างเครือข่าย (Networking) ระหว่าง
หน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย นอกจากนี ภาควิชาสรีรวิทยามีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรของภาควิชาและนิสิตใน
หลักสูตร ได้มีการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ การวิจัยควบคู่กันไปกับการให้บริการวิชาการแก่สังคมในเชิงบูรณาการ การจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการวิจัย ผ่านการเรียนรู้จากความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของบุคลากรในภาควิชา วิทยากรจากภายนอก และน าความรู้
เหล่านั นมาประยุกต์ใช้ในการท าวิจัยเฉพาะด้าน การสร้างเครือข่ายการวิจัย และบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

ภาควิชาจึงได้จัดตั งโครงการติดตาม/พัฒนาบุคลากรและงานวิจัย ภาควิชาสรีรวิทยาขึ น  เพื่อติดตาม/พัฒนาบุคลากรและงานวิจัยของ
ภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และเสริมสร้าง
หลักสูตรของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานฯ นอกจากนั นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ นต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางสรีรวิทยา ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ และ 
    นิสิตในหลักสูตรสรีรวิทยา 
2) เพื่อติดตาม/พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านวิชาการ และด้านงานวิจัย 
3) เพื่อติดตาม/ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มพูนต าแหน่งวิชาการหรือผลงานทางวิชาการของบุคลากร   
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. การอบรมเกี่ยวกับการวิจยั การใช้เครื่องมือการวิจัย ประสบการณ์นกัวิจัย อย่างน้อย 1 ครั ง 

2. ได้ผลสรุปการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรภาควิชา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางพัฒนาโครงการวิจยัระหว่างหน่วยงาน 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานวิจัย องค์ความรู้ ประสบการณ์วิจัยระหว่างคณาจารย์ในภาควิชา  
3. บุคลากรมีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาด้านวิชาการ/งานวิจัย 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 31 
นิสิต คน 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - 
 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนางานวิจัย (ผศ.ดร.จันทร์จิรา) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน(P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะท างาน 

             

ขั นด าเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
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ขั นสรุปและประเมินผล(C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 8,000.-  -          4,000.- 4,000.-    - 

 
กิจกรรมที่ 2 การติดตาม/พัฒนาบุคลากร (ผศ.ดร.สุภาพร) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน(P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะท างาน 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ส ารวจความต้องการพัฒนา
ตนเอง 
2. ติดตาม/พัฒนาการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายในและ/หรือ
ภายนอก 

             

ขั นสรุปและประเมินผล(C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 2,000.-  -    -    2,000.-    - 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

                    กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา หมวดเงินอุดหนุน 
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร  

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหาร เครื่องดื่ม และอาหารวา่ง 4,000.-บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000.-บาท 
3. ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 1,000.-บาท 
4 ค่าของที่ระลึก 2,000 
5 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000 
6 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500 
7 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500 

 รวม 10,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

  
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

 ปริมาณ 
 
 
 

1. มีการจัดกิจกรรม 1 ครั ง 
2. จ านวนคณาจารย์ นิสติระดับ บัณฑิตศึกษา
ของภาควิชา และผูส้นใจเข้าร่วมกจิกรรม ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายโครงการที่ตั งไว ้

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร/บคุลากรมีการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาด้านวิชาการ/งานวจิัย อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

 คุณภาพ 1. นิสิต คณาจารย์ บุคลากร และผู้สนใจน าความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ ใช้ในด้านการวิจัยและการเรียน
การสอน 

1. มีการติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
เกี่ยวกับการเพิ่มพูน/แลกเปลีย่นเรียนรู้ดา้น
วิชาการและวิจัยกบัหน่วยงานภายใน/ภายนอก
ภาควิชา อย่างน้อย 1 ครั ง 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................    สมศ.   ตัวชี วัดที่ 2, 6, 8  
สกอ.    ตัวชี วัดที ่2.4, 2.7, 3.1, 3.2, 4.1, 5.1,5.2 สงป.   ตัวชี วัดที่................. 

  
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณาจารย์ นิสิต ได้รับความรู้ด้านวิชาการ และงานวิจัย 
2) มีโอกาสสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและงานวิจัย 
3) มีการเพิ่มพูน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและงานวิจัยของบุคลากรภาควิชากับหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
4) บุคลากรของภาควิชามีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ น 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

............................................... ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                  (ผศ.ดร.จันทรจ์ิรา วสุนธราวัฒน์) 

 
      .....................................................หัวหน้าภาควิชาสรรีวิทยา 

                (ผศ.ดร.สุภาพร พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

               ...................................................... คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกุล) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   สร.402/65   โครงการประชุมวิชาการร่วมระหวา่งสรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทยและสมาคมเภสัชวิทยาแห่ง 

ประเทศไทย 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที…่………. แนวทางการขับเคลื่อน …………. ตัวชี วัดที ่………….     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที…่………. แนวทางการขับเคลื่อน …………. ตัวชี วัดที ่………….     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที…่………. แนวทางการขับเคลื่อน …………. ตัวชี วัดที ่………….     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที…่………. แนวทางการขับเคลื่อน …………. ตัวชี วัดที ่………….     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1 แนวทางการขับเคลื่อน 5.1.1  ตัวชี วัดที ่5.1.1.1  หลัก    รอง 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ...2....กลยุทธ์ที่ ........2.2., 2.3.......มาตรการที่ ............2.2.2, 2.3.1..... 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่   5    กลยุทธ์ที ่5.1     มาตรการที่ 5.1.1, 5.1.7   
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สภุาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ ์ โทร. 4651 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724   

  
 6. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่การเป็น “สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged society)” แล้ว ซึ่งจะมีประชากรที่มีอายุ 60 ปี ขึ น

ไป มากกว่าร้อย 20 ของจ านวนประชากรทั งประเทศ ตามค านิยามของสหประชาชาติ นอกจากนี เกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม การเกิด

โรคระบาด เช่น coronavirus ซึ่งส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของทุกคน ดังนั น การเตรียมพร้อมในทุกด้านจะช่วยให้ประชากรทุกเพศทุกวัย 

โดยเฉพาะผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  องค์ความรู้และงานวิจัยด้านสรีรวิทยาช่วยให้เราเข้าใจและพร้อมรับมือกับกลไกการท างานของ

ร่างกายที่เปลี่ยนแปลงไปตามอายุที่มากขึ น รวมถึงการตอบสนองต่อวัคซีนของโรคระบาดที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตามอายุ  องค์ความรู้และ

งานวิจัยด้านเภสัชวิทยาช่วยให้การใช้ยาในผู้สูงอายุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยที่เกิดอาการข้างเคียงน้อยที่สุด นอกจากนี  ส าหรับ

ผู้สูงอายุที่ไม่มีครอบครัว การใช้บริการศูนย์ดูแลผู้สูงอายุอาจจะเป็นที่พึ่งสุดท้าย ประเทศไทยมีความพร้อมในการด าเนินการในด้านนี มาก

เพียงใด และปัจจุบันได้ด าเนินการอะไรไปแล้วบ้าง  

  สรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทยและสมาคมเภสชัวิทยาแห่งประเทศไทยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมของ
ผู้สุงอายุ ผู้ที่ก าลังจะก้าวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ และหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดประชุมวิชาการร่วมกัน เพื่อเป็นเวทีให้นักวิชาการ 
นิสิตนักศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน และผู้สนใจ ได้มีโอกาสน าเสนอข้อมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และน าความรู้ไปใช้ในการสร้างและพัฒนา
สังคมผู้สูงอายุของไทยให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

เพื่อให้การจัดประชุมวิชาการสามารถด าเนินงานไปได้อย่างราบรื่น จึงต้องมีการประชุมเตรียมงานด้านต่างๆ ก่อนวันจัดประชุม
วิชาการจริง  
 
7. วัตถุประสงค ์

1) ผู้เข้าร่วมประชุมไดต้ิดตามความกา้วหน้าและองค์ความรู้ด้านเภสัชวิทยา และสรีรวิทยาของ Aging ทีท่ันสมัยเป็นปจัจุบัน รวมถึง

แนวโน้มในอนาคต 

2) ผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ดา้นวิจัยและการรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับเภสัชวิทยา และสรีรวิทยาของ 

Aging 

3) เพื่อสร้างโอกาสในการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา และนักวิจยัสาขาเภสัชวิทยาและ

สรีรวิทยา  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. มีการประชุมเพื่อเตรียมจัดงานประชุมวิชาการร่วมระหว่างสรีรวิทยาสมาคมแห่ง

ประเทศไทยและสมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย 

2. มีโครงการประชุมวิชาการร่วมระหว่างสรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทยและ

สมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณด์้านวิจัยและการรียนการสอนทั งภายในสาขาวิชา

เดียวกันและต่างสาขาวิชา (เภสัชวิทยาและสรีรวิทยา) 

2. นิสิตบณัฑิตศึกษามีโอกาสไดเ้ผยแพร่ผลงงานทางวิชาการ 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย  

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 200 
นิสิต คน 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 
ประชาชน/สังคม....อาจารย์ นักวิจัย และนสิิตนักศึกษาจากสถาบันอื่น... คน 150 
ศิษย์เก่า......... คน 2 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร.....วทม.สรีรวิทยา และ ปรด.สรีรวิทยา หลักสตูร 2 
อื่นๆ....... ระบุหน่วยนับ... - 
กิจกรรมที่ 1    ประชุมหารือเพื่อเตรียมการจัดงานประชุมวิชาการระหว่างสรรีวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทยและสมาคมเภสัช
วิทยาแห่งประเทศไทย 
กิจกรรมที่ 2    ประชุมวิชาการร่วมระหว่างสรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทยและสมาคมเภสัชวิทยาแห่งประเทศไทย ในช่วง

เดือน มิ.ย. 2565 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน   (PDCA)  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขออนุมัติโครงการ 

3. ประชุมกรรมการด าเนินการ  

4. ส ารวจสถานท่ีจัดกิจกรรม 

  
 

          

ขั้นด าเนินการ (D)             
1. การเตรียมการประชุม 
- ติดต่อวิทยากร 
- ประสานงานสถานท่ีจัดการประชุม อาหาร ท่ีพัก การ

เดินทาง 
- ประชาสัมพันธ์การประชุม และรับสมคัรผูเ้ข้าร่วมประชุม 
- เตรียมเอกสารประกอบการประชุม และเตรียมการ

น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
- เตรียมการทัศนศึกษานอกสถานที่ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมและผู้

ด าเนินงาน 
2. สรุปผลการประเมิน 
3. น าเสนอผลการจดัโครงการและผลการประเมินต่อ

สมาคมเภสัชวิทยาฯและคณะเภสชัศาสตร ์

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
กรรมการจัดงานประชุมน าผลการประเมินไปพิจารณา
ปรับปรุงการจดังานในครั งต่อไป 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

                    กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา หมวดเงินอุดหนุน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ ค่าใช้จ่าย จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหาร เครื่องดื่ม และอาหารวา่ง 10,000 

2 ค่าของที่ระลึกงานประชุม 10,000 

3 ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 63,000 

4 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลา 10,000 

5 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 2,000 

6 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000 

 รวมประมาณค่าใช้จ่ายทั้งหมด  
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

100,000 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ  
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กรกฎาคม 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยาลยันเรศวร และ โรงแรมในจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ก าหนด 
 คุณภาพ 2. ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................  
 สกอ.    ตัวชี วัดที.่................. สงป.   ตัวชี วัดที่................. 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมประชุมไดร้ับองค์ความรู้ใหม่และทันสมัยด้านการวจิัยและการเรยีนการสอนที่เกี่ยวข้องทางสรรีวิทยา เภสัชวิทยา 

และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2) ผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์จากการท างานด้านวิจัยและการเรยีนการสอนร่วมกันและเกิด

การต่อยอดพัฒนาความรู้ใหม่ๆ  

3) การสร้างความสมัพันธ์ของนักวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  นักเภสัชวิทยา และนักสรีรวิทยา ทั งรุน่อาวุโสและรุ่นใหม่ๆ   
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
ติดตาม/ประเมินผลโครงการตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด  

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู ้
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
    รหัสโครงการ   สร.501/65 โครงการบริการวิชาการสูส่ังคม ภาควิชาสรีรวิทยา 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า    
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑิต      หลัก   รอง การวิจัย      หลัก   รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม  หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่..1.4..... แนวทางการขับเคลื่อน..1.4.1..... ตัวชี วัดที่....1.4.1.3     หลัก   รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........  ตัวชี วัดที่..............     หลัก      รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่..3.1....... แนวทางการขับเคลื่อน...3.1.1..... ตัวชี วัดที่.. 3.1.1.1- 3.1.1.5...   หลัก      รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........  ตัวชี วัดที่..............     หลัก      รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........  ตัวชี วัดที่..............     หลัก      รอง 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ..2..........กลยุทธ์ที่ .....2.4.............มาตรการที่ ......2.4.1............................. 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................. 

  

NU-PL-64 002 NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายกิติณัฐ รอดทองดี โทร 4655  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  ภาควิชาสรีรวิทยา ได้ด าเนินการตามพันธกิจของคณะ และมีความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร ด้านการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม มุ่งส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยทางสรีรวิทยา และความรู้ทางสรีรวิทยาของระบบ
ต่างๆของร่างกาย เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดส่งข้อเสนอโครงการบริการตรวจวัดสมรรถภาพ
ทางกาย  ตรวจร่างกายพื นฐาน วัดความดัน ชีพจร และสาธิตการฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิตขั นพื นฐาน รวมทั งการให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ
และปฏิบัติการออกก าลังกายอย่างง่ายและได้ผล เช่น การร าไม้พลองป้าบุญมี เพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและใจอย่างยั่งยืน และให้
ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ด้วยการเช่ือมโยงงานให้บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย สนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตมีจิตอาสาในภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั งความรู้ทางสรีรวิทยาของระบบต่างๆของร่างกาย แก้ปัญหาด้านสุขภาพแก่คนในชุมชุน โดยด าเนินงานในรูปแบบ
การให้ความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพโดยคณาจารย์และนิสิตภาควิชาฯ เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและใจของคนในวัยเด็ก วัยท างาน ผู้สูงอายุ 
และผู้ที่สนใจ เพื่อให้คนในชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริม ป้องกันและการดูแลสุขภาพของตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชน 
ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพที่ถูกต้อง และส่งเสริมให้ชุมชนตระหนักและสามารถดูแลสุขภาพที่ถูกต้องได้อย่างยั่งยืน ยังน าผลการ
ด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา อันจะน าไปสู่การสร้างโอกาสการเปิดรายวิชาใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
อีกทั งเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
     ในช่วงที่มีเหตุการแพร่กระจายของโรคระบาด หรือหากประชาชนในชุมชนไม่สามารถเข้ารับบริการโดยตรงได้ งานบริการวิชาการ
ภาควิชาสรีรวิทยาจึงได้จัดโครงการเพิ่มเติมทางการให้บริการด้านวิชาการ ความรู้ทางสรีรวิทยาและทางการแพทย์พื นฐาน การออกก าลัง
กาย การท าอาหารเพื่อสุขภาพ การดูแลสุขภาพในช่วงที่มีโรคระบาด ในรูปแบบวิชาการเชิงสันทนาการ สนุกสนานและได้ความรู ้ผ่านระบบ
สารสนเทศออนไลน์ ผ่านสื่อให้บริการที่เข้าถึงชุมชนโดยไม่มีค่าบริการ เช่น Facebook และ YouTube channel เพื่อให้เข้าถึงประชาชน
และชุมชน ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและใจอย่างยั่งยืน และให้ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี  งาน
บริการวิชาการยังสนับสนุนการบริการสังคมในด้านต่างๆ ที่สามารถปฏิบัติได้โดยไม่มีผลกระทบจากโรคระบาด เช่น การสนับสนุนโครงการ
จัดเก็บขยะพลาสติก การสนับสนุนการท างานของบริการวิชาการระหว่างภาควิชา เป็นต้น ทั งหมดนี สามารถด าเนินงานโดยคณาจารย์ 
บุคลากรและนิสิตภาควิชาฯ เช่ือมโยงงานให้บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย สนับสนุน
ให้คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตในภาควิชาฯ มีจิตอาสา ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั งความรู้ทาง
สรีรวิทยาของระบบต่างๆของร่างกาย เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและใจของคนทุกเพศทุกวัย เผยแพร่ผ่านระบบสื่อออนไลน์ที่เป็นที่นิยมและ
เข้าถึงได้ง่ายในภาวะโรคระบาดที่จ าเป็นต้องอยู่กับที่พักอาศัยเป็นเวลานาน ลดความเบื่อหน่ายและยังท าให้มีความรู้ ในการส่งเสริม ป้องกัน
และการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
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  ดังนั น การด าเนินงานบริการวิชาการของภาควิชาฯ ในรูปแบบดังกล่าว จึงสนับสนุนให้ชุมชนเล็งเห็นความส าคัญ เกิดการสร้าง
กระแสสังคมของการดูและส่งเสริมสุขภาพกายและใจที่ดี เพื่อการสร้างเสริมสุขภาวะร่างกายและจิตใจให้แข็งแรง ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมบริการวิชาการสามารถน าความรู้ทางศาสตร์วิชาการไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นของตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ทั งนี  เมื่อทราบสภาวะร่างกายและตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพ ท าให้มีการปฏิบัติและก่อ
เกิดสุขภาพที่ดี รายจ่ายด้านการดูแลรักษาสุขภาพก็จะลดลงตามไปด้วย ท้ายที่สุดยังเป็นการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
สนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกดิจากผลงานวิจัยรวมทั งความรู้

ทางสรีรวิทยาให้ความรู้และแก้ปญัหาด้านสุขภาพกายและใจแก่คนในชุมชุน โดยด าเนินงานในรูปแบบการความรู้ด้านการดูและ
สุขภาพ เพื่อส่งเสรมิสุขภาพกายและใจผูสู้งอายุ และให้ความรู้แกค่นในชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนตระหนักและสามารถดูแล
สุขภาพท่ีถูกต้องได้อยา่งยั่งยืน 

2. เพื่อน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา อันจะน าไปสู่การสร้างโอกาสการเปิดรายวิชาใหม่ และการ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
4. เพื่อสร้างจิตส านึกในด้านจิตอาสาให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ ในการสร้างสรรค์งานบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนและสังคม 
5. เพื่อสนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง ของคณาจารย์ 

บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. กิจกรรมที่ 1 วัดสมรรถภาพ สอนออกก าลังกาย และให้ความรู้ดา้นสุขภาพกายและใจแก่คน
ในชุมชนใกล้เคียง และสถานศึกษาที่เข้ามาดูงานในคณะฯ พร้อมทั งสนับสนุนการบริการสังคม
โดยคณาจารย์ บุคลากร และนิสติในภาควิชาฯ  
2. กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้และแกป้ัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่ประชาชน โดยใช้กระบวนการ
บันทึกคลิปและ/หรือวิดีทัศน์ น าเสนอผ่านสื่อออนไลน์ โดยคณาจารย์ บุคลากร และนสิิตใน
ภาควิชาฯ ดังนี  
     2.1 การให้ความรู้ผา่นวิดีทัศนอ์อนไลน์ ได้แก่ สุขภาพ อาหาร การออกก าลังกาย โดยใช้การ
ประยุกตค์วามรูส้รรีวิทยาและวิทยาศาสตร์การแพทย ์
   2.2 การให้ความรู้ผ่านการเผยแพร่เสียงออนไลน์ (Podcast)  
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตในภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้  ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั งความรู้ทางสรีรวิทยา เผยแพร่และแก้ปัญหาด้านสุขภาพกายและ
ใจแก่คนในชุมชน 

2. ได้น าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา 
3. ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
4. ได้สร้างจิตส านึกในด้านจิตอาสาให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ ในการ

สร้างสรรค์งานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนและสังคม 
5. ได้สนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยสู่การใช้

ประโยชน์ได้จริง ของคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ 
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 91 141 - 
นิสิต คน 20 20 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 18 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ (ผู้รับบริการ) คน 50 100 - 

 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 และ 2 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมเพื่อหาแนวทางจัด
กิจกรรมในโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ชี แจงรายละเอียดโครงการ/
ประชาสมัพันธ์ 
2. ด าเนินโครงการ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1 .รวบรวม และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน  
(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม 2,000.-  500.-    1,500.-    - - 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 2,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชาสรีรวิทยา หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม    
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 1,500.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 300.-บาท 
3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  200.-บาท 

 รวม 2,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2564 – กันยายน 
2565 

ตุลาคม 2564 – กันยายน 
2565 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
หน่วยงาน ชุมชน ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
หน่วยงาน ชุมชน ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

- 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1.ประชากรในชุมชนหรือนักเรยีนใน
สถานศึกษาท่ีเข้าศึกษาดูงานไดร้ับการ
บริการวิชาการอย่างน้อย 50 คน 
2.นักเรียน/นักศึกษาและประชากรในชุมชน
หรือนักเรียนในเขตพื นท่ีโรงเรียนที่ได้รับ
บริการวิชาการ ได้รับความรูด้้านสขุภาพ มี
ความพึงพอใจ และมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ น 
3. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิตใน
หลักสตูรของภาควิชาสรีรวิทยา ได้ใช้
ความรู้ ความสามารถในการส่งเสริมสุขภาพ
ที่ดีให้กับชุมชน/นิสิต/นักเรยีน/นกัศึกษา 
ให้กับสถาบันต่างๆ ท่ีเข้ามาศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
- 

1.เผยแพรส่ื่อวิดิทัศน์ผา่นช่องทางสื่อ
ออนไลน์เช่น YouTube และ/หรอื 
Facebook อย่างน้อย 4 ชิ นงาน และ
คลิปเสียง podcast อย่างน้อย 4 
ชิ นงาน 
2.นักเรียน/นักศึกษาและประชากรใน
ชุมชนที่ได้รับชมวิดิทัศนบ์ริการ
วิชาการ ได้รับความรูด้้านสุขภาพ มี
ความพึงพอใจ และมีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึ น 
3.คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตใน
หลักสตูรของภาควิชาสรีรวิทยา ได้ใช้
ความรู้ ความสามารถในการส่งเสริม
สุขภาพท่ีดีให้กับชุมชน/นสิิต/
นักเรียน/นักศึกษา 
 
- 

- 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที่  1.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................  
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตในภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั งความรู้ทาง

สรีรวิทยา ให้ความรู้และแก้ปัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่คนในชุมชน 
2. ได้น าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา 
3. ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
4. ได้สร้างจิตส านึกในด้านจิตอาสาให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ ในการสร้างสรรค์งานบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนในชุมชนและสังคม 
5. ได้สนบัสนุนการบูรณาการงานบรกิารวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ไดจ้ริง ของคณาจารย์ บุคลากร 

และนิสติ ในภาควิชาฯ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

   สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ด ี
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  

 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
  คนดี  
   คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 
 

 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (อ.กิติณัฐ รอดทองดี) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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NU-PL-65 002 
1. รหัสโครงการ (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    รหัสโครงการ   สร.601/65 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาสรรีวิทยา 
 

Value Chain    ต้นน้ า   กลางน้ า   ปลายน้ า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑิต      หลัก    รอง การวิจัย      หลัก      รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที.่........... แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที.่.............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที.่........... แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที.่.............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที.่........... แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที.่.............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที.่.4.2...... แนวทางการขับเคลื่อน.4.2.2. ตัวชี วัดที.่..4.2.2.1.... หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที.่........... แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที.่.............     หลัก    รอง 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ..5....กลยุทธ์ที่ ....5.3....มาตรการที่ .....5.3.1.................... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ทักษณ ี มหาศิริพันธุ ์ โทร 4767  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาสรรีวิทยา  ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของพันธกิจในการส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมตามนโยบายและกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลยั จึงได้จดักิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ได้แก่ กิจกรรมท าบุญ
ภาควิชาและท าบญุเพื่ออุทิศส่วนกุศลให้กับบุคลากรที่ล่วงลบัไปแล้ว, กิจกรรมวันขึ นปีใหม่ และกิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่
สัตว์ทดลอง เพื่อเสรมิสร้างขวัญก าลังใจและสายสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนิสติ อีกทั งยังสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ศาสนาพุทธเพื่อให้สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานและการเรียนได้  

 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพื่อให้เกิดความเป็นสริิมงคลแก่ภาควิชา และอุทิศส่วนกุศลให้แก่ ผศ.ดร.นิวตัิ เทพาวราพฤกษ ์
3) เพื่อให้บุคลากรและนิสิตตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตสัตว์ทดลองที่ถูกน ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวจิัย 
4) เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนาพุทธที่สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานและการเรียนได้ 
5) เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนความสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนิสติในภาควิชา 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเนื่องในประเพณีขึ นปีใหม่  
กิจกรรมที่ 2  ท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่สัตว์ทดลองร่วมกับสถานสตัว์ทดลองเพื่อการวิจัย  
      มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กิจกรรมที่ 3  ท าบุญภาควิชา และอุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้แก่ ผศ.ดร.นิวัติ เทพาวราพฤกษ์ 

เชิง
ผลลัพธ์(Outcome) 

1. มีการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมเนื่องในประเพณีขึ นปีใหม ่
2. สร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างระหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนิสติใน 

ภาควิชา 
3. ตระหนักถึงคณุค่าของชีวิตสัตว์ทดลองที่ถูกน ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจยั 
4. เกิดความเป็นสริิมงคลแกภ่าควิชา และอุทิศส่วนกุศลให้แก่ ผศ.ดร.นวิัติ เทพาวราพฤกษ์ 
5. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนาพุทธท่ีสามารถน ามาปรับใช้การท างานและการเรียนได้ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 40 25 40 

นิสิต คน 19 12 19 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 10 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ  ระบุหน่วยนับ... - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเนือ่งในประเพณีขึ นปีใหม่   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แกส่ัตว์ทดลองร่วมกับสถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจยั มหาวิทยาลัยนเรศวร    
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมท าบุญภาควชิา และอุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้แก่ ผศ.ดร.นิวตัิ เทพาวราพฤกษ ์
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมเพื่อหาแนวทางจัด
กิจกรรม 
   ในโครงการ 
2. แต่งตั งคณะท างาน 
3. ติดต่อประสานงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ชี แจงรายละเอียดโครงการ/  
   ประชาสัมพันธ์ 

             

2. ด าเนินโครงการ  
-กิจกรรม 1  
-กิจกรรม 2 
-กิจกรรม 3 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 

1 .รวบรวม และสรุปผลการ

ด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม 8,000.-  3,000.-     2,000.-   3,000.-      - 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได ้ 8,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม แผนงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาสรีรวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหลง่เงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.-บาท 
2. ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ ์ 500.-บาท 
3. ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ ์ 500.-บาท 
4. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการต่างๆ 300.-บาท 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 4,000.-บาท 
7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,700.-บาท 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.-บาท 

 รวม 8,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2564 – มกราคม 
2565 

ธันวาคม 2564 – 
เมษายน 2565 

กุมภาพันธ์ 2564 – 
สิงหาคม 2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

สถานสัตว์ทดลอง
เพื่อการวิจัย 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3  
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. มีนิสิต อาจารย์ และ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย  
ร้อยละ 80 (ของเป้าหมาย
ที่ตั งไว)้ 
 
1.เกิดขวัญก าลังใจและสาย
สัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
คณาจารย์ บุคลากร และ
นิสิต  
2. เกิดความรักความสามัคคี
ในองค์กร 

1. มีนิสิต อาจารย์ และบคุลากร
เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 (ของเป้าหมายที่ตั ง
ไว)้ 
 
 
1. คณาจารย์ และนสิิตตระหนัก
ถึงคุณค่าของชีวิตสัตว ์
ทดลองที่ถูกน ามาใช้ 
ในการเรียนการสอน 
และการวจิัย 
 
 

1. มีนิสิต อาจารย์ และบคุลากร
เข้าร่วมกิจกรรมอยา่งน้อย  
ร้อยละ 80 (ของเป้าหมายที่ตั ง
ไว)้ 
 
 
1. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิต
รวมใจสามัคคีในการท าบุญอุทิศ
ส่วนกุศล และร่วมตักบาตร 
2. คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต
เกิดความทราบซึ งในการบ าเพญ็
บุญกุศลและหลักส่งเสรมิให้เกิด
ก าลังใจในการท างานและการ
เรียน 
3. คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต
ตระหนักและเห็นความส าคญั
ของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที่  2.8 , 6.1   สงป.   ตัวชี วัดที.่................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที.่................  สมศ.   ตัวชี วัดที่  10  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีความตระหนักถึงความส าคญัของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
2) เสริมสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมอันดีงามในองค์กร  

       3) ตระหนักถึงคุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้สัตว์ทดลองเพือ่การเรียนการสอนและการวิจัย 
  4) สร้างขวัญก าลังใจ และสายสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชา  
 5) นิสิตระดบับัณฑติศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยา ได้เรียนรู้การด าเนนิงานกิจกรรม 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  คนดี  

 คนเก่ง  
  มีวินัย  
  ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.ทักษณี   มหาศริิพันธุ)์ 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา  
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
 

 


