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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
    รหัสโครงการ   ผว.501/65 โครงการปรับปรุงแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1   แนวทางการขับเคลื่อน 5.1.1  ตัวชี วัดที ่5.1.1.1  หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายนโยบายและแผน 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกลุ โทร 4678 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางศิริวัลย ์ ยุทธวา  โทร 4700  

5.4 ผู้รายงานผล   นางศิริวัลย ์ ยุทธวา  โทร 4700  

NU-PL-65 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 

 การวางแผนกลยุทธ์เป็นงานท่ีต้องอาศัยความรู้ความเช่ียวชาญและความร่วมมือร่วมใจของคนภายในองค์กร  
รวมถึงการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของการจัดท าแผนประจ าปี 2566 ให้เหมาะสมกับยุคสมัยเพื่อร่วมกันพัฒนาองค์กร  
และส่งผลให้การปฏิบตัิงานของบุคลากรเป็นไปอย่างมศีักยภาพ สมกับเป็นองค์กรของภาครัฐท่ีมสี่วนในการพัฒนา 
ประเทศต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 2) เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของคณะ 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
   ของคณะ 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 19 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 12 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 11 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมเพื่อปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์และจดัท าแผนปฏิบัตกิาร 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์ 
2. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ 

          

  

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

           
 

 

รวม 25,000.-   5,000.- 10,000.-   5,000.- 5,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 25,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ   
หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 17,000.- 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
3. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
4. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
5. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 1,000.- 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
7. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 25,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 
2565 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี  
พ.ศ. 2566 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที.่................  สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที ่2 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรปฏิบตัิงำนโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้ำนวิชำกำรที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอือ้ต่อกำรเรยีนรู้ 
  ด้ำนพัฒนำศักยภำพนักวิจัย เพื่อสำมำรถสรำ้งงำนวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  กำรพฒันำศักยภำพบุคลำกรและนิสติในมิตติ่ำง ๆ 

    สร้ำงสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณำกำรควำมรู้และควำมรว่มมือของทั้งทำงวิทยำศำสตร์และทำงสังคมศำสตร์และเศรษฐกิจเขำ้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี 
   คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
    รหัสโครงการ   ผว.502/65 โครงการ Med Sci For Mankind 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑติ     หลัก รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม     หลัก รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
  บริหารจัดการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่ 1.1.2.3, 1.1.2.4    หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที ่2.1  แนวทางการขับเคลื่อน 2.1.1 ตัวชี วัดที ่2.1.1.1      หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.1 แนวทางการขับเคลื่อน 3.1.1 ตัวชี วัดที ่3.1.1.1-3.1.1.4    หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 5.1   แนวทางการขับเคลื่อน 5.1.1  ตัวชี วัดที่ 5.1.1.1  หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 กลยุทธ์ที ่2.2 มาตรการที่ 2.2.2 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการที่ 2.4.1 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 กลยุทธ์ที่ 2.5 มาตรการที่ 2.5.1 

   นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการที ่3.1.1 
   นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.3 มาตรการที ่3.3.1 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.1 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายนโยบายและแผน, ฝ่ายบริหาร, ฝ่ายกิจการนิสติและศิษย์เก่าสัมพันธ์, 

   ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ,สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกลุ โทร 4789  

   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732 

   ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ   จินดา โทร 4638 

   ผศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4654 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางศิริวัลย ์ ยุทธวา  โทร 4700 

     นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712 

     นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702 

     นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร 4701 

     นางสุภาพรรณ เอกอุฬารพันธ์ โทร 4643 

5.4 ผู้รายงานผล   นางศิริวัลย ์ ยุทธวา  โทร 4700 

     นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712 

     นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702 

     นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร 4701 

     นางสุภาพรรณ เอกอุฬารพันธ์ โทร 4643 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ความตั งใจและความต้องการที่จะปลูกฝังและขัดเกลานสิิต ศิษย์เก่า และบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้มจีิตส านึก
ในการปฏิบัติงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก ทุกฟันเฟืองในการพัฒนาองค์กรและประเทศมคีวามส าคัญ ดังนั นทุกส่วนงานต้องเข้าใจ
ในบริบทและหน้าท่ีของตนเองในเวลานั น และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือเปา้หมายเดียวกัน การพัฒนาองค์กรเพื่อเป้าหมายที่ยิ่งใหญต่้องอาศัยทุก
องคาพยพและทุกมิติในการพัฒนา นอกจากด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและทันสมัย ด้านงานวิจัยที่ตอบโจทย์และใช้เทคโนโลยีที่ล  าสมยั 
เราต้องค านึงถึงการพัฒนาด้านจติวิญญาณและพฤฒิกรรมที่เหมาะสม การสื่อสารที่ถูกต้อง ไปพร้อมๆ กันเพ่ือความสมบรูณ์ของความเปน็
มนุษย์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จึงด าริที่จะมีโครงการที่เป็น flagship ที่หลอมรวมการพัฒนาบุคลากรในมิติต่างๆเพื่อเป้าหมายที่จะมุง่
พัฒนาให้คนรอบข้าง สังคม สิ่งแวดล้อมมคีวามเป็นอยู่ท่ีดีขึ น สังคมและสิ่งแวดล้อมน่าอยู่และจรรโลงมากขึ น โดยการพัฒนาด้านตา่ง ๆ 
นั นจะอยู่ภายใต้แนวความคดิของการหลอมรวมความรู้และความร่วมมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้
ด้วยกัน จึงท าให้เกิดโครงการวิทยาศาสตร์การแพทยเ์พื่อมวลมนุษยชาติ (Med Sci for Mankind) นี ขึ น 
 

7. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างความผูกพัน ความเข้าใจ และเกิดการสื่อสารในองค์กรทีม่ีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็น 
    จากบุคลากร 

 2. เพื่อสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้บคุลากรได้มีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3. เพื่อให้ผู้บริหารและบคุลากรเกดิความผูกพันและได้ด าเนินงานร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 4. เพื่อสร้างความร่วมมือ/เครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานในภาครัฐ/ภาคเอกชน ทั งในหรือต่างประเทศ 
 5. เพื่อให้นิสิตได้น าความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการบริการวิชาการแก่สังคม 
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 6. เพื่อให้คณาจารย์ นิสิต และศิษย์เก่า บุคลากรของคณะไดม้ีส่วนรว่มในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคมอันเป็นหน้าท่ีของมนุษย ์
                ที่พึงปฏิบัติต่อกัน 
 7. เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ตลอดจนทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
 8. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างเข้าร่วม กระตุ้นให้เกิดแนวคิดสร้างสรรค์ในการสร้างองค์ความรู้พื นฐาน 
 9. เพื่อกระตุ้นให้มีการสร้างเครือขา่ยวิจัยในการน าองค์ความรู้พื นฐานไปพัฒนาต่อยอดเชิงนวัตกรรม 

10. เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้น าองค์ความรู้ทางด้านวิชาการทั งจากการเรียนการสอน 
     และ/หรือการวิจยัไปเผยแพร่ใหบ้ริการวิชาการ รวมถึงการน าไปพัฒนาศักยภาพ/ผลติภณัฑ์ของชุมชนและสังคม 

 11. เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์กบัชมรมศิษย์เกา่ หน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนในพื นท่ี 
        ชุมชนเป้าหมาย 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. บุคลากรมีความผูกพัน มสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีและ
ความเชื่อมโยงกับการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยา่งมีคุณคา่และอย่างชอบธรรม 
2. คณะมีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในภาครัฐ หรือภาคเอกชนอย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน 
3. นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างด้านวิชาการให้บริการและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนได ้
4. นิสิตได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม 
5. นิสิตได้ฝึกฝนการท างานร่วมกบัผู้อื่น และสร้างเสรมิการมภีาวะผู้น า 
6. นิสิตได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
7. จัดการประชุม หารือ ให้ความรู ้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้เชี่ยวชาญ 
บุคลากร  นักวิจัย นสิิตระดับบณัฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ และศษิย์เก่า 
8. มีประชาชนในชุมชน สามารถน าองค์ความรู้ทางวิชาการไปพัฒนาศักยภาพ/คณุภาพ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนได้ อย่างน้อย 1 กลุ่ม 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. บรรยากาศแห่งการท างานภายในองค์กรไปในทางที่สร้างสรรค์บนพื นฐานของความเข้าใจ 
2. ผู้บริหารและบคุลากรในคณะ เกิดความผูกพันและมีการด าเนินงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. การบริหารงานด้านต่างๆของคณะ ด าเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. นิสิตประยุกต์ใช้ความรู้ทางดา้นวิชาการให้บริการและเกดิประโยชน์ต่อชุมชน 
5. นิสิตมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม 
6. นิสิตมีการฝึกฝนการท างานร่วมกับผู้อื่น และสรา้งเสริมการมีภาวะผู้น า 
7. นิสิตตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
8. เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิจัยระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม 
9. ชุมชนสามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม หรือสามารถพัฒนาคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ์ได้ด้วยตนเอง 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 
5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 150 30 430 54 780 

นิสิต คน - - 100 10 200 
บุคลากรสายวิชาการ คน 100 20 10 40 50 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 10 5 - 30 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 300 2 500 
ศิษย์เก่า......... คน - - 10 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ..-... ระบุหน่วยนับ... - - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - 5 - - 
อื่นๆ..(วิทยากร)....................... ระบุหน่วยนับ... -  - 2 - 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กรกับบุคลากรและพันธมติร (Big Talk) 
กิจกรรมที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย ทั งในประเทศและต่างประเทศ 
กิจกรรมที่ 3 สร้างสรรค์พลังจิตอาสา (Med-sci Smart Soul) 
กิจกรรมที่ 4 Health Science Consortium to Commemmorate 20th year Faculy of Med Sci 
กิจกรรมที่ 5 วิทย์แพทย์ร่วมใจ ใส่ใจชุมชน 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

 
 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 150,000.-   150,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

                       

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
ต้องการท าความร่วมมือด้วย 
(ภาครัฐ หรือเอกชน ทั งในและ
ต่างประเทศ) 
2. ประชุมเพื่อวางรูปแบบความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
3. ด าเนินการสร้างความร่วมมือ 

  

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินโครงการครั งต่อไป 

            
 

รวม 200,000.-  200,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                            

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

      

  

                 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
1) การออกค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 
โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้เชิง
วิชาการ สุขภาพอนามัยแก่ชุมชน 
2) การแนะแนวทางการศึกษา
ให้แก่นักเรียนในชุมชน 
3) กิจกรรมบริการวิชาการ 
4) กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน ์

   

  

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ติดตามผลการน าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ของชุมชนและ
สังคม 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

     

 

       

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

     

 

       

รวม 50,000.-    50,000.-   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงาน
ผู้เชี่ยวชาญ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจดัโครงการ/
ประชุม 

       

 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทาง 
การจัดโครงการในครั งต่อไป 

            

 

รวม 500,000.-  10,000.-  20,000.-  460,000.-   10,000.-  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5 
 
  

                        

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดเตรยีม

โครงการ 

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานพื นท่ีชุมชนเป้าหมาย 
2. ด าเนินการจัดโครงการ  

 
 

 

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

          
 

  

รวม 200,000.- 50,000.- 70,000.- 70,000.- 10,000.- 
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 1,100,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ   
หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 กิจกรรมที่ 1  การสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กรกับบุคลากรและพันธมติร (Big Talk) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 30,000.-บาท 
2. ค่าเลี ยงรับรอง 10,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร  20,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 70,000.-บาท 
5. ค่าของที่ระลึก 10,000.-บาท 
6. ค่าวัสดุ 10,000.-บาท 
 รวม 150,000.-บาท 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 2  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย ทั งในประเทศและต่างประเทศ  
ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารวา่ง 60,000.-บาท 
2. ค่าเลี ยงรับรอง 20,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร   10,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 80,000.-บาท 
5. ค่าของที่ระลึก 15,000.-บาท 
6. ค่าวัสดุ 15,000.-บาท 

รวม 200,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 3  สร้างสรรค์พลังจิตอาสา (Med-sci Smart Soul)  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)   5,000.- 
3. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 11,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
7. ค่าเงินสบทบพนักงานขับรถ  1,000.- 
8. ค่าจ้างซักถุงนอน 2,000.- 
9. ค่าจ้างเหมา  2,000.- 
10. ค่าจ้างท าไวนิล 1,000.- 
11. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 1,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 4  Health Science Consortium to Commemmorate 20th year Faculy of Med Sci  

ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายเดินทางราชการในประเทศและต่างประเทศ 50,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 155,000.- 
3. ค่าอาหารว่าง 90,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรอง 30,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 10,000.- 
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6. ค่าตอบแทนวิทยากร 80,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 30,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 30,000.- 
9. ค่าเช่าสถานท่ี 20,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000.- 

 รวม 500,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
 กิจกรรมที่ 5  วิทย์แพทย์ร่วมใจ ใส่ใจชุมชน 

ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000.- 
2. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
5. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามันเชื อเพลิง 30,000.- 
6. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 55,000.- 
7. ค่าจ้างท าไวนิล/ค่าถ่ายเอกสาร/สือ่ประชาสัมพันธ์ 15,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 70,000.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น 4,000.- 

 รวม 200,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

10.1 วัน  เวลา ในการ
จัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2564 – 
สิงหาคม 2565 

พฤศจิกายน 2564 
– กันยายน 2565 

ธันวาคม 2564 - 
กุมภาพันธ์ 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร และ
หน่วยงาน
ภายนอกคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร และ
หน่วยงานภายนอก
คณะ 

พื นท่ีภายในจังหวัด
พิษณุโลก/พื นท่ี
จังหวัดใกล้เคียง 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

พื นท่ีจังหวัด
พิษณุโลก 

และจังหวัด
ใกล้เคียง 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  ร้อยละ 
80 ของคณะ 
 

1. มีการสร้างความ
ร่วมมือ/เครือข่าย
ทางวิชาการกับ
หน่วยงานใน
ภาครัฐ/ภาคเอกชน 
ทั งใน หรือ 
ต่างประเทศ อย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน 
 

1. มีการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการใน
โครงการไม่น้อยกว่า 
2 กิจกรรม 
2. มีกิจกรรม
นันทนาการ/บ าเพญ็
ประโยชนไ์ม่น้อย
กว่า 2 กิจกรรม 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของ
จ านวนที่ตั งไว ้

 

1. มีการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน อย่าง
น้อย 4 หลักสูตร 
2. มีการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการ
การวิจัย อย่างน้อย 2 
ผลงาน 
3. มีกลุ่มชุมชนไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพ/
ผลิตภณัฑ์ชุมชน อย่าง
น้อย 1 กลุ่ม 

 คุณภาพ 
 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับ
ความรู้ในการ
บริหารงานดา้น
ต่างๆ และสามารถ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 1. มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้
เข้ารับบริการ อยู่ใน
เกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่
≥3.51) 

1. มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจทั งใน
ส่วนของการจัด
ประชุมวิชาการและ
โอกาสในการสร้าง
ความร่วมมือใน
อนาคต ในระดับด ี

1. มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่
ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 
2. มผีลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิต
จากการเข้าร่วม
กิจกรรมบริการ
วิชาการที่เกิดผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพ
นิสิต อยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที.่................  สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที ่3 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กิจกรรมที่ 1 

1. บุคลากรมีความผูกพัน มสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีและความเช่ือมโยงกับการตัดสินใจ 
    ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณคา่ และอย่างชอบธรรม 

 2. เกิดบรรยากาศแห่งการท างานภายในองค์กรไปในทางที่สรา้งสรรค์บนพื นฐานของความเข้าใจ 
 3. ผู้บริหารและบคุลากรในคณะ เกิดความผูกพันและมีการด าเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรมที่ 2 

1. มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในภาครัฐ หรือภาคเอกชนอย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 3 

 1. นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางดา้นวิชาการให้บริการและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
 2. นิสิตได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม 
 3. นิสิตได้ฝึกฝนการท างานร่วมกบัผู้อื่น และสร้างเสรมิการมภีาวะผู้น า 
 4. นิสิตตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 กิจกรรมที่ 4 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิจัยระหว่างหน่วยงานทั งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
2. มีผลงานท่ีอาจได้รับการพัฒนาต่อยอดเชิงนวัตกรรมที่น าไปสู่การสร้างผู้ประกอบการจากฐานงานวจิัย 

 กิจกรรมที่ 5 
1. คณาจารย์ บุคลากร นิสิต และศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีจิตอาสาในการน าองค์ความรู้ทางด้านวิชาการทั งจาก 
   การเรียนการสอน และ/หรือผลงานวิจัยไปเผยแพร่และใหบ้ริการวิชาการ รวมถึงการน าไปพัฒนาศักยภาพ/ 
   ผลิตภัณฑ์ของชุมชนและสังคม 
2. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนในพื นท่ีชุมชนเป้าหมาย  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 

 
                   .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                   (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

.....................................................รองอธิการบดีในก ากับ/คณบด ี
                    (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 


