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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    กน.101/65 โครงการจัดท าแผนและสัมมนาผู้น านิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง               

  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง              
  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่ 1.4,1.5 แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1,1.4.2,1.5.2  ตัวชี วัดที่ 1.4.1.3,1.4.2.1,1.5.1.1,1.5.2.3 
  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)                                                                                                                  
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการ 3.1.1 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).................................................................................................................. 
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5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรต ิ จินดา  โทร 4638 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี  มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี  มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มุ่งเน้นให้นิสิตมีความสมบรูณ์ทั งทางด้านวิชาการความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และจิตใจ ดังนั น ฝ่ายกิจการนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงก าหนดให้มีโครงการจัดท าแผนงานด้านการพัฒนานิสิต 
สโมสรนิสิตและชมรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของคณะมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คุณลักษณะ
พึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามที่คณะมุ่งส่งเสริมเพื่อให้สร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และ
มีอัตลักษณ์ตามมหาวิทยาลัยและคณะก าหนด  
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อวิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านการพัฒนานิสติ สโมสรนิสติและชมรม 

2) เพื่อสรา้งความเข้าใจถึงทิศทางการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิตให้กับคณาจารย์ภายในคณะทราบโดยทั่วกัน 
3) เพื่อการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัดกิจกรรมระหว่างหน่วยกิจกรรมต่างๆ ภายในคณะ 
4) เพื่อสังเคราะห์ความรู้ทีไ่ด้รับจากการสรา้งเครือข่ายมารวบรวมเปน็องค์ความรู้เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม 
5) เพื่อเสริมสร้างการมีภาวะผู้น ารวมถึงการท ากิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1) ได้แผนปฏิบตัิงานด้านการพัฒนานิสิต/สโมสรนิสติ/ชมรมนิสติ 
2) คณาจารยไ์ด้ทราบและเข้าใจทศิทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) นิสิตไดร้ับองค์ความรูด้้านการประกันคณุภาพการศึกษาที่สามารถน ามาใช้ในการจัดกิจกรรม 
4) นิสิตได้น าความรูไ้ปปรับใช้กับการจัดกิจกกรมเพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุด 
5) นิสิตได้ Explicit knowledge ด้านการด าเนินกิจกรรมของสโมสรจากกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีแผนปฏิบัติงานดา้นการพัฒนานิสิต 
2) คณาจารยม์ีความเขา้ใจและทราบทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) นิสิตมีองค์ความรูด้้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถน ามาใช้ในการจัดกิจกรรม 
4) นิสิตน าความรูไ้ปปรบัใช้กับการจัดกิจกกรมเพื่อให้เกิดประโยชนส์งูสุด 
5) นิสิตมี Explicit knowledge ด้านการด าเนินกิจกรรมของสโมสรจากกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
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8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 85 - - 
นิสิต คน 60 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 10 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

  
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

              

 

          

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการมีเนื อหากจิกรรมดังนี  
1) จัดกิจกรรมประชุมวิเคราะห์และ
จัดท าแผนงานด้านการพัฒนานิสติ  
2) อบรม/สัมมนา การด าเนินงานด้าน
พัฒนานิสิต สโมสรนิสติ ชมรมนสิติ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการปรับปรุงในจัดโครงการครั ง
ต่อไป 

             

รวม 80,000.-      80,000.-  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 80,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  40,000.- 
3. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  1,000.- 
5. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 7,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
7. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ   3,000.- 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 80,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม - มิถุนายน 2565 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/พื นที่
ต่างจังหวัด 

- - 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมวเิคราะห์และ
จัดท าแผนงานด้านการพัฒนานิสติ 
/สโมสรนิสติ/ชมรมนิสติ อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั ง 
1. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51)  

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ. ตัวชี วัดที่ 1.5,1.6   สงป. ตัวชี วัดที่.................   EdPEx หมวดที่.................                       

  ก.พ.ร ตัวชี วัดที่.................  สมศ. ตัวชี วัดที่................. 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) ได้แผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนานิสิต 
 2) คณาจารย์ทราบและเข้าใจทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 3) สโมสรนิสติ ชมรมนสิิต ได้แนวทางการด าเนินกิจกรรม เพื่อพัฒนานิสิต 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรปฏบิัติงำนโดยสุจริตเพื่อส่วนรวมเปน็หลัก 
  ด้ำนวิชำกำรที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมัย และใช้เทคโนโลยทีี่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
  ด้ำนพัฒนำศักยภำพนักวิจยั เพื่อสำมำรถสร้ำงงำนวิจัยที่ทนัสมัย และตอบโจทย์ของสังคม 
  กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและนิสิตในมิตติ่ำง ๆ 

    สร้ำงสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณำกำรควำมรู้และควำมร่วมมือของทั้งทำงวิทยำศำสตร์และทำงสังคมศำสตร์และเศรษฐกิจเข้ำด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
  

 ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ  จินดา) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

    รหัสโครงการ   กน.102/65 โครงการเพาะพันธ์ุต้นกลา้  
 

 Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง               

  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง              
  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่ 1.4,1.5 แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1,1.4.2,1.5.2  ตัวชี วัดที่ 1.4.1.3,1.4.2.1,1.5.1.1,1.5.2.3 
  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)                                                                                                                  
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการ 3.1.1 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรต ิ จินดา  โทร 4638 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี  มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี  มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702  
6. หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการจัดการการเรียนการสอนในหลายหลักสูตร มุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้พื นฐานสามารถ
ประกอบอาชีพในสายวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อให้นิสิตในคณะได้มีความเข้าใจในศาสตร์ที่ตนเรียนอยู่อย่างลึกซึ ง จึงได้จัดกิจกรรม
ให้นิสิตได้น าความรู้ที่เรียนมา น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น การปฏิบัติการทางชีวเคมี จุลชีววิทยา 
สรีรวิทยา หรือการศึกษาจากร่างอาจารย์ใหญ่จริงๆ เพื่อเป็นการให้ข้อมูลและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอีกด้วย  
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตได้บรูณาการความรูเ้รียนมาไปประยุกต์ใช้ในการจดักจิกรรมบริการวิชาการในการให้ข้อมูลและสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2) เพื่อให้นิสิตเกิดความเข้าใจในศาสตร์ทีต่นเรยีนอยู่อย่างลึกซึ ง  

3) เพื่อสรา้งพฤติกรรมด้านคณุธรรมและจรยิธรรมที่พึงประสงค์ที่คณะต้องการส่งเสริมแก่นิสิต 
4) เพื่อให้นักเรียนได้ข้อมลูและสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้กับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนขอ้มูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) นิสิตได้ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับในศาสตร์ทีต่นเรยีนอยู่อย่างลึกซึ ง   
2) ได้ประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกบัหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
3) นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสริม 
4) นักเรียนได้ข้อมลูและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนข้อมลูเกี่ยวกับการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัในศาสตร์ทีต่นเรยีนอยู่อย่างลึกซึ ง   
2) มีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกีย่วกับหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
3) นิสิตมีแนวทางการปฏิบตัิตนเพือ่เสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และ  
คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ท่ีคณะต้องการส่งเสริม 
4) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสายวทิยาศาสตร์การแพทย์ และมีข้อมลูประกอบการตดัสินใจ
ศึกษาต่อ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 325 - - 
นิสิต คน 200 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ คน - - - 

  
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

        

  

               

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการมีเนื อหากจิกรรมดังนี  
1) จัดกิจกรรมเพาะพันธ์ุต้นกล้า  
(ค่ายเพาะกล้า) ส าหรับนักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการปรับปรุงในจัดโครงการครั ง
ต่อไป 

             

รวม 60,000.-     60,000.-    
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 38,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  2,000.- 
3. เงินค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.- 
4. ค่าแสตมป ์  1,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
7. ค่าจ้างซักถุงนอน 2,000.- 
8. ค่าจ้างเหมา  2,000.- 
9. ค่าถ่ายเอกสาร 2,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   1,000.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม – มีนาคม 2565 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมเพาะพันธุ์ต้นกล้า 
อย่างน้อย 1 ครั ง 
1. ระดับความคิดเห็นผู้เข้าร่วม
โครงการ เกี่ยวกับการจดักิจกรรมอยู่
ในเกณฑ์ดี(ค่าเฉลีย่≥3.51) 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ. ตัวชี วัดที่ 1.5,1.6   สงป. ตัวชี วัดที่.................   EdPEx หมวดที่.................                       
  ก.พ.ร ตัวชี วัดที่.................  สมศ. ตัวชี วัดที่................. 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) นิสิตไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับในศาสตร์ที่ตนเรียนอยู่อย่างลึกซึ ง   
 2) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 3) นิสิตไดร้ับการเสริมสร้างตามอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
   4) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสายวทิยาศาสตร์การแพทย์ และมีข้อมลูประกอบการตดัสินใจศึกษาต่อ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรปฏบิัติงำนโดยสุจริตเพื่อส่วนรวมเปน็หลัก 
  ด้ำนวิชำกำรที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมัย และใช้เทคโนโลยทีี่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
  ด้ำนพัฒนำศักยภำพนักวิจยั เพื่อสำมำรถสร้ำงงำนวิจัยที่ทนัสมัย และตอบโจทย์ของสังคม 
  กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและนิสิตในมิตติ่ำง ๆ 

    สร้ำงสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณำกำรควำมรู้และควำมร่วมมือของทั้งทำงวิทยำศำสตร์และทำงสังคมศำสตร์และเศรษฐกิจเข้ำด้วยกัน  
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
  

 ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ  จินดา) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
 
 
 
 



118 
 

 

1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

   รหัสโครงการ   กน.103/65 โครงการต้นกล้าลงดิน  
 
 Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง               
  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง              
  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.4,1.5 แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1,1.4.2,1.5.2  ตัวชี วัดที ่1.4.1.3,1.4.2.1,1.5.1.1,1.5.2.3 
  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที ่4.1,4.2 แนวทางการขับเคลื่อน  4.1.1 ตัวชี วัดที ่4.1.1.1,4.1.1.2    หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)                                                                                                                  
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการ 3.1.1 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)....................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)..................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรต ิ จินดา  โทร 4638 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี  มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี  มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702  
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้เปิดสอนในนิสิตระดับปริญญาตรหีลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยา สาขา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาพยาธิวิทยากายวิภาคศาสตร์ สาขาชีวเคมีและชีวเคมีโมเลกุล และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยา สาขาปรสิตวิทยา สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขากายวิภาคศาสตร์ 
สาขาชีวเคมี และสาขาสรีรวิทยา ดังนั น เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง และนิสิตใหม่ เกี่ยวกับแผนการศึกษาในแต่ละ
หลักสูตร และการแนะแนวทางการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น ตลอดจนข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นิสิต
สามารถใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ขึ น นอกจากนี  
โครงการดังกล่าว ยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพี่ ผู้ปกครองนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต  
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมถึง ทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ยังเล็งเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ทางสิ่งแวดล้อม ค่านิยม สังคม ความเช่ือ และการไหลบ่า ของวัฒนธรรมต่างชาติผ่านทางสังคมออนไลน์ที่ไร้พรมแดน ท าให้ประขา
กรวัยรุ่นหรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้นละเลย และขาดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ขาดความเข้าใจวิถีชีวิตของ
ชุมชนที่ดีงาม อันเป็นวัฒนธรรมของชนชาติซึ่งบ่งชี ความเจริญรุ่งเรืองและความก้าวหน้าของสังคม ส่งผลกระทบท าให้ขาดความ
ภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ดังนั น คณะจึงได้จัดโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขึ นเพื่อเป็นหนทางหนึ่งในการส่งเสริมให้นิสิตตระหนัก
ถึงคุณค่าของการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสานความงดงามทางวัฒนธรรมให้ด ารงอยู่คู่ไทยตลอดไป ประกอบไปด้วยประเพณีไหวค้รู
เป็นประเพณีงดงามที่ศิษย์พึงมีต่อครู เพื่อแสดงความเคารพต่อครูบาอาจารย์ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้แก่ศิษย์ อีกทั งยังแสดง
ความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์ที่ท่านได้อบรมสั่งสอนสิ่งที่ดีงามแก่ศิษย์ ฝึกฝนให้ศิษย์พัฒนาตนเอง และค้นพบวิธีการในการด าเนิน
ชีวิตที่ดีงาม การถ่ายทอดความรู้และความรัก จากครูสู่ศิษย์ทั งในเรื่องของการเรียนรู้และพัฒนานิสิตในด้านบุคลิกภาพ ทางกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม อันจะน าไปสู่การปรับพฤติกรรมที่เหมาะสม และท าให้ศิษย์สามารถพัฒนาตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั น การแสดงความเคารพต่อครูบาอาจารย์จึงเป็นการแสดงออกอย่างหนึ่งของศิษย์ในการตระหนักถึงผู้มีพระคุณ และเป็นการสืบ
สานวัฒนธรรมและประเพณีอันงดงามสืบไป  
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตใหม่และผู้ปกครองของนิสิตเข้าใจและรับทราบระบบการศึกษา และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยตลอดจนการ
แนะแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสิตจบการศึกษา 
 2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา คณาจารย์และบุคลากร 
 3) เพื่อปลูกฝังแนวความคิดและแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัต
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม  
 4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีพฤติกรรมที่ดีในการเรียนและพฤติกรรมท่ีดีในการใช้ชีวิต 
 5) เพื่อให้นิสิตตระหนักถึงคุณค่าและได้มสี่วนร่วมในการรักษาและสบืทอดประเพณีอันดีงามของไทย 
 6) เพื่อเป็นการแสดงความเคารพต่ออาจารย์ สร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนิสติกับอาจารย ์
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1) นิสิตไดร้ับความรู้ และข้อมลูเกีย่วกับหลักสตูร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และ

แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสติจบการศึกษา 
2) นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นิสติรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสิต และอาจารย์ที่ปรึกษานิสติ 
3) นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอตั
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม  
4) นิสิตไดร้ับทราบระบบสวัสดิการนิสิต หน่วยงานท่ีดูแลสวัสดภิาพนิสิต สโมสรนิสติ และชมรม
กิจกรรมต่างๆ ของนิสิต 
5) นิสิตตระหนักถึงคุณค่าและได้มสี่วนร่วมในการรักษาและสืบทอดประเพณีอันดีงามของไทย 
6) นิสิตได้แสดงความเคารพต่ออาจารย์ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหวา่งนิสิตกับอาจารย ์

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีความรู้ และข้อมลูเกี่ยวกบัหลักสตูร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และ
แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสติจบการศึกษา 
2) นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสติรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสติ และอาจารย์ที่ปรึกษานสิิต 
3) นิสิตทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสรมิสร้างอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัต
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม  
4) นิสิตทราบระบบสวสัดิการนิสติ หน่วยงานท่ีดูแลสวสัดภิาพนิสิต สโมสรนสิิต และชมรมกิจกรรม
ต่างๆ ของนิสิต                                                                                           
5) นิสิตเห็นถึงคุณค่าและไดม้ีส่วนร่วมในการรักษาและสืบทอดประเพณีอันดีงามของไทย                                                        
6) นิสิตแสดงออกถึงเคารพต่ออาจารย์ สร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิตกับอาจารย ์

 
 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 735 755 - 
นิสิต คน 400 700 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 20 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 10 - 
ประชาชน/สังคม ที่ปรึกษาคณะฯ คน 10 10 - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 10 - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 5 - 
อื่นๆ ผู้ปกครอง คน 300 - - 

หมายเหตุ  
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศนสิิตใหม ่
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพิธีไหว้ครู คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
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8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม ่
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

              
  

  

      

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
1)ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสตูร 
แนวทางการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลยั 
2) ปลูกฝังแนวความคิดและแนว
ทางการปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้างอตั
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสติ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสรมิ  
3) เชิญวิทยากร หรือศิษย์เก่า ผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ จากหน่วยงานภาครัฐ หรอื 
ภาคเอกชน ให้ความรู้แก่นิสิต 
การศึกษาต่อ แนะแนวอาชีพ และ
สร้างทัศนคติทีด่ีในการเรียน การใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
4) มีกิจกรรมพบปะสร้างสัมพันธ์อนั
ดี ระหว่างผู้ปกครอง นิสิต และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
5) มีกิจกรรมแนะน าระบบบริการ
ด้านสวสัดิภาพและสวัสดิการนสิิต 
รวมถึงการแนะน าหน่วยกิจกรรม
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพิธีไหว้ครู 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                          

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  
  

             

 

      

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
1) พิธีไหว้ครู เพื่อให้นิสิตได้แสดง
ความเคารพต่ออาจารย ์
2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูดีใน
ดวงใจ, รางวัลโมกสดดุี  
3) กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติ
คุณให้กับนิสติที่ร่วมท ากิจกรรม
ให้กับคณะ หรือกิจกรรมจิตอาสา 
4) กิจกรรมการประกวดเรียงความ 
หรือบทกลอนเชิดชูพระคุณคร ู

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

             

  

นิสิต สโมสรนิสติ และชมรม 
กิจกรรมต่าง ๆของนิสิต 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 50,000.-       50,000.-  
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

          
 

  

รวม 40,000.-  20,000.-      20,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 90,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 18,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  6,000.- 
3. เงินค่าตอบแทนวิทยากร 6,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 7,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
7. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
8. ค่าเช่าบ ารุงทรัพยส์ิน 2,000.- 
9. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 2,000.- 
10. ค่าการแสดง 1,000.- 
11. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร   1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 2,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 2  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 10,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 2,000.- 
3. ค่าวัสดุในโครงการ   3,000.- 
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4. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี   2,000.- 
5. ค่าจ้างเหมา  5,000.- 
6. ค่าเงินสมนาคณุ    2,000.- 
7. ค่าเช่าบ ารุงทรัพย์สิน 2,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
10. ค่าถ่ายเอกสาร 2,000.- 
11. ค่าการแสดง 3,000.- 
12. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร 3,000.- 
13. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 40,000.- 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 พฤศจิกายน 2564 – กรกฎาคม 
2565 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสติ
ใหม่ อย่างน้อย 1 ครั ง 
1. นิสิตชั นปีท่ี 1 มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร แนวทางการ
ประกอบอาชีพ และระบบสวสัดิ
ภาพและสวัสดิการนสิิต อยู่ใน
เกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่≥3.51) 
2. นิสิตชั นปีท่ี 1 รับทราบอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย
นเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะ
ต้องการส่งเสริม อยู่ในเกณฑด์ี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 

1. นิสิตร้อยละ 80 ของนิสิตใหม่
เข้าร่วมโครงการ  
1. ผลประเมินความพึงพอใจของ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่
≥3.51) 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ. ตัวชี วัดที ่1.5,1.6   สงป. ตัวชี วัดที่.................   EdPEx หมวดที่.................                       
  ก.พ.ร ตัวชี วัดที่.................  สมศ. ตัวชี วัดที่................. 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) นิสิตไดร้ับความรู้ และข้อมลูเกีย่วกับหลักสตูร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และแนวทางในการประกอบ
อาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสติจบการศึกษา                                                                                                    
 2) นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นิสติรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสิต และอาจารย์ที่ปรึกษานิสติ                                          
 3) นิสิตเกิดความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณต่องานในสาขาอาชีพ และความรับผดิชอบของนิสิตต่อสังคม                 
 4) นิสิตไดร้ับทราบระบบสวัสดิการนิสิต หน่วยงานท่ีดูแลสวัสดภิาพนิสิต สโมสรนิสติ และชมรมกิจกรรม  ต่างๆ ของนิสิต 
 5) นิสิตมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยมีความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนสิิตกับอาจารย์และได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์  
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรปฏบิัติงำนโดยสุจริตเพื่อส่วนรวมเปน็หลัก 
  ด้ำนวิชำกำรที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมัย และใช้เทคโนโลยทีี่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
  ด้ำนพัฒนำศักยภำพนักวิจยั เพื่อสำมำรถสร้ำงงำนวิจัยที่ทนัสมัย และตอบโจทย์ของสังคม 
  กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและนิสิตในมิตติ่ำง ๆ 

    สร้ำงสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณำกำรควำมรู้และควำมร่วมมือของทั้งทำงวิทยำศำสตร์และทำงสังคมศำสตร์และเศรษฐกิจเข้ำด้วยกัน  
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
  

 ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ  จินดา) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

   รหัสโครงการ   กน.104/65 โครงการบ่มเพาะต้นโมก 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง               

  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง              
  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่ 1.4,1.5 แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1,1.4.2,1.5.2  ตัวชี วัดที่ 1.4.1.3,1.4.2.1,1.5.1.1,1.5.2.3 
  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.1  แนวทางการขับเคลื่อน 3.1.1 ตัวชี วัดที ่3.1.1.1     หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

      3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี  
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการ 3.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................ 
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5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรต ิ จินดา  โทร 4638 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี  มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702  
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี  มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702  

 6. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันสังคมไทยก้าวสู่โลกยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruptive world) มีการน าเทคโนโลยีขั นสูงมาใช้ใน

กิจกรรมต่างๆ เพิ่มมากขึ น ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมากต่อรูปแบบการด าเนินชีวิต การเรียนรู้ และการประกอบธุรกิจ เป็น
ผลให้อัตราการจ้างงานในอนาคตมีแน้วโน้มที่ลดลงและมีการแข่งขันเพิ่มมากขึ น เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ น เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์พร้อมแข่งขันในตลาดในอนาคต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงมีความตั งใจจัดโครงการบ่มเพาะต้น
โมก เพื่อให้นิสิตแต่ละชั นปีมีการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในแต่ละชั นปีอย่างต่อเนื่อง มีความคิดริเริ่มที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
นอกจากนั นยังมีการปลูกฝังเรื่องจิตอาสา ท าสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรม หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และมีความสุขท่ีได้ช่วยเหลือผู้อื่น ความมีจิตอสาสาหรือจิตสาธารณะเป็นทัศนคติที่จ าเป็นส าหรับการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
โลกยุคปัจจุบัน นอกจากนี นิสิตจะมีความสมบูรณ์ทั งทางด้านความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ มีการสร้าง
ความสามัคคีและการมีน  าใจนักกีฬา เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมบูรณ์ทั งร่างกายและจิตใจ
ต่อไป ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี  

  กิจกรรม Med - Sci Smart Student จะส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตในด้าน 1. ทักษะนิ่ม (Soft skills) เช่น การใช้
ภาษา, การติดต่อสื่อสาร, การมองโลกในแง่ดี, การแสดงออกทางสังคม, บุคลิกภาพ, คุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น เพื่อให้นิสิตเป็น
ผู้มีความสามารถด้านสังคม และส่งเสริมความส าเร็จในด้านการท างาน 2. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
technology skills) เช่น การท า infographics, การใช้งาน Application เพื่อการศึกษา, การสืบค้นออนไลน์ และการเรียนรู้ผ่าน 
Massive Open Online Course รวมถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social media) อย่างชาญฉลาด เพื่อให้นิสิตก้าวทันและเข้าถึง
ความรู้ในโลกยุคไร้พรมแดน 3. ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ (Foreign language skills) เพื่อให้นิสิตสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ
ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นหนึ่งในเครื่องมือส าหรับการหาความรู้ในสื่อสังคมดิจิทัล 4. ทักษะชีวิต (Life skills) 
โดยสร้างเสริมแรงบันดาลใจและปลูกฝังแนวคิดในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ การสร้างความตระหนักรู้ในการวา งแผนการใช้เงิน 
(Money management) ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงปลูกจิตส านึกในการพัฒนาชุมชน 5. การเตรียมความพร้อมให้นิสิตในการ
สมัครงานหรือศึกษาต่อ (Career path skills) 
 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและกีฬาสายวิทยาศาสตรส์ุขภาพ การจดัการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร (เสลาเกมส์) 
กีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health Science Game) และการจัดแขง่ขันกีฬาเช่ือมสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่างนิสิตทุกชั นปี 
คณาจารย์และบุคลากร (Med-Sci Sport Game) เป็นการแข่งขันกีฬาท่ีท ามาอย่างต่อเนื่องทุกๆปีโดยการแข่งขันกีฬามุ่งเน้นให้นิสิต
มีความสมบรูณ์ทั งทางด้านความรู ้ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจติใจ มีการสร้างความสามัคคีและการมีน  าใจนักกีฬา 
เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาบัณฑิตที่มคีุณลักษณะที่พึงประสงคส์มบูรณ์ทั งร่างกายและจติใจต่อไป 
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการท างานและเสรมิรายได้นสิิต (Skill-up MedSci) นิสิตฝึกฝนทักษะการท างานในด้านต่าง ๆ เช่น 
รูปแบการท างานในหน่วยงาน เรื่องเอกสาร การประสานงาน ระบบการท างาน ต่าง ๆ ในคณะ อีกทั งต้องการส่งเสริมให้นิสิตได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการท างานพิเศษ สามารถมีรายไดร้ะหวา่งเรียน เป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง และต้องการปลูกฝัง
ให้นิสิตเรียนรู้การบรหิารจดัการเวลา มีความอดทน และมีวินยัในการท างาน 

  
 



128 
 

 กิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้นิสิตเกิดการพัฒนาทั งทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ ตลอดจน
ความรู้และทักษะชีวิต ด้วยเหตุนี การพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาให้เช้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงของนิสิตในยุคปัจจุบัน จึงเป็นอีกหนึ่งพันธ
กิจที่ส าคัญ ที่ช่วยให้นิสิตสามารถใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข รวมทั งสามารถเปลี่ยนผ่านจากวัยรุ่นสู่ผู้ใหญ่ได้อย่ าง
ราบรื่น 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ทางด้านภาษา ด้านวิชาการเชิงวิชาชีพ และเทคโนโลย ี
 2) เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ในดา้นต่างๆ ให้เป็นบัณฑิตที่พร้อมกับการแข่งขันในโลกยุคที่
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Disruptive world) 
 2) เสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีและแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ในการด าเนนิชีวิตประจ าวัน 
 3) เพื่อส่งเสริมคณุลักษณะและจรยิธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

4) เพื่อพัฒนาศักยภาพในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของคณาจารย์ รวมถึงการพบนิสิตในทีปรึกษาทุกๆเทอม 
5) สง่เสริมให้นิสิตมีทักษะด้านการท างานและความมีวินัยในการท างาน รวมทั งการหารายได้พิเศษ ระหว่างเรียน 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) นิสิตไดร้ับการพัฒนาด้านภาษาและเทคโนโลย ี
2) นิสิตไดร้ับการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีและแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3) นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสริม 
4) นิสิตไดร้ับการส่งเสริมสนับสนนุศักยภาพในด้านตา่งๆ 
5) นิสิตไดร้ับการฝึกฝนทักษะความสามารถด้านต่างๆ ในการใช้ชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ทั งด้าน
ความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจติใจ  มีจิตสาธารณช่วยเหลือผู้อื่น 
6) นิสิตได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษอย่างสรา้งสรรค์ 
7) ส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะด้านการท างานและความมีวินัยในการท างานรวมทั งการหารายได้
พิเศษ ระหว่างเรยีน 
8) คณาจารยไ์ดร้ับการพัฒนาทักษะในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีการพัฒนาดา้นภาษาและเทคโนโลย ี
2) นิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดแีละแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
3) นิสิตมีแนวทางการปฏิบตัิตนเพือ่เสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัต
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม 
4) มีกิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนศักยภาพในด้านต่างๆ ในการใช้ชีวิตได้อย่างสมบรูณ์ทั งด้าน
ความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจติใจ  มีจิตสาธารณช่วยเหลือผู้อื่น 
5) นิสิตมีการฝึกฝนทักษะความสามารถด้านต่างๆในการใช้ชีวิตได้อยา่งสมบูรณ์ทั งด้านความรู้ 
ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจติใจ  มีจิตสาธารณช่วยเหลือผู้อื่น 
6) นิสิตมีทักษะรอบดา้นท่ีจ าเป็นต่อการท างานในอนาคต 
7) คณาจารยส์ามารถใช้องค์ความรู้ที่ไดร้ับการอบรมในการให้ค าปรกึษานิสิต 
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8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม MED-SCI Smart Student (งบกองกิจ) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพและกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการท างานและเสริมรายได้นิสติ (Skill-Up Medsci) 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต 
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม MED-SCI 
Smart Student 

                          

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

      
  

                 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการมีเนื อหากจิกรรม
ดังนี   
1) กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
2) กิจกรรมทีเ่สริมสร้างอัตลักษณ์
ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะ

             

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 

1 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4  

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 550 650 10 1307  
นิสิต คน 485 600 8 1200  
บุคลากรสายวิชาการ คน 40 20 - 100  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 10 2 2  
ประชาชน/สังคม....... คน 5 5 - -  
ศิษย์เก่า......... คน 10 10 - -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... -  - -  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 5 -- 5  
อื่นๆ คน - - - -  
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วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะ
ต้องการส่งเสริม 
3) กิจกรรมเสริมทักษะด้านภาษา 
ด้านวิชาการเชิงวิชาชีพ และ
เทคโนโลย ี
4) กิจกรรมเสริมทักษะการให้
ค าปรึกษานิสติ 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 200,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและกีฬาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

                          

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

            
  

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการมีเนื อหากจิกรรม
ดังนี  
1) มีการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ  
1 ครั ง (ระยะเวลา 2-3 สัปดาห์) 
2) มีการแข่งขันกีฬาภายในคณะ  
1 ครั ง (ระยะเวลา 1 สัปดาห์) 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

           

 

 

รวม 40,000.-       40,000.-  

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การท างานและเสริมรายได้นิสิต 
(Skill-Up Medsci) 

                          

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพ่ือเตรียมงาน 

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการมีเนื อหากิจกรรมดังนี  
1) การจัดหางานของคณะให้นิสิตท่ี
ประสงค์จะท างานหารายได้พิเศษ 

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการปรับปรุงในจัดโครงการ
ต่อไป 

            
 

รวม 30,000.-       30,000.-  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอาจารย์ท่ี
ปรึกษาพบนิสิต 

                          

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                  
  

    

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการอาจารย์ที่ปรึกษา
พบนิสิต ภาคการศึกษาละ 1 ครั ง 
3. ส ารวจข้อมูลปัจจุบันของนิสิตเพื่อ
เก็บรวบรวมเป็นข้อมูลกลางของคณะ 
 
 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 140,000.-   70,000  70,000.- 

 
 งบประมาณ   

9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้ 410,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 MED-SCI Smart Student 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 10,000.- 
2. ค่าเช่าบ ารุงรัพยส์ิน 2,000.- 
3. ค่าตอบแทนกรรมการตดัสิน 4,000.- 
4. ค่าเหรียญรางวลัและถ้วยรางวัล  2,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 6,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
7. ค่าเงินสมนาคณุ 2,000.- 
8. ค่าการแสดง 2,000.- 
9. ค่าจ้างเหมา  2,000.- 
10. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีการ   6,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 2,000.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 70,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  40,000.- 
3. เงินค่าตอบแทนวิทยากร 50,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  5,000.- 
7. ค่าเงินสมนาคณุ 5,000.- 
8. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 5,000.- 
9. ค่าเช่าบ ารุงทรัพยส์ิน  5,000.- 
10. ค่าการแสดง 2,000.- 
11. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีการ 2,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 3,000.- 

 รวม 200,000.- 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการท างานและเสริมรายได้นิสติ (Skill-Up Medsci) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
2. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 27,000.- 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  1,000.- 
4. อื่นๆ 1,000.- 

 รวม 30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 80,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 58,000.- 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 

 รวม 140,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ในการ
จัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565  

ธันวาคม 2564 – 
สงิหาคม 2565 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

ธันวาคม 2564 – 
สิงหาคม 2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลัย
นเรศวร/สถานที่

ภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4  

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการกิจกรรมเพิ่ม
ทักษะต่าง ๆให้กับนิสิต 
อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
2. มีการพัฒนาทักษะใน
การเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา จ านวน 1 ครั ง 
1. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
อยู่ในเกณฑ์เกณฑด์ี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
2. ระดับความพึงพอใจท่ี
ได้รับประโยชน์จากการ
จัดกิจกรรม (ค่าเฉลี่ย
≥3.51) 

1.ร่วมการแข่งขันกีฬา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 
ครั งหรือจัดกิจกรรม
กีฬาภายในคณะ/นอก
คณะ 1 ครั ง 
 
1. ระดับความคิดเห็น
นิสิตเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 

1. มีนิสิตเข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย 4 
คน 

 

1. มีการจัดกิจกรรม
อาจารย์ที่ปรึกษาพบ
นิสิตอย่างน้อย 1 ครั ง
ต่อภาคการศึกษา 
 
 
1. ระดับความคิดเห็น
นิสิตเกี่ยวกับระบบการ
ให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ใน
เกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่
≥3.51) 

 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ. ตัวชี วัดที่ 1.5,1.6   สงป. ตัวชี วัดที่.................   EdPEx หมวดที่.................                       
  ก.พ.ร ตัวชี วัดที่.................  สมศ. ตัวชี วัดที่................. 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
           1) นิสิตมีการพัฒนาดา้นภาษาและเทคโนโลย ี
 2) นิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดแีละแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 3) นิสิตมีคุณลักษณะและจรยิธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 4) นิสิตมีทักษะในการใช้ชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ ทั งด้านความรู้  ความสามารถ  สังคม  อารมณ์  ร่างกายและจติใจ   
มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น 
 5) เพื่อปลูกจติส านึกในการพัฒนาชุมชน และสังคม 
 6) อาจารยม์ีทักษะในการให้ค าปรกึษานิสิตเพิ่มมากขึ น รวมถึงการพบนิสิตในทีปรึกษาทุกๆเทอม 

7) ส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะด้านการท างานและความมีวินัยในการท างาน รวมทั งการหารายได้พิเศษ ระหว่างเรียน 
  
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
      1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรปฏบิัติงำนโดยสุจริตเพื่อส่วนรวมเปน็หลัก 
  ด้ำนวิชำกำรที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมัย และใช้เทคโนโลยทีี่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
  ด้ำนพัฒนำศักยภำพนักวิจยั เพื่อสำมำรถสร้ำงงำนวิจัยที่ทนัสมัย และตอบโจทย์ของสังคม 
  กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและนิสิตในมิตติ่ำง ๆ 

    สร้ำงสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณำกำรควำมรู้และควำมร่วมมือของทั้งทำงวิทยำศำสตร์และทำงสังคมศำสตร์และเศรษฐกิจเข้ำด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
  

 ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ  จินดา) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

    รหัสโครงการ  กน.105/65 โครงการต้นโมกสัมพันธ์ 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง               

  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง              
  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.4,1.5 แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1,1.4.2,1.5.2  ตัวชี วัดที ่1.4.1.3,1.4.2.1,1.5.1.1,1.5.2.3 
  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)                                                                                                                  
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการ 3.1.1 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรต ิ จินดา  โทร 4638 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี  มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี  มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702  
 

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีความสมบรูณ์ทั งทางด้านวิชาการความรู้ ความสามารถ 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ครบถ้วนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่า จึงจัดกิจกรรมให้นิสิตใหม่ในเรื่อง ความรักและความภาคภูมิใจในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ และมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความสมานสามัคคีในหมู่นิสิตใหม่กับนิสิตรุน่พ่ี และเพื่อช่วยให้นิสิตใหม่ปรับตัว และใช้ชีวิตอยู่
ในรั วมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข ตลอดจนคณะได้จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อดูแลให้ค าแนะน าจนนิสิตส าเร็จการศึกษา 
นอกจากนั น ในนิสิตบางรายที่ได้รับการประเมินพบว่ามีความเสี่ยงทางด้านสุขภาพรือความเสี่ยงทางด้านการเรียน ต้องได้รับการดูแล
ช่วยเหลือร่วมกันระหว่างคณะและผู้ปกครอง คณะจึงจัดให้มีกิจกรรมคณาจารย์เยี่ยมบ้านนิสิต เพื่อพบปะผู้ปกครองท าความเข้าใจ
ปัญหาร่วมกันและหาแนวทางแก้ไข คณาจารย์ได้รับทราบสภาพปัญหาและความเป็นอยู่ของนิสิตในบริบทท่ีเป็นจริง อีกทั งยังได้สร้าง
ความเข้าใจและสายสัมพันธ์อันดีต่อนิสิตและผู้ปกครองด้วย รวมทั งมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
และสร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์เก่าประกอบอาชีพ และยังมีกิจกรรมให้กับบัณฑิต เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบันได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู ้การท างาน เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน และบุคลากรของคณะรวมถึงได้
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตมีความรักและภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย 
 2) เพื่อสร้างความสมัครสมานสามคัคีในหมู่นิสิตใหม่ และนสิิตใหม่กบันิสิตรุ่นพี่ มีการพัฒนาบุคลิกภาพทางกายที่ดี และ
สามรถปรับตัวให้เข้ากบัสังคมไดด้ ี
 3) เพื่อปลูกฝังระเบยีบวินัย คุณธรรมจรยิธรรม ความรบัผิดชอบ เสียสละ และตระหนักถึงความส าคญัของการบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมที่ดีแก่นิสิตใหม ่
 4) เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5) เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และได้
แนวทางในการประกอบอาชีพเมื่อศึกษาจบหลักสูตรจากบัณฑิตรุ่นพ่ี 
 6) เพื่อรวบรวมข้อมูลของศิษย์เก่าและส ารวจความต้องการในการพฒันาด้านวิชาการและวิชาชีพและประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ของชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 7) เพื่อได้สร้างความเข้าใจและความสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะและผูป้กครอง และร่วมกันวางแผนและแก้ไขปัญหาของนิสิต 
 8) เพื่อสร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์เก่าประกอบอาชีพ  
 

 
 
 
 
 
 



139 
 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1) นิสิตเกิดความรักและภาคภูมิใจในมหาวิทยาลยั สร้างความสมัครสมานสามคัคีในหมู่นสิิตใหม่ และ
นิสิตใหม่กับนิสิตรุ่นพี่ มีการพัฒนาบุคลิกภาพทางกายที่ดี และสามรถปรับตัวให้เข้ากบัสังคมไดด้ี 
2) นิสิตไดร้ับการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความรับผดิชอบ เสียสละ และตระหนักถึง
ความส าคญัของการบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมที่ดีแก่นิสติใหม ่
3) นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์และได้แนวทางในการประกอบอาชีพเมื่อศึกษาจบหลักสตูรจากบัณฑิตรุ่นพ่ี 
4) คณะได้ข้อมูลของศิษย์เก่าในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพและประชาสัมพันธ์ข้อมลูของ
ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
5) คณะสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดรีะหว่างคณะและผูป้กครอง และร่วมกันวางแผนและ
แก้ไขปัญหาของนิสติ 
6) คณะไดส้รา้งเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์เก่าประกอบอาชีพ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีความรักและภาคภูมิใจในมหาวิทยาลยั สร้างความสมัครสมานสามคัคีในหมู่นสิิตใหม่ และ
นิสิตใหม่กับนิสิตรุ่นพี่ มีการพัฒนาบุคลิกภาพทางกายที่ดี และสามรถปรับตัวให้เข้ากบัสังคมไดด้ี 
2) นิสิตมีระเบียบวินัย คณุธรรมจริยธรรม ความรับผดิชอบ เสียสละ และตระหนักถึงความส าคัญของ
การบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต์่อส่วนรวมที่ดีแก่นิสิตใหม่ 
3) นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์และได้แนวทางในการประกอบอาชีพเมื่อศึกษาจบหลักสตูรจากบัณฑิตรุ่นพ่ี 
4) คณะมีข้อมูลของศิษยเ์ก่าในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพและประชาสัมพันธ์ข้อมลูของชมรม
ศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
5) คณะมีความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะและผู้ปกครอง และร่วมกันวางแผนและ
แก้ไขปัญหาของนิสติ 
6) คณะมีเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์เก่าประกอบอาชีพ 

 8.2 กลุม่เป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 600 400 120 
นิสิต คน 570 180 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 50 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 10 5 
ประชาชน/สังคม ที่ปรึกษาคณะ คน 2 5 - 
ศิษย์เก่า......... คน 6 5 20 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 5 5 
อื่นๆ บัณฑิต/ผูป้กครอง ระบุหน่วยนับ... 5 145 50 
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หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมดอกโมกสมัพันธ์ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคืนรังและศษิย์เก่าสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวิทยาศาสตร์การแพทย์สมัพันธ์ 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมดอกโมก
สัมพันธ ์

                          

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

               
  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
1) สร้างความสมัพันธ์ร่วมกัน 
2) การฝึกฝนการร้องเพลง
มหาวิทยาลยัและเพลงคณะให้นสิติ
ใหม่ 
3) การฝึกอบรมระเบยีบวินัยในการ
อยู่ร่วมกันให้กับนิสติใหม ่
4) กิจกรรมสานสัมพันธ์นันทนาการ
และส่งเสรมิสุขภาพ 
5) กิจกรรมด้านการบ าเพญ็
ประโยชน ์
6) กิจกรรมเชิงวิชาการ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 170,000.-       170,000  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคืนรังและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์

                          

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

    

  

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
- กิจกรรมแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
แนะแนวทางการประกอบอาชีพโดย
บัณฑิต 
- การรวบรวมข้อมลูของศิษย์เก่า
และส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
- ประชาสัมพันธ์และการสมัครเข้า
เป็นสมาชิกชมรมศิษย์เก่าคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างคณะและศิษย์เก่า 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงการจดั
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 60,000.-  60,000.-       
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
วิทยาศาสตร์การแพทย์สัมพันธ ์

                          

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

        

  

               

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
1) เยี่ยมบ้านนิสติ ปีการศึกษาละ 
1 ครั ง 
2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ปี
การศึกษาละ 1 ครั ง 
3) สร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์
เก่าประกอบอาชีพ ปีการศึกษาละ 
1 ครั ง 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 35,000.-      35,000.-  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 265,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมดอกโมกสมัพันธ ์

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคืนรังและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 30,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  2,000.- 
3. ค่าของที่ระลึก   5,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
5. ค่าจ้างท าไวนิล 2,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
7. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 4,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง   2,000.- 
9. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี               2,000.- 
10. ค่าการแสดง                2,000.- 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 95,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 25,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000.- 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 6,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
7. ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 10,000.- 
8. ค่าการแสดง 5,000.- 
9. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีการ 5,000.- 
10. ค่าเช่าบ ารุงทรัพยส์ิน 5,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000.- 

                                                                               รวม 170,000.- 
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11. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร               2,000.- 
12. ค่าเช่าบ ารุงทรัพยส์ิน               1,000.- 
13. ค่าจ้างเหมา               2,000.- 
14. ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ                1,000.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวิทยาศาสตร์การแพทย์สัมพันธ์ 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  20,000.- 
2. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
3. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
5. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 5,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 4,000.- 
7. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ  1,000.- 
8. ค่าถ่ายเอกสาร   500.- 
9. ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 1,000.- 

 รวม 35,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
เมษายน 2565 – 
กรกฎาคม 2565 

ตุลาคม 2564 - ธันวาคม 
2564 

มกราคม 2565 – สิงหาคม 
2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร/พื นที่ภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร 

พื นที่จังหวัดที่มีนิสิตคณะ
วิทยาสาสตร์การแพทย์

อาศัยอยู่ 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมต้อนรับน้อง
ใหม ่อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. มีกิจกรรมด้านการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
1. นิสิตใหม่ท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรักและภาคภูมิใจในคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์และ
มหาวิทยาลยันเรศวร (ค่าเฉลี่ย
≥3.51) 

1. มีการจัดกิจกรรมแสดงความยนิดี
กับบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. บัณฑิตร้อยละ 80 ให้ข้อมูลการ
ได้งานท า/ศึกษาต่อและความ
ต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
3. บัณฑิตร้อยละ 80 ได้ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับชมรมศิษย์เก่าคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
1. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
2. ได้ข้อมูลการได้งานท า/ศึกษาตอ่
และความต้องการในการพัฒนาดา้
วิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต- 

1. มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นิสิตอย่างน้อย 1 ครั งต่อปี
การศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์หลักสตูร ปี
การศึกษาละ 1 ครั ง 
3. สร้างเครือข่ายกบัองค์กรที่
ศิษย์เก่าประกอบอาชีพ ปี
การศึกษาละ 1 ครั ง 
 
 
1. ระดับความคิดเห็นนสิิตและ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับกิจกรรมเยี่ยม
บ้านอยู่ในเกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่
≥3.51) 
2.ได้เครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์
เก่าประกอบอาชีพ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ. ตัวชี วัดที ่1.5,1.6   สงป. ตัวชี วัดที่.................   EdPEx หมวดที่.................                       
  ก.พ.ร ตัวชี วัดที่.................  สมศ. ตัวชี วัดที่................. 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) เกิดความรักและภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย สร้างความสมัครสมานสามัคคีในหมู่นิสิตใหม่ และนสิิตใหม่กับนิสิตรุ่นพี่ มี
การพัฒนาบุคลิกภาพทางกายที่ดี และสามรถปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ด ี
 2) นิสิตมีระเบียบวินัย คณุธรรมจริยธรรม ความรับผดิชอบ เสียสละ และตระหนักถึงความส าคัญของการบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมทีด่ีแก่นิสติใหม ่
 3) เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน คณาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และได้แนวทาง
ในการประกอบอาชีพเมื่อศึกษาจบหลักสตูรจากบณัฑติรุ่นพ่ี 
 4) คณะไดร้ับข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนในการพัฒนา
ศิษย์เก่าต่อไป 
 5) คณะมีข้อมูลของศิษยเ์ก่าและส ารวจความต้องการในการพัฒนาดา้นวิชาการและวิชาชีพและประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 6) เกิดความเข้าใจและความสัมพนัธ์อันดีระหว่างคณะและผูป้กครอง และร่วมกันวางแผนและแกไ้ขปญัหาของนิสิต 
 7) ได้เครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์เกา่ประกอบอาชีพ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรปฏบิัติงำนโดยสุจริตเพื่อส่วนรวมเปน็หลัก 
  ด้ำนวิชำกำรที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมัย และใช้เทคโนโลยทีี่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
  ด้ำนพัฒนำศักยภำพนักวิจยั เพื่อสำมำรถสร้ำงงำนวิจัยที่ทนัสมัย และตอบโจทย์ของสังคม 
  กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและนิสิตในมิตติ่ำง ๆ 

    สร้ำงสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
    บูรณำกำรควำมรู้และควำมร่วมมือของทั้งทำงวิทยำศำสตร์และทำงสังคมศำสตร์และเศรษฐกิจเข้ำด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
  

 ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ  จินดา) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
 

      
 
 
 
 


