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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
    รหัสโครงการ   กว.101/65 โครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมนิและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ภาควชิากายวิภาคศาสตร ์

และจัดท าแผนปฏบิัติการ ประจ าปี 2566 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1   แนวทางการขับเคลื่อน 5.1.1  ตัวชี วัดที ่5.1.1.1  หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.1 มาตรการที่ 5.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.พงษ์พิทักษ ์ ภูติวัตร ์  โทร 4674  

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.ณัฐธิยา  สกุลศักดิ ์ โทร 4645 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.พงษ์พิทักษ ์ ภูติวัตร ์  โทร 4674 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชามีพันธกิจหลักคือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการ

บริหารจัดการ ในการด าเนินพันธกิจหลักเหล่านี จ าเป็นต้องมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานไว้ในแผนกลยุทธ์ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ดังนั นภาควิชาจึงต้องมีการติดตามและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้ทันสมัยและเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏบิัติการประจ าปีครบทั ง 5 พันธกิจ นอกจากนี ภาควิชามุ่งพัฒนาตนเองสู่ 
“องค์กรแห่งการเรียนรู้” (Learning organization) จึงจัดกิจกรรมประชุมสัมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน
และการวิจัย เพื่อระดมความคิดจากกิจกรรมการประชุมสัมนา ศึกษาดูงาน ตลอดจน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา เพื่อให้ได้แนวทาง
ในการพัฒนาหลักสูตรทั งสามหลักสูตรของภาควิชาฯตลอดจนปรับปรุง การด าเนินงานด้านการเรียนการสอน และการวิจัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั งยังเป็นการส่งเสริมให้  บุคลากรและนิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ไปสู่
บุคคลแห่งการเรียนรู้อันส่งเสริมให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อติดตามและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวภิาคศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565 

 2) เพื่อจัดท าโครงการแผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ 2566 
 3) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การพฒันาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ระหว่างบุคลากรและนิสิตบณัฑิตศึกษา 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธภ์าควิชากายวิภาคศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2564 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพฒันาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ระหว่าง
บุคลากรและนสิิตบณัฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
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เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  ปีงบประมาณ 
2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของภาควิชา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของภาควิชา 
3. ได้แนวทางการบริหารจัดการดา้นการเรยีนการสอนและการวิจัยส าหรับนสิิตบณัฑติศึกษา
ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 46 - - 
นิสิต คน 15 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 23 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ

... 
- - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ
... 

2 - - 

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ
... 

- - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมเพื่อปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์และจดัท าแผนปฏิบัตกิาร 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์ 
2. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 40,000.-   30,000.- 10,000.-    

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
     (รายละเอียดกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับขอ้ที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 14,000.- 
2 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 7,200.- 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถ 600.- 
5 ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 2,000.- 
6 ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
7 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 6,800.- 
8 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 400.- 
9 ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 500.- 
10 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 500.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาาคม 2564 – กันยายน 
2565 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
และนอกสถานที่ 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2565 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี  
พ.ศ. 2566 
3. ได้แนวทางการบริหารจัดการ
ด้านการเรียนการสอนและการวิจยั
ส าหรับนสิิตบณัฑติศึกษาภาควิชา
กายวิภาคศาสตร ์

- - 

 คุณภาพ 
 

1.  แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2565 ด าเนินไปได้ตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
2. ภาควิชาสามารถบริหารจัดการ
ด้านการเรียนการสอนและการวิจยั
ส าหรับนสิิตบณัฑติศึกษาภาควิชา
กายวิภาคศาสตร์ได้อย่างมีคณุภาพ
และได้ตามคุณลักษณะของนิสิตที่
พึงประสงค ์

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 5.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีการวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวภิาคศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
3) ได้แนวทางการบริหารจัดการดา้นการเรยีนการสอนและการวิจัยส าหรับหลักสูตรภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   กว.102/65 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า    ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก   รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.1  ตัวชี วัดที ่1.1.1.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.3 มาตรการที่ 1.3.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

NU-PL-65 002 



208 

 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   1) ดร.พิชย จ านงค์ประโคน  โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   1) ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ เจริญผล  โทร 4675 

    2) ผศ.ดร.ณัฐธิยา   สกุลศักดิ ์ โทร 4645   

    3) รศ.ดร.สุทิสา       ถาน้อย  โทร 4672 

    4) นางรุ่งรัตน ์   ฉันทพานิช โทร 4705 

    5) นางสาวบุณณดา   ฟักปลั่ง  โทร 4649 

    6) นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

    7) นายพิสิฐ แสงอนันตการ โทร 4723 

5.4 ผู้รายงานผล   1) ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน โทร 4670 

    2) นางรุ่งรัตน ์   ฉันทพานิช โทร 4705 

    3) นางสาวบุณณดา   ฟักปลั่ง  โทร 4649 

    4) นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

    5) นายพิสิฐ แสงอนันตการ โทร 4723 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสะท้อนถึง

คุณภาพของหลักสูตรทั ง 3 หลักสูตรที่รับผิดชอบโดยภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คือ  
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 
ดังนั นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้มีนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

(SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 (YAR) ระดับหลักสูตร ทั ง 3 หลักสูตรของภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์ 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรให้กับบุคลากรทั งสายวิชาการ  

 สายสนับสนุนและนิสิตทั ง 3 หลักสูตร ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
 2) เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564          
     (YAR) ระดับหลักสูตรทั ง 3 หลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

3) เพื่อเป็นการรักษาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาให้ยั่งยืน โดยมุ่งหวังในการน าผลการประเมินตรวจสอบ 
    ประเมินคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรให้กับบุคลากร 
   ทั งสายวิชาการสายสนับสนุน และนิสิตทั ง 3 หลักสูตร ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
2. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจ า         
    ปีการศึกษา 2564 (YAR) ระดับหลักสูตรทั ง 3 หลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
3. รักษาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาให้ยั่งยืน โดยมุ่งหวังในการน าผลการ 
    ประเมินตรวจสอบประเมินคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการด าเนินงาน 
    ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บุคลากรและนิสิตภาควิชากายวิภาคศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
   การศึกษาระดับหลักสูตร 
2. หลักสูตรทั ง 3 หลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
   การศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564  
3. น าผลการประเมินตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการ 
   ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในปีถัดไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 42 45 42 
นิสิต คน 10 10 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 24 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 3 3 
อื่นๆ......(คณะกรรมการประเมินฯ)......... ระบุหน่วยนับ... - 3 - 

 หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ท ารายงานการประเมินผลตนเอง (SAR) ทั ง 3 หลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2 ประเมิน SAR/CAR ระดับหลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ร่วมกันทั ง 3 หลักสูตร 
กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา (YAR) ทั ง 3 หลักสูตร 
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8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1, 2, 3                          

ขั นด าเนินการ (D)  
1. ติดตามผลการด าเนินงานแตล่ะ 
ตัวบ่งชี ระดับหลักสตูรทุกๆ 3 เดือน 
(ตามรอบประเมิน) 
2. รวบรวมข้อมลูเพื่อจัดท ารายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
ภาควิชา ประจ าปีการศึกษา 2564 
3. รายงานการประเมินตนเอง  
(Course checker) 
4. รับการตรวจสอบจากกรรมการ 
ประเมิน (CAR) 
5. รายงานผลการประเมินคณุภาพ 
ภายใน ประจ าปีการศึกษา (YAR)   
6. เผยแพร่ข้อมลูไปยังหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้อง 

            

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลประเมิน/ผลการด าเนิน 
โครงการและน าเสนอต่อที่ประชุม
ภาควิชา/คณะ 

          
 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. หารือในท่ีประชุมภาควิชา เพื่อ 
วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน และน า
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุงในปี
ต่อไป 

             

รวม 25,000.-  3,000.-    3,000.-  4,000.-  15,000.-  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 25,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 2,500.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,800.- 
3 ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
4 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าท่ีพัก และคา่พาหนะ 2,500.- 
5 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 2,000.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 200.- 
8 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ประเมิน   7,000.- 
9 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10 ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 500.- 
11 ค่าใช้สอยอื่นๆ 500.- 

 รวม 25,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน
2565 

พฤษภาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

กรกฎาคม – กันยายน 
2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มรีายงานการประเมินผลตนเอง 
(SAR) ทั ง 3 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานการประเมินผลตนเอง 
(SAR) ทั ง 3 หลักสูตร มีคุณภาพ
ตรงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

1. มีรายงานการประเมิน 
ตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR)  
ปีการศึกษา 2564 ระดับ 
หลักสตูร ครบทั ง 3 หลักสูตร 
2. ผลประเมินโครงการ มี
ระดับ ความพึงพอใจ มากกว่า 
3.51 (เต็ม 5 คะแนน) 
1. ได้รับการตรวจและประเมิน
คุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2564 ในระดับ
หลักสตูร ครบทั ง 3 หลักสูตร 
2. ผลคะแนนประเมินรายงาน
การประเมินตนเอง/ตรวจสอบ 
(SAR/CAR) ประจ าปี
การศึกษา 2564 ในระดับ
หลักสตูรทุกหลักสูตร ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

1. มรีายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสตูร 
ประจ าปีการศึกษา (YAR) 
ทั ง 3 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
1. เผยแพร่รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสตูร ประจ าปีการศึกษา  
2564 ทั ง 3 หลักสูตร หลังจาก
ได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 3 เดือนนับ
จากวันที่ประเมิน CAR เสร็จสิ น 
 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที่ 3.2, 9.1  สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่ 6   สมศ.   ตัวชี วัดที่ 15  

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ได้รับการตรวจและประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 ทั ง 3 หลักสูตร 

2) ได้แนวทางการปรับปรุงพัฒนาในการบริหารจัดการหลักสูตร เพือ่ให้มีประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของนิสิตให้มากท่ีสดุทั ง 3 

หลักสตูร 

3) ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน (YAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  
ทั ง 3 หลักสูตร 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
2) การประเมินผล / ติดตามผล ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ดร.พิชย จ านงค์ประโคน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ    กว.103/65   โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาควิชากายวภิาคศาสตร ์
 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า  ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.2 แนวทางการขับเคลื่อน 1.2.2 ตัวชี วัดที่ 1.2.2.1     หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที.่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที.่............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที.่..5.1...... แนวทางการขับเคลื่อน5.2.1. ตัวชี วัดที ่5.2.1.1, 5.2.1.2  หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการที่ 4.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................ 

  

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ      ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร ์  โทร 4674 

 5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.เทวรตัน์  คุ้มจันทึก  โทร 4674 
    นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705    

 5.4 ผู้รายงานผล     ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร ์  โทร 4674 

    นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายการพัฒนาและปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐเป็นหนึ่งในประเด็นการด าเนินการปฏิรูปประเทศที่ส าคัญตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561-2565)  ที่ได้มีการก าหนดให้น าเทคโนโลยีมาใช้            มี
การบูรณาการการท างาน มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั งให้มีการพัฒนาบุ
คลกรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้ก าลังคนมีสมรรถนะสูง มีความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่
ทันสมัย ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และยึดมั่นในคุณธรรม รวมถึงพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดความสามารถ มีความรับผิดชอบทั ง
ต่อตนเองและต่อผู้อื่น 

ดังนั น เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ก้าวทันต่อภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างก้าวกระโดด
ของเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการรับมือกับความปรกติใหม่หรือฐานวิถีชีวิตใหม่ (The New Normal) หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งบริบทดังกล่าวท าให้ภาควิชาต้องมีการทบทวนหลักการ แนวทาง รูปแบบการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการพัฒนาที่ต้องมุ่งเน้นให้บุคลากรเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การสร้างระบบนิเวศที่ส่งเสริมให้การ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา เพื่อ
เร่งการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรในภาควิชา เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนให้นิสิตได้บรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และท าให้การบริหารงานในภาควิชามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการท างานบุคลากรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ให้น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาปรับใช้ในการท างานให้

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
  

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

เชิงผลผลิต(Output) 1. มีบุคลากรของภาควิชาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ปรับใช้ในการท างาน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บุคลากรของภาควิชามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มา
ปรับใช้ในการท างานมากยิ่งขึ น  

  



216 

 

 8.2. กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 34 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ

... 
- - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ
... 

1 - - 

อื่นๆ ....(วิทยากร).... ระบุหน่วยนับ
... 

2 - - 

 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาปรบัใช้ในการท างาน 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    
  

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน  

             

 
 

กิจกรรม งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและ
วางแผนปรับปรุงเพื่อก าหนดแนว
ทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม 5,000.-  3,000.-  1,000.-  1,000  

 
9. งบประมาณด าเนินการ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 5,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 อาหารว่าง 1,500.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,500.- 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000.- 
4 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
5 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 500.- 

 รวม 5,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – พฤษภาคม 
2565 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนร้อยละ 80 ของภาควิชา 
เข้าร่วมโครงการ 
1. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การท างานได ้

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที่ 3.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่ 5.2   สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานได ้
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 2) การประเมินผล / ติดตามผล ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ  
 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   กว.104/65  โครงการเสรมิทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 

ความสามารถในการท างานวิจัยของนิสิต 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1, 1.4 แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.3, 1.4.1 ตัวชี วัดที ่1.1.3.1, 1.4.1.1-3 หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที ่2.1, 2.2 แนวทางการขับเคลื่อน 2.1.1 ตัวชี วัดที ่2.1.1.3    หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1   แนวทางการขับเคลื่อน   ตัวชี วัดที ่      หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.1 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ เจริญผล  โทร 4675  

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.อิทธิพล พวงเพชร  โทร 4673 

     นายพิสิฐ แสงอนันตการ  โทร 4723 

     นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754  

     นางสาวบุณณดา  ฟังปลั่ง  โทร 4649 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ เจริญผล  โทร 4675 

     นายพิสิฐ แสงอนันตการ  โทร 4723 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ มภีาระกิจหลักในการจดัการเรียนการสอนและการวจิัย เพื่อผลิต 

บัณฑิตที่มคีุณภาพ โดยภาควิชารบัผิดชอบสอนการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ และหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษาของภาควิชาและคณะ 

ดังนั น เพื่อให้กระบวนการจดัการเรียนการสอนของภาควิชา ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ และหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษาของภาควิชาและคณะ ให้มีประสิทธิภาพและเสริมทักษะการใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ เพือ่เพิ่มความสามารถการท าวิจัยของนิสิต ให้เป็นไปตามคณุลักษณะตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาต ิ
และคณุลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนเพื่ให้บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละหลักสูตร จึงมีความจ าเป็นต้องมี
การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทั งทางวิชาการและด้านงานวิจัยให้แก่นิสิตปริญญาตรีทุกชั นปี ตลอดจนนสิิตบณัฑิตศึกษา และ
คณาจารย์ผูส้นใจ 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรผ่านกิจกรรมเสรมิทกัษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการท างานวิจัยของนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของภาควชิาและคณะ 
2) เพื่อเพิ่มประสบการณ์ทางวิชาการและการปฏบิัติการ การใช้เครือ่งมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการวิจัยทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ และหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาและคณะ ท่ีมีอาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
เป็นเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมในภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะการ
ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถในการท างานวิจัยของ
นิสิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตได้ไดร้ับความรู้ และวิธีการใช้เครื่องมือ การบ ารุงรักษา ตลอดจนการใช้เครื่องมือร่วมกับ
ผู้อื่น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการท าวิจัยในชั นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1      

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 250 
นิสิต คน 219 
บุคลากรสายวิชาการ คน 23 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร........ ระบุหน่วยนับ... 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมเสริมทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถในการท างาน 

      วิจัยของนิสิตหลักสูตรพยาธิวทิยากายวิภาคทุกชั นปี และนสิิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ชั นปีท่ี 2-3   
      รวมถึงนิสิตระดับบณัฑติศึกษาของภาควิชาและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่มีอาจารย์ที่ปรึกษาหรือท่ี     
      ปรึกษาร่วมเป็นอาจารยภ์าควิชากาควิภาคศาสตร ์
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8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงาน 
2. ติดต่อวิทยากร 

        

  

               

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมเสริมทักษะ
การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
ในห้องปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการท างาน
วิจัยของนิสิตพยาธิวิทยากาย
วิภาคทุกชั นปี และนิสติ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ชั นปี
ที่ 2-3 รวมถึงนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษาของภาควิชา
และคณะ ท่ีมีอาจารย์ที่
ปรึกษาหรือท่ีปรึกษาร่วม 
เป็นอาจารยภ์าควิชากาค 
วิภาคศาสตร ์

         
 
 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน 
และน าข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

             

รวม 15,000.- 1,000 1,000 13,000 - 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,000.- 
3 ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.- 
4 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าท่ีพัก และคา่พาหนะ 2,000.- 
5 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 2,800.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 200.- 
8 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
9 ค่าของที่ระลึก 500.- 
10 ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร 500.- 
11 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
12 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 500.- 

 รวม 15,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมเสรมิทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ใน 
ห้องปฏิบัติการเพื่อพัฒนความสามารถในการท างานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 
1. นิสิตได้น าผลจากการเข้าร่วมกจิกรรมไปปรับใช้ในการเรียนและท าวิจัย
ในชั นเรียน และมผีลประเมินความพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 1.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที ่3,4  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตไดร้ับค าชี แจงและมีความเข้าใจในทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ในการท างานวิจัย 
2) นิสิตได้พัฒนาตนเองจากการไดร้ับความรูจ้ากวิทยากรและการปฏบิัติการการใช้เครื่องมือในสถานวิจยัทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์ โดยสามารถพัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการได้อย่างถูกต้อง 

 3) นิสิตได้ท ากิจกรรมกลุ่มและเรียนรู้ร่วมกันกับนสิิตตา่งสาขาวิชา 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
 
 



226 

 

 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ เจริญผล) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



227 

 

 

 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   กว.201/65  โครงการพัฒนาและส่งเสริมคณุลกัษณะนิสติระดับบณัฑิตศึกษา  
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.4 แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1 ตัวชี วัดที่ 1.4.1.1-3  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที ่1.3 มาตรการที ่1.3.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................................................. 

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ณัฐธิยา สกุลศักดิ ์  โทร 4645 

5.3 ผู้ประสานงาน   รศ.ดร.สุทสิา ถาน้อย  โทร 4672 

     ผศ.ดร.หทัยรตัน์  เครือไวศยวรรณ โทร 4673  

นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 

นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ณัฐธิยา สกุลศักดิ ์  โทร 4645 

นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์   

ดังนั น เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา มีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมนิสิตให้สามารถบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังทั งในระดับหลักสูตร (ELO) รวมทั งเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั งคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ คุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนตามนโยบายการ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิตของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเสริมของหลักสูตรที่ช่วย
ส่งเสริมประสบการณ์ทั งทางด้านวิชาการ วิชาชีพตลอดจนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นิสิต 

 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพตลอดจนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นิสิต 
2) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตบณัฑติศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุม ระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ
3) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตไดด้ าเนินการการจดักิจกรรมบูรณาการวิชาการกับการบริการวิชาการ และกจิกรรมเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะนสิิตที่พึงประสงค ์
4) เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาของหลักสตูร 
5) เพื่อการมีส่วนร่วมในการแสดงความยินดีกับบณัฑิตทีส่ าเร็จการศกึษา การสร้างความสมัพันธ์อันดีกับนิสิตปัจจุบันและศิษย์

เก่าและเพื่อให้เกิดความรัก ความผูกพันระหว่างนสิิตปัจจุบัน ศิษย์เก่าและบุคคลากรในภาควิชา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชาต่าง ๆ และ/หรือผู้ช่วย
แนะน าการใช้อุปกรณ์และเครื่องมอืในการห้องปฏิบัติการของภาควชิาฯ ให้แก่นิสิตที่เข้ามาใช้
งานห้องปฏิบัติการ 
2. มีการสนับสนุนใหน้ิสติระดับปรญิญาโทและปริญญาเอกไปน าเสนอผลงานวิชาการ 
3. สนับสนุนให้นิสติด าเนินการจดักิจกรรมบรูณาการวิชาการกับการบริการวิชาการ และ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสิต 
4. มีการจัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
5. มีการจัดกิจกรรมแสดงความยนิดีกับนิสิตบณัฑติศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา และ/หรือการ
สร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิต อาจารย์ และบคุลากรในภาควชิา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีประสบการณ์ในการเป็นผู้ช่วยสอน 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีประสบการณ์ในการเข้าร่วมกจิกรรมการประชุมวิชาการหรือ
น าเสนอผลงานในท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. นิสิตได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดักิจกรรม 
4. นิสิตมีความกา้วหน้าในการท าวิทยานิพนธ ์
5. เกิดความรัก ความผูกพันระหวา่งศิษย์เก่า นิสิตปจัจุบันและบุคลากรในภาควิชา 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 18 10 19 24 50 

นิสิต คน 8 10 12 12 12 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - 5 10 24 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - 2 2 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า ....(วทม. และ ปรด.
สาขากายวิภาคศาสตร์)..... 

คน - - - - 6 

องค์กร/ระบบบริหารจัดการ
........... 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - 

หลักสตูร........ หลักสตูร 2 2 2 2 2 
อื่นๆ หน่วยงานภายนอก 
(แหล่งฝึก) 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - 
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หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ผู้ช่วยสอน (ภาคปฏิบัติการ) และ/หรือ ผู้ช่วยแนะน าการใช้อุปกรณแ์ละเครื่องมือในการห้องปฏิบัติการของ

ภาควิชาฯ 
กิจกรรมที่ 2 การน าเสนอผลงานวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริการวิชาการและกจิกรรมพัฒนานิสติ 
กิจกรรมที่ 4 ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
กิจกรรมที่ 5 แสดงความยินดีกับบณัฑิต 

 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4,5              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน  
2. ก าหนดรายวิชาและรับสมัครนสิิต
เป็นผู้ช่วยสอน 

    
 
 
  

         
 
 
  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. นิสิตปฏิบตัิงานเป็นผู้ช่วยสอน 
และ/หรือเป็นผู้ช่วยแนะน าการใช้
อุปกรณ์และเครื่องมือในการ
ห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ 
2. นิสิตเข้าร่วมการประชุมหรือ 
น าเสนอผลงาน 
3. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 
4. กิจกรรมตดิตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ ์
5. กิจกรรมแสดงความยินดีกับ
บัณฑิต 

   

 

 

 

 

   

 

  

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุง
การจัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 36,000.-   10,000.-  10,000.-  10,000.-  6,000.-  
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 36,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
     (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจ้างผู้ช่วยสอน (TA)  2,000.- 
2 ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000.- 
5 ค่าลงทะเบียน 25,000.- 
4 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าท่ีพัก และคา่พาหนะ 2,000.- 
5 ค่าวัสดุเชื องเพลิง 1,000.- 
6 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน                                                                  2,500.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 300.- 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
9 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 700.- 

 รวม 36,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

10.1 วัน  เวลา ในการ
จัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

พฤศจิกายน 2564 
และ พฤษภาคม 
2565 

 ธันวาคม 2564 – 
กุมภาพันธ์ 2565 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สถานท่ีจัดประชุม
วิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวรและ
สถานท่ีจัดบริการ
วิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้มี
ประสบการณ์ในการ
เป็นผู้ช่วยสอน 
อย่างน้อย 1 
รายวิชา และ/หรือ
เป็นผู้ช่วยแนะน า
การใช้อุปกรณ์และ
เครื่องมือในการ
ห้องปฏิบัติการของ
ภาควิชาฯ 
อย่างน้อย 1 ครั ง 
1. นิสิตได้รับ
ประสบการณ์ และ
ความรู้จากการเป็น
นิสิตผู้ช่วยสอน อยู่
ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อย
กว่า 3.51) 

1. นิสิตได้มี
ประสบการณ์ในการ
น าเสนอผลงานในท่ี
ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของ
ภาควิชา 
 
 
1. นิสิตได้รับความรู้
และเพิ่มพูน
ประสบการณ์ด้าน
วิชาการและวิจัย 
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่
น้อยกว่า 3.51) 

1. นิสิตได้มีส่วนร่วม
ในการบริการ
วิชาการสู่สังคมหรือ
กิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะนสิิต
อย่างน้อย 1 ครั ง 
 
 
 
 
 
1. ผู้เข้ารับบริการ
วิชาการมีความพึง
พอใจต่อการบริการ
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่
น้อยกว่า 3.51) 

1. นิสิตทุกคนไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมการ
ติดตาม
ความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ ภาค
การศึกษาละ 1 ครั ง 
 
 
 
 
 
1. นิสิตมี
ความก้าวหน้าใน
การท าวิทยานิพนธ์
ตามกรอบ
ระยะเวลาของ
หลักสตูร 

1. บัณฑิตและนิสติ
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของบัณฑิตและ
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของ
ภาควิชา 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
 2. นิสิตปรญิญาตรี

มีความพึงพอใจต่อ
การช่วยสอนของ
นิสิตบณัฑิตศึกษา 
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่
น้อยกว่า 3.51) 

    

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 5.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตระดบับัณฑติศึกษาได้มีประสบการณ์ในการเป็นผู้ช่วยสอน และ/หรือเป็นผู้ช่วยแนะน าการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือในการ

ห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ 
2) นิสิตระดบับัณฑติศึกษาได้มีประสบการณ์ในการเข้าร่วมกจิกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานในท่ีประชุมระดับชาติ 
หรือนานาชาต ิ
3) นิสิตได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดักิจกรรม 
4) นิสิตมีความก้าวหน้าในการท าวทิยานิพนธ์ตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
5) เกิดความรัก ความผูกพันระหวา่งอาจารย์ ศิษย์เก่าและนสิิตปัจจบุัน 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตังิานโดยสจุริตเพื่อส่วนรวมเป็นหลกั 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมัย และใช้เทคโนโลยีที่เอื อต่อการเรียนรู ้
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสร้างงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.ณัฐธิยา สกุลศักดิ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



235 

 

 

 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.301/65 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคณุลกัษณะนิสติระดับปริญญาตรี 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1, 1.4 แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.3, 1.4.1 ตัวชี วัดที ่1.1.3.1, 1.4.1.1-3 หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที.่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที…่…………     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่5.1   แนวทางการขับเคลื่อน 5.1.1  ตัวชี วัดที ่5.1.1.1     หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.1 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 

NU-PL-65 002 



236 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ยุทธพงษ ์ ทองพบ  โทร 4670 

     นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754  

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน โทร 4670 

     นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

     นางสาวบุณณดา   ฟังปลั่ง  โทร 4649 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
ดังนั น เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากาย

วิภาค มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทั งทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นิสิต 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรผ่านกิจกรรมเตรยีมความพร้อมของนิสิตในหลักสตูรพยาธิวิทยา 
กายวิภาค 
2) เพื่อแนะแนวและส่งเสริมการเรยีนรู้ทางวิชาการแก่นิสิตในหลักสตูรพยาธิวิทยากายวิภาค 
3) เพื่อจัดกิจกรรมต้อนรับและแสดงความยินดีกับรุ่นพี่บัณฑติศึกษาที่จะจบการศึกษา 
4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมโีอกาสพบปะและร่วมกิจกรรมระหว่างชั นปี 
5) เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกบัการเลือกสาขาวิชาในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาคได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมของนิสิตและ
กิจกรรมพบปะระหว่างนิสิตในทุกชั นปี 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตได้แนวทางการการศึกษาและการท างานร่วมกันของแต่ละชั นปี รวมถึงทราบแนวทางการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรม
ที่ 1      

กิจกรรม
ที่ 2 

กิจกรรม
ที่ 3 

กิจกรรม
ที่ 4 

กิจกรรม
ที่ 5 

กิจกรรม
ที่ 6 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 200 223 200 72 223 200 

นิสิต คน 168 191 168 55 191 168 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 24 9 24 24 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 8 8 8 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน  - - - -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ
........... 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - - 

หลักสตูร........ ระบุหน่วยนับ
... 

1 1 1 1 1 1 

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมของนิสิตในหลกัสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค ชั นปีท่ี 2  
กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมของนิสิตในหลกัสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค ชั นปีท่ี 3      
กิจกรรมที่ 3 ต้อนรับและแสดงความยินดีกับรุ่นพี่บัณฑิตศึกษาท่ีจะจบการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 สานสมัพันธ์สโมสรนิสิตสาขาพยาธิวิทยากายวิภาคและเปดิท าเนียบนิสิตพยาธิกายวภิาค 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศึกษาดูงานก่อนเลือกวิชาเอกทางด้านศัลยพยาธิวิทยาและเซลล์วิทยา 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมภาควิชากายวิภาคศาสตรพ์บปะบุคลากรและนิสิต 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



238 

 

8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1-7                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน  
2. ติดต่อวิทยากร 

          

  

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ของนิสิตสาขาวิชาพยาธิวิทยากาย
วิภาค ชั นปีท่ี 2 และชั นปีท่ี 3 
2. จัดกิจกรรมต้อนรับและแสดง
ความยินดีกับรุ่นพี่บัณฑติศึกษาท่ีจะ
จบการศึกษา 
3. กิจกรรมสานสมัพันธ์สโมสรนสิติ
สาขาพยาธิวิทยากายวภิาคและเปดิ
ท าเนียบนิสติพยาธิกายวิภาค 
4. กิจกรรมเลือกสาขาพยาธิกาย
วิภาค 
5. กิจกรรมวันขึ นปีใหม ่

       

 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุง
การจัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 40,000.-   8,000.- 8,000.- 21,000  3,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 10,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15,000.- 
3 ค่าเลี ยงรับรอง 1,400.- 
4 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าท่ีพัก และคา่พาหนะ 3,000.- 
5 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 1,800.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
8 ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
9 ค่าของที่ระลึก 500.- 
10 ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร 500.- 
11 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
12 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 300.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

10.1 วัน  เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 
2564 – 
กันยายน
2565 

ตุลาคม 
2564 – 
กันยายน
2565 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 
2564 

เมษายน - 
พฤษภาคม 

2565 

เมษายน - 
พฤษภาคม 

2565 

มกราคม 
2565 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
พบปะและให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
2. นิสิตได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมของนิสิต
ก่อนขึ นเรียนชั น
ปีท่ี 2 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
 
1. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม
พบปะและให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการไปปรับ
ใช้ในการเรียนใน
ชั นปีท่ีสูงขึ นไป 
และมผีลประเมิน
ความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วม
กิจกรรม 3.51 
ขึ นไป 

1. นิสิตได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
พบปะและให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
2. นิสิตได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมของนิสิต
ก่อนขึ นเรียนชั น
ปีท่ี 3 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
 
1. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม
พบปะและให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการไปปรับ
ใช้ในการเรียนใน
ชั นปีท่ีสูงขึ นไป 
และมผีลประเมิน
ความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วม
กิจกรรม 3.51 
ขึ นไป 

1. นิสิตได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ต้อนรับและ
แสดงความยินดี
กับรุ่นพี่
บัณฑิตศึกษาท่ี
จะจบการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
1. นิสิตรุ่นพ่ีที่จะ
จบการศึกษา
ได้รับการแสดง
ความยินดีจาก
นิสิตรุ่นน้องใน
สาขาพยาธิ
วิทยากายวิภาค 
ท าให้มี
ความรูส้ึกรัก
และผูกพันธ์กับ
นิสิตรุ่นน้อง 

1. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมสาน
สัมพันธ์สโมสร
นิสิตสาขาพยาธิ
วิทยากายวิภาค
และเปดิท าเนียบ
นิสิตพยาธิกาย
วิภาค 
 
 
 
 
 
 
1. สโมสรนิสติ
สาขาพยาธิวิทยา
กายวิภาคและ
นิสิตสาขาพยาธิ
กายวิภาคมีความ
รัก ความสามัคคี 
ระหว่างนิสติใน
หลักสตูร  

 

1. นิสิตได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
เลือกสาขา
พยาธิกาย
วิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นิสิตสาขา
พยาธิวิทยา
กายวิภาค ชั น
ปีท่ี 2 เข้าใจ
หลักสตูรพยาธิ
กายวิภาคมาก
ขึ น และ
สามารถ
ตัดสินใจเลือก
สาขาท่ีตนเอง
ต้องการ 

1. นิสิตได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์
พบปะบุคลากร
และนิสติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นิสิตสาขา
พยาธิกายวิภาค
มีความรัก ความ
สามัคคี ระหว่าง
นิสิตในหลักสูตร 
ตลอดจนท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
อันดี 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
 
 
 
 
 

2. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมไป
ปรับใช้ในการ
เรียนชั นปีท่ี 2 
และมผีลประเมิน
ความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วม
กิจกรรม 3.51 
ขึ นไป 

2. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมไป
ปรับใช้ในการ
เรียนชั นปีท่ี 3 
และมผีลประเมิน
ความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วม
กิจกรรม 3.51 
ขึ นไป 

    

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 1.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที ่3,4  

 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตได้รับค าชี แจงและมีความเข้าใจในการเรียนและการชีวิต ในการเรียนของชั นปีท่ีสูงขึ น  

 2) นิสิตได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดักิจกรรม โดยสามารถพัฒนาทักษะในการท างานเป็นทีม 
 3) นิสิตได้ท ากิจกรรมเพื่อสาธารณะ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (ดร.พิชย จ านงค์ประโคน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 

รหัสโครงการ  กว. 302/65 โครงการพิธีมอบเสื อกาวนส์ั นแก่นสิิตสาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า    
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564  
  ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2562-2564) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.4 แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1 ตัวชี วัดที ่1.4.1.1-3  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน......... ตัวชี วัดที.่.............     หลัก    รอง 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.1 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 

 

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 

5.3 ผู้ประสานงาน    ดร.ศศิประภา ขุนชัย  โทร 4673  

     ผู้ประสานงาน    นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

5.4 ผู้รายงานผล    ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 

     ผู้รายงานผล    นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี คือ หลักสู ตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค โดยเมื่อนิสิตเรียนรายวิชาภาคทฤษฏีครบตามหลกัสูตรแล้ว นิสิตจะต้องลงเรียนภาคปฏิบัติโดยการ
ออกฝึกงานและสหกิจศึกษาในล าดับต่อไป เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ครบรอบด้านทั งทฤษฏีและปฏิบัติ ตามกรอบมาตฐานคุณวุฒิ
หลับสูตรพยาธิวิทยากายวิภาครวมถึงให้นิสิตตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพก่อนออกฝึกงานและจบ
การศึกษา 

ดังนั น ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการพิธีมอบเสื อกาวน์แก่นิสิตสาขาวิชาพยาธิ
วิทยากายวิภาค ชั นปีที่ 3 ซึ่งจะเข้าศึกษารายวิชาการฝึกงานทางวิชาชีพพยาธิวิทยากายวิภาค เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นิสิต
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาคตระหนักถึงการปฏิบัติตนในฐานะนักศึกษาพยาธิวิทยากายวิภาคอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่ศึกษา 
และมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพพยาธิวิทยากายวิภาคและประพฤติตนเป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคมต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นิสิตได้รับเสื อกาวนส์ั น ส าหรับการเตรยีมพร้อมเพื่อการฝึกงาน 
2) เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสติ 
3) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตได้ด าเนินการการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ 
4) เพื่อใหเ้กิดความสามัคคี และความผูกพัน ระหว่างคณาจารย/์เจ้าหน้าท่ี และนิสติ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตมีความพร้อมในการออกไปฝึกงานตามแหล่งฝึกท่ีก าหนดไว ้
2. ผู้ปกครองนิสิตทราบถึงแหล่งฝกึท่ีนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความภูมิใจในสาขาวิชาที่ศึกษา 
2. นิสิตได้ฝึกการท างานหรือกิจกรรมเป็นทีม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรม 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 109 - - 
นิสิต คน 60 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม...(ผู้ปกครอง).... คน 20 - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 
อื่นๆ....(วิทยากร)...... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 

  
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

              

 

          

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

         

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

         
 

   

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์การด าเนินงาน 
และน าข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

รวม 10,000.-    1,500.- 8,000.-  500.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000 บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,500.- 
2 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
3 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
4 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 500.- 

 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม-กรกฎาคม 2565 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 85 
ของจ านวนนิสิตและบุคลากรทั งหมดคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
1. นิสิตได้ ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะนสิิตตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั และพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 1.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที ่3,4   

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความภมูิใจในสาขาวิชาที่ตนศึกษา 
2) นิสิตได้ฝึกการท างานหรือกิจกรรมเป็นทีม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรปฏิบตัิงำนโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้ำนวิชำกำรที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอือ้ต่อกำรเรยีนรู้ 
  ด้ำนพัฒนำศักยภำพนักวิจัย เพื่อสำมำรถสรำ้งงำนวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและนิสติในมิตติ่ำง ๆ 

    สร้ำงสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณำกำรควำมรู้และควำมรว่มมือของทั้งทำงวิทยำศำสตร์และทำงสังคมศำสตร์และเศรษฐกิจเขำ้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ดร.สังกัป  สดุสวาสดิ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.303/65  โครงการบริหารจัดการการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต        หลัก    รอง              การวิจัย          หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม       หลัก     รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       หลัก     รอง 
 บริหารจดัการ           หลัก  รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.2 แนวทางการขับเคลื่อน 1.2.2 ตัวชี วัดที่ 1.2.2.1   หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที ่2.1 แนวทางการขับเคลื่อน 2.1.1 ตัวชี วัดที ่2.1.1.1     หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ     
          ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที.่.......... แนวทางการขับเคลื่อน…….. ตัวชี วัดที…่………….      หลัก    รอง 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 2 กลยุทธ์ที่ 1.1 และ 2.1 มาตรการที่ 1.1.1.5 และ 2.1.2.2 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................. 

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ณัฐธิยา  สกุลศักดิ ์ โทร 4645 

 5.3 ผู้ประสานงาน    ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 

    ดร.ปณุิกา  นามวงค์สะกลุ โทร 4726 

    ดร.ขนิษฐา ศรีเมืองวงศ ์ โทร 4672 

    นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช โทร 4705 

    นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

 5.4 ผู้รายงานผล    ผศ.ดร.ณัฐธิยา  สกุลศักดิ ์ โทร 4645 

    นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ มภีารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพือ่ผลิตบณัฑติที่มีคณุภาพ 
โดยภาควิชาฯรับผิดชอบในการสอน การจัดการเรียนการสอนหลักสตูรระดับปริญญาตรี สาขาพยาธิวทิยากายวิภาค 

ดังนั นเพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาฯ มีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมนิสิตให้สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังทั งในระดับรายวิชา (CLO) และหลักสูตร (ELO) รวมทั งเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั งคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ คุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนตามนโยบายการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการและเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการท างานวิจัย เพื่อให้เกิดแนวความคิดในการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในวิชาชีพ
ไปสู่ งานวิจัย ซึ่งเป็นพื นฐานที่จะน าไปสู่การเกิดองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ ตลอดจนนวัตกรรมใหม่ที่มีประโยชน์ต่อมนุษย์ สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป  
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นิสิตได้ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับปรญิญา
ตร ี

 2) เพื่อฝึกให้นิสิตมีทักษะการวิเคราะห์ สรปุและอภิปรายข้อมูล รวมทั งฝึกประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานวิจัย 
 3) เพื่อฝึกทักษะการเขียนโครงการและน าเสนอผลงานวิจัย  
 4) เพื่อฝึกทักษะความรับผิดชอบและเรียนรู้การปฏิบตัิงานเป็นทีมร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจยั 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. มีการส่งเสริมให้นิสิตได้ปฏิบัติงานท าวิจัย 
2. มีการสนับสนุนใหน้ิสติน าผลงานวิจัยไปน าเสนอในที่ประชุมวิชาการของคณะฯ 
3. มีการสนับสนุนให้นิสติด าเนินการท าวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการและ/หรือน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการทั งภายใน 
และ/หรือนอกสถาบัน 
2. นิสิตมีรูปเลม่โครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี
3. นิสิตมีรูปเลม่วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ฉบับสมบรูณ ์

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 80 80 80 80 80 

นิสิต คน 56 56 56 56 56 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 24 24 24 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า ..... คน - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........... 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - 

หลักสตูร.......... หลักสตูร 1 1 1 1 1 
อื่นๆ หน่วยงานภายนอก 
(แหล่งฝึก) 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมการจดัท าวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตร ี
กิจกรรมที่ 2 สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตร ี
กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานวิจัยและจดัท ารูปเล่มวทิยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี
กิจกรรมที่ 4 สอบป้องกันวิทยานิพนธร์ะดับปรญิญาตร ี
กิจกรรมที่ 5 น าเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการทั งใน และ/หรือนอกสถาบัน
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8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4,5              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.หลักสูตรประชุมก าหนดแนวทาง
และวางแผนการด าเนินงานในการ
ท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  

  
  

 
 
  

         
 
 
  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ชี แจงแนวทางและเตรียมความ
พร้อมการท าวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรีแก่นิสิต 
2. นิสิตเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
3. นิสิตสอบโครงร่างวิทยานิพนธ ์
4. นิสิตปฏิบตัิงานวิจัย 
5. นิสิตสอบป้องกันวิทยานิพนธ ์
6. นิสิตน าผลงานวิจัยในท่ีประชุม
วิชาการของคณะฯ  

  
 

   

 

  

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุง
การจัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 80,000.-   28,000.-  28,000.-  12,000-  12,000-  
 

 
 
 
 
 



253 

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 80,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000.- 
3 ค่าวัสดุและสารเคมี 76,000.- 
4 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
5 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 1,000.- 

 รวม 80,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
10.1 วัน เวลา ใน

การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2564 – 
พฤศจิกายน 2564 

พฤศจิกายน 2564 
– มกราคม 2565 

ตุลาคม 2564 – 
มิถุนายน 2565 

กุมภาพันธ ์2565 
– สิงหาคม 2565 

เมษายน 2565 – 
สิงหาคม 2565 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
หรือสถานท่ีจัด
ประชุมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
  



254 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
 
ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้รับคู่มือท่ี
มีรายละเอียด
เกี่ยวกับการท า
วิทยานิพนธ์ ระดับ
ปริญญาตร ี
จ านวน 1 เล่ม 
 
 
1. นิสิตได้มีความ
เข้าใจในขั นตอนการ
ท าวิทยานิพนธ ์และ
สามารถด าเนินการ
ท าวิทยานิพนธ์ได้จน
ส าเรจ็ 

1. นิสิตจัดท าโครง
ร่างวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1 เล่มต่อ 1 
โครงการวิจัย 
 
 
 
1. นิสิตมีแผนงานใน
การด าเนินงานวิจยั
ตามรายละเอียดที่
ระบุในโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตร ี
 
2. นิสิตผ่านการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตร ี

1. นิสิตทุกคนได้
ปฏิบัติงานวิจัย
ตามแผนงานใน
โครงร่างวิจัย 
 
 
 
 
1. นิสิตมี
ผลงานวิจัยท่ี
สามารถน าไป
เป็นข้อมูลในการ
เขียนเลม่
วิทยานิพนธ์  

1. นิสิตจัดท าเล่ม
วิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ จ านวน 1 เลม่
ต่อ 1 โครงการวิจัย 
 
 
 
 
1. นิสิตได้รับ
ประสบการณ์ในการ
ปฎิบัติงานวิจัยและ 
สามารถปฏิบัติงานวิจยั
จนลุล่วงตามกรอบ
ระยะเวลาของรายวิชา 
 
2. นิสิตผ่านการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตร ี

1. โครงการวิจัยทุก
โครงการ ได้น าเสนอใน
ที่ประชุมวิชาการที่จัด
โดยคณะฯ 
 
 
 
 
1. โครงการวิจัยของ
นิสิตผา่นการน าเสนอต่อ
ผู้กรรมการและผู้สนใจ
ในที่ประชุมวิชาการที่จัด
โดยคณะฯ 
 
 
2. งานวิจัยของนิสิต 
ได้รับรางวัลจากการ
น าเสนอในที่ประชุม

วิชาการ  1 โครงการ 
 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 5.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตเกิดความรู้ความเข้าในกระบวนการน าองค์ความรู้ไปใช้ในงานวิจัย เพื่อท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 2) นิสิตมีประสบการณ์ในการท าวิจัย ผ่านการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 3) นิสิตมีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจยัจากการท าวิทยานพินธ์ระดับปรญิญาตรี 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.ณัฐธิยา  สกุลศักดิ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.304/65 โครงการบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.1 แนวทางการขับเคลื่อน 1.1.4 ตัวชี วัดที่ 1.1.4.1-2  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที.่............ แนวทางการขับเคลื่อน 2.1.1 ตัวชี วัดที ่2.1.1.1     หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที........... แนวทางการขับเคลื่อน…….. ตัวชี วัดที…่………….      หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1  มาตรการที่ 1.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................ 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ ์ โทร 4675  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.เขมสิา  ศรีเสน  โทร 4675 

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649  

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ ์ โทร 4675 

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชามีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมทั งการวิจัย เพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

และพัฒนาทักษะด้านการวิจัยแก่นิสิต นอกจากนี ยังมีพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นการน าองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย
รวมทั งความรู้ทางด้านการเรียนสอน ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถ รวมทั งมีคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ จ าเป็นที่จะต้องผ่านรายวิชาการ
ฝึกงานและสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะ และเพิ่มพูนประสบการณ์ในสายวิชาชีพ รวมทั งมีทักษะด้านการปฏิบัติงานวิจัยจริง 
ภาควิชาจึงต้องมีจัดตั งโครงการบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี  เพื่อก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาคของนิสิต เพื่อผลิตบัณฑิต และเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั ง
เพื่อสร้างองค์ความรู้และเครือข่ายด้านการวิจัย ในการปฏิบัติโครงงานวิจัย           สหกิจศึกษากับหน่วยงานภายนอก ซึ่งถือเป็นเป้าหมาย
หลักของมหาวิทยาลัยที่ต้องการจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ
คุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเตรียมความพร้อม ก ากับ และตดิตาม การฝึกงานและสหกิจศึกษาของนิสิต 
2) เพื่อส่งเสริมให้นิสิต มีคณุลักษณะและทักษะความรู้ความสามารถทางสาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ตรงตามคุณลักษณะของราช
วิทยาลัยพยาธิแพทย์ และสมาคมเซลล์วิทยาอย่างเพียงพอ ตามความต้องการของหน่วยบริการด้านสุขภาพทั งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 3) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การพฒันาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการจัดกิจกรรมชี แจงและเตรยีมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษาแก่นิสิต 
2. มีการจัดกิจกรรมการน าเสนอการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนิสติ 
3. มีการจัดท างานวิจัยจากโครงงานสหกิจศึกษา เพื่อเข้าร่วมน าเสนอในท่ีประชุมระดบัคณะหรือ
มหาวิทยาลยั 
4. มีการจัดโครงการนเิทศการฝึกงานและสหกิจศึกษาให้แก่นสิิต 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมึความรู้ความเข้าใจ รับทราบถึงแนวปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการฝึกงานและสห
กิจศึกษา 
2. นิสิตได้รับประสบการณ์การปฏบิัติงานในสายวิชาชีพ รวมทั งมีความรู้ ทักษะ และความ 
สามารถ รวมทั งมีคณุธรรมและจรยิธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3. นิสิตมีผลงานวิจัยจากโครงงานสหกิจศึกษา รวมทั งได้เข้าร่วมน าเสนองานวิจัยในท่ีประชุม
ระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 
4. มีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอก 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรม

ที่ 1 
กิจกรรม

ที่ 2 
กิจกรรม

ที่ 3 
กิจกรรม

ที่ 4 
กิจกรรม

ที่ 5 
กิจกรรม

ที่ 6 
กิจกรรม

ที่ 7 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 91 91 121 91 91 121 121 

นิสิต คน 60 60 90 60 60 90 90 
บุคลากรสายวิชาการ คน 23 23 23 23 23 23 23 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 8 8 8 8 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........... 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - - - 

หลักสตูร...... ระบุหน่วยนับ
... 

1 1 1 1 1 1 1 

อื่นๆ หน่วยงานภายนอก 
(แหล่งฝึก) 

ระบุหน่วยนับ
... 

- 15 - - 15 - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน และชี แจงรายละเอียดการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 3 น าเสนอการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 4 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสหกิจศึกษา และชี แจงการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 น าเสนอการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 น าเสนอโครงงานวิจัยสหกจิศึกษา 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4,5,6,7                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน  

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. น าเสนอผลการฝึกงาน และชี แจง
ข้อปฏิบัติสหกจิศึกษา 
2. นิเทศการฝึกสหกิจศึกษา 
3. น าเสนอผลการฝึกสหกจิศึกษาและ
โครงงานวิจัย 
4. ชี แจงข้อปฏิบัติการฝึกงาน 
5. นิเทศการฝึกงาน 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผลโครงการ 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ปรับปรุงโครงการตามการสรุปและ
ประเมินผล 

            
 

รวม 70,000.-   20,000.-  20,000.-  10,000.-  20,000.-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 70,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 35,000.- 
2 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 5,000.- 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5 ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
6 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,000.- 
7 ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
8 ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
9 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10 ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 1,000.- 
11 ค่าบริการไปรษณีย์ 1,000.- 
12 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
13 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 1,000.- 

 รวม 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

10.1 วัน  
เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

พฤษภาคม-
มิถุนายน 
2565 

สิงหาคม-
กันยายน 
2565 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 
2564 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 
2564 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 
2565  

มีนาคม-
เมษายน 
2565 

มีนาคม-
เมษายน 
2565 

10.2 สถานท่ี
จัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร และ
แหล่งฝึก 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร และ
แหล่งฝึก 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตทุกคน 
ได้เข้าร่วมรับ
ฟังการชี แจ้ง
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อปฏิบตัิ
ในการฝึกงาน 
 
 
 
 
 
1. นิสิตทุกคน
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อปฏิบตัิ
ในการฝึกงาน 

1. นิสิตทุกคน 
ได้รับการ
ประเมินจาก
การนิเทศของ
อาจารย์ ใน
รายวิชา
ฝึกงาน 
 
 
 
 
 
 
1. หลักสูตรได้
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดท าแผนการ
ฝึกงานให้กับ
นิสิต 
2. หลักสูตรมี
เครือข่ายใน
การขอ
สนับสนุน
ข้อมูลความรู้
ต่างๆ หรือ
ทรัพยากรที่ใช้
ในการเรียน
การสอน กับ
แหล่งฝึกงาน
ภายนอก 

1. นิสิตทุกคน 
ได้น าเสนอ
เกี่ยวกับผล
การฝึกงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. หลักสูตรได้
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดท าแผนการ
ฝึกงานให้กับ
นิสิต 

1. นิสิตทุก
คน ได้เข้า
ร่วมรับฟัง
การชี แจ้ง
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อ
ปฏิบัติใน
การฝึกสห
กิจศึกษา 
 
1. นิสิตทุก
คนมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อ
ปฏิบัติใน
การฝึกสห
กิจศึกษา 

1. นิสิตทุกคน 
ได้รับการ
ประเมินจาก
การนิเทศของ
อาจารย์ ใน
รายวิชาสหกิจ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
1. หลักสูตรได้
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดท าแผนการ
ฝึกสหกิจ
ศึกษาให้กับ
นิสิต 
2. หลักสูตรมี
เครือข่ายใน
การขอ
สนับสนุน
ข้อมูลความรู้
ต่างๆ หรือ
ทรัพยากรที่ใช้
ในการเรียน
การสอน กับ
แหล่งฝึกงาน
ภายนอก 

1. นิสิตทุก
คน ได้
น าเสนอ
เกี่ยวกับผล
การฝึกสห
กิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
1. หลักสูตร
ได้ข้อมลูใน
การปรับปรุง
หรือจัดท า
แผนการ
ฝึกสหกิจ
ศึกษาให้กับ
นิสิต 

1. นิสิตทุก
คน ได้
น าเสนอ
ผลงานวิจัย
ในโครงการ
สหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
1. หลักสูตร
มีเครือข่าย
ในการ
ท างานวิจัย
กับแหล่ง
ฝึกงาน
ภายนอก 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 5.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ รับทราบถึงแนวปฏิบัติ กฎระเบยีบ ข้อบังคับ ในการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
2) นิสิตไดร้ับประสบการณ์การปฏบิัติงานในสายวิชาชีพ รวมทั งมีความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมทั งมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ความรับผดิชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3) นิสิตมีผลงานวิจัยจากโครงงานสหกิจศึกษา รวมทั งได้เข้าร่วมน าเสนองานวิจัยในท่ีประชุมระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
4) มีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอก 
5) มีแผนปฏิบัติการการฝึกงานและสหกิจศึกษาส าหรับนิสติ ประจ าปี 2566 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
2) การประเมินผลเชิงคุณภาพ จากแบบประเมินในแต่ละกิจกรรมยอ่ย 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  

 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ์) 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   กว.305/65 โครงการปัจฉมินิเทศแก่นิสิตสาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
 

Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.4 แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1 ตัวชี วัดที ่1.4.1.1-3  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่............   แนวทางการขับเคลื่อน ........  ตัวชี วัดที ่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.เขมสิา  ศรีเสน  โทร 4675 

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.เทวรตัน์   คุ้มจันทึก  โทร 4674 

     นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 
     นายจรัญ   ชูกลิ่น  โทร 4752 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.เขมสิา  ศรีเสน  โทร 4675 

     นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาค มีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมทั งการวิจัย เพื่อเป็นการสร้างองค์

ความรู้ใหม่ และพัฒนาทักษะด้านการวิจัยแก่นิสิต นอกจากนี ยังมีพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นการน าองค์ความรู้ที่ได้
จากงานวิจัยรวมทั งความรู้ทางด้านการเรียนสอน ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนหรือหน่วยงานต่างๆ ซึ่งในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมทั งมีคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ในทุกปีจะมีนิสิต
ส าเร็จการศึกษาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ ซึ่งจะต้องท างานร่วมกับคนอ่ืนๆ ในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สาขาวิชาชีพก่อนที่จะออกไปประกอบอาชีพจึงมีความส าคัญยิ่ง ในสภาวะเศรษฐกิจ สังคมปัจจุบันซึ่งจะมีการเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา  

ด้วยเหตผุลดังกล่าว ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ น เพื่อเตรยีมความพร้อมให้กับนิสิตที่ก าลังจะ
ส าเรจ็การศึกษาเป็นบัณฑิต ให้ก้าวเข้าสู่วิชาชีพอย่างมั่นคง รวมทั งเพื่อเป็นการแสดงความยินดีแก่นสิติที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นิสิตที่จะส าเร็จการศึกษารู้ถึงแนวทางการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
2) เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการก้าวสู๋วิชาชีพและการศึกษาต่อ 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. เตรียมความพร้อมให้กับนสิิตกอ่นที่จบการศึกษา ในการเตรียมตวัก่อนสมัครงาน ทั งในองค์กร
ภาครัฐและเอกชน  
2. นิสิตได้รับความรู้และค าแนะน าแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั ง
ค าแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาต่อ  
3. นิสิตได้รับความรู้และแนวคิดส าหรับเป็นแนวทางในการท างานรว่มกับผู้อื่นในสังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสติ คณาจารย์ เพื่อน และนิสติรุ่นน้อง 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มึความความพร้อมเป็นบณัฑิตที่มีคุณภาพ เมื่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครงาน  
2. ความมีรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั งการศึกษาต่อ  
3. มีความรู้และแนวคิดส าหรับเปน็แนวทางในการท างานร่วมกับผู้อืน่ในสังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสติ คณาจารย์ เพื่อน และนิสติรุ่นน้อง 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ  จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 57 57 57 63 

นิสิต คน 30 30 30 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 20 20 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - -  - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 5 5 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ
........... 

ระบุหน่วย
นับ... 

- - - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วย
นับ... 

1 1 1 1 

อื่นๆ.......(วิทยากร).......... ระบุหน่วย
นับ... 

2 2 2 - 

 หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่ 1  บรรยายความรู้ “การพัฒนาบุคลกิภาพและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน” 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกเขียนประวัติเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับสมัครงาน 
กิจกรรมที่ 3 เทคนิคการสัมภาษณ์งานเพื่อเป็นการปูพื นฐานในการสมัภาษณ์จริง 
กิจกรรมที่ 4 รับโอวาทจากคณาจารย์และการรว่มแสดงความยินดีจากคณาจารยแ์ละนิสติรุ่นน้องใน 

สาขาพยาธิวิทยากายวภิาค 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนด
แนวทางในการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

            

  

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรม 
2. ด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล 
(C) 
1. จัดท าสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การ
ด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงการจดั
โครงการในปีต่อไป 

             

รวม 15,000.-      15,000.-   
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2565 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2565 

เมษายน – พฤษภาคม 
2565 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2565 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

 
 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าท่ีพัก และคา่พาหนะ 4,000. - 
2 ค่าตอบแทนวิทยาการ 3,000. - 
3 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000. - 
5 ค่าเลี ยงรับรอง  1,000. - 
6 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ      200. - 
7 ค่าของที่ระลึก 1,000. - 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 500. - 
9 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 300. - 

 รวม 15,000. - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

 ปริมาณ 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 ของ
จ านวนนิสิตและบุคลากร
ทั งหมด 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 
ของจ านวนนิสิตทั งหมด 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 
ของจ านวนนิสิตทั งหมด 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 
ของจ านวนนิสิตและ
บุคลากรทั งหมด 

 คุณภาพ 
 

1.นิสิตที่จบการศึกษาม ี
ความพร้อมและสามารถ 
เตรียมตัว ส าหรับการ
สมัครงาน  
2. นิสิตทีจ่บการศึกษา
เข้าใจแนวทางการ
ประกอบอาชีพให้ประสบ
ผลส าเร็จ และการศึกษา
ต่อ  
3. นิสิตทีจ่บการศึกษามี
ระดับพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. นิสิตที่จบการศึกษา
สามารถเขียนประวัติ
เพื่อเตรียมความพร้อม
ส าหรับสมัครงาน 
2. นิสิตทีจ่บการศึกษา
มีระดบัพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. นิสิตที่จบการศึกษา
เข้าใจเทคนิคการ
สัมภาษณ์งานเพื่อเป็น
การปูพื นฐานในการ
สัมภาษณ์จริง 
2. นิสิตทีจ่บการศึกษา
มีระดบัพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. นิสิตที่จบการศึกษา
ได้รับการแสดงความ
ยินดีจากคณาจารย์และ
นิสิตรุ่นน้องในสาขา
พยาธิวิทยากายวิภาค 
ท าให้มีความรูส้ึกรัก
และผูกพันธ์กับนสิิตรุ่น
น้อง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ระดับพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

 
 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 1.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที ่3/7.2 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ความความพร้อมเป็นบณัฑติที่มีคุณภาพ เมื่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครงาน 
2)  ความมีรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั งการศึกษาต่อ 
3) นิสิตมีความภูมิใจในสาขาวิชาทีต่นศึกษา 
4) นิสิตมีความรู้และแนวคิดส าหรบัเป็นแนวทางในการท างานร่วมกบัผู้อื่นในสังคม  
5) ความผูกพันระหว่างนสิิต คณาจารย์ เพื่อน และนิสิตรุ่นน้อง    
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
   ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
    ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสร้างงานวิจัยท่ีทันสมัย และตอบโจทย์ของสังคม 
   การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนสิิตในมติิต่าง ๆ 

     สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
     บูรณาการความรู้และความร่วมมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเข้าด้วยกัน  

 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 

 ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (ดร.เขมิสา  ศรีเสน) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                  (ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                  (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกุล) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ    กว.401/65   โครงการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอนทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาค 
 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า  ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.2 แนวทางการขับเคลื่อน 1.2.2 ตัวชี วัดที่ 1.2.2.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที.่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที.่............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที.่........... แนวทางการขับเคลื่อน…….. ตัวชี วัดที…่………….      หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.1 มาตรการที่ 4.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................ 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ      ดร.อชิรญา ธรรมศักดิ์ชัย โทร 4726 

 5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ เจริญผล  โทร 4675 
    นพ.กฤษพล การอ านวย โทร 4670 
    นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง     โทร 4705    

 5.4 ผู้รายงานผล     ดร.อชิรญา ธรรมศักดิ์ชัย โทร 4726 

    นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง     โทร 4649 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีของภาควิชา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยา
กายวิภาค ซึ่งได้มีการรับนิสิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2557 โดยภาควิชามีนโยบายที่จะพัฒนาหลักสูตรให้ไดม้าตรฐานและมีคุณภาพเพ่ือผลติ
บัณฑิตในสาขาวิชาพยาธิกายวิภาครองรับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานที่ยังคงมีความต้องการนักพยาธิวิทยากายวิภาคใน
หลายหน่วยงาน 

ดังนั น เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ภาควิชาได้มีแผนในการจัดโครงการพัฒนา
อาจารย์ผู้สอนทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาค เพื่อเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีทักษะและความรู้ความเข้าใจทางด้านปฏิบัติการต่างๆ 
ทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาค เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิ
วิทยากายวิภาคต่อไป จึงจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมอาจารย์ก่อนการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการทางพยาธิวิทยากายวิภาค เพื่อให้
อาจารย์ผู้สอนเกิดทักษะและความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกันสามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อพัฒนาอาจารย์ผู้สอนทางดา้นพยาธิวิทยากายวิภาค 

  

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการของภาควิชา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. อาจารย์มีทักษะความรู้ความเขา้ใจทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาคมากขึ น 
2. อาจารย์เข้าร่วมสอนปฏิบัติการทางพยาธิวิทยาต่างๆ ไดม้ากขึ น  

 
 
 
 
 
8.2. กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
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เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 21 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 21 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 
อื่นๆ ....(วิทยากร).... ระบุหน่วยนับ... - - - 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. จัดประชุมก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน 
2. ก าหนดรายวิชาส าหรับ
การด าเนินงาน 

    

  

         

  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมอาจารย ์
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กิจกรรม 

งบประ
มาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะหผ์ลการ
ด าเนินงานและวางแผน
ปรับปรุงเพื่อก าหนดแนว
ทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

             

รวม 5000 - 2500 - 2500 

 
9. งบประมาณด าเนินการ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 5,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 อาหารว่าง 1,500.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,500.- 
3 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
4 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 1,000.- 

 รวม 5,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. อาจารย์ร้อยละ 50 ของภาควิชา
เข้าร่วมโครงการ 
 
1. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้และทักษะมา
ประยุกตส์อนได้ในรายวิชาเฉพาะ
ทางด้านศัลยพยาธิวิทยาและเซลล์
วิทยา อย่างน้อย 1 หัวข้อ 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที่ 3.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่ 5.2   สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และทักษะมาประยุกตส์อนได้ในรายวิชาเฉพาะทางด้านศัลยพยาธิและเซลล์
วิทยาได้  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 2) การประเมินผล / ติดตามผล ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ  
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15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ดร.อชิรญา  ธรรมศักดิ์ชัย) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   กว.501/65 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ภาควชิากายวิภาคศาสตร ์
 

Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.4 แนวทางการขับเคลื่อน 1.4.1 ตัวชี วัดที ่1.4.1.1-3  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที ่............   แนวทางการขับเคลื่อน ........  ตัวชี วัดที ่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 มาตรการที่ 1.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 

  

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.เทวรตัน์   คุ้มจันทึก  โทร 4674  

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.รัชนี    ชนสงค์  โทร 4645 

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง   โทร 4649 
     นายวรชิต    โพธิ์แก้ว  โทร 4752 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.เทวรตัน์   คุ้มจันทึก  โทร  4674 

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก สาขากาย
วิภาคศาสตร์  และหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 

ดังนั น กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาจะมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ขึ น เพื่อชี แจงแนวทางการศึกษา ทิศทางการจัดการเรียนการสอน และเตรียมความพร้อมของนิสิตรวมทั งสร้าง
สัมพันธภาพอันดีระหว่างคณาจารย์กับนิสิตก่อนเปิดการเรียนการสอน รวมทั งการแนะน าระบบการบริหารงานของภาควิชา และแนะน า
บุคลากรของภาควิชาท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ของนิสิตตลอดหลักสูตร 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสติใหม่ทุกหลักสตูรของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
2) เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตทุกหลักสูตรรวมทั งสร้างสมัพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์กับนิสติกอ่นเปิดการเรียน 
การสอน 
3) เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนิสิต  
4) สร้างความตระหนักต่อบทบาทหน้าท่ีของนิสิตที่ต้องแสวงหาความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและแนะน าหลักสูตรให้กับนสิิตและผู้ปกครองนิสติให้มีความ
เข้าใจในทุกหลักสูตรมากยิ่งขึ น 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตใหม่ของภาควิชาทุกหลักสตูรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถที่จะวางแผนการศึกษา
ส าหรับในการเรยีนการสอนในหลกัสูตรได้อย่างเหมาะสม 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 127 - - 
นิสิต คน 60 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 30 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 3 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
อื่นๆ.......(วิทยากร).......... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

          

  

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนสิิต 

        
 

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการท าแบบ

ประเมินผลโครงการ 
2. จัดท าสรุปและประเมินผล

โครงการ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 15,000.-   - -  15,000.-  -  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าท่ีพัก และคา่พาหนะ 4,000. - 
2 ค่าตอบแทนวิทยาการ 6,000. - 
3 ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000. - 
5 ค่าเลี ยงรับรอง  1,000. - 
6 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ      200. - 
7 ค่าของที่ระลึก 1,000. - 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 500. - 
9 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 300. - 

 รวม 15,000. - 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

กุมภาพันธ-์กรกฎาคม 2565 - - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตใหม่ทุกหลักสตูรของภาควิชามากกว่าร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
โครงการ 
 

1. นิสิตใหมม่ากกว่าร้อยละ 80 ไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

2. นิสิตใหมส่าขาพยาธิวิทยากายวิภาคมากกว่าร้อยละ 80 ได้รบัการ
ประเมินทักษะความรูค้วามสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 5.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที ่3/7.2 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตใหม่ทุกคนไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอนทั ง 3 หลักสูตรของภาควิชา 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
   ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
   ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสร้างงานวิจัยท่ีทันสมัย และตอบโจทย์ของสังคม 
   การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนสิิตในมติิต่าง ๆ 

     สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
     บูรณาการความรู้และความร่วมมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเข้าด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (ดร.เทวรัตน์  คุ้มจันทึก) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                      (ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                    (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   กว.502/65   โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาด้านการเรยีนการสอน 

 
Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต  หลัก    รอง  การวิจัย     หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.2 แนวทางการขับเคลื่อน 1.2.2 ตัวชี วัดที ่1.2.2.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ   ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที.่.......... แนวทางการขับเคลื่อน......... ตัวชี วัดที.่...........     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.4 มาตรการที่ 1..4.1 
  

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................... 

  

NU-PL-65 002 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ      ดร.ขนิษฐา          ศรีเมืองวงศ์  โทร 4672 

 5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.สุกญัญา     ฮ้อเผ่าพันธ์     โทร 4673 
    ผศ.ดร.ชาคริยา     พรมสุบรรณ์          โทร 4675 
                                                           นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช     โทร 4705 
    นายพิสิฐ  แสงอนันตการ      โทร 4723  
                                                           นายอภิมุข  อุ่นพงษ์  โทร 4752 

 5.4 ผู้รายงานผล     ดร.ขนิษฐา           ศรีเมืองวงศ์  โทร 4672 

 

6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชามุ่งพัฒนาตนเองสู่ “องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning organization)” จึงจัดโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา เพื่อให้ได้แนวทาง ในการปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
การเรียนการสอนและการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้  
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อศึกษาดูงานและพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ศึกษาดูงานการจัดการเรยีนการสอนเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน หรือการวิจัยดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอน และ/หรือการวิจัย 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. การจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยได้รับการพัฒนาให้ทันสมยัและเป็นปจัจุบัน 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 89 - - 
นิสิต คน       60 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 
2. ติดต่อ/ประสานงานหน่วย 
งานท่ีประสงค์ขอเข้าศึกษาดูงาน 

    

  

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและ
วางแผนปรับปรุงเพื่อก าหนดแนว
ทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

          
 

  

รวม 40,000.-   20,000.-  20,000.- -  -  
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9. งบประมาณ 
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 22,500.- 
2 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 5,000.- 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิง    2,000.- 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถ  400.- 
5 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
6 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   3,500.- 
7 ค่าเลี ยงรับรอง  2,200.- 
8 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 400.- 
9 ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
10 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
11 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ  500.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2564 – กรกฎาคม2565 - - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร (ภายใน) 
และ/หรือหน่วยงานหรือ
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ (ภายนอก) 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 

1. มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไมน่้อยกว่า 
50% (ของที่ตั งเป้าไว้) 
2. มีการศึกษาดูงานด้านการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจยัของคณะทางด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ อย่างน้อย 1 ครั งต่อป ี

- - 

 
 
 
  คุณภาพ 
 

3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การ
พัฒนา อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปี 
 
1. ได้แหล่งฝึกงานส าหรับนิสติในหลักสตูร
เพิ่มเตมิ 
2. ได้แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนั 

  

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที ่2.4, 2.6, 4.2, 5.1, 7.2  สงป.   ตัวชี วัดที่................. EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่ 12    สมศ.   ตัวชี วัดที ่14  

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)    มีการศึกษาดูงานด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยัทางด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
2) มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูสู้่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนและ/หรอืการวิจัย 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
           1) การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 

  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 

  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 

  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 

   คนดี  

             คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  

 
 

 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ดร.ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   กว.503/65 โครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก  รอง  การวิจัย    หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 แนวทางการขับเคลื่อน 2.2.1, 2.2.2 ตัวชี วัดที่ 2.2.1.1-2, 2.2.2.1-4    หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ    
          ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่ 2.1, 2.2, 2.4  มาตรการที่ 2.1.1, 2.2.2, 2.4.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ปณุิกา  นามวงค์สะกลุ โทร 4726   

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ยุทธพงษ ์ ทองพบ  โทร 4670 

     นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช       โทร 4705 

นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ปณุิกา  นามวงค์สะกลุ โทร 4726 

ดร.ยุทธพงษ ์ ทองพบ  โทร 4670 

นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช       โทร 4705 

นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้มีแนวปฏิบัติด้านงานวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งงานด้านการวิจัยจัดเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560-2569)  ดังนั น
ทางภาควิชาจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก เพื่อกระตุ้นและพัฒนานิสิต (ทั งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา) บุคลากรและคณาจารย์ของทางภาควิชาให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานด้านวิจัยให้ดียิ่งขึ น เพื่อผลิตผล
งานวิจัยที่คุณภาพสูงขึ นรวมทั งเผยแพร่ได้มากขึ น อีกทั งส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการท างานวิจัยร่วมกับบุคลากรระหว่างหน่วยงาน 
สถาบันหรือสถานวิจัยอื่น ๆ ทั งในและนอกมหาวิทยาลัย รวมทั งเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ได้มีการสมัครขอรับทุนต่าง ๆ เพื่อการท างานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง ทั งนี เพื่อการพัฒนาคณาจารย์ให้มีผลงานวิจัยที่ตรงตามคุณวุฒิด้านต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ตามประกาศแนวทาง
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา  รวมทั งพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีทักษะเกี่ยวกับการวิจัยที่
ดีเพื่อมุ่งสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและพึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทั งทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นิสิต โดยภาควิชา
ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะดา้นวิจัย รวมถึงเชิญผู้มีความรู้ความช านาญงานวิจัยด้านต่าง ๆ มาให้การบรรยาย แลกเปลี่ยน เพิ่มพูน
ความรู้ รวมทั งจัด workshop เพื่อพัฒนาเทคนิคความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับงานวิจัย  
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและคณาจารย์ในการท างานด้านการวิจัย ได้แก่ การสมัครขอรับทุนวิจัย ทักษะที่
เกี่ยวข้องและสนับสนุนงานวิจัย การเผยแพรผ่ลงานวิจัย 

2) เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานอ่ืนทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3) เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. มีบุคลากรและคณาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาและบรูณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก 
2. มีนิสิตระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับ
พันธกิจหลัก 

เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. บุคลากรและคณาจารย์ได้รับทุนวิจัย และ/หรือมผีลงานวิจยัโดยเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพิ่มขึ น 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาและ/หรือนิสิตระดับปริญญาตรีได้น าเสนอผลงานด้านการวิจัยในท่ี
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 16 45 25 
นิสิต คน - 25 9 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 15 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 4 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 3 3 
อื่นๆ........(วิทยากร)....... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 

หมายเหตุ: 
กิจกรรมที่ 1  

กระตุ้นกลุ่มเป้าหมายใหเ้ข้าใจความส าคญัของงานวิจัย และพัฒนาทักษะก่อนเริ่มท าวิจัย เช่น การสืบค้นข้อมูล การตั ง

โจทย์วิจัย การวางแผนงานวิจัย การออกแบบงานวิจัย การขอจริยธรรมการวิจัยในสตัว์ทดลอง การขอจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย ์การขอทุนเพื่อท าวิจยั เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 2  
เสรมิสร้างทักษะวิจัย กระบวนการทดลองตามขั นตอนทางวิทยาศาสตร์ เช่น การอ่านงานวิจยั ทักษะเกี่ยวกับการใช้

เครื่องมือวิจัย วิธีการทดลองหรือวิจัย การเก็บข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล การอ้างอิงงานวิจัยงานวิจัย เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 3  
การเผยแพร่ผลงานวิจัย และน าไปใช้ เช่น การเขียน abstract การสง่ผลงานเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ การน าเสนอ
ผลงานวิชาแบบ poster / oral  ทักษะการตีพิมพ์ผลงานวิจัย การบูรณาการงานวิจัยเข้าสู่พันธกิจหลักของภาควิชา
และมหาวิทยาลัย เป็นต้น  
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ส ารวจความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประชุมแจ้งแนวทางใน
การด าเนินโครงการ 
ลักษณะกจิกรรมที่จะจดั 
และผูร้ับผดิชอบ
ด าเนินงาน 
2. เสนอขอรายชื่อและผู้
ช านาญงานด้านการวิจยั 

    
 
 
  

    

  

   
 
 
  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล 
(C) 
1. จัดท าสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการส าหรบัปรับปรุง
ในปีต่อไป 

           
 

 

รวม 15,000.- 1,000.- 5,000.- 5,000.- 4,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 4,000.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
3 ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000.- 
5 ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.- 
6 ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
9 ค่าใช้สอยอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 15,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการ

จัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2564- 
สิงหาคม 2565 

มกราคม - สิงหาคม 2565 มกราคม - สิงหาคม 2565 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. อย่างน้อย 60% ของอาจารย์
ประจ าภาควิชาไดเ้ข้าร่วม
โครงการ (ค านวณจากอาจารย์ 
15 จาก 24 คน) 
2. มีผลประเมินความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป  
 

1. อาจารย์และบุคลากรของ
ภาควิชาไดเ้ข้าร่วมโครงการ 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/
หรือนิสิตระดับปรญิญาตรีได้เข้า
ร่วมโครงการ 
3. มีผลประเมินความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป  

1. อย่างน้อย 60% อาจารย์
ประจ าภาควิชาไดเ้ข้าร่วม
โครงการ (ค านวณจากอาจารย์ 
15 จาก 24 คน) 
2. มีผลประเมินความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป  
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

  คุณภาพ 
 

1. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ พึ่ง
พอใจต่อกิจกรรมและมคีวามรู้ใน
การขอทุนวิจัยมากขึ น (โดยวดั
จากแบบประเมินโครงการและ
การสัมภาษณ์) 
2. มีอาจารย์ได้รับทุนวิจยั  

1. อาจารย์ บุคลากร นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และ/หรือนิสิต
ระดับปริญญาตรี มีทักษะความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยมากขึ น (โดยวดั
จากแบบประเมินโครงการและ
การสัมภาษณ์) 

1. อาจารย์ นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และ/หรือนิสิต
ระดับปริญญาตรี มีผลงานวิจัย 
และ/หรือน าเสนอผลงานด้านการ
วิจัยในที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ อย่างน้อย 5 ผลงาน 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที่  5.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรและอาจารย์ประจ าภาควิชาได้รับทักษะความรู้และแนวทางในงานด้านการวิจัย อาธิ แนวทางในการสมัคร ขอรับทุน
วิจัย ทักษะกระบวนการท าวิจยัอยา่งมีประสิทธิภาพ  
2) นิสิตระดบัปริญญาตรีและนิสติระดับบณัฑติศึกษามีประสบการณเ์กี่ยวกับงานด้านการวิจยั สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน
การท าวิทยานิพนธ ์
3) อาจารย์ประจ าภาควิชา นิสติระดับบณัฑิตศึกษา และ/หรือนิสติระดับปริญญาตรี มีผลงานวิจัย และ/หรือน าเสนอผลงานด้าน
การวิจัยในท่ีประชุมระดบัชาติหรอืนานาชาติ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัตงิานโดยสจุริตเพื่อส่วนรวมเป็นหลกั 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ดร.ปุณิกา  นามวงค์สะกลุ) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   กว.504/65 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรภาควิชากายวิภาคศาสตร์   

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า     ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง  

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที ่1.6 แนวทางการขับเคลื่อน 1.6.1 ตัวชี วัดที ่1.6.1.1  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ 
          ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.3  มาตรการที่ 1.3.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................ 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.นราวดี  ชมภู  โทร 4672  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ เจริญผล   โทร 4675 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.นราวดี  ชมภู  โทร 4672 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 6. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากความขาดแคลนนักพยาธิวิทยากายวิภาคในหลายหน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชน ภาควิชากายวิภาคศาสตร์จึงได้ริเริ่ม
เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีของภาควิชา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่ได้
คุณภาพ เพื่อรองรับกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน ซึ่งในประเทศไทยมีสถาบันการศึกษาเพียง 2 แห่งเท่านั นในการผลิต
บัณฑิต สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ดังนั นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเปิดรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค ในปีการศึกษา 2557 เป็นครั งแรก ทางภาควิชาฯ ได้มีนโยบายที่จะประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรให้เป็น
ที่รู้จักอย่างต่อเนื่อง มุ่งที่จะสร้างความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค โครงสร้างและกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร 
แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิตทั งภาครัฐและเอกชน อีกทั งภาควิชาฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีความ
ทันสมัยเพื่อสามารถผลิตบัณฑิตในสาขาพยาธิวิทยากายวิภาคให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตรงตาม
ความต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้ดูแลหลักสูตรฯ สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค จึงได้มีการจัดการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ครั งล่าสุดเมื่อปี พ.ศ. 2561 และได้มีการใช้หลักสูตรปรับปรุงตั งแตปี่ พ.ศ. 2562  
  นอกจากนั นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์  ซึ่งทั งสองหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้น
นั นเป็นสาขาที่มีความขาดแคลนและยังมีต าแหน่งงานอีกเป็นจ านวนมาก ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ได้มีการจัดการปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และได้มีการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตครั ง
ล่าสุดในปี 2564 เพื่อมุ่งที่จะพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ดังนั น เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพ
ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ภาควิชาจึงได้มีแผนในการจัดโครงการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมกลุ่มนิสิต นักศึกษาและผู้ที่สนใจซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใหห้ลักสูตรเป็น
ที่รู้จักอย่างกว้างขวาง สามารถเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการพัฒนานิสิตในด้าน
ต่างๆ ตลอดจนรายละเอียดเกี่ยวกับทุนการศึกษา โอกาสการไปแลกเปลี่ยนหรือท างานวิจัย ณ ต่างประเทศ เป็นต้น เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาในการเลือกเข้าศึกษาต่อ ดังนั นแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ดีจะช่วยพัฒนามาตรฐานการรับเข้า ท าให้ได้นิสิตที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามเกณฑ์ของหลักสูตร มีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรและเป็นผู้ที่มีความประสงค์ที่จะประกอบวิชาชีพที่ตรงกับหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้
บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพ รวมทั งมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ มีใจรักในงาน ตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ แก่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ครูแนะแนวการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่สนใจหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
2) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ แก่นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
และระดับปริญญาโท ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมไปถึงผู้ที่มีความสนใจหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
3) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละหลักสูตร  

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ประชาสัมพันธ์หลักสตูรร่วมกับคณะวิทยาศาสตรการแพทย์ และมหาวิทยาลยันเรศวร 
2. จัดท าสื่อวีดีทัศน์ประชาสัมพันธห์ลักสตูร 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรและของที่ระลึกในการประชาสมัพันธ์หลักสูตร 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. อาจารย์และนิสิตในภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ทั งหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบณัฑติศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการช่วยประชาสมัพันธ์หลักสตูร พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม การเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมและได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรมโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3. นิสิตในภาควิชากายวิภาคศาสตร์ทั งหลักสูตรระดับปรญิญาตรีและบณัฑิตศึกษาไดม้ีการพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  
3. สร้างจิตส านึก คุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดในตัวนิสิต ในการมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร มีความรัก
และภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตในหลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
4. รักษาไว้ซึ่งความสมัครสมานสามัคคีของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน นิสิตปัจจุบันและศิษย์
เก่าในการช่วยผลักดันให้หลักสูตรเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 252 1,047 
นิสิต คน 20 15 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 
ประชาชน/สังคมออนไลน์...(นักเรยีน).... คน 200 1000 
ศิษย์เก่า......... คน - 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
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เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
อื่นๆ .................. ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 3 
อื่นๆ .................. ระบุหน่วยนับ... - - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน และนิสติในหลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ร่วมกันประชาสมัพันธ์

หลักสตูรทั งในแบบ online และ onsite 
กิจกรรมที่ 2 อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน และนิสติในหลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ร่วมกันจดัท าสื่อวีดีทัศน์

เพื่อประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 และ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสตูร  

 
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

         

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงาน 
และน าข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

             

รวม 13,000.-   4,000 7,000.-  1,000.-  1,000.- 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้ 13,000.- บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
   หน่วยงานภายนอก       เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 500.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000.- 
3 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 1,000.- 
4 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 1,000.- 
5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 500.- 
6 เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
7 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ    2,000.- 
8 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 2,000.- 
9 ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 2,500.- 
10 ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ 1,500.- 
11 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
 รวมท้ังสิ้น 13,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม 1. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ม.นเรศวร จ.พิษณุโลก 
2. โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

1. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   
ม.นเรศวร จ.พิษณุโลก 
2. สื่อประชาสมัพันธ์ออนไลน์ facebook, 
เวปไซดภ์าควิชากายวิภาคศาสตร ์

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. นิสิตในหลักสูตรและอาจารย์ในภาควิชาเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ชั นปีท่ี 
4-6 เข้าร่วมโครงการมากกว่า 200 คน  
3. จ านวนนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรไดต้รงตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 
 
 
 
1. นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์ในหลักสูตรและ
อาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมประชุมวางแผน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์ในหลักสูตรและ
อาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วมประชุมวางแผน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประชาชนท่ัวไปและผู้ที่มีความสนใจในหลักสูตร 
เข้ามามสี่วนร่วมในการรับชม แชร ์หรือส่งความ
คิดเห็นตา่ง ๆ กับสื่อวีดีทัศน์หรือสือ่
ประชาสมัพันธ์อื่น ๆ ท่ีน าเสนอออกไป 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนระดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 3.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) หลักสูตรระดับปรญิญาตรี เป็นที่รู้จักของนักเรียน ครูแนะแนว ผูป้กครอง ผู้ที่มีความสนใจทั่วไป รวมไปถึงผู้มสี่วนได้ 
    ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
2) มีผู้เข้าร่วมโครงการสนใจเข้าศกึษาต่อในหลักสตูรระดับปริญญาตรีของภาควิชากายวิภาคศาสตรเ์พิ่มมากขึ น 
3) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ เป็นทีรู่้จักของนิสิตและผู้ทีม่ีความสนใจทั่วไป 
4) มีผู้เข้าร่วมโครงการสนใจเข้าศกึษาต่อในหลักสตูรระดับบณัฑติศกึษาของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ดร.นราวดี  ชมภู) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
    รหัสโครงการ   กว.505/65 โครงการบริการวิชาการภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า  ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม  หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสรา้งศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที ่3.1 แนวทางการขับเคลื่อน 3.1.1, 3.1.2 ตัวชี วัดที ่3.1.1.1-5, 3.1.2.1-2  หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 กลยุทธ์ที่ 2.4 มาตรการที่ 2.4.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน บริการวิชาการแก่สังคม (งานบริการวิชาการแก่ชุมชน) 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ.............................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.รัชนี  ชนะสงค์   โทร 4645  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.เขมสิา ศรีเสน   โทร 4675  

ดร.ศศิประภา ขุนชัย  โทร 4673 

นายพิสิฐ แสงอนันตการ  โทร 4723 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.รัชนี  ชนะสงค์   โทร 4645 

นายพิสิฐ แสงอนันตการ  โทร 4723 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้างร่างกายของมนุษย์

ให้กับชุมชุน และผู้ที่สนใจ โดยเฉพาะในเขตภาคเหนือตอนล่าง  อีกทั งเป็นแหล่งเยี่ยมชม ดูงาน และศึกษาหาความรู้ทาง กายวิภาคจากร่าง
อาจารย์ใหญ่ กล่องอะคริลิคบรรจุชิ นส่วนอาจารย์ใหญ่ และหุ่นจ าลองร่างกายมนุษย์  โดยเฉพาะร่างอาจารย์ใหญ่จัดเป็นสื่อการเรียนรู ้และ
แหล่งค้นคว้าการวิจัยที่ส าคัญอย่างยิ่ง  ดังนั นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการผลิต และพัฒนาสื่อเพื่อใช้ใน
กิจกรรมการบริการวิชาแก่ชุมชน นอกจากนี ภาควิชายังมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้าน          กายวิภาค   และสาขาอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้ทางด้านพยาธกิายวิภาคของโรคต่างๆ  องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการท าวิจัยของบุคลากรภาควิชาที่สามารถถ่ายทอดลงสู่ชุมชน ให้กับ
ประชาชน ซึ่งมีความสนใจที่แตกต่างกันไปในแต่ละช่วงอายุ ท าให้เกิดความเข้าใจน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สภาพแวดล้อมของชุมชนในชนบทให้สามารถดูแลตนเอง ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้ถูกต้องเหมาะสมอย่างยั่งยืน  อันเป็นหนทางหนึ่งที่จะ
ท าให้เกิดการส่งเสริมสุขภาวะของประชากรห่างไกลจากโรคต่างๆ ปลอดภัยจากสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ในปัจจุบันได้เป็นอย่าง
ดี   รวมทั งภาควิชาต้องการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยให้นิสิตได้มีโอกาสน าความรู้จากห้องเรียนถ่ายทอดให้กับชุมชน เพื่อ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิต  รวมทั งคุณลักษณะทางคุณธรรม และจริยธรรม ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ดังนั นภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
จึงจัดโครงการบริการวิชาการด้านกายวิภาคศาสตร์ขึ นเพื่อใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชุนอย่างต่อเนื่อง  

 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ได้เป็นแหล่งความรู้ของชุมชน 
2) เพื่อบูรณาการบริการวิชาการกับการเรยีนการสอนที่ท าให้นิสิตได้พฒันาการเรยีนรู้ตามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง   

ซึ่งช่วยส่งเสรมิอัตลักษณ์ให้กับนิสติ รวมทั งไดม้ีการบรูณาการกับงานวิจัยของภาควิชา 
3) เพื่อใหโ้อกาสบุคลากรภาควิชา และนิสติได้น าความรู้ไปช่วยส่งเสรมิสุขภาพประชาชนในชุมชน 
4) เพื่อสร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากร และนสิิตในการเป็นผู้ให้บริการความรูสู้่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
5) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างหน่วยงานของมหาวิทยาลัย กับชุมชน 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ภาควิชาได้มีการจัดโครงการ/กจิกรรมให้นสิิต และบุคลากรภาควชิาเข้าร่วมในการให้บริการ
วิชาการกับชุมชน และได้จัดกิจกรรมส าหรับให้นักเรียน และประชาชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ 
เข้าศึกษาเรียนรู้โครงสร้างร่างกายของมนุษย์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. โครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนให้นิสิต
บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจยัที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
หรือได้ช่วยแก้ปัญหาให้กับชุมชนดว้ยกระบวนการวจิัย 
2. ผู้รับบริการได้รับความรู้ และมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการของ
ภาควิชาฯ ในระดับดี เพื่อน าไปช่วยส่งเสริมสุขภาพ และเกิดสัมพันธภาพที่ดีกับภาควิชา  
3. นิสิต และบคุลากรไดร้ับการส่งเสรมิให้มีจิตสาธารณะ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 162 235 230 
นิสิต คน 58 20 15 
บุคลากรสายวิชาการ คน 3 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 5 5 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 200 200 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูรพยาธิวิทยากายวิภาค ระบุหน่วยนับ... 1 1 2 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอนกับบริการวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมบริการวิชาการสูส่ังคม  
                          (กิจกรรมขอเข้าดูงานศึกษาความรู้ทางด้านกายวิภาคของหน่วยงานต่างๆ  และ 
                           ร่วมบูรณาการกับกิจกรรมบริการวิชาการระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
                           และมหาวิทยาลัย ทั งนี รูปแบบการจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์)  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ปกีารศึกษา 2565 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. พิจารณาข้อมลูการ
วิเคราะหผ์ลการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนในปี 
งบประมาณที่ผ่านมา และ
แนวทางปรับปรุงการ
ด าเนินงานของปีงบประมาณ 
2565  
2. วางแผน/ก าหนดช่วง
ระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส าหรับเปิดให้หน่วยงานต่าง ๆ 
จากภายนอกเข้าศึกษาทาง
กายวิภาคได้ ตามความ
เหมาะสมของสถานการณ์ 
COVID-19  

  

 

                     

3. ออกพื นที่ / ส ารวจแหล่ง
ชุมชนเป้าหมายภายนอกของ
ปี งบประมาณ 2565 เพื่อวาง
แผนการจดักิจกรรมให้
สอดคล้องความต้องการของ
ชุมชน และก าหนดระยะเวลา
ที่เหมาะสมในการจดักิจกรรม 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการและ
แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
หาแนวทางในการให้บริการที่
เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ต่าง ๆ และชุมชน รวมทั ง
ภาควิชา 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการทั ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ทาง website, facebook 
และสื่อต่าง ๆ  

 

 

           

4. ส ารวจนิสติ และบุคลากร
เข้าร่วมใหบ้ริการวิชาการใน
แต่ละกิจกรรม 

             

5. ด าเนินการให้บริการ
ทางด้านวิชาการโดยเป็นแหล่ง
เรียนรู้แกห่น่วยงานต่าง ๆ 
และออกให้บริการแก่ชุมชน 
(ปรับเปลีย่นตามความ
เหมาะสมของสถานการณ์ 
COVID-19) 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการท าแบบ
ประเมิน ผลโครงการ  
2. จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

 

 

           

 

 

 

 



307 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าผลประเมินโครงการมา
วิเคราะหผ์ลด าเนินงาน
กิจกรรมเพื่อหาจุดแข็งและ
จุดอ่อน 
2. หาแนวทางการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน 

           

 

 

รวม 30,000.-   5,000.-  5,000.- 10,000.-  10,000.- 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารอาหารว่าง 3,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,800.- 
3 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ         12,000.- 
4 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 3,600.- 
5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
6 เงินสมทบพนักงานขับรถ 300.- 
7 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 1,000.- 
8 เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 800.- 
9 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 1,000.- 
10 ค่าวัสดุส านักงาน 1,000.- 
11 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 500.- 
 รวม 30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 มกราคม-มิถุนายน 2565 สิงหาคม 2565 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ชุมชน และ/หรือ                  
คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนจ านวน 2 รายวิชา 
2. มจี านวนผู้เข้ารับชมข้อมูลความรู้
วิชาการทางกายวิภาคมากกว่า   
100 คน 
 
 
 
 
 
 
1. นิสิตมีระดับพึงพอใจต่อกิจกรรม
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. ผู้เข้ารับบริการวิชาการมีระดับพึง
พอใจอยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 
3. บุคลากร และนิสติมีจิตสาธารณะ
ต่อชุมชน ในฐานะเป็นผู้ให้บริการ
ความรูสู้่ชุมชน และมสีัมพันธภาพ 
ที่ด ี

1. มีหน่วยงานทั งภาครัฐ และ
เอกชนรวมทั งสถาบันการศึกษา 
ต่าง ๆ เข้าศึกษาความรู้ทางกาย
วิภาคมากกว่า 2 สถาบัน  
(100 คน) 
2. มีการออกหน่วยบริการวิชาการ
ในชุมชนอย่างน้อย       1 แห่ง 
(100 คน) 
3. มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 3 รายวิชา และ
งานวิจัย 1 ชิ น 
1. ผู้ให ้และผูร้ับบริการวิชาการ 
มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ ์  
ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. บุคลากรและนิสติมีจติสาธารณะ
ต่อชุมชน ในฐานะเป็นผู้ให้บริการ
ความรูสู้่ชุมชน และมสีัมพันธภาพ   
ที่ด ี

1. มจี านวนโรงเรยีน มากกว่า 5 
โรงเรียน และมีนักเรียน รวมทั ง
บุคคลทั่วไปเข้าชมกิจกรรมสปัดาห์
วันวิทยาศาสตร์ มากกว่า 200 คน 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้ให ้และผูร้ับบริการ มีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดี        
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. บุคลากรและนิสติมีจติสาธารณะ
ต่อชุมชน ในฐานะเป็นผู้ให้บริการ
ความรูสู้่ชุมชน และมสีัมพันธภาพ 
ที่ด ี
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 5.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1)  ภาควิชากายวิภาคศาสตรไ์ด้เปน็แหล่งเรียนรู้ร่างกายมนุษย์ให้กับชุมชน 
 2)  ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนท าให้นิสติบรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
                และได้มีการถ่ายทอดความรู้ใหม่จากงานวิจัยใน หรือได้ช่วยแก้ปัญหาชุมชนด้วยกระบวนการวิจัย 
 3)  ช่วยพัฒนาชุมชนในด้านการสง่เสริมสุขภาพจากความรู้ทีบุ่คลากรภาควิชาและนิสติได้น าไปถ่ายทอด 
 4)  บุคลากรและนสิิตมีจิตสาธารณะในการเป็นผู้ให้บริการความรูสู้ชุ่มชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 5)  เกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1)  ประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 2)  ประเมินผลเชิงคุณภาพตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด โดยใช้ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของ      
    กลุ่มเป้าหมาย และการอาสาเข้าร่วมโครงการของนิสิตและบุคลากรภาควิชา 

15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัตงิานโดยสจุริตเพื่อส่วนรวมเป็นหลกั 
 ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมัย และใช้เทคโนโลยีที่เอื อต่อการเรียนรู ้
 ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสร้างงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

   สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
   บูรณาการความรู้และความร่วมมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  คนดี  

 คนเก่ง  
  มีวินัย  
  ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                          (ผศ.รัชนี  ชนะสงค์) 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                     (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์) 
 

           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                    (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   กว.506/65 โครงการประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร ์
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก  รอง  การวิจัย    หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 แนวทางการขับเคลื่อน 2.2.1, 2.2.2 ตัวชี วัดที่ 2.2.1.1-2, 2.2.2.1-4    หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ    
          ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่ 2.1, 2.2, 2.4  มาตรการที่ 2.1.1, 2.2.2, 2.4.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหสั GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.พงษ์พิทักษ ์ ภูติวัตร ์  โทร 4674  

5.3 ผู้ประสานงาน   รศ.ดร.สุทสิา  ถาน้อย  โทร 4672 

     ผศ.ดร.ณัฐธิยา สกุลศักดิ ์ โทร 4645 

     นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช       โทร 4705 

นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.พงษ์พิทักษ ์ ภูติวัตร ์  โทร 4674 

นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช       โทร 4705 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้มีแนวปฏิบัติด้านงานวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งงานด้านการวิจัยจัดเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560-2569)  ดังนั น
ทางภาควิชาจึงรับเป็นเจ้าภาพการจัดประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั งที่ 44 เพื่อกระตุ้นและพัฒนานิสิต (ทั งระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา) บุคลากรและคณาจารย์ของทางภาควิชาให้ได้มีโอกาสในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ อีกทั งส่งเสริม
ให้มีความร่วมมือในการท างานวิจัยร่วมกับบุคลากรระหว่างหน่วยงาน สถาบันหรือสถานวิจัยอื่น ๆ ทั งในและนอกมหาวิทยาลัย ความรู้
ความก้าวหน้าทางวิชาการ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ นทุกขณะ ล้วนมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันในหลายๆ สาขาวิชา วิชาสาขากาย
วิภาคศาสตร์ เป็นวิชาที่มีความส าคัญในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยของสาขาวิชาต่างๆ ทางด้านแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทย์ 
เภสัชศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ชีวภาพสาขาต่างๆ เพื่อให้ความรู้ทางวิชาการกายวิภาคศาสตร์ ซึ่งมีการศึกษาวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง มีการ
ประยุกต์องค์ความรู้ใหม่ๆ เข้ามาใช้กับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพดียิ่งขึ น 
และพัฒนาการผลิตสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างคณาจารย์ นักวิจัย 
นักวิทยาศาสตร์ นักศึกษา และผู้สนใจ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับสมาคมกาย
วิภาคศาสตร์แห่งประเทศไทย จึงจัดการประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั งที่ 44 ขึ น เพื่อให้นักวิชาการได้มีโอกาส
พบปะปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันในด้านต่างๆ มากยิ่งขึ น  

ดังนั นเพื่อให้การจัดประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั งที่ 44 ประสบความส าเร็จ จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียม
ความพร้อมในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อจัดประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั งท่ี 44 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. มีบุคลากรและนสิิตเข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมในการจดัประชุมวิชาการกายวิภาค
ศาสตร์แห่งประเทศไทย 

เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. มีความพร้อมในการจดัการประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร์แห่งประเทศไทย 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 64 - - 
นิสิต คน 10 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
อื่นๆ........(วิทยากร)....... ระบุหน่วยนับ... - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมเตรียมความพร้อมในการจดัการประชุมวิชาการกายวภิาคศาสตร์แห่งประเทศไทย เป็นประจ าทุก

เดือน ตั งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนมิถุนายน 2565  
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมชี แจงแนวทาง
ในการด าเนินโครงการ 
ลักษณะกจิกรรมที่จะจดั 
2.แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ   

    
 
 
  

         
 
 
  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมเตรีมความ
พร้อมการจดัประชุม
วิชาการ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล 
(C) 
1. จัดท าสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการส าหรบัปรับปรุง
ในปีต่อไป 

             

รวม 40,000.- 10,000.- 23,000.- 5,000.- 2,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
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       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 10,000.- 
2 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 5,000.- 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิง    2,000.- 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถ  500.- 
5 ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
6 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
7 ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
8 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
9 ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
10 ค่าใช้สอยอื่นๆ 4,500.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการ
จัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2564- 
มิถุนายน 2565 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
นอกสถานท่ี 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. บุคลากรสายวิชาการร้อยละ 80 
ของภาควิชา เข้าร่วมโครงการ 
2. บุคลากรสายสนับสนุนร้อยละ 
80 ของภาควิชา เข้าร่วมโครงการ 
3. บุคลากรสายสนับสนุนร้อยละ 
20 ของคณะ เข้าร่วมโครงการ 
4. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาร้อยละ 
80 ของภาควิชา เข้าร่วมโครงการ 
1. มีความพร้อมในการจดัประชุม
วิชาการกายวิภาคศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ครั งท่ี 44 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที่  5.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีความพร้อมในการจดัประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร์แห่งประเทศไทย ครั งท่ี 44 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู ้
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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 NU-PL-65  002  
1. รหัสโครงการ (ตามเล่มรายได้)  -    
   รหัสโครงการ  กว.601/65  โครงการพิธีท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ร่างอาจารย์ใหญ่ ประจ าปีการศกึษา 2565  
  

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลติบัณฑิต    หลัก รอง     การวิจัย    หลัก    รอง  
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง     การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง  
 บริหารจดัการ    หลัก    รอง  

  
3.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทบาลัย แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  

3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ  

กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............    หลัก   รอง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............    หลัก    รอง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน  

กลยุทธ์ท่ี............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............    หลัก    รอง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที ่4.1 แนวทางการขับเคลื่อน 4.1.1 ตัวชี วัดที ่4.1.1.1-4    หลัก รอง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน  

กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............    หลัก    รอง  
  

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)  
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.2, มาตรการที่ 5.2.1, กลยุทธ์ที ่5.3 มาตรการที่ 5.3.1  
   

4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน  
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   การด าเนินงาน  
4.2 ภายใต้แผนงาน................................................................................................  
4.3 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ  
4.4 วิธีการด าเนินงาน   ด าเนนิการเอง   จัดจ้าง  
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ..............................................................................  
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5.  ผู้รับผิดชอบ   
   5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
   5.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน  โทร 4670  
   5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673 
    ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ์   โทร 4673  
                           นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช  โทร 4705  
    5.4 ผู้รายงานผล    ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน  โทร 4670   
                           นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช  โทร 4705  
  
6. หลักการและเหตุผล  

กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์นั นมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการเรียนการสอนของนิสิตในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งต้อง
อาศัยร่างกายของมนุษย์เพื่อใช้ประกอบการเรียน ท าให้ผู้ที่ศึกษาเกิดความเข้าใจในบทเรียนนั นอย่างลึกซึ งและร่างกายมนุษย์ที่น ามาใช้
ส าหรับการเรียนการสอนนั นได้มาจากผู้อุทิศตนเพื่อการศึกษาที่บริจาคร่างกายไว้เป็นวิทยาทานและได้เสียชีวิตลงแล้วซึ่งถือว่าเป็นความ
เสียสละอย่างยิ่งนั น การท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ผู้อุทิศตนเหล่านี จึงเป็นวิธีแสดงออกถึงความเคารพและแสดงซึ่งความกตัญญูกตเวทีต่อท่าน
ที่ได้เสียสละร่างกายเพื่อให้การเรียนการสอนกายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์เกิดประสิทธิภาพสูงสุดรวมทั งเป็นการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักในวัตถุประสงค์ของการศึกษาแก่ผู้ท าการศึกษาเพื่อให้ได้รับความรู้สูงสุด  

  
7. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญผู่้อุทิศร่างกายเพื่อการศกึษา  
2) เพื่อเป็นการสร้างจติส านึกทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แกบุ่คลากรและนสิิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
  

8.  เป้าหมายของโครงการ  
8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

เชิงผลผลิต 
(Output)  

1.จัดกิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อการศึกษา  

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome)  

1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว  
2. มีทักษะการท างานเป็นทีม เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดั
กิจกรรม  
3. สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้เกดิในตัวนิสิต ในการแสดงความเคารพและความกตัญญู
กตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
4. รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  
เป้าหมาย  หน่วยนับ  จ านวน  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น  คน  100  -  -  
นิสิต  คน  50  -  -  
บุคลากรสายวิชาการ  คน  30  -  -  
บุคลากรสายสนับสนุน  คน  20  -  -  
ประชาชน/สังคม/..........  คน  -  -  -  
ศิษย์เก่า.........  คน  -  -  -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ...........  ระบุหน่วยนับ

...  
-  -  -  

หลักสตูร...........  ระบุหน่วยนับ
...  

11  -  -  

อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ
...  

-  -  -  

  
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม)  

กิจกรรม  
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท)  

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  

(บาท)  ต.ค.  พ.ย  ธ.ค.  ม.ค  ก.พ  มี.ค  เม.ย  พ.ค  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

กิจกรรมที่ 1                                         

ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ประชุมเตรียมความพร้อมนสิิต  
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
2. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน  

                                      

ขั นด าเนินการ (D)  
1. จัดสถานท่ีและซักซ้อมพิธีการตา่งๆ  
2. ท าบุญอุทิศส่วนกุศลแดร่่างอาจารย์
ใหญ่  

                  

  

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าสรุปประเมินผลโครงการ  
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  กิจกรรม  
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท)  

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  

(บาท)  ต.ค.  พ.ย  ธ.ค.  ม.ค  ก.พ  มี.ค  เม.ย  พ.ค  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A)  
1. น าข้อเสนอแนะและความ
เป็นไปได้ไปวางแผนปรับปรุงใน
การจัดโครงการปตี่อไป  

                          

รวม  20,000.-    -  -   10,000.-   10,000.-     

9. งบประมาณ   
9.1 แหล่งงบประมาณ  
  เงินรายได้ 20,000.-บาท         งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท    
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท    
เงินรับฝาก-โครงการผลติแพทย์เพิม่เพื่อชาวชนบท ปี 2564    
 9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  
       (รายกิจกรรมและระบุแหลง่เงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

ล าดับ  รายการ  จ านวน (บาท)  
1   ค่าอาหารว่าง   2,000.-  
2   ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   3,700.-  
3 ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ์   2,000.-  
4  เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  1,000.-  
5  ค่าวัสดุในโครงการ  1,000.-  
6  ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์   2,000.-  
7 ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการ     300.-  
8  ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์)  300.-  
9  ค่าบริการไปรษณีย์  2,700.-  
10  ค่าจ้างท าไวนิล  500.-  
11  ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบ  2,500.-  
12  ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์  1,000.-  
13  ค่าใช้สอยอ่ืนๆ  1,000.-  
  รวม  20,000.-  

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม)  
ล าดับ  รายการ  กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  

10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม 2564-กรกฎาคม2565  -  -  
10.2  สถานท่ีจัดกิจกรรม  - ห้อง AN200 อาคารปฏิบัติการ

กายวิภาคศาสตร์  
- ห้องสัมมนาเอกาทศรถ 301 
อาคารเอกาทศรถมหาวิทยาลัย
นเรศวร  

-  -  

   
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท  ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  

 ปริมาณ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 คุณภาพ  
  

1.นิสิตสายวิทยาศาสตรส์ุขภาพเขา้ร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2.ญาติอาจารย์ใหญต่อบรับเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโต๊ะปฏบิัติการ  

3.นิสิตเข้าร่วมงานตรงต่อเวลาไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วมโครงการ)  

4.นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ80 (ของผู้เข้าร่วม
โครงการ)ได้เข้าร่วมประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา  

5.นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วม
โครงการ) ได้เข้าร่วมปฏญิาณตนเพื่อ
ตระหนักถึงการมีความซื่อสัตยต์่อตนเอง
และผู้อื่น  

  
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนระดบัความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑด์ี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51)  

2.นิสิตมสีัมมาคารวะและส านึกในพระคุณ
ของครูบาอาจารย์อยู่ในเกณฑด์ี (ไม่น้อย
กว่า 3.51)  

  -  
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 6.1  สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่.................  
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่... 10.....    

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1) ร่างอาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ไดร้ับการท าบุญอุทิศส่วนกุศลตามแบบพุทธศาสนพิธี  
2) นิสิตและบุคลากรมีจิตส านึกทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและความกตัญญูกตเวที  

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)   
1) การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด  
2) ประชุมเตรยีมงานและสรุปโครงการตามแผนการด าเนินโครงการ  
3) ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบประเมินโครงการตามที่คณะกรรมการด าเนินการจัดท าขึ น  

 15. Med Sci for Mankind 
 ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัตงิานโยสุจริตเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 

 ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและทันสมัย และใช้เทคโนโลยีที่เอื อตอ่การเรียนรู ้
 ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจยั เพื่อสามารถสร้างงานวิจัยท่ีทันสมยัและตอบโจทย์ของสังคม 
 การพัฒนาศักยภาพของบุคคลและนสิิตในมติิต่างๆ 
 การสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ด ี

 บูรณาการความรู้และความร่วมมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ 
16. อัตลักษณข์องนิสิต 

 คนดี 
 คนเก่ง 
 มีวินัย 
 ภูมิใจในชาติ 
 
 

...................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
                       (ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน)  
  
               .....................................................หัวหน้าภาควิชา  
                    (ผศ.พงษ์พิทักษ ์ ภูติวัตร์)  
  
           .     ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
                     (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ)  
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   กว.602/65 โครงการพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2564   

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง  

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  
3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก   รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ 
          ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที ่4.1 แนวทางการขับเคลื่อน 4.1.1 ตัวชี วัดที ่4.1.1.1-4     หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.2, มาตรการที่ 5.2.1, กลยุทธ์ที่ 5.3 มาตรการที่ 5.3.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.สังกัป      สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 

     ผศ.ชนสรณ ์ ภูเด่นแดน โทร 4670 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 6. หลักการและเหตุผล 
การเรียนการสอนด้านกายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์นั นเป็นองค์ความรู้พื นฐานที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อนิสิตในสาขา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งต้องใช้ร่างกายของมนุษย์มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื อหาอย่างถูกต้องและมี
ประโยชน์มากที่สุดแล้วนั น บัดนี กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวได้เสร็จสิ นลงแล้ว ภาควิชากายวิภาคศาสตร์และนิสิตในสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพจึงจัดพิธีพระราชทานเพลิงและฌาปนกิจร่างอาจารย์ใหญ่ตามขั นตอนที่พึงปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามที่สืบปฏิบัติต่อกันมาเพื่อเป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ที่ท่าน
เป็นผู้ที่มีความเสียสละและมีจิตใจอันเป็นผู้ให้อย่างแท้จริง และเพื่อเป็นเกียรติต่อครอบครัวของท่านอาจารย์ใหญ่สืบต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อจัดพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ่ประจ าปีการศึกษา 2564 

2) เพื่อเป็นการแสดงความเคารพและความกตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3) เพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้องตามข้อพึงปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
อันดีงาม 
4) เพื่อเป็นเกียรติแก่ญาติของท่านอาจารย์ใหญ่ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. จัดพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญร่่วมกันระหว่างภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และนิสิตในกลุม่คณะทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว 
2. มีทักษะการท างานเป็นทีม เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดั
กิจกรรม 
3.สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดในตัวนิสิต ในการแสดงความเคารพและความกตญัญู
กตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 852 532 - 
นิสิต คน 300 300 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 - 
ประชาชน/สังคม....(ญาติอาจารย์ใหญ่).... คน 520 200 - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 11 11 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 นิสิตท าพิธีท าบุญและพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ่ร่วมกัน  
กิจกรรมที่ 2 นิสิตท าพิธีลอยอังคารและเถ้าอัฐิอาจารย์ใหญ ่

 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

            

  

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
ที่ 1 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
ที่ 2 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
กิจกรรมที่ 1  
2. จัดท าสรุปและประเมินผล
กิจกรรมที่ 2 

            

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน 
และน าข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

             

รวม 340,000.-   4,800.-  400,000.-  - 

 
9. งบประมาณ  

9.1 แหล่งงบประมาณ (ที่ขอเปลี่ยนแปลง) 
                    เงินรายได้ 404,800.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
                   หน่วยงานภายนอก       เงินกู้...................................บาท   

     1. เงินรับฝาก-โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ปี 2564  จ านวน 340,000 บาท 
                 2. เงินรายได้ ปี 2565 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนบัสนุนการจดัการศึกษา      
                    ส านักงานเลขานุการคณะ หมวดเงินอุดหนุนอุดหนนุ โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา จ านวน 64,800 บาท 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย  

1. เงินรับฝาก-โครงการผลิตแพทยเ์พิ่มเพื่อชาวชนบท ปี 2564  จ านวน 340,000 บาท 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าบ ารุงสถานที ่      50,000.- 
2 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 4,000.- 
3 ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ ์ 5,000.- 
4 ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการ 3,000.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 4,000.- 
6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าสนับสนุนยานพาหนะทหาร)   7,000.- 
7 ค่าอาหารว่าง 25,800.- 
8 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 42,000.- 
9 ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ ์ 2,000.- 
10 ค่าวัสดุในโครงการ  20,000.- 
11 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 300.- 
12 ค่าบริการไปรษณีย์        2,700.- 
13 ค่าจ้างจัดดอกไม ้  50,000.- 
14 ค่าจ้างเผาร่างอาจารย์ใหญ ่ 50,000.- 
15 ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ  8,000.- 
16 ค่าจ้างท าไวนิล 3,200.- 
17 ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป 8,000.- 
18 ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
19 ค่าเช่าเครื่องเสียง 6,000.- 
20 ค่าเช่าพัดลมไอน  า 5,000.- 
21 ค่าเช่าระบบไฟ 5,000.- 
22 ค่าเช่าเต้นท์ 30,000.- 
23 ค่าจ้างการแสดง 5,000.- 
24 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 2,000.- 
 รวม  340,000.- 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

                 2.  เงินรายได้ ปี 2565 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจดัการศึกษา       
                      ส านักงานเลขานุการคณะ หมวดเงินอุดหนุนอุดหนุน โครงการพัฒนาคณุภาพการศกึษา จ านวน 64,800 บาท 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าวัสดุในโครงการ  (โลงศพ)      64,800.- 
 รวม 64,800.- 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2564 – กรกฎาคม 2565 กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม วัดศรีรตันาราม (วัดจูงนาง)  

ต.ท่าทอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
วัดศรีรตันาราม (วัดจูงนาง)  
ต.ท่าทอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

- 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตสายวิทยาศาสตรส์ุขภาพเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ญาติอาจารย์ใหญ่ตอบรับเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
โต๊ะปฏิบัติการ 
3. นิสิตเข้าร่วมงานตรงต่อเวลาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วม
โครงการ) 
4. นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ) ไดเ้ข้าร่วม
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

1. นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (ของผู้เข้าร่วมโครงการ) 
ได้เข้าร่วมประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา- 
2. ญาติอาจารย์ ใหญ่ตอบ
รับเข้าร่วมกิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้ อ ย ล ะ  80  ข อ ง โ ต๊ ะ
ปฏิบัติการ 
 
 
 

- 

 คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
เฉลี่ยอยู่ ในเกณฑ์ดี  ( ไม่น้อยกว่า 
3.51) 
2. นิสิตมีสัมมาคารวะและส านึกใน
พระคุณของครูบาอาจารย์อยู่ ใน
เกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร มี
คะแนนระดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมเฉลี่ยอยู่
ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 

- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 6.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)   ร่างอาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ได้รับการปฏิบัติตามแบบพุทธศาสนพิธี 
2) ร่างอาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ได้รับการพระราชทานเพลิงเป็นกรณีพิเศษและลอยอัฐิ 
      ตามหลักพุทธศาสนพิธี 
3) นิสิตและบุคลากรมีจิตส านึกทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและความกตัญญูกตเวทีรวมถึงสืบสานประเพณีอันดีงาม 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
 
16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   กว.603/65 โครงการอาจารยภ์าควิชากายวิภาคศาสตร์พบปะบุคลากรและนสิิต  

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2562-2564)  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพฯ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิม่ขีดความสามารถการวิจยั เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเช่ือมโยงกับประเพณีของ    
          ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ที ่4.1 แนวทางการขับเคลื่อน 4.1.1 ตัวชี วัดที ่4.1.1.1-4     หลัก รอง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการเชิงบูรณาการเพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่............ แนวทางการขับเคลื่อน........ ตัวชี วัดที่..............     หลัก    รอง 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 กลยุทธ์ที่ 3.1 มาตรการที่ 3.1.1 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................. 

 

NU-PL-65 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.นราวดี  ชมภู  โทร 4672 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ  หลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก สาขากาย
วิภาคศาสตร์  และหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค รวมถึงนิสิตหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ท า
วิทยานิพนธ์ภายในการควบคุมของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

ดังนั น เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในภาควิชา ทั งระหว่างนิสิตต่างชั นปี นิสิตกับอาจารย์และบุคลากร  กิจกรรมแนว
สร้างสรรค์ตามวาระโอกาสที่เหมาะสม เช่น การท าบุญเนื่องในโอกาสเทศกาลปีใหม่ งานจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างและพัฒนานิสิตในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดี และยังเป็นโอกาสที่จะเสริมสร้างความรัก
ศรัทธาในสถาบัน ในวิชาชีพ และเพิ่มขวัญและก าลังใจ ในการตั งใจศึกษา และท าหน้าที่ของตนให้ดียิ่ง ๆ ขึ นทั งนิสิต และบุคลากร และเพื่อ
เป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัยที่ต้องการจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และคุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อท าความรู้จัก สร้างความคุน้เคยระหว่างบุคลากรกับนิสติภายในภาควิชา 
 2) เพื่อให้นิสิตรุ่นพี่ รุ่นน้อง ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และฝึกฝนทักษะการท างานเป็นทีม การเสียสละเพือ่ส่วนรวม  

3) เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จรยิธรรมอันมั่นคงให้กับนิสิตและบุคลากรในภาควชิา 
4) เสริมสร้างความรักองค์กร รักในวิชาชีพ มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว 
5) สร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรในภาควิชา  

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. จัดกิจกรรมพบปะนิสติและบุคลากรภายในภาควิชา 
2. จัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน เพื่อท าความสะอาดอาคารกายวิภาคศาสตร์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีความรักองค์กร รักในวิชาชีพ มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว 
2. มีทักษะการท างานเป็นทีม เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดั
กิจกรรม 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 211 211 - 
นิสิต คน 180 180 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 23 23 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ 4 4 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ - - - 

 หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 พบปะนิสิตและบุคลากรภายในภาควิชา 
กิจกรรมที่ 2 ท าความสะอาดอาคารกายวิภาคศาสตร ์
 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    

  

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

   

 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผลโครงการ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุงการ
จัดโครงการในปีต่อไป 

     
 

       

รวม 10,000.-   - 10,000.-  -  - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 1,600.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3 ค่าอาหารเย็น 4,000.- 
4 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 400.- 
5 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
6 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 500.- 

 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
พฤศจิกายน 2564-
กุมภาพันธ์ 2565 

มกราคม 2565 - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อาคารกายวิภาคศาสตร ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ย
ละ 80 ของจ านวนนิสิตและบุคลการ
ทั งหมด 
1. นิสิตและบุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ อยู่ในเกณฑด์ี (ไม่น้อย
กว่า 3.5) 

- - 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 1.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตมีจิตส านึกท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรมอันมั่นคง 

  2) นิสิตได้แสดงความมีน  าใจ การมีจิตอาสา และมีประสบการณฝ์ึกจิตให้มีคณุธรรม 
3) นิสิตไดฝ้ึกการท างานหรือกิจกรรมเป็นทีม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรม 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. Med Sci for Mankind (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  ปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบตัิงานโดยสุจรติเพื่อส่วนรวมเป็นหลัก 
  ด้านวิชาการที่ต้องเข้มแข็งและ ทันสมยั และใช้เทคโนโลยีท่ีเอื อต่อการเรยีนรู้ 
  ด้านพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อสามารถสรา้งงานวิจัยท่ีทันสมยั และตอบโจทย์ของสังคม 
  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนิสติในมิตติ่าง ๆ 

    สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
    บูรณาการความรู้และความรว่มมือของทั งทางวิทยาศาสตร์และทางสังคมศาสตร์และเศรษฐกิจเขา้ด้วยกัน  
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16. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 

 
 
 

 

 


