
  
แผนผงัแสดงขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ของบุคลากรสายสนับสนุน  

การขอประเมนิค่างาน     
ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง/ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 

- ผู้ขอรับการประเมินค่างาน 

- หัวหน้าส านักงานเลขาฯ 

 

 

- หน่วยบุคคล 

 

- คณบดี 

 
 
 
 

- หน่วยบุคคล 

- คณะกรรมการฯ 

 

 

 

- ผู้ขอรับการประเมินค่างาน 

- หน่วยบุคคล 

 

 

 - หน่วยบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1.บันทึกข้อความขอรับการประเมินค่างาน   
2.เล่มเอกสารแบบประเมินค่างาน(ปง 03) (จ านวน 5 
เล่ม) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

10 วัน 
 
 

30 วัน 
 

 ภายใน 40 วัน  

 

 

 

 

 

  

1 ปรึกษา/ศึกษาข้อมูลที่หน่วยบุคคล 

 

เริ่มต้น   

จัดท าบันทึกข้อความขอรับการประเมิน          

ค่างาน(เสนอผ่านหัวหน้าส านักงานเลขาฯ) 
2 

3 

4 

เสนอรายชื่อต่อมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาก าหนดระดับต าแหน่ง

และประเมินค่างาน 

 

5 

8 

6 แจ้งคณะกรรมการฯ ด าเนินการประเมินค่างาน 

7 รวบรวมผล/ประชุมสรุปผลและจัดท าเอกสารสรุปผล 
 

ไม่ถูกต้อง 

 
ตรวจสอบ 

 

ถูกต้อง 

เสนอคณบดีลงนามอนุมัติ 

รับทราบ 
ทักท้วงหรือปรับแก้ 30 วัน 

 
 แจ้งผลประเมินค่างานให้
ผูข้อรับการประเมินทราบ  

รับทราบ
ถูกต้อง 

สิ้นสุด   

เสนอผลการประเมินค่างานต่อมหาวิทยาลัย 

 


