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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.101/67 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวจิัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.1 ตัวชี วัดที ่1, 3 
       กลยุทธ์ที ่1.4  มาตรการที่ 1.4.1 ตัวชี วัดที ่1 
       กลยุทธ์ที ่1.5  มาตรการที่ 1.5.1 ตัวชี วัดที ่1 
       กลยุทธ์ที ่1.6  มาตรการที่ 1.6.1 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
  

 6. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ด้าเนินการจัดท้ากรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF) พ.ศ. 2552 โดยมุ่งเน้นเป้าหมาย
การจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของนิสิต และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 นั น ฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการพัฒนาและบริหารจัดการ
หลักสูตรขึ น โดยการติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานของหลักสูตรตามวงรอบที่ สป.อว. ก้าหนด กิจกรรมส้ารวจความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอายุต่างๆ เพื่อก้าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา และกิจกรรมสร้างเครือข่ายกับ
สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 
เพื่อให้การด้าเนินงานของหลักสูตร การบริการจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของคณะได้ด้าเนินงานตามระบบและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบโจทย์ภาคการท้างานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงานของหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 
2565 
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 2) เพื่อติดตามการปรับปรุงหลักสตูรของคณะ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุมศึกษา พ.ศ. 2565 และ/หรือ เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 3) เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสตูรแบบ Higher Education Sandbox และหลักสตูรประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
 4) เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปริญญา หรือหลักสตูรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. ได้ผลการประเมิน ติดตาม และวิเคราะหผ์ลการดา้เนินงานของหลักสูตร โดย ประเมิน
รายวิชา ประเมินหลักสูตรโดยนิสติประเมินหลักสูตรโดยบณัฑิต ประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้
บัณฑิต ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู้ประเมินอิสระ และสรุปภาวะการได้งานท้าของบัณฑิต 
2. ได้ติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ .2567)  
3. ได้ข้อมูลความต้องการของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียกลุ่มอายตุ่างๆ เพื่อกา้หนดรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการศึกษาแบบ Higher Education Sandbox และหลักสตูรประเภท
ประกาศนียบตัร (Non-degree) 
4. ได้เครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปริญญาหรือ
หลักสตูรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการประเมิน ตดิตาม และวิเคราะหผ์ลการด้าเนินงานของหลักสตูร โดย ประเมินรายวิชา  
ประเมินหลักสูตรโดยนิสิตประเมินหลักสตูรโดยบณัฑิต ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑติ 
ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู้ประเมินอิสระ และสรุปภาวะการได้งานท้าของบัณฑิต และน้า
ผลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดท้าหลกัสูตรของคณะต่อไป 
2. มีการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
3. มีข้อมูลความต้องการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียกลุ่มอายตุ่างๆ เพื่อกา้หนดรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรแบบ Higher Education Sandbox และ
ประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
4. มีเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือ
หลักสตูรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 

  

           8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 146 55 35 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 50 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 5 5 
ประชาชน/สังคม....... คน - -  
ศิษย์เก่า......... คน - -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - -  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 -  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - -  
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชุมเพื่อติดตามผลการ
ด้าเนินงานของหลักสตูรทุก
หลักสตูรของคณะ 
2.ประเมิน ติดตาม และวเิคราะห์
ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร 
โดย 
- ประเมินรายวิชา 
- ประเมินหลักสตูรโดยนสิิต 
- ประเมินหลักสตูรโดยบณัฑิต 
- ประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้บัณฑิต  
- ประเมินคณุภาพหลักสูตร 
โดยผู้ประเมินอิสระ 
- สรุปภาวะการได้งานท้าของ
บัณฑิต 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงานของ
หลักสตูร 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 5,000.-  2,000.-  2,000.-  1,000.- - 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชุมเพื่อเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการส้ารวจข้อมลู 
2. ส้ารวจข้อมูล 
3. จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 
4. จัดท้าร่างหลักสูตรแบบ Higher 
Education Sandbox และ
ประเภทประกาศนยีบัตร (Non-
degree) 

 
 
 
   

     
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงานของ
กิจกรรม 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

             

รวม 5,000.-  1,000.-  1,000.-  2,000.-  1,000.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
สร้างเครือข่าย 
2. ประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตรควบ 
2 ปริญญา หรือปริญญาร่วม 
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงานของ
กิจกรรม 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

             

รวม 10,000.-  3,000.-  3,000.-  3,000.-  1,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
5. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 4,000.- 
6. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2566 – กันยายน 

2567 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 
 

- 
 

1. ไดผ้ลการวิเคราะหผ์ลการ
ด้าเนินงานของหลักสตูร  
2. มีการติดตามการปรับปรุง
หลักสตูรของคณะ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

- 
 

1. มีการพัฒนาหลักสูตรแบบ 
Higher Education Sandbox 
และประเภทประกาศนยีบัตร 
(Non-degree) 

- 
 

1. มีพัฒนาหลักสตูรควบ 2 
ปริญญาหรือหลักสตูรปริญญา
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือ
ต่างประเทศ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 2 และ 8     EdPEx   หมวดที ่2, 3 และ 7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ได้ผลการวิเคราะห์และปรับปรงุการด้าเนินงานของหลักสูตร 
2) มีการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
3) มีการพัฒนาหลักสตูรแบบ Higher Education Sandbox และประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
4) มีการพัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสตูรปรญิญาร่วมกบัมหาวิทยาลยัในหรือต่างประเทศ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.102/67 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการด้านการเรียนการสอน  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.1 ตัวชี วัดที ่2, 4 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.2 ตัวชี วัดที ่6, 7, 8, 9 
       กลยุทธ์ที ่1.2  มาตรการที่ 1.2.1 ตัวชี วัดที ่1, 2 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-67 002 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 
 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ด้าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) พ.ศ. 2552 และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 และ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดจนมี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2566 
– 2570 เพื่อใหผู้้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ตามล้าดับ 

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อจัดระบบการก้ากบัและติดตาม รายละเอียดของรายวิชาและแผนการจดัการเรียนการสอน ผลการเรยีนรู้ของรายวิชา 
และรายงานผลการด้าเนินการของหลักสูตร ทุกภาคการศึกษา 

2) เพื่อประเมินผลการเรยีนรู้นิสติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน หรือรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 4 ด้าน 

3) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและผลการเรยีนรู้ของรายวิชา) ทุกภาคการศึกษา 
4) เพื่อพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า ต.ท่าโพธ์ิ อ.เมือง  

จ.พิษณุโลก หรือเข้าศึกษาดูงานหอ้งปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน  
5) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี โดยมีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตเดินทางไปราชการเพื่อ

เก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปริญญาตรี หรือเก็บตัวอยา่งในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาต่าง ๆ  
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6) เพื่อให้นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต มแีนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ และการสรา้งนวัตกรรม 
7) เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถท่ีจ้าเป็นในการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ได้ติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวมรายละเอียดของรายวิชาและแผนการจดัการเรียนการสอนและผลการ
เรียนรู้ของรายวิชา ผลการเรียนรู้ของรายวิชา และรายงานผลการดา้เนินการของหลักสูตร  ทุกรายวิชาและ
ทุกหลักสูตร 
2. ได้อัปโหลดไฟล์ ข้อมูลลงฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
3. ได้ผลประเมินผลการเรียนรู้นสิติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 ด้าน ใน
หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
4. ได้ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและผลการเรียนรู้ของรายวิชา) 
ทุกภาคการศึกษา 
5. ได้สรุปรายงานการประชุม หารอื แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
6. ได้พานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชน 
วังส้มซ่า ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก(การจัดการเรียนการสอนรายวิชานิติวิทยาศาสตร์เบื องต้น/วิชาการ
เริ่มต้นธรุกิจด้านอุตสาหกรรมชีวการแพทย์ขั นพื นฐาน) หรือเข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอื่น 
7. ได้พัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนระดับปริญญาตรี โดยมีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสติ
เดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอยา่งการวิจัยในระดบัปริญญาตรี หรือเก็บตัวอย่างในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาต่าง ๆ 
8. ได้พัฒนานิสิตใหเ้กิดการพัฒนาตนเองในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผูป้ระกอบการ 
และการสรา้งนวัตกรรม 
9. ได้พัฒนาทักษะและความสามารถที่จ้าเป็นในการประกอบอาชีพให้กับนิสิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวมรายละเอียดของรายวิชาและแผนการจัดการเรยีนการสอน ผลการ
เรียนรู้ของรายวิชา และรายงานผลการดา้เนินการของหลักสูตร ทุกรายวิชาและทุกหลักสตูร 100% 
2. มีการด้าเนินการอัปโหลดไฟล์ ข้อมูลลงฐานข้อมลูระบบบริหารจดัการหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร มหาวิทยาลัยนเรศวร 100% 
3. มีการประเมินผลการเรยีนรู้นสิติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 ด้าน ใน
หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 100% 
4. มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและผลการเรยีนรู้ของรายวิชา ทกุ
ภาคการศึกษา 100% 
5. มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาละ 2 ครั ง 
6. มีการพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า ต.ท่า
โพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก (การจัดการเรยีนการสอนรายวิชานิติวิทยาศาสตร์เบื องต้น/ วิชาการเริม่ต้นธุรกิจ
ด้านอุตสาหกรรมชีวการแพทย์ขั นพื นฐาน) 1-2 ครั ง หรือเข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 



 

 

44 
 

7. มีการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี โดยมีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิต
เดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอยา่งการวิจัยในระดบัปริญญาตรี หรือเก็บตัวอย่างในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาต่าง ๆ 
8. นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสรา้งทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ และการสร้าง
นวัตกรรม 
9. นิสิตมีการพัฒนาทักษะและความสามารถท่ีจ้าเป็นในการประกอบอาชีพ 

           
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 146 146 146 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 80 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 50 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 16 16 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 

 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 341 341 - 
นิสิต คน 327 327 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาระบบติดตาม/ประเมินผล การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและแผนการจัดการเรียนการสอน ผล
การเรียนรู้ของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร ทุกภาคการศึกษา 

1) ติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวมรายละเอียดของรายวิชาและแผนการจัดการเรยีนการสอนและผลการเรยีนรู้ของ    
   รายวิชา  ทุกรายวิชาและทุกหลกัสูตร 
2) ด้าเนินการอัปโหลดไฟล์ ข้อมูลลงฐานข้อมูลระบบบรหิารจดัการหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร     
   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสติ (5 ด้าน) 
1) การประเมินผลการเรียนรู้นสิิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 ด้าน  
   ในหลักสูตรกลางของคณะ  ดังนี  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารแพทย์  
 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
1) การวิเคราะหผ์ลการประเมินการเรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและผลการเรียนรู้ของรายวิชา)  

ทุกภาคการศึกษา 
2)  การประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

กิจกรรมที่ 4 การพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่  
1) การพานิสิตเข้าศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสจูน์หลักฐาน 6 จ.พิษณุโลก/วิสาหกจิชุมชนวังส้มซ่า  

   ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก หรือเข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบตัิการในหน่วยงานอื่น 
กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  

1) การสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตเดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปรญิญาตรี หรือเก็บตัวอย่าง 
    ในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
 

8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                         

  



 

 

46 
 

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ติดตาม, แจ้งเตือน และ
รวบรวมรายละเอียดของรายวิชา
และแผนการจดัการเรียนการสอน
และผลการเรยีนรู้ของรายวิชา ทุก
รายวิชา และทุกหลักสตูร ดังนี  
ภาคเรยีนต้น ปีการศึกษา 2566 
-รายละเอียดของรายวิชาและ
แผนการจดัการเรียนการสอน 
(พ.ค.66) 
-ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (ต.ค.
66) 
ภาคเรยีนปลาย ปีการศึกษา 2566 
-รายละเอียดของรายวิชาและ
แผนการจดัการเรียนการสอน 
(ต.ค.66) 
-ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (มี.ค.
67) 
-รายงานผลการดา้เนินการของ
หลักสตูร (พ.ค.67) 
2. ด้าเนินการอัปโหลดไฟล์ข้อมลู
ลงฐานข้อมูลระบบบรหิารจดัการ
หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรมหาวิทยาลยันเรศวร 
ภาคเรยีนต้น ปีการศึกษา 2566 
 (มิ.ย.66) 
-ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (พ.ย. 
– ธ.ค.66) 
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ภาคเรยีนปลาย ปีการศึกษา 2566 
-รายละเอียดของรายวิชาและ
แผนการจดัการเรียนการสอน 
(พ.ย.66)  
-ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (เม.ย.-
พ.ค.67) 
-รายงานผลการดา้เนินการของ
หลักสตูร (มิ.ย. – ก.ค.67) 

        
  

 

  

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 2,000.-   500.-  500.-  500.-  500.- 

      

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.  ประเมินผลการเรยีนรู้นสิิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ ใน
หลักสตูรกลางของคณะ 

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 
และน้าผลจากการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรมา
ปรับปรุงพัฒนา 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 2,000.-   500.-   1,000.-  500.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

    
  

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. วิเคราะหผ์ลการประเมินการ
เรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชา
และ มคอ.5)  
2. ประชุม หารือ แนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอน 

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 
และน้าผลจากการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรมา
ปรับปรุงพัฒนา 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 2,000.-   500.-  500.-  500.-  500.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    

  

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.พานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ณ ศูนย์พิสูจนห์ลักฐาน 6 
พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า 
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ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
หรือเข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบตัิการ
ในหน่วยงานอ่ืน 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน  

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 10,000.-  - 5,000 5,000 - 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5                    

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ

ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

 
 
 

    

  

            

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. สนับสนุนงบประมาณให้นิสิต
เดินทางไปราชการเพื่อเก็บ
ตัวอย่างการวิจัยในระดับปริญญา
ตรี หรือเก็บตัวอย่างในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 

       

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
จัดประชุมสรุปผลการดา้เนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 12,000.- - 6,000.-  6,000.- - 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 28,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  10,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
5. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
6. ค่าน ้ามันเชื อเพลิง 2,000.- 
7. ค่าวัสดุ 2,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
9. ค่าธรรมเนียมการเข้าศึกษาดูงาน 1,000.- 

 รวม 28,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
- ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 
พิษณุโลก 
- วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า  
ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
- เข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงาน
อื่น 

- คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
- เก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับ
ปริญญาตรี หรือเก็บตัวอย่าง
ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาต่าง ๆ ในจังหวัด
พิษณุโลกหรือต่างจังหวัด 

- 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการติดตาม แจ้งเตือน และ
รวบรวมรายละเอียดของรายวิชา
และแผนการจดัการเรียนการสอน 
ผลการเรยีนรู้ของรายวิชา และ
รายงานผลการด้าเนินการของ
หลักสตูร ทุกรายวิชาและทุก
หลักสตูร (ทุกภาคการศึกษา) 
2. มีการอัปโหลดไฟล์ข้อมูล
รายละเอียดของรายวิชาและ
แผนการจดัการเรียนการสอน ผล
การเรยีนรู้ของรายวิชา และรายงาน
ผลการด้าเนินการของหลักสูตร ลง
ฐานข้อมูลระบบบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรมหาวิทยาลยันเรศวร 
- 

1. มีการประเมินผลการเรยีนรู้
นิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติฯ 5 ด้าน ในหลักสตูร
กลางของคณะ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นิสิตเกิดการพัฒนาตนเอง
ในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต 
มีแนวคิดเชิงธุรกิจ 
ผู้ประกอบการ และการสร้าง
นวัตกรรม 
2. นิสิตมีการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถท่ีจ้าเป็นในการ
ประกอบอาชีพ 

1. มีการประเมินผลการเรยีนรู้
นิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 
ด้าน ในหลักสตูรกลางของคณะ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กจิกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ 
ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/ 
วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า  
ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก 
2. มีการเข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
- 

1. เก็บตัวอย่างการวิจัยใน
ระดับปริญญาตรี หรือเก็บ
ตัวอย่างในการจัดการเรยีน
การสอนรายวิชาต่าง ๆ ใน
จังหวัดพิษณุโลก หรือ
ต่างจังหวัด 
 
- 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 2 และ 8      EdPEx   หมวดที ่2, 3 และ 7 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การพัฒนาระบบติดตาม/ประเมินผล การจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ทุกภาคการศึกษา 
1) มีรายละเอียดของรายวิชาและแผนการจดัการเรียนการสอน ผลการเรยีนรู้ของรายวิชา และรายงานผลการด้าเนินการของ

หลักสตูร ครบทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
2) มีการอัปโหลดไฟล์ ข้อมูลรายละเอียดของรายวิชาและแผนการจดัการเรียนการสอน ผลการเรียนรูข้องรายวิชา และ

รายงานผลการด้าเนินการของหลกัสูตร ลงฐานข้อมูลระบบบริหารจดัการหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
 การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสติ (5 ด้าน) 

1) มีการประเมินผลการเรียนรู้นิสติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 ด้าน ในหลักสตูรกลางของคณะ  
3 หลักสูตร ดังนี  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั งในระดับปรญิญาตรี ปรญิญาโทและปริญญาเอก 
2) มีการประเมินการพัฒนาตนเองในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ และการสร้างนวัตกรรม 
3) มีการประเมินการพัฒนาทักษะและความสามารถท่ีจ้าเป็นในการประกอบอาชีพ 
การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
1) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและผลการเรยีนรู้ของรายวิชา) ทุกภาคการศึกษา 
2) มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยพื นฐาน 
การพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ ศูนย์พิสูจน์หลกัฐาน 6 จ.พิษณุโลก หรือเข้าศึกษาดูงานในหน่วยงานอื่น ๆ  
1) มีการพานิสิตเขา้ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจนห์ลักฐาน 6 จ.พิษณุโลก/วสิาหกิจชุมชนวังส้มซ่า ต.ท่าโพธิ์  
   อ.เมือง จ.พิษณุโลก หรือเข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอื่น 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  
1) มีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสติเดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอยา่งการวิจัยในระดับปรญิญาตรี หรอืเก็บตัวอย่างใน

การจัดการเรยีนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  
              คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  

 ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.103/67 โครงการฝึกงาน/สหกิจศึกษา และสหกิจศึกษาตา่งประเทศ  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.1 ตัวชี วัดที ่5 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.2 ตัวชี วัดที ่6 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที.่...................ตัวชี วดัที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 
 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706 

 

6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ทั งทางด้านวิชาการ ทักษะทางการวิจัย  มีความ

กระตือรือร้น มุ่ งมั่น ช่างสงสัย มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ตรงตามอัตลักษณ์นิสิต                        
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์แล้วนั น นอกจากนั นการพัฒนานิสิตยังมีความจ้าเป็นที่ต้องส่งนิสิตเข้ารับการฝึกประสบการณ์                  
การฝึกงาน/สหกิจศึกษา โดยนิสิตไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือเพื่อนิสิตจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและ
การปรับตัวเข้ากับภาคการท้างาน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ที่เป็นความต้องการของสถานประกอบการ อัน
จะส่งผลให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง สอดคล้องกับต้องการของภาคการท้างานมากขึ น อีกทั งเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ และ
ความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตท้าให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลา และประเมินคุณภาพ
บัณฑิต ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 
2570 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตในชั นปีสุดท้าย ได้รบัการฝึกประสบการณ์การท้างานจากแหล่งฝึกงาน/สหกิจศึกษา  
2) เพื่อให้นิสิตสามารถฝึกประสบการณ์การฝึกงานแบบสหกิจศึกษาในต่างประเทศด้วยตนเองได้ 
3) เพื่อให้นิสิตน้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/สหกิจศกึษา/สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
4) เพื่อประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบณัฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
5) เพื่อน้าผลการประเมินวิเคราะห์ผลการประเมินทีไ่ด้มา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน และหลักสตูร  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. การเตรียมความพร้อมส้าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
3. นิสิตได้น้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
4. สรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต 
มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการเตรียมความพร้อมส้าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีการนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
3. นิสิตได้น้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
4. มีสรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และวิเคราะหผ์ลการด้าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑติ 
มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 318 318 318 

นิสิต คน 184 184 184 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 80 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 50 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษยเ์ก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 4 4 4 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน และสหกิจศกึษาในและต่างประเทศ 

1) คณาจารย์บรรยายเตรียมความพร้อม/ อบรม และให้ความรู้กับนิสิตเพื่อเตรียมตัวไปฝึกงาน และ                               
สหกิจศึกษาในและต่างประเทศ ตามจ้านวนท่ีมหาวิทยาลัยก้าหนด 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกจิศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ 
1) คณาจารย์นเิทศนิสติสหกิจศึกษาต่างประเทศ 
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กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพบัณฑิต 
1) การน้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/สหกิจศึกษา/สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
2) ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร 

  3) ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
  4) วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้มา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตร 
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

1. คณาจารย์บรรยายเตรยีมความ
พร้อม /อบรมและให้ความรู้กับ
นิสิตเพื่อเตรียมตัวไปฝึกงาน/สห
กิจศึกษา (ตามจ้านวนช่ัวโมงท่ี
มหาวิทยาลยัก้าหนด) 

             

2 .  รั บสมัครนิสิตสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ  

     
 

       

3. สัมภาษณ์ผู้สมัครสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ 

              

4. การส่งนิสิตเข้าสหกจิกิจ
ต่างประเทศ ตามสถาน
ประกอบการที่ประสานไว้ใน
เบื องต้น 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 300,000.-   150,000.- -  150,000.-  - 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.ประชุมหารือเตรยีมความพร้อม  
การไปนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา 
2. เตรียมประสานงานเรื่องการขอ
เข้านิเทศงานกับทางแหล่งฝึกงาน/
สหกิจศึกษา 
   2.1 นิสิตสหกิจศึกษา ภาคเรียน
ปลาย ปีการศึกษา 2566 (ธ.ค.66) 
 2.2 นิสิตสหกิจศึกษา ภาคเรยีน
ต้น ปีการศึกษา 2567 (ก.ค.67) 
 3. การชี แจงอาจารย์ที่จะเข้า
นิ เทศงานนิสิตสหกิจศึกษา ณ 
สถานประกอบการต่างๆ 
4. นิเทศนิสิตสหกิจศึกษา ตาม
สถานท่ีต่าง ๆ (ต่างประเทศ) 

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน  

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง   
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 100,000.-   5,000.-  45,000.-  5,000.-  45,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. การน้าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์การฝึกงาน/ สหกิจ
ศึกษา /สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
2. ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์
ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร 
3. ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต 
มหาบัณฑิ ต และปรั ชญาดุ ษฎี
บัณฑิต 
4. วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้มา 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน และหลักสูตร 

   
 
 
 

     
 
 
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 
แ ล ะ น้ า ผ ล จ า ก ก า ร ปร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร ม า
ปรับปรุงพัฒนา 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 100,000.-  -  90,000.-  10,000.- - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 500,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์มหาวิทยาลัย
นเรศวร, แหล่งฝึกงานใน
ประเทศไทย และแหล่งฝึกงาน
ต่างประเทศ 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  400,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 15,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 10,000.- 
5. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
6. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 5,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
9. ค่าเงินรางวัล 20,000.- 
10. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 1,000.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย์ 1,000.- 
12. ค่าของที่ระลึก 6,000.- 
13. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่นๆ  2,000.- 
15. ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทางและค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (VISA) 5,000.- 
16. ค่าประกันสุขภาพและประกันการเดินทาง 10,000.- 
17. ค่าพาหนะเดินทางในประเทศ 5,000.- 

 รวม 500,000.- 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. นิสิตอย่างน้อยร้อยละ 100 เข้า
ร่วมเตรียมความพร้อมส้าหรับ
การฝึกงาน/ สหกิจศึกษาในและ
ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

1. นิสิตอย่างน้อยร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศฝึกงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

1. มีการน้าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์การฝึกงาน/ สหกิจ
ศึกษา /สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
ของนิสิตทุกราย 
2. ผลประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้
บัณฑิต  
มีค่าเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.51 
3. ผลประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้
มหาบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 
4. ผลประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ มีค่าเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 

- 
 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 3,4      EdPEx   หมวดที ่3 และ 7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการเตรียมความพร้อมส้าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีการนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
3. มีการน้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/ สหกิจศึกษา /สหกิจศึกษาต่างประเทศ  
4. มีสรุปผลการ ประเมิน ตดิตาม และวิเคราะหผ์ลการดา้เนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑติ มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

 ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.104/67 โครงการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอน และพัฒนาสื่อการสอน/การวิจัยในชั นเรียน  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.3  มาตรการที่ 1.3.1 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที.่..........................มาตรการที.่...................ตัวชี วดัที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธกีารด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
อาจารย์เป็นบคุคลส้าคญัของการผลิตบัณฑติ ดังนั น ฝ่ายวิชาการ จงึส่งเสรมิให้คณาจารยม์ีการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีน

การสอน โดยจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นในด้าน การพัฒนาบทบาทการเปน็อาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา  และกิจกรรมพัฒนาสื่อการสอน/
วิจัยในชั นเรียน เพื่อน้าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ 
2) เพื่อกระตุ้น และสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากร จัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน  

     เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ได้การจดัอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่
ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2. ได้การดา้เนินการจัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่
ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2. มีการจัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 146 146 - 

นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 16 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การอบรมบทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน ทักษะความรู้ การให้ค้าปรกึษาส้าหรับอาจารยผ์ู้สอน 

/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อการสอน และวิจัยในชั นเรียนของคณาจารย์และบุคลากร   
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

1. จัดอบรมบทบาทการเป็น
อาจารยผ์ู้สอน ทักษะความรู้การ
ให้ค้าปรึกษาส้าหรับอาจารย์
ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์
ใหม ่

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 30,000.-   15,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.- 



 

 

65 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. พิจารณาอนุมตัิทุนเพื่อจัดท้าสือ่
การสอน/ผลงานวิจัยในชั นเรียน 
(ปีงบประมาณ 2567) 
2. ผู้ที่ได้รับทุนด้าเนินการจัดท้าสือ่
การสอน/ผลงานวิจัยในชั นเรียน 
3. เบิกจ่ายเงินสนันสนุนการจดัท้า
สื่อการเรียนการสอน และวิจัยใน
ชั นเรียน 
4. การน้าเสนอสื่อการสอน/
ผลงานวิจัยในชั นเรยีน  

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน  

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง 
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 20,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 8,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 5,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
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4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 6,000.- 
8. ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000.- 
10. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  500.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

- 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. คณาจารย์เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจ้านวนที่ตั งไว้
ในโครงการ 
 
- 

1. มีสื่อการสอน หรือ
ผลงานวิจัยในชั นเรยีน อย่าง
น้อย 4 เรื่อง 
 
- 

- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่5   EdPEx   หมวดที ่5 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2. มีการจัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.105/67 โครงการพฒันาคณุภาพการจัดการบัณฑติศึกษา  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1, SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7  มาตรการที่ 1.7.1 ตัวชี วัดที ่2 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ศ.ดร.สุทิสา ถาน้อย  โทร 4784 
   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ้านวน 12 หลักสูตร เพื่อเป็นการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
บัณฑิตศึกษา โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตบัณฑิตศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยมีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ เก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานที่ เชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอน และ
มีการพานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอื่นขึ น เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
2566 - 2570 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตใหม่เข้าใจและรับทราบประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศของคณะที่สา้คัญ แผนการศึกษาในระดับ 
บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะและมหาวิทยาลัย การแนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจยั การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะน้าสถานบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า ผู้บริหาร และคณาจารย์บัณฑติศึกษา 
3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิตไปน้าเสนอผลงาน

ทางวิชาการ  เก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี เชิญอาจารย์พเิศษร่วมสอน และมีการพานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. นิสิตใหม่เข้าใจและรบัทราบประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศของคณะที่ส้าคัญ 
แผนการศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะและมหาวิทยาลัย การ
แนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการแนะน้าสถาน
บริการวิชาการ ดา้นวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
2. เกิดความสมัพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า ผู้บรหิาร และคณาจารย์
บัณฑิตศึกษา 
3. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณให้นิสติไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ  เก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี เชิญ
อาจารย์พิเศษร่วมสอน และมีการพานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการใน
หน่วยงานอ่ืน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการปฐมนิเทศนสิิตใหม่และให้ข้อมูลกับนิสติ เกี่ยวกับประกาศของมหาวิทยาลัยและ
ประกาศของคณะที่ส้าคญั แผนการศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะ
และมหาวิทยาลัย การแนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะน้าสถานบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. มีการสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพี่ ศิษย์เกา่ ผู้บริหาร และคณาจารย์
บัณฑิตศึกษา 
3. มีการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณให้นิสติไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ  เก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี เชิญ
อาจารย์พิเศษร่วมสอน และมีการพานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการใน
หน่วยงานอ่ืน 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 221 - - 

นิสิต คน 79 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 12 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การปฐมนิเทศนสิิตบณัฑิตศึกษา และการพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา  

- ปฐมนิเทศนิสติบัณฑิตศึกษา 
- การสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ  เชิญอาจารย์พเิศษร่วมสอน และมีการพานิสิต

ระดับบณัฑติศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
- สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี และสนับสนุนงบประมาณในการจัดท้า

วิจัยของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา  
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.ด้าเนินโครงการ 
- ปฐมนิเทศนิสิตบณัฑิตศึกษา 
- การสนับสนุนงบประมาณให้
นิสิตไปน้าเสนอผลงานทาง
วิชาการ  เชิญอาจารย์พิเศษร่วม
สอน และมีการพานิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
- สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่าย
ในการเก็บตัวอย่างงานวิจัยนอก
สถานท่ี การจัดท้าวิจยัของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

       

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 20,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 8,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 4,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่ารับรองและพิธีการ 2,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 3,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
10. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
11. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 
12. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของจ้านวนนิสิตบณัฑิตศึกษาชั นปีท่ี 1 เข้าร่วม
โครงการ 
2. มีการเชิญอาจารย์พิเศษสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ อย่างน้อย 1 ท่าน 
3. มีการพานิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 1 
ครั ง 
1. นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมมากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5  

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3,6   EdPEx   หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการให้ข้อมูลกับนิสติ เกี่ยวกับประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศของคณะทีส่้าคัญ แผนการศกึษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะและมหาวิทยาลัย การแนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจยั การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะน้าสถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2) มีการสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพี่ ศิษย์เกา่ ผู้บริหาร และคณาจารย์บณัฑติศึกษา 
3) มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตไปน้าเสนอผลงาน

ทางวิชาการ การเก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี เชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอน และมีการพานิสิตระดบับัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ศ.ดร.สุทิสา ถาน้อย) 

 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 

 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.106/67 โครงการประชุมวิชาการและน้าเสนอผลงานวิจัยประจ้าป ี
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ท่ี (SO4)     : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที.่...................ตัวชี วดัที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่2.2  มาตรการที่ 2.2.3 ตัวชี วดัที ่1 
           กลยุทธ์ที ่2.3  มาตรการที่ 2.3.1 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

NU-PL-67 002 
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 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732 
   ศ.ดร.สุทิสา ถาน้อย  โทร 4784  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 
 
 6. หลักการและเหตุผล 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ว่าด้วย การเพิ่มคุณภาพผลงานวิจัยให้เป็นท่ียอมรับทั งระดับชาติ และ
การเพิ่มคุณภาพนิสิตตั งแต่แรกเข้าจนส้าเร็จการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์ เพื่อใหง้านวิจัยมีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและสากล  ชุมชนและสังคม ได้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงาน 
รวมถึงเพื่อให้นิสิตได้มีการบูรณาการการเรียนกับการวิจัยและต่อยอดงานวิจัยที่ศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีมาตรการสร้างความเชื่อมั่นและแรงจูงใจให้แก่คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิต โดยจัดท้าโครงการ
ประชุมวิชาการและน้าเสนอผลงานวิจัยประจ้าปี (MSAAM) ครั งที่ 9 ขึ น เพื่อสร้างโอกาส เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ความ
เชื่อมั่นในตนเองของนิสิตอย่างเป็นระบบ รวมทั งเป็นการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ภายนอก และสู่ระดับสากลต่อไป 
รวมทั งการสร้างเครือข่ายงานวิจัยระหว่างหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตทั งในระดับปรญิญาตรี และบัณฑติศึกษามโีอกาสน้าเสนอผลงานและความก้าวหน้าของงานวิจัย   
 2) เพื่อสร้างเครือข่ายวิชาการและการวิจัยกับนิสติ/อาจารย์ ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ระหว่างสถาบันต่างๆ 
 3) เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ต่อเนื่องกับศิษย์เก่าท่ีส้าเร็จการศึกษาทั งในระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาของคณะ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. การน้าเสนอผลงานวิจัยทั งในรปูแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/ 
สหกิจศึกษาในและต่างประเทศของนิสิต  ระดับปริญญาตรีและผลงานวิจัย ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ของนิสติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.นเรศวร ม.พะเยา ม.รังสิต และ
มหาวิทยาลยัในเครือข่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการน้าเสนอผลงานวิจยัทั งในรูปแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/
สหกิจศึกษาในและต่างประเทศของนิสิต  ระดับปริญญาตรีและผลงานวิจัย ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ในการประชุมวิชาการและนา้เสนอผลงานวิจยัประจ้าปี (MSAAM) ครั งท่ี 9 ของ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลยันเรศวร มหาวิทยาลยัพะเยา มหาวิทยาลัยรังสติ 
และมหาวิทยาลัยในเครือข่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 616 - 
นิสิต คน 400 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 150 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. รวบรวมผลงานวิจัยของ
ผู้เข้าร่วมน้าเสนอผลงาน 
2. ตรวจผลงานโดยผู้ทรงคณุวุฒิที่
แต่งตั ง และส่งกลับยังผูเ้ข้าร่วม
น้าเสนอผลงาน พร้อมทั งจัดท้า
รูปเลม่ 
3. การประชุมวิชาการและ
น้าเสนอผลงานวิจัยประจ้าปี 
(MSAAM) ครั งท่ี 9 

      

 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. อภิปรายและสรุปผลการ
วางแผน/ด้าเนินงานของแต่ละฝ่าย 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 
วิเคราะห์การดา้เนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 200,000.-   -     200,000.- - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 200,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 9.2.1 เงินรายได้คณะฯ 200,000.-บาท 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.- 
3. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 20,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
5. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
6. เงินสมนาคุณ/เงินรางวัล 20,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 50,000.- 
8. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 20,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
10. ค ่าเช่าชุดการแสดง/เช่าชุดพิธีกร 5,000.- 
11. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/

ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
20,000.- 

12. ค่าจ้างท้าโลห์/ค่าเหรียญรางวัลและถ้วยรางวัล 10,000.- 
13. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  3,000.- 

 รวม 200,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
 9.2.2 ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้าร่วมอบรม 375,000.-บาท หักเข้ามหาวิทยาลัย 37,500.-บาท เหลือ 337,500.- 

ล าดั
บ 

รายการ  จ านวน (บาท) 

1. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมฯ  
นักวิชาการ/นักวิจัย/บุคคลทั่วไป  
จ้านวน 150 คน คนละ 2,000.-บาท 

300,000*10%  = 30,000.- 270,000.- 

2. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมฯ  
นิสิต จ้านวน 50 คน คนละ 1,500.-บาท 

75,000*10%  = 7,500.- 67,500.- 

 รวม 337,500.- 
 
 9.2.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 70,000.- 
3. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 30,000 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลง 10,000.- 



 

 

79 
 

5. เงินสมทบพนักงานขับรถ 4,000.- 
6. เงินสมนาคุณ/เงินรางวัล 20,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 100,000.- 
8. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 40,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
10. ค ่าเช่าชุดการแสดง/เช่าชุดพิธีกร 5,000.- 
11. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/

ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
20,000.- 

12. ค่าจ้างท้าโลห์/ค่าเหรียญรางวัลและถ้วยรางวัล 10,000 
13. ค่าวัสดุในโครงการ 7,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  65,00.- 

 รวม 337,500.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 

2567 
- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 
 

1. จ้านวนนิสิตปรญิญาตรีที่ท้าโครงการศึกษา
อิสระ หรือการฝึกงานเข้าร่วมน้าเสนอผลงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ้านวนนิสิต
ทั งหมดในปีเดียวกัน 
2. จ้านวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาเข้าร่วม
น้าเสนอผลงานวิจัย/progress report ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ้านวนนิสิตทั งหมด 
3. มีผลงานจากนสิิตตา่งสถาบันมาร่วม

น้าเสนอ  3 สถาบัน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
- 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3,4     EdPEx   หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการน้าเสนอผลงานวิจัยทั งในรูปแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษาในและต่างประเทศ
ของนิสิต  ระดับปริญญาตรีและผลงานวิจัย ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุมวิชาการและน้าเสนอผลงานวิจัยประจ้าปี 
(MSAAM) ครั งที่ 9 ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยรังสิต  และ
มหาวิทยาลัยในเครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินยั  
   ภูมิใจในชาติ  
  

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.107/67 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.3 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที ่5.1  มาตรการที่ 5.1.1  ตัวชี วัดที ่3 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปรญิญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา โดยมียุทธศาสตรเ์พื่อพัฒนาหลักสูตร

ให้มีความทันสมัยได้มาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหมใ่นอนาคต นั น ฝ่ายวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร ขึ นเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูรของคณะใหเ้ป็นทีรู่้จักกับกลุม่เป้าหมายให้
มากขึ น ซึ่งจะท้าให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้โดยตรง นักเรียน สามารถรับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และมผีลต่อการตดัสินใจเลือกเข้า
ศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ต่อไป  
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้เป็นที่รู้จักกบั
กลุ่มเป้าหมายมากขึ น 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

(1) การประชาสัมพันธ์หลักสตูรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับปรญิญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 86 - - 

นิสิต คน  - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 25 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 11 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ 
- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

       

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 30,000.-  5,000.-  10,000.-  10,000.-  5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/

ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
12,000.- 

2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,000.- 
4. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 3,000.- 
5. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
6. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 2,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
9. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 

 รวม 30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
  คุณภาพ 

1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั ง 
 
- 

- - 



 

 

85 
 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่2     EdPEx   หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับปรญิญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 


