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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    กน.101/67 โครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรมนิสิตและสัมมนาสโมสรนิสิต 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย       หลัก     รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2, SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้มี)........................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้มี).......................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604   
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหน่วยกิจกรรมที่ด้าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ -
การแพทย์  ให้เป็นนิสิตที่มีคุณภาพทั งทางด้านวิชาการและสังคม ซึ่งการด้าเนินงานสโมสรนิสิตของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์    
ได้มีการด้าเนินงานตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา และจัดท้าแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์และมหาวิทยาลัยนเรศวรในภาพรวม ดังนั น ทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ จึงเห็นถึงความส้าคัญในการสร้างเครือข่ายในการท้างานกับหน่วยกิจกรรมอื่นทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อ
เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนากิจกรรมนิสิตให้มีคุณภาพ เสริมสร้างการมีภาวะผู้น้าการท้ากิจกรรม
อย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนการมีส่วนร่วมระหว่างศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์และบุคลากร   

 

 7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อใหไ้ด้แผนปฎิบตัิการ สโมสรนิสิต/ชมรมนิสติ    

2) เพื่อใหค้ณาจารยไ์ด้ทราบและเข้าใจทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต     
3) เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้กระบวนการท้างานจากตัวอย่าง และน้าความรู้ไปปรับใช้กับการจัดกจิกรรม 
4) เพื่อใหน้ิสิตไดฝ้ึกทักษะการท้างานร่วมกับผู้อื่นและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น                 
5) เพื่อเสริมสร้างการมีภาวะผู้น้ารวมถึงการท้ากิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) ได้แผนปฎิบตัิการ สโมสรนสิิต/ชมรมนิสติ    
2) คณาจารยไ์ด้ทราบและเข้าใจทศิทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต     
3) นิสิตไดเ้รียนรู้กระบวนการท้างานจากตัวอย่าง และน้าความรูไ้ปปรับใช้กับการจัดกิจกรรม  
4) นิสิตไดฝ้ึกทักษะการท้างานร่วมกับผู้อื่นและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น                 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีแผนปฎิบัติการด้านการพัฒนานิสิต 
2) คณาจารยม์ีความเขา้ใจและทราบทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) นิสิตมีแนวคิดและความรูไ้ปปรบัใช้กับการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 
4) นิสิตมีทักษะการท้างานร่วมกับผู้อื่นและกล้าแสดงความคดิเห็น                 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 100 - - 
นิสิต คน 60 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน 3 - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

              
 

          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
- การให้ความรู้เกีย่วกับงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาและ
การท้างานอย่างเป็นระบบ 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
กิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืนทั ง
ภายในและภายนอกคณะ 
- การเสรมิสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างอาจารย์และนิสติที่
ด้าเนินงานหลักในการท้า
กิจกรรมของคณะ 
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ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
จัดโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 80,000.-      80,000.-   

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 80,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  30,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฎิบตัิราชการ(แม่บ้าน) 1,000.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
10. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 8,000.- 
11. ค่าเชา่ห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 3,000.- 
12. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
13. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย   1,000.- 
14. ค่าจ้างท้าไวนิล 1,000.- 
15. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 80,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ     



100 

 

   
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน – กรกฎาคม 2567 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1.มีการจัดกิจกรรมวิเคราะห์
และจัดท้าแผนงานสโมสรนสิิต/
ชมรมนิสติ อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั ง 
2.มีกิจกรรมให้ความรูด้้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาและ
แนวทางในการด้าเนินงาน
กิจกรรมของโสมสรนิสติอย่าง
น้อย 1 ครั ง 
3 .ระดับความพึ งพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1.ได้มีการวิเคราะห์และจดัท้า
แผนงานสโมสรนิสติ/ชมรมนิสติ 
2. ได้ Explicit knowledge 
ด้านการดา้เนินกิจกรรมของ
สโมสรจากกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
3.ได้แนวคิดและความรูไ้ปปรับ
ใช้กับการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 
4.ได้ทักษะการท้างานร่วมกับ
ผู้อื่นและกล้าแสดงความคดิเห็น                 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) มีแผนปฎิบัติการด้านการพัฒนานิสิต                                                                                                                     
 2) คณาจารยม์ีความเขา้ใจและทราบทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 3) นิสิตมีแนวคิดและความรูไ้ปปรบัใช้กับการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 
 4) สโมสรนิสติได้แนวทางการด้าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 5) นิสิตมีทักษะการท้างานร่วมกับผู้อื่นและกล้าแสดงความคดิเห็น     
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 
  คนดี                                                                                                                                            
  คนเก่ง                                                                                                                                        
  มีวินัย                                                                                                                      
  ภูมิใจในชาติ  
  
 

.................................................ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
               (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    กน.102/67 โครงการสร้างกระบวนทัศน์พัฒนานิสิต 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).................................................................................................................. 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มุ่งเน้นให้นิสิตมีความสมบูรณ์ทั งทางด้านวิชาการความรู้ ความสามารถ สังคม 
อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ดังนั น ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงก้าหนดให้มีโครงการสร้างกระบวนทัศน์พัฒนา
นิสิตเพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของคณะมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิต และคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม  รวมถึงมีการ
พัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีความพร้อมในการให้ค้าปรึกษากับนิสิตทั งด้านวิชาการและทักษะชีวิต เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และมีอัตลักษณ์ตามมหาวิทยาลัยและคณะก้าหนด 
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อวิเคราะห์และจัดท้าแผนปฎิบัติงานด้านการพัฒนานิสติ 

2) เพื่อสร้างความเข้าใจทิศทางการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิตให้กับคณาจารยภ์ายในคณะทราบโดยทั่วกนั 
3) เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกิจการนสิิต ให้มีความพร้อมในการพัฒนานิสิต 
4) เพื่อพัฒนาอาจารย์ปรึกษามีความพร้อมในการให้ค้าปรึกษากับนิสิตทั งด้านวิชาการและทักษะชีวิต 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) ได้วิเคราะห์แผนปฎิบัติการด้านการพัฒนานิสิต 
2) คณาจารยไ์ดร้่วมวางแผน ก้าหนดทิศทาง และออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) ได้พัฒนาศักยภาพของอาจารยท์ี่ปรึกษา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีแผนปฎิบัติงานดา้นการพัฒนานิสิต รูปแบบการจดัโครงการ/กจิกรรม 
2) คณาจารยม์ีความเขา้ใจและทราบทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) อาจารย์ที่ปรึกษามีความพร้อมในการให้ค้าปรึกษากับนสิิตทั งด้านวิชาการและทักษะชีวิต 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 120 - - 

นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 100 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน 3 - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

              

 

          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
1) จัดกิจกรรมวิเคราะห์และ
จัดท้าแผนงานด้านการพัฒนา
นิสิต  
2) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

  



105 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงาน
และก้าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงในจัดโครงการครั ง
ต่อไป 

             

รวม 45,000.-   5,000.- 40,000.- 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 45,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 10,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  12,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
6. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
7. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 3,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
9. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 4,000.- 
10. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ   1,000.- 
11. ค่าจ้างท้าไวนิล   2,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 45,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน – สิงหาคม 2567 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมวเิคราะห์และจัดท้าแผนงานด้านการพัฒนา
นิสิต อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั ง 
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษา ปี
การศึกษาละ 1 ครั ง 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการอยู่ในเกณฑด์ี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1. มีการวิเคราะห์และปรับปรุงแผนการด้าเนินงานและ
งบประมาณ ของฝ่ายพัฒนานิสติ 
2. อาจารย์ที่ปรึกษามีทักษะในการให้ค้าปรึกษากับนิสิตทั งด้าน
วิชาการและทักษะชีวิต 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) แผนปฎิบัติงานด้านการพัฒนานิสิต รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 2) คณาจารย์ทราบและเข้าใจทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 3) อาจารย์ที่ปรึกษามีความพร้อมในการให้ค้าปรึกษากับนสิิตทั งด้านวิชาการและทักษะชีวิต 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 
  คนดี                                                                                                                                            
  คนเก่ง                                                                                                                                        
  มีวินัย                                                                                                                      
  ภูมิใจในชาติ  
 

  .................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.103/67 โครงการต้อนรับน้องใหม่ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย            หลัก     รอง                
  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรม      หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2, SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ศิริวัฒน ์ คูเจรญิไพบูลย ์ โทร 4619 
    ดร.ยุทธพงษ ์ ทองพบ  โทร 4670 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีการรับนิสิตใหม่เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ซึ่งเป็นหนึ่งคณะ                     

ในมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีการรับนิสิตใหม่ทุกปีการศึกษา โดยในแต่ละปีนั นมีผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นจ้านวนมาก ซึ่งนิสิตใหม่ที่จะ
เข้ามาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต้องมีการปรับตัวจากการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษา ซึ่งการปรับตัวนี 
เป็นเรื่องที่ส้าคัญมากส้าหรับนิสิตใหม่ อีกทั งยังต้องมีความเข้าใจ ความรัก ความภาคภูมิใจในคณะ และมหาวิทยาลัย ดังนั น ทาง
สโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดให้มีการจัดกิจกรรมต้อนับน้องใหม่ เพื่อช่วยให้นิสิตใหม่ได้มีการปรับตัวเข้าสู่การ
เรียนในมหาวิทยาลัย ท้าความรู้จักกับคณาจารย์ เพื่อน และรุ่นพี่ อีกทั งยังปลูกฝังให้นิสิตใหม่เกิดความภาคภูมิใจในคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมถึงได้รับถ่ายทอดอัตตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยและคณะ ให้นิสิตได้ทราบ ตลอดจนให้นิสิตใหม่ได้เช่ือม
ความสัมพันธ์ระหว่าง คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และศิษย์เก่า 

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเป็นการปูพื นฐานนิสิตใหม่ให้รู้จักการใช้ชีวิตในรั วมหาวิทยาลยัได้อย่างมคีวามสุข 
 2) เพื่อให้นิสิตใหม่เกิดความประทับใจและภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัย 
 3) เพื่อให้นิสิตใหม่ไดร้ับทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวทิยาลัยและของคณะ 
 4) เพื่อให้นิสิตใหมไ่ดเ้ชื่อมความสมัพันธ์ระหว่าง คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และศิษย์เก่า 
  
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตใหม่ได้ความประทับใจและภาคภมูิใจในคณะและมหาวิทยาลัย 
2) นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
3) นิสิตใหม่ได้รับทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยัและของคณะ 
4) นิสิตใหม่ได้เช่ือมความสัมพันธ์ระหว่าง คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี รุ่นพี่ และศิษย์เก่า 
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เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) นิสิตมีความรักและผูกพันในคณะและมหาวิทยาลัย 

2) นิสิตสามารถปรับตัวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมคีวามสุข 

3) นิสิตใหม่ทราบและตระหนักในอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยและของคณะ 

4) นิสิตใหม่มีความผูกพันและกับคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี รุ่นพ่ี และศษิย์เก่า 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 657  - - 

นิสิต คน 600 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 20 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
หลักสตูร........... ระบุหนว่ยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน 5 - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                 
  

      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
- ค่ายเตรียมความพร้อมของ
นิสิตใหม่คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
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- การแนะน้าหลักสูตรและ
ระบบการศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- การแนะน้าการปรับตัวดา้น
เรียนและด้านการในการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยโดยนสิิตรุ่นพี่/
ศิษย์เก่า 
- การสานสมัพันธ์นันทนาการ
และส่งเสรมิสุขภาพ 
- การถ่ายทอดอัตลักษณ์ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะ
ต้องการส่งเสริม 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
จัดโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 100,000.-      5,000.- 95,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 50,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ  5,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  5,000.- 
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6. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฎิบตัิงานให้ราชการ(แม่บ้าน) 1,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
9. ค่าเงินสมนาคณุ 2,000.- 
10. ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรปู  1,000.- 
11. ค่าการแสดง   5,000.- 
12. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร  3,000.- 
13. ค่าเชา่บ้ารุงทรัพยส์ิน 5,000.- 
14. ค่าจ้างเหมา 6,000.- 
15. ค่าจ้างท้าไวนิล/สื่อประชาสมัพันธ์ 3,000.- 
16. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 3,000.- 

 รวม 100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม)  

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน – สิงหาคม 2567 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของนิสิตชั นปีท่ี 1 ที่ตอบรับการเข้า
ร่วมโครงการมาเข้าร่วมโครงการ 
2. นิสิตชั นปีที่ 1 ของทั ง 5 หลักสูตร เข้าร่วม
โครงการ                     
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการอยู่
ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย≥3.51) 

- - 

 คุณภาพ 1. นิสิตชั นปีที่ 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการไดเ้ชื่อม
ความสัมพันธ์ ระหว่างอาจารย์ บุคลากร นิสิต 
และศิษยเ์ก่า 

  

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตใหม่เกิดความรักและภาคภูมิใจในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2) นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการใช้ชีวิตและสามารถปรับตัวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้ 
 3) นิสิตใหม่ได้รับทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสรมิ  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 

  คนดี                                                                                                                                            

  คนเก่ง                                                                                                                                        

  มีวินัย                                                                                                                      

  ภูมิใจในชาติ 

 

         .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ  กน.104/67 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย            หลัก     รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2, SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-67 002 



114 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)....................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)..................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 
    ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ จินดา โทร 4767 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้เปิดสอนในนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยา 
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค สาขาชีวเคมีและชีวเคมีโมเลกุล และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั น เพื่อ
เป็นการสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง และนิสิตใหม่ เกี่ยวกับแผนการศึกษาในแต่ละหลักสูตร และการแนะแนวทางการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น ตลอดจนข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นิสิตสามารถใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้
อย่างมีความสุข คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ขึ น นอกจากนี  โครงการดังกล่าว ยังเป็นการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพี่ ศิษย์เก่า ผู้ปกครองนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี
ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตใหมแ่ละผู้ปกครอง ได้รับทราบข้อมูลระบบการเรียนการสอน กิจกรรมเสรมิทักษะและการใช้ชีวิต 
 2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี รุ่นพ่ี และศิษยเ์ก่า 
 3) เพื่อปลูกฝังแนวความคิดและแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) นิสิตใหม่และผู้ปกครองไดร้ับทราบข้อมูลระบบการเรยีนการสอน กิจกรรมเสรมิทักษะและการใช้
ชีวิต 
2) นิสิตใหม่และผู้ปกครองได้เช่ือมความสัมพันธ์ระหว่าง คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และศิษย์เก่า 
3) นิสิตใหม่ทราบแนวทางการปฎบิัติตนเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของมหาวิทยาวิทยาลัยและของคณะ 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในระบบการเรยีนการสอน กิจกรรมเสรมิทักษะและการใช้ชีวิต 
2) นิสิตใหม่และผู้ปกครองมีความผูกพันและกับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และศิษย์เก่า 
3) นิสิตมีแนวทางปฎิบัตตินเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของมหาวิทยาวทิยาลัยและของคณะ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 885  - - 

นิสิต คน 500 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 - - 
ประชาชน/สังคม ท่ีปรึกษาคณะฯ คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 10 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ ผู้ปกครอง คน 300 - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

               

  

        

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสตูร 
แนวทางการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลยั 
- ปลูกฝังแนวความคิดและแนว
ทางการปฏิบัติตนเพื่อ
เสรมิสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลยันเรศวร และอัต
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสรมิ  
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- เชิญวิทยากร หรือศิษย์เกา่ ผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ จากหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ ภาคเอกชน ให้ความรู้แก่
นิสิต การศึกษาต่อ แนะแนวอาชีพ 
และสร้างทัศนคติที่ดีในการเรยีน 
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
- มีกิจกรรมพบปะสร้างสัมพันธ์อนั
ดี ระหว่างผู้ปกครอง นิสิต และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- มีกิจกรรมแนะน้าระบบบริการ
ด้านสวสัดิภาพและสวัสดิการนสิิต 
รวมถึงการแนะน้าหน่วยกิจกรรม
นิสิต สโมสรนิสติ และชมรม 
กิจกรรมต่าง ๆของนิสิต 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 85,000.-      5,000.-  80,000.- 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 85,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 40,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  6,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
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5. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 7,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฎิบตัิงานให้ราชการ(แม่บ้าน) 1,000.- 
9. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน 1,000.- 
10. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 2,000.- 
11. ค่าการแสดง 1,000.- 
12. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร   3,000.- 
13. ค่าจ้างเหมา 10,000.- 
14. ค่าจ้างท้าไวนิล   1,000.- 
15. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 85,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม – กรกฎาคม 2567 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- - 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตชั นปีท่ี 1 ของทั ง 5 หลักสูตร เข้าร่วมโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการอยู่ในเกณฑด์ี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1. นิสิตชั นปีที่ 1 รับทราบระบบการศึกษา และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัตลอดจนการแนะแนวทางในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาต่อเมื่อนิสิตจบการศึกษา รวมถึงอัตลักษณ์ของนิสติ
มหาวิทยาลยันเรศวร และอัตลักษณ์นิสติ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสรมิ 
2. ผู้ปกครองของนิสิตมสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมลู และมีข้อ
ค้าถามในระหว่างการจัดกิจกรรม  

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    

 1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในระบบการเรยีนการสอน กิจกรรมเสรมิทักษะและการใช้ชีวิต                                                                                      

 2) นิสิตใหม่และผู้ปกครองมีความผูกพันและกับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และศิษย์เก่า                                                           

 3) นิสิตมีแนวทางปฎิบัตตินเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของมหาวิทยาวทิยาลัยและของคณะ                                                                 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 
  คนดี                                                                                                                                            
  คนเก่ง                                                                                                                                        
  มีวินัย                                                                                                                      
  ภูมิใจในชาติ 
 

    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
            (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ   กน.105/67 โครงการเปิดโลกวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

 Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย             หลัก     รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2, SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    รศ.ดร.อภินันท์ ลิ มมงคล  โทร 4638 
    ผศ.ดร.สุกญัญา ฮ้อเผ่าพันธ ์ โทร 4673 
    ดร.ศิริวัฒน์  คูเจรญิไพบูลย ์ โทร 4619 
    ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง  โทร 4655 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 

6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการจัดการการเรียนการสอนในหลายหลักสูตร มุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้พื นฐานสามารถ

ประกอบอาชีพที่หลากหลายอันสืบเนื่องจากความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้จากแต่ละหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เพื่อให้นิสิตในคณะได้มีความเข้าใจในศาสตร์ที่ตนเรียนอยู่อย่างลึกซึ ง จึงได้จัดกิ จกรรมให้นิสิตได้น้าความรู้ที่เรียนมา น้าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น การปฏิบัติการทางชีวเคมี จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา สรีรวิทยา หรือ
การศึกษาทางกายวิภาคศาสตร์จากร่างอาจารย์ใหญ่จริงๆ เพื่อเป็นการให้ข้อมูลและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ประกอบอาชีพ ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอีกด้วย  
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตได้บรูณาการความรูเ้รียนมาไปประยุกต์ใช้ในการจดักจิกรรมบริการวิชาการในการให้ข้อมูลและสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมถึงไดป้ระชาสัมพันธ์หลักสูตร องค์ความรู้และการจัดการเรยีนการสอนสู่
กลุ่มเป้าหมายนักเรียนมัธยมปลาย 
 2) เพื่อให้นิสิตไดฝ้ึกฝนการใช้ทักษะความรู้จากเนื อหาท่ีเรียนและทักษะชีวิตในการจัดกิจกรรม 
 3) เพื่อให้นิสิตนิสิตมีการพัฒนาตนเองให้มีทักษะชีวิต ทักษะระหว่างบุคคลและการจ้าลองการใช้ความรู้ในสถานการณ์
จริง รับมือและเรยีนรู้การจัดการและการแก้ปญัหาเฉพาะหน้าที่ท้าทายและสถานการณ์ใหม่ๆ  
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) ได้ประชาสมัพันธ์หลักสูตร องค์ความรู้และการจัดการเรียนการสอนสู่กลุ่มเป้าหมายนักเรยีน
มัธยมปลาย 
2) นิสิตไดฝ้ึกฝนการใช้ทักษะความรู้จากเนื อหาที่เรียนและทักษะชีวิตในการจัดกิจกรรม 
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3) นิสิตไดร้ับมือและเรียนรู้การจัดการและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่ท้าทายและสถานการณ์
ใหม่ๆ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) หลักสูตรของคณะ องค์ความรูแ้ละการจัดการเรยีนการสอนไดเ้ปน็ท่ีรู้จักแพร่หลายในวงกว้าง 
2) นิสิตไดฝ้ึกฝนการถ่ายทอดองคค์วามรู้จากการเรียนและประสบการณ์จากห้องเรียนสู่ชีวิตจริง 
3) นิสิตมีการพัฒนาตนเองให้มีทักษะชีวิต ทักษะระหว่างบุคคลและการจ้าลองการใช้ความรู้ใน
สถานการณ์จริง  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 360 - - 

นิสิต คน 200 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 10 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ คน 5 - - 

  
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    
  

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
- จัดกิจกรรมเปิดโลก
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
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(ค่ายเพาะกล้า) ส้าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงาน
และก้าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงในจัดโครงการครั ง
ต่อไป 

             

รวม 60,000.-   55,000.-  5,000.-     

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 25,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  3,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
6. ค่าแสตมป ์  1,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
9. ค่าตอบแทนปฎิบัติงานใหร้าชการ(แม่บ้าน)   1,000.- 
10. ค่าจ้างซักถุงนอน 2,000.- 
11. ค่าการแสดง 2,000.- 
12. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร 2,000.- 
13. ค่าจ้างเหมา  2,000.- 
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14. ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 2,000.- 
15. ค่าเช่าสถานท่ี/คา่เช่าห้องประชุม 2,000.- 
16. ค่าจ้างท้าไวนิล   2,000.- 
17. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   1,000.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 66 - มกราคม 67 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 
 

1. มีนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าร่วม
กิจกรรม อย่างน้อย 5 โรงเรียน 
2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทั ง 5 หลักสูตร 

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                       

3. ระดับความคิดเห็นผู้เข้าร่วมโครงการ เกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ดี(ค่าเฉลี่ย≥3.51)   

1. นิสิตได้บูรณาการความรูเ้รียนมาไปประยุกต์ใช้ใน

การจัดกิจกรรมบริการวิชาการในการให้ข้อมูลและ

สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสาย

วิทยาศาสตร์การแพทย์ให้กับนักเรยีนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย                                                

2. นักเรียนได้ข้อมูลและสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้กับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนข้อมูล

เกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) นิสิตได้น้าความรูไ้ดเ้รียนมาไปประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรมบริการวิชาการในการให้ข้อมลูและสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมถึงได้ประชาสมัพันธ์หลักสูตร องค์ความรู้และการจัดการเรียนการสอนสู่
กลุ่มเป้าหมายนักเรียนมัธยมปลาย 
 2) นิสิตไดฝ้ึกฝนการถ่ายทอดองคค์วามรู้จากการเรียนและประสบการณ์จากห้องเรียนสู่ชีวิตจริง 
 3) นิสิตมีการพัฒนาตนเองให้มีทักษะชีวิต ทักษะระหว่างบุคคลและการจ้าลองการใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

   .....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วกอ่ง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

             (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
               (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.106/67 โครงการดอกโมกรักษ์วัฒนธรรม 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย              หลัก     รอง                
  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก    รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2, SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : SO7 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................ 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ยุทธพงษ ์ ทองพบ  โทร 4670 
    ดร.ศศิธร  วรรณอดุม โทร 4675 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อม ค่านิยม สังคม ความเช่ือ และการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติผ่านทางสังคม
ออนไลน์ที่ไร้พรมแดน ท้าให้ประขากรวัยรุ่นหรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้นละเลย และขาดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย ขาดความเข้าใจวิถีชีวิตของชุมชนที่ดีงาม อันเป็นวัฒนธรรมของชนชาติซึ่งบ่งชี ความเจริญรุ่งเรืองและความก้าวหน้า
ของสังคม ส่งผลกระทบท้าให้ขาดความภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ดังนั น คณะจึงได้จัดโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขึ นเพื่อเป็น
หนทางหนึ่งในการส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสานความงดงามทางวัฒนธรรมให้ด้ารงอยู่คู่
ไทยตลอดไป ประกอบไปด้วย กิจกรรมการแสดงออกทางวัฒนธรรม กิจกรรมประเพณีไหว้ครูเป็นประเพณีงดงามที่ศิษย์พึงมีต่อครู 
เพื่อแสดงความเคารพต่อครูบาอาจารย์ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้แก่ศิษย์ อีกทั งยังแสดงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์ที่ท่าน
ได้อบรมสั่งสอนสิ่งที่ดีงามแก่ศิษย์ ฝึกฝนให้ศิษย์พัฒนาตนเอง และค้นพบวิธีการในการด้าเนินชีวิตที่ดีงาม การถ่ายทอดความรู้และ
ความรัก จากครูสู่ศิษย์ทั งในเรื่องของการเรียนรู้และพัฒนานิสิตในด้านบุคลิกภาพ ทางกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม อันจะ
น้าไปสู่การปรับพฤติกรรมที่เหมาะสม และท้าให้ศิษย์สามารถพัฒนาตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั น การแสดงความเคารพต่อครู
บาอาจารย์จึงเป็นการแสดงออกอย่างหนึ่งของศิษย์ในการตระหนักถึงผู้มีพระคุณ และเป็นการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอัน
งดงามสืบไป รวมถึงประเพณีลอยกระทง ซึ่งทางคณะอยากให้นิสิต อาจารย์ มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีลอยกระทง ซึ่งเป็น
วัฒนธรรมอันดีงาม ท่ีทุกคนควรช่วยกันสืบสานสิ่งท่ีดีงามต่อไป    
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตนิสิตเกิดจิตส้านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมประเพณีลอยกระทงและกิจกรรมไหว้ครู 

2) เพื่อใหน้ิสิตเกิดความตระหนักและภมูิใจในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 3) เพื่อนิสิตเกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี รุ่นพ่ี และศิษยเ์ก่า 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตเกิดจติส้านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมประเพณีลอยกระทงและ
กิจกรรมไหว้คร ู
2) นิสิตเกิดความตระหนักและภูมใิจในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
3) นิสิตเกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหวา่งนิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี รุ่นพ่ี และศิษย์เก่า 

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) นิสิตมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยและอยากรักษาไว ้
2) นิสิตมีความตระหนักและภูมิใจในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณอีันดีงามของไทย 
3) นิสิตมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และศิษยเ์ก่า 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 240 500 500 

นิสิต คน 200 400 400 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 40 40 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 10 
ประชาชน/สังคม....... คน 5 30 30 
ศิษย์เก่า......... คน 10 10 10 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 5 5 5 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 5 5 
อื่นๆ  คน - - - 

 หมายเหตุ  
 กิจกรรมที่ 1 การแสดงศิลปวัฒนธรรม 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลอยกระทง 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมไหว้คร ู
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P)  
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
1) กิจกรรมการแสดง
ศิลปวัฒนธรรม 
2) กิจกรรมลอยกระทง 
3) กิจกรรมพิธีไหว้คร ู

  

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 
1) กิจกรรมการแสดง
ศิลปวัฒนธรรม 
2) กิจกรรมลอยกระทง 
3) กิจกรรมพิธีไหว้คร ู

     

 

     

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 
1) กิจกรรมการแสดง
ศิลปวัฒนธรรม 
2) กิจกรรมลอยกระทง 
3) กิจกรรมพิธีไหว้คร ู

    

 

      

 

 

รวม 70,000.-  20,000.-  20,000.-   10,000.- 20,000.- 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 70,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       กิจกรรมที่ 1 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ   10,000.- 
3. ค่าจ้างเหมา  20,000.- 
4. ค่าเงินสมนาคณุ    2,000.- 
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5. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพย์สิน 2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
8. ค่าถ่ายเอกสาร 2,000.- 
9. ค่าการแสดง 4,000.- 
10. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร 2,000.- 
11. ค่าจ้างท้าไวนิล 2,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2566 – สิงหาคม  
2567 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 มิถุนายน – กรกฎาคม 2567 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้จัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จ้านวนไม่
น้อยกว่า 1 โครงการ 

2. ระดับความพึงพอใจของ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่
≥3.51) 
1. นิสิตได้มีส่วนร่วมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  

1.นิสิต ของทั ง 5 หลักสูตร 
เข้าร่วมกิจกรรมลอยกระทง                    
3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
เกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่≥3.51) 
 
1. นิสิตได้มีส่วนร่วมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

1.นิสิต ของทั ง 5 หลักสูตร 
เข้าร่วมกิจกรรมไหว้ครู                    
3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์
ดี (ค่าเฉลี่ย≥3.51) 

 
1. นิสิตได้มีส่วนร่วมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพ 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยและอยากรักษาไว ้
 2) นิสิตมีความตระหนักและภูมิใจในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณอีันดีงามของไทย 
 3) นิสิตมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และศิษยเ์ก่า 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

 
    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
              (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    กน.107/67 โครงการสร้างสรรค์พลังจิตอาสา 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย              หลัก     รอง              
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2, SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................. 

 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ทักษณ ี มหาศิริพันธุ ์ โทร 4767 
    ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร 4766 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 จิตอาสา หมายถึง จิตแห่งการให้ความดีงามทั งปวงแก่เพื่อนมนุษย์ โดยเต็มใจ สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึ งใจ ปีติสุข ท่ีพร้อม
จะเสียสละเวลา แรงกาย และสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์ในการท้ากิจกรรม หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และมีความสุขท่ีได้ช่วยเหลือผู้อื่น ความมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะเป็นทัศนคติที่จ้าเป็นส้าหรับการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
โลกยุคปัจจุบัน ดังนั น คณะได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน การบริการวิชาการแก่สังคม การท้างานเพื่อพัฒนาชุมชน 
ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในกระบวนการสร้างจิตอาสา การปลูกฝังให้นิสิตตระหนักถึงความส้าคัญของจิตอาสา เป็นการเตรียมความ
พร้อมทั งด้านร่างกาย จิตใจ ความรู้ และการติดต่อสื่อสาร การสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง และการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมจิตอาสายังช่วยพัฒนาบุคลิกภาพการเป็นผู้ให้ของนิสิต พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ท้าให้นิสิตเข้าใจโลกและลดความ
เป็นตัวตนลงและสามารถปรับตัวอยู่กับสังคมได้อย่างมีความสุข อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ -
การแพทย์ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตได้ประชาสมัพันธ์หลักสูตร องค์ความรู้และการจัดการเรียนการสอนสู่โรงเรียน คณุครู นักเรียนในพื นท่ี
 2) เพื่อใหน้ิสิตไดฝ้ึกฝนการใช้ทักษะความรู้จากเนื อหาท่ีเรียนสู่การบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการพฒันาสังคม 
 3) เพื่อนิสิตไดร้ับมือและเรียนรู้การจัดการและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าท่ีท้าทายและสถานการณ์ใหม่ๆ  
 4) นิสิตไดต้ระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ                                                                                                                                 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) ได้ประชาสมัพันธ์หลักสูตร องค์ความรู้และการจัดการเรียนการสอนสู่โรงเรียน คุณครู นักเรียน
ในพื นที่ 
2) นิสิตไดฝ้ึกฝนการใช้ทักษะความรู้จากเนื อหาที่เรียนสู่การบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการ
พัฒนาสังคม 
3) นิสิตไดร้ับมือและเรียนรู้การจัดการและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่ท้าทายและสถานการณ์ใหม่ๆ 
4) นิสิตไดต้ระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) หลักสูตรของคณะ องค์ความรูแ้ละการจัดการเรยีนการสอนไดเ้ปน็ท่ีรู้จักแพร่หลายในวงกว้าง 
2) นิสิตผ่านการฝึกฝนการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการเรียนและประสบการณ์จากห้องเรียนสู่
ชุมชนและสังคม 
3) นิสิตมีการพัฒนาตนเองให้มีทักษะชีวิต ทักษะระหว่างบุคคลและการจ้าลองการใช้ความรู้ใน
สถานการณ์จริง 
4) นิสิตมีประสบการณ์จริงในการแสดงความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม และการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 355 - - 

นิสิต คน 100 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 200 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 20 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
- การออกค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 
โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้เชิง
วิชาการ สุขภาพอนามัยแก่ชุมชน 
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- การแนะแนวทางการศึกษาให้แก่
นักเรียนในชุมชน 
- กิจกรรมบริการวิชาการ 
- กิจกรรมบ้าเพญ็ประโยชน์ 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ติดตามผลการน้าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ของชุมชนและ
สังคม 
2. สรุปผลการด้าเนินโครงการ/
กิจกรรม และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

    

 

        

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 60,000.-   60,000.-      

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  10,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 16,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
7. ค่าเงินสบทบพนักงานขับรถ  1,000.- 
8. ค่าจ้างซักถุงนอน 2,000.- 
9. ค่าจ้างเหมา  2,000.- 
10. ค่าจ้างท้าไวนิล 1,000.- 
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11. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม – ธันวาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการท้าจิต
อาสา ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  
2. มีกิจกรรมนันทนาการ/บ้าเพ็ญ
ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับบริการ อยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1. คณาจารย์ นิสิต บุคลากรของ
คณะได้มสี่วนร่วมในการช่วยเหลือ
และพัฒนาสังคมอันเป็นหน้าท่ี
ของมนุษย์ท่ีพึงปฏิบัติต่อกัน 
ตลอดจนทักษะในการท้างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพ 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6.4     EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) หลักสูตรของคณะ องค์ความรูแ้ละการจัดการเรยีนการสอนไดเ้ปน็ท่ีรู้จักแพร่หลายในวงกว้าง 
 2) นิสิตผ่านการฝึกฝนการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการเรียนและประสบการณ์จากห้องเรียนสู่ชุมชนและสังคม 
 3) นิสิตมีการพัฒนาตนเองให้มีทักษะชีวิต ทักษะระหว่างบุคคลและการจ้าลองการใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง 
 4) นิสิตมีประสบการณ์จริงในการแสดงความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชงิปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

 
    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
             (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

             (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.108/67 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ดอกโมก 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย         หลัก     รอง               
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม       หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2, SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................ 

 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ระพ ี  ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 
    ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 
    ดร.ธเนศ   สอนดา  โทร 4760 
    ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง  โทร 4655 
    ดร.ศศิธร  วรรณอดุม โทร 4675  
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้เล็งเห็นถึงความส้าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตให้สอดคล้องกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน ซึ่งได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนแนวนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มุ่งเน้น
ส่งเสริมศักยภาพของนิสิตในด้านต่าง ๆ ได้แก่ (1) สุขภาพใจดี (2) มีวิธีคิด (3) ทัศนคติน่าชื่นชม (4) รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
(5) ฝึกฝนและพัฒนาได้ ดังนั น ทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ดอกโมก เพื่อส่งเสริมนิสิตให้มี
ความรู้ความสามารถ ทั งทางด้านภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพื่อสามารถสื่อสารได้ในฐานะพลเมืองประชาคมอาเซียน และด้าน
วิชาการโดยเฉพาะการประยุกต์ใช้ความรู้มาพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสายวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และการส่งเสริม
บุคลิกภาพของนิสิต ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป รวมถึงเพื่อสนับสนุนให้นิสิตกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง พัฒนาศักยภาพ 
ความสามารถของตนเองที่มีอยู่ เสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง รวมทั งใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ฝ่ายกิจการนิสิตจึงได้จัดให้
มีเวทีที่ส่งเสริมให้นิสิตได้แสดงออกถึงความสามารถท่ีหลากหลายของนิสิตนอกเหนือจากการเรียน รวมทั งส่งเสริมความสมัครสมาน
สามัคคีของกลุ่มบุคคลในการที่จะท้างานให้ส้าเร็จ และให้บุคลากรของคณะทั งอาจารย์ นิสิต เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและภาคภูมิใจถึง
ความสามารถพิเศษอันหลากหลายเหล่านี ของนิสิตในคณะ นอกจากนี  ยังเป็นการคัดเลือกตัวแทนนิสิตหรือกลุ่มนิสิตที่มี
ความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ เพื่อเข้าแข่งขันในระดับที่สูงขึ นต่อไป รวมถึงทางคณะยังส่งเสริมในเรื่องของสุขภาพร่างกาย โดยได้
มีกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกคณะ เพื่อฝึกฝนสมรรถนะร่างกาย จิตใจและอารมณ์ และมีการส่งเสริมการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ โดยมีกิจกรรมฝึกทักษะการท้างานและหารายได้พิเศษ เพื่อฝึกฝนนิสิตได้มีกระบวนการท้างานและมีรายได้ใน
ระหว่างเรียนอีกด้วย 
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7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อใหน้ิสิตได้พัฒนาตนเองที่สมัพันธ์กับประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแต่ละหลักสูตร 
 2) เพื่อนิสิตไดร้ับการพัฒนาความรู้ ทักษะปัญญา และทักษะระหว่างบุคคล 
 3) เพื่อใหน้ิสิตไดร้ับการพัฒนาทักษะภาษา การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี
 4) เพื่อใหน้ิสิตได้รบัการพัฒนาบุคลิกภาพและแนวคิดที่เป็นประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 
 5) เพื่อใหน้ิสิตไดร้ับทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยและของคณะ 
 6) เพื่อใหน้ิสิตไดร้ับการส่งเสริมศกัยภาพและฝึกฝนทักษะความสามารถด้านต่างๆที่ตนเองสนใจ 
 7) เพื่อใหน้ิสิตได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษอย่างสร้างสรรค ์
 8) เพื่อใหน้ิสิตไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกคณะ เพื่อฝึกฝนสมรรถนะร่างกาย จติใจและอารมณ ์
 9) เพื่อใหน้ิสิตเกิดความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างนิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และศิษย์เก่า 
 10) เพื่อใหน้ิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ ฝึกฝนทักษะการท้างาน และการหารายได้พิเศษ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ                                                                                                                               
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตได้พัฒนาตนเองที่สัมพันธก์ับประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแต่ละหลักสูตร 
2) นิสิตไดร้ับการพัฒนาความรู้ ทักษะปัญญา และทักษะระหว่างบุคคล 
3) นิสิตไดร้ับการพัฒนาทักษะภาษา การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี
4) นิสิตไดร้ับการพัฒนาบุคลิกภาพและแนวคิดที่เป็นประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจา้วัน 
5) นิสิตไดร้ับทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยและของคณะ 
6) นิสิตไดร้ับการส่งเสริมศักยภาพและฝึกฝนทักษะความสามารถดา้นต่างๆที่ตนเองสนใจ 
7) นิสิตได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษอย่างสรา้งสรรค ์
8) นิสิตไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกคณะ เพื่อฝึกฝนสมรรถนะร่างกาย จิตใจ
และอารมณ ์
9) นิสิตเกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหวา่งนิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี รุ่นพ่ี และศิษย์เก่า 
10) นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ ฝึกฝนทักษะการท้างาน และการหารายได้พิเศษ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตผ่านการพัฒนาตนเองที่ตรงกับความต้องการด้านประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแต่
ละหลักสตูร 
2) นิสิตมีการพัฒนาความรู้ ทักษะปัญญา และทักษะระหว่างบุคคล 
3) นิสิตมีการพัฒนาทักษะภาษา การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี
4) นิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพและแนวคิดที่เป็นประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 
5) นิสิตทราบและตระหนักในอัตลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยและของคณะ 
6) นิสิตมีการเพิม่พูนศักยภาพและทักษะความสามารถในด้านทีต่นเองสนใจ 
7) นิสิตมีการแสดงความสามารถพิเศษของตนเองได้อย่างสร้างสรรค ์
8) นิสิตมีสมรรถนะร่างกาย จติใจและอารมย์ที่ดีขึ นจากการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายในและ
ภายนอกคณะ  
9) นิสิตมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และศิษยเ์ก่า 
10) นิสิตมีการใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ มีการเพิ่มพูนทักษะการท้างาน ตลอดจนได้รับ
รายได้พิเศษ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 675 245  10 

นิสิต คน 600 200 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 10 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10 - 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 10 20 - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 5 5 
อื่นๆ คน 5 - - 
หมายเหตุ 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม MEDSCI SMART 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมฝึกทักษะการท้างานและหารายได้พิเศษ 
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

      

  

                 

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี   
1) กิจกรรม MEDSCI SMART 
2) กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
3) กิจกรรมฝึกทักษะการท้างาน
และหารายได้พิเศษ  
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ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 
1) กิจกรรม MEDSCI SMART 
2) กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
3) กิจกรรมฝึกทักษะการท้างาน
และหารายได้พิเศษ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 200,000.-   50,000.-  50,000.-  50,000.- 50,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 200,000-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
 9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 50,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  40,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 50,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.- 
6. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิราชการ(แม่บ้าน) 1,000.- 
8. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 20,000.- 
9. ค่าเงินสมนาคณุ 2,000.- 
10. ค่าเชา่ห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 4,000.- 
11. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน 3,000.- 
12. ค่าการแสดง 3,000.- 
13. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีการ 3,000.- 
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14. ค่าจ้างท้าไวนิล 2,000.- 
15. ค่าจ้างเหมา 3,000.- 
16. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 200,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ  กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
พฤศจิกายน 2566 – 
สิงหาคม 2567 

พฤศจิกายน 2566 – 
สิงหาคม 2567 

พฤศจิกายน 2566 – 
สิงหาคม 2567 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอก 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

ภายในและภายนอก 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีการกิจกรรมเพิ่มทักษะต่าง ๆ
ให้กับนิสิต อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการอยู่ในเกณฑ์เกณฑด์ี (ค่าเฉลี่ย
≥3.51) 
 
 
 
 
 
1.ส่งเสรมิศักยภาพของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ทางด้านภาษา 
ด้านวิชาการเชิงวิชาชีพ และ
เทคโนโลยีเสริมสรา้งบุคลิกภาพท่ีดี
และแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการ
ด้าเนินชีวิตประจ้าวัน ส่งเสรมิ
คุณลักษณะและจริยธรรมอันพึง
ประสงค์ของนิสติคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ และสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตในด้านต่างๆ 

1. ร่วมการแข่งขันกีฬา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 
ครั งหรือจัดกิจกรรมกีฬา
ภายในคณะ/นอกคณะ 1 
ครั ง 
2. ระดับความคิดเห็น
นิสิตเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
 
1. ได้ส่งเสริมการรักษา
สุขภาพเพื่อป้องกันปัญหา
สุขภาพโดยการเล่นกีฬา 
สร้างสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนิสติ และ
อาจารย์ รวมถึงสร้าง
ความสมบรูณ์ทั งทางด้าน
ความรู้ ความสามารถ 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย
และจิตใจ 

1. มีนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย 4 คน 

 
 
 

 
 
 
 
 
1.ส่งเสรมิและฝึกทักษะ
กระบวนการท้างานและการ
ใช้แวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
           1) นิสิตผ่านการพัฒนาตนเองที่ตรงกับความต้องการด้านประเด็นการเรียนรูต้ลอดชีวิตของแต่ละหลักสูตร  
 2) นิสิตมีการพัฒนาความรู้ ทักษะปัญญา และทักษะระหว่างบุคคล 
 3) นิสิตมีการพัฒนาทักษะภาษา การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
 4) นิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพและแนวคิดที่เป็นประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 
 5) นิสิตทราบและตระหนักในอัตลกัษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยและของคณะ 
 6) นิสิตมีการเพิม่พูนศักยภาพและทักษะความสามารถในด้านทีต่นเองสนใจ 
 7) นิสิตมีการแสดงความสามารถพิเศษของตนเองได้อย่างสร้างสรรค์ 
 8) นิสิตมีสมรรถนะร่างกาย จติใจและอารมย์ที่ดีขึ นจากการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกคณะ  
 9) นิสิตมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และศิษยเ์ก่า 
 10) นิสิตมีการใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ มีการเพิ่มพูนทักษะการท้างาน ตลอดจนได้รับรายได้พิเศษ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
      1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 

    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

             (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.109/67 โครงการเส้นทางวิทยาศาสตร์การแพทย์สัมพันธ์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย             หลัก     รอง                
  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม      หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2, SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12, SO13)  : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-67  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................................................. 

 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกจิการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    รศ.ดร.อภินันท์ ลิ มมงคล  โทร 4632 
    ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 
    ดร.หทัยชนก  อิ่มเพ็ง  โทร 4655 
    อาจารย์รตัตญิา ชีวาพัฒน์  โทร 4621 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีความสมบรูณ์ทั งทางด้านวิชาการความรู้ ความสามารถ 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ครบถ้วนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยคณะได้จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
ดูแลให้ค้าแนะน้าจนนิสิตส้าเร็จการศึกษา นอกจากนั น ในนิสิตบางรายที่ได้รับการประเมินพบว่ามีความเสี่ยงทางด้านสุขภาพหรือ
ความเสี่ยงทางด้านการเรียน ต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือร่วมกันระหว่างคณะและผู้ปกครอง คณะจึงจัดให้มีกิจกรรมคณาจารย์
เยี่ยมบ้านนิสิต เพื่อพบปะผู้ปกครองท้าความเข้าใจปัญหาร่วมกันและหาแนวทางแก้ไข คณาจารย์ได้รับทราบสภาพปัญหาและความ
เป็นอยู่ของนิสิตในบริบทที่เป็นจริง อีกทั งยังได้สร้างความเข้าใจและสายสัมพันธ์อันดีต่อนิสิตและผู้ปกครองด้วย  รวมทั งมีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และสร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์เก่าประกอบอาชีพ 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อสร้างความเข้าใจและสายสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะต่อศิษย์เกา่ นิสิต และผู้ปกครอง 
 2) เพื่อใหไ้ด้รับทราบข้อมลูของนิสติจากผู้ปกครองและเข้าใจปัญหาของนิสิตในสภาพพื นที่จริง 
 3) เพื่อใหน้ิสิตไดร้ับค้าแนะน้า แนวทางการช่วยเหลือเพื่อการแกไ้ขปญัหาได้อย่างเหมาะสม 
 4) เพื่อใหผู้้ปกครองได้รับทราบข้อมูลของนิสิตและความเข้าใจที่ถูกตอ้ง 
 5) เพื่อสร้างเครือข่ายสถานประกอบการ แหล่งงาน แหล่งฝึกงาน แหล่งสหกิจศึกษากับศิษย์เก่า 
 6) คณะไดป้ระชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะให้กับสถานศึกษา และผูเ้รียนโดยตรง 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) ได้สร้างความเข้าใจและสายสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะต่อศิษยเ์ก่า นิสิต และผู้ปกครอง 
2) ได้รับทราบข้อมลูของนิสิตจากผู้ปกครองและเข้าใจปัญหาของนิสติในสภาพพื นท่ีจริง 
3) นิสิตไดร้ับค้าแนะน้า แนวทางการช่วยเหลือเพื่อการแก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสม 
4) ผู้ปกครองได้รบัทราบข้อมลูของนิสิตและความเข้าใจที่ถูกต้อง 
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5) สร้างเครือข่ายสถานประกอบการ แหล่งงาน แหล่งฝึกงาน แหล่งสหกิจศึกษากับศิษยเ์ก่า 
6.ได้ประชาสัมพันธ์หลักสตูรของคณะให้กับสถานศึกษา และผู้เรียนโดยตรง 

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) มีการสร้างความเข้าใจและสายสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะต่อศิษยเ์ก่า นิสิต และผู้ปกครอง 
2) มีฐานข้อมูลของนิสิตในสภาพพื นที่จริงท่ีน้าไปสู่แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิต 
3) มีแนวทางและตัวอย่างการช่วยเหลือเพื่อการแกไ้ขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
4) ผู้ปกครองมีข้อมูลของนิสิตและความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
5) มีเครือข่ายสถานประกอบการ แหล่งงาน แหล่งฝึกงาน แหล่งสหกิจศึกษาจากศิษย์เก่า 
6) หลักสูตรของคณะ องค์ความรูแ้ละการจัดการเรยีนการสอนไดเ้ปน็ท่ีรู้จักแพร่หลายในวง

กว้าง 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 180 - - 

นิสิต คน 50 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 50 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 10 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ ผู้ปกครอง คน 30 - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
- เยี่ยมบ้านนิสติ ปีการศึกษาละ 1 
ครั ง 
- ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ปี
การศึกษาละ 1 ครั ง 
- สร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์
เก่าประกอบอาชีพ ปีการศึกษาละ 
1 ครั ง 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 50,000.-   10,000.-  10,000.- 10,000.- 20,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  20,000.- 
2. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
3. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
4. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
5. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน  10,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 10,000.- 
7. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ  2,000.- 
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8. ค่าถ่ายเอกสาร   1,000.- 
9. ค่าจ้างท้าไวนิล 1,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 50,000.- 
  *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์อ 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนิสติอย่าง
น้อย 1 ครั งต่อปีการศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์หลักสตูร ปีการศึกษา
ละ 1 ครั ง 
3. สร้างเครือข่ายกบัองค์กรที่ศิษยเ์ก่า
ประกอบอาชีพ ปีการศึกษาละ 1 ครั ง 
4. ระดับความคิดเห็นนสิิตและ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับกิจกรรมเยี่ยมบา้นอยู่
ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
 
1. ได้รับทราบข้อมลูจากผู้ปกครองและ
ท้าความเข้าใจปัญหาของนิสิตในสภาพ
พื นที่จริง รวมถึงวางแผนและแกไ้ข
ปัญหาของนิสิต และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณะและผู้ปกครอง 
2. ได้สร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์เก่า
ประกอบอาชีพ 
3.ประชาสัมพันธ์หลักสตูรของคณะ
ให้กับสถานศึกษาและผู้เรียนโดยตรง 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีการสร้างความเข้าใจและสายสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะต่อศิษย์เก่า นิสิต และผู้ปกครอง 
 2) มีฐานข้อมูลของนิสิตในสภาพพื นที่จริงท่ีน้าไปสู่แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิต 
 3) มีแนวทางและตัวอย่างการช่วยเหลือเพื่อการแกไ้ขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 4) ผู้ปกครองมีข้อมูลของนิสิตและความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
 5) มีเครือข่ายสถานประกอบการ แหล่งงาน แหล่งฝึกงาน แหล่งสหกิจศึกษาจากศิษย์เก่า 
 6) หลักสูตรของคณะ องค์ความรูแ้ละการจัดการเรยีนการสอนไดเ้ปน็ท่ีรู้จักแพร่หลายในวงกว้าง 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาต ิ 
 
 

  .................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
             (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ  กน.110/67 โครงการพิธีมอบปริญญาบัตร คืนรัง และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย             หลัก     รอง               
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก     รอง               
  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2, SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : SO7 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-67  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 
    ผศ.ดร.จตุพร เงินค้า  โทร 4653 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
   

6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร จะจัดให้มีพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส้าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้มีบัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ซึ่งพิธีนี เป็นพิธทีี่มีเกียรติ บัณฑิตใหม่
ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ควรมีการเตรียมความพร้อม โดยผ่านการสร้าความเข้าใจและการฝึกปฎิบัติของบัณฑิตใหม่ 
คณะกรรมการฝ่ายฝึกซ้อมจึงเห็นความส้าคัญ ในพิธีดังกล่าว เพ่ือให้การด้าเนินการรับปริญญาเป็นไปเรียบร้อย ถูกต้องตามพิธีการ  
ทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการพิธีมอบปริญญาบัตร คืนรังและศิษย์เก่าสัมพันธ์ขึ น เพื่อให้การด้าเนินการด้าน
การฝึกซ้อมย่อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และสามารถปฎิบัติตนได้อย่างถูกต้อง และเป็นการแสดงความยินดีกับบัณฑิต เปิดโอกาส
ให้ศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบันได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ การท้างาน เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน 
และบุคลากรของคณะรวมถึงได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อนิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 2) เพื่อใหน้ิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์การท้างานและศึกษาตอ่ของบัณฑิต 
 3) เพื่อใหค้ณะไดร้ับข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาดา้นวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนใน
การพัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
 4) เพื่อใหบ้ัณทิตและศิษยป์ัจจุบณัได้ทราบข้อมลูหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 5) เพื่อเตรียมความพร้อมการร่วมรับปริญญา ในพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรและร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม ่
  
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน อาจารยแ์ละบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2) นิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
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3) คณะไดร้ับข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้
ในการวางแผนในการพัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ทราบข้อมูลหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษยเ์ก่าคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน อาจารย์และบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2) นิสิตปัจจุบันทราบถึงประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
3) คณะมีข้อมูลและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ใน
การวางแผนในการพัฒนาศิษยเ์ก่าต่อไป 
4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ข้อมูลและเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 925 - - 

นิสิต คน 300 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 40 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 - - 
ประชาชน/สังคม ท่ีปรึกษาคณะ คน 150 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 10 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ บัณฑิต ระบุหน่วยนับ... 400 - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. ประชุมวางแผนการด้าเนินงาน 
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ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
เข้าร่วมพิธีรับปริญญาบัตร 
- กิจกรรมแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และแนะแนวทางการประกอบ
อาชีพโดยบัณฑติ 
- การรวบรวมข้อมลูของศิษย์เก่า
และสา้รวจความต้องการในการ
พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
- ประชาสัมพันธ์และการสมัครเข้า
เป็นสมาชิกชมรมศิษย์เก่าคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างคณะและศิษย์เก่า 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงการ
จัดโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 80,000.-  40,000.- 40,000.-    

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 80,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่  39,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  2,000.- 
3. ค่าของที่ระลึก   5,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
5. ค่าจ้างท้าไวนิล  2,000.- 
6. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
7. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 2,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง   2,000.- 
9. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ    1,000.- 
10. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี               2,000.- 
11. ค่าการแสดง                1,000.- 
12. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร               1,000.- 
13. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน               1,000.- 
14. ค่าจ้างเหมา             13,000.- 
15. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                2,000.- 

 รวม 80,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2566 - มีนาคม 2567 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีกิจกรรมเตรยีมความพร้อมการเข้าร่วมพิธีรับ
ปริญญาบัตร จา้นวน 1 ครั ง 
2. มีการจัดกิจกรรมแสดงความยนิดีกับบัณฑติ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
3. บัณฑิตทั ง 5 หลักสูตร ให้ข้อมลูการได้งานท้า/
ศึกษาต่อและความต้องการในการพัฒนาด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

- - 
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 คุณภาพ 
 

4. บัณฑิตทั ง 5 หลักสูตร ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
5. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในเกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่≥3.51) 
1. ได้สร้างความสมัพันธ์อันดีระหวา่งบัณฑิต 
นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. ได้ข้อมูลการได้งานท้า/ศึกษาตอ่และความ
ต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ
ของบัณฑิต 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6      EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) เกิดความผูกพักและการเชื่อมตอ่ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบณัฑติ นิสิตปัจจุบัน อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
 2) นิสิตปัจจุบันมีเป้าหมายที่ชัดเจนและมีความมุมานะในการเรียนและการพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมาย 
 3) มีการออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตจากข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 4) ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีความเข้มแข็งและน้าไปสู่กิจกรรมการด้าเนินงานท่ีต่อเนื่อง 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

   .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วกอ่ง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

            (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
           (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิร ิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.111/67 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง      
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU-PL-67  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ศิริวัฒน ์ คูเจรญิไพบูลย ์ โทร 4619 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 

  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีความสมบรูณ์ทั งทางด้านวิชาการความรู้ ความสามารถ 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ครบถ้วนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนั น คณะจึงได้จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อให้บริการการให้ค้าปรึกษาแนะน้า ก้ากับดูแล ควบคุม ติดตามให้นิสิตได้เรียนรู้ตามแผนการเรียนบรรลุ
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Leaning Outcome) ในแต่ละชั นปีจนส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก้าหนด อีกทั งยังให้
การอบรมสั่งสอนแนวทางในกรด้าเนินชีวิต และช่วยเหลือนิสิตในด้านต่างๆ โดยเฉพาะในรายที่มีความเสี่ยงทางด้านสุขภาพและ
ความเสี่ยงทางด้านการเรียน ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือในรายที่มีปัญหาได้อย่างทันท่วงที ส่งผลให้นิสิตได้ด้าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุขจนส้าเร็จการศึกษา จะเห็นว่าอาจาย์ที่ปรึกษาจึงเป็นส่วนส้าคัญในการส่งเสรมิการพัฒนาบุคลกิภาพ นอกจากนั น การสร้าง
สายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณาจารย์กับนิสิตผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษายังก่อให้เกิดความรักผูกพันและภาคภูมิใจในสถาบัน ดังนั น 
ฝ่ายกิจการนิสิต จึงจัดโครงการนี ขึ นภาคการศึกษาละ 1 ครั ง เพื่อป้องกันความเสี่ยงทางด้านสุขภาพ ความเสี่ยงทางด้านการศึกษา
ของนิสิต และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่นิสิต ผู้ปกครอง และอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตรวมถึงการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาให้เช้าใจ
ถึงการเปลี่ยนแปลงของนิสิตในยุคปัจจุบัน จึงเป็นอีกหนึ่งพันธกิจท่ีส้าคัญ ที่ช่วยให้นิสิตสามารถใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุข รวมทั งสามารถเปลี่ยนผ่านจากวัยรุ่นสู่ผู้ใหญ่ได้อย่างราบรื่น 
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะพดูคุยกับนิสติในท่ีปรึกษาเพื่อติดตามข้อมูลนสิิต ภาคเรียนศึกษาละ 1 ครั ง 
 2) เพื่อใหน้ิสิตไดร้ับค้าแนะน้าและเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสติและอาจารย์ที่ปรึกษา 
 3) เพื่อนิสิตไดร้ับทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยัและของคณะ  
 4) เพื่อนิสิตไดร้ับทราบข้อมลูที่เปน็ประโยชน์ต่อตนเองทั งด้านการวางแผนการเรียนและการใช้ชีวิตประจ้าวัน 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะพูดคยุกับนิสิตในที่ปรึกษาเพื่อติดตามขอ้มูลนิสติ ภาคเรียนศึกษา
ละ 1 ครั ง 
2) นิสิตไดร้ับค้าแนะน้าและเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตและอาจารย์ที่ปรึกษา 
3) นิสิตไดร้ับทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยและของคณะ 
4) นิสิตไดร้ับทราบข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองทั งด้านการวางแผนการเรียนและการใช้
ชีวิตประจ้าวัน 

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) มีความต่อเนื่องและใกล้ชิดกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสติในท่ีปรึกษา 
2) มีความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติในท่ีปรึกษาเดียวกันและอาจารยท์ี่ปรึกษา 
3) นิสิตใหม่ทราบและตระหนักในอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยและของคณะ 
4) นิสิตมีการวางแผนการเรียนและการใช้ชีวิตประจ้าวัน ตลอดจนขอ้มูลที่เป็นประโยชน์เมื่อ
เกิดสถานการณต์่างๆ 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 1,507  - 

นิสิต คน  1,400  - 
บุคลากรสายวิชาการ คน   100  - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน     2  - 
ประชาชน/สังคม....... คน -  - 
ศิษย์เก่า......... คน -  - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... -  - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    5  - 
อื่นๆ คน -  - 

  
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการอาจารย์ที่ปรึกษา
พบนิสิต ภาคการศึกษาละ 1 ครั ง 
3. ส้ารวจข้อมูลปัจจุบันของนิสิตเพื่อ
เก็บรวบรวมเป็นข้อมูลกลางของคณะ 
4. จัดกิจกรรมอบรมทักษะการให้
ค้าปรึกษา 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 120,000.- 30,000.- 30,000 30,000.- 30,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 120,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 100,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ 3,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
8. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 2,000.- 
9. ค่าจ้างท้าไวนิล 2,000.- 

 รวม 120,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

พฤศจิกายน 2566 – สิงหาคม 
2567 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบ
นิสิตอย่างน้อย 1 ครั งต่อภาคการศึกษา 
2. อาจารย์ที่ปรึกษา ทั ง 5 หลักสตูร ได้

พัฒนาศักยภาพการให้ค้าปรึกษา                                      

3. ระดับความคิดเห็นนสิิตเกี่ยวกบัระบบการ

ให้ค้าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ใน

เกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่≥3.51)                                   

4. ระดับความคิดเห็นของผูเ้ข้าร่วมโครงการ

อยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย≥3.51)                                   

1. ได้ความสัมพันธ์อันดีและความคุ้นเคย

ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสติ รวมถึง

รับทราบและให้ค้าปรึกษาแนะน้านิสิตให้

สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ และ

เสรมิสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการ

ส่งเสริม                                            

2. ได้พัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรกึษาด้าน

การแนะแนวและการให้ค้าปรึกษา 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6      EdPEx  หมวดที ่3 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) มีความต่อเนื่องและใกล้ชิดกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสติในท่ีปรึกษา 
 2) มีความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติในท่ีปรึกษาเดียวกันและอาจารยท์ี่ปรึกษา 
 3) นิสิตใหม่ทราบและตระหนักในอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยและของคณะ 
 4) นิสิตมีการวางแผนการเรียนและการใช้ชีวิตประจ้าวัน ตลอดจนขอ้มูลที่เป็นประโยชน์เมื่อเกิดสถานการณต์่างๆ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ 
 

 
   .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

           (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิร ิ มีระเสน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


