
แผนผังแสดงข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ  
การสอบสอนล่วงหน้า แบบที่ 2 (ไฟล์เอกสาร)   

ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง/ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 

- อาจารย์ผู้ที่จะขอรับการ
ประเมินการสอนล่วงหน้า 

- หัวหน้าภาควิชาฯ 

- หน่วยบุคคล 

 

 

- คณบด ี
 
- หน่วยบริการสื่อโสตฯ 

 

 

 

 

 

- หน่วยบุคคล 

 

 

 

 

 

- อาจารย์ผู้ที่จะขอรับการ
ประเมินการสอนล่วงหน้า 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1.บันทึกข้อความขอรับการประเมินการสอน
ล่วงหน้า 
2.ปกเอกสาร+สรุปจ านวนชั่วโมงที่ใช้สอน+สารบัญ 

1.บันทึกข้อความขอรับการประเมินการสอน
ล่วงหน้า   
2.ปกเอกสาร+สรุปจ านวนชั่วโมงที่ใช้สอน+สารบัญ 
3.ไฟล์เล่มเอกสารประกอบการสอน (กรณีขอ ผศ.) 

.pdf 

4.ไฟล์เล่มเอกสารค าสอน (กรณีขอ รศ.) .pdf 

5.ไฟล์เล่มเอกสารท่ีใช้ประกอบการสอน (กรณีขอ 

ศ.) ถ้ามี.pdf 

3 วัน   

(ส่งไฟล์ให้หน่วยบุคคลทาง thanwaratk@nu.ac.th) 

3 วัน 
 
1.ไฟล์เล่มเอกสารประกอบการสอน  

(กรณีขอ ผศ.) .pdf 

2.ไฟล์เล่มเอกสารค าสอน(กรณีขอ รศ.) .pdf  

3.ไฟล์เล่มเอกสารท่ีใช้ประกอบการสอน (กรณีขอ 

ศ.) ถ้ามี .pdf 

4.ไฟล์วิดิโอบันทึกการสอนล่วงหน้า  

30 วัน+7 วัน 

2 วัน 
 

 ภายใน 45 วัน  

 

10 วัน 

 

1 ปรึกษา/ศึกษาข้อมลูที่หน่วยบุคคล 
 

ไม่ถูกต้อง 

2 

เร่ิมต้น   

จัดท าบันทึกข้อความขอรับการประเมินการสอน
ล่วงหน้า(เสนอผ่านหัวหน้าภาควิชาฯ) 

3 ยื่นหน่วยบุคคล(check list) 

ตรวจสอบ 
ถูกต้อง 

4 

เสนอคณบดีลงนามอนุมัต ิ5 

แจ้งหน่วยบริการสื่อโสตฯ บันทึกการสอน 6 

7 
ทาบทามคณะกรรมการประเมินการสอน/จัดท าค าสั่ง

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 
 

8 
 แจ้งคณะอนุกรรมการฯ ด าเนินการประเมินผลการ
สอนในรูปแบบออนไลน์(แชร์ไฟล์ใน One Drive) 

9 รวบรวมผล/ประชุมสรปุผลและจดัท าเอกสารสรุปผล 

10  เสนอเอกสารผลประเมินการสอนให้
คณะอนุกรรมการและคณบดีลงนาม 

11 

12 

สิ้นสุด   

ไม่ถูกต้อง 
ปรับแก้ 30 วัน 

  แจ้งผลประเมินการสอนใหอ้าจารย์ผู้ที่
จะขอรับการประเมินการสอนล่วงหน้า

ทราบ  ถูกต้อง 

ด าเนินการเข้าเล่มเอกสาร(จ านวน 1 เล่ม) ส่งหน่วยบุคคล 


