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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
    รหัสโครงการ   จป.101/67 โครงการสัมมนาเพื่อวิเคราะห์และปรับแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบตัิการประจ าป ี

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …SO11.... 

  
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
            นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหมเ่พื่อเสริมสรา้ง 
                 ความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่.........5...........มาตรการที.่......5.1.............ตัวชี วดัที่....5.1.1.......... 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ธวัชชัย   สุ่มประดิษฐ โทร 4610 

   ผศ.ดร.นารลีักษณ ์ นาแก้ว  โทร 4622 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.นารลีักษณ ์ นาแก้ว  โทร 4622 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 การวางแผนกลยุทธ์เป็นงานที่ต้องอาศัยความรู้ความเช่ียวชาญ  และความร่วมมือร่วมใจของคนภายในองค์กร รวมถึงการ

วิเคราะห์ความสอดคล้องของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เหมาะสมกับยุคสมัย ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นองค์กรที่มีส่วนในการพัฒนาประเทศต่อไป การด าเนินงานของภาควิชาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีจึงมี
การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน เพื่อท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ การจัดให้มีการวิเคราะห์แผนรวมทั งด าเนินการปรับปรุงเพื่อให้แผนปฏิบัติการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
อีกทั งยังสามารถวางแผนเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไปได้ และเพื่อให้แผนปฏิบัติการเป็นไปตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ
คณะและมหาวิทยาลัย ดังนั น การจัดโครงการสัมมนาภาควิชาเพื่อวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนด าเนินการปรับ
แผนกลยุทธ์ของภาควิชาให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะและมหาวิทยาลัย จึงเป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญ อันจะน าไปสู่การบริหารและการ
ด าเนินงานของภาควิชาท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ น 

ในปีงบประมาณ 2567 ภาควิชาก าหนดนโยบายในการสร้างความรู้ความเข้าใจมุ่งสู่การพัฒนาภาควิชาเชิงกลยุทธ์ โดยมุ่งเน้นให้
คณาจารย์และบุคลากรทุกคน ต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล เพื่อเป็นแผนที่ในการพัฒนาตนเอง มุ่งสู่องค์กรคุณภาพระดับดี
เยี่ยม การจัดท าแผนปฏิบัติการรายบุคคลจะน าสู่การปฏิบัติงานท่ีมีเป้าหมายที่ขัดเจน วัด ประเมินผล และมุ่งสู่การเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานรายบุคคล เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายส าคัญ คือ การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของคณาจารย์และ
บุคลากรในทุกปีงบประมาณทีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เพิ่มขึ น ผลลัพธ์และเป้าหมายสูงสุด คือ ภาควิชาเป็นองค์กรคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานดีเยี่ยม สามารถผ่านปัญหา อุปสรรค ความท้าทายเชิงระบบของสังคมไทย ในปัจจุบันและ
อนาคต โดยไม่มีผลกระทบต่อองค์กรในภาพรวม 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1)   เพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา เพื่อมุ่งสูอ่งค์กรคุณภาพดีเยี่ยม  
7.2)   เพื่อจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยค านึงถึงสภาพพลวัตของสังคมไทย และ

ความท้าทายในการด าเนินงานของภาควิชา ที่มีผลกระทบจากปัจจยัภายในและภายนอกองค์กร 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ได้ผลวิเคราะห์การด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา และแผนกลยุทธ์ 5 ป ี                      
(พ.ศ.2565-2569) ที่มีการปรับปรงุโดยค านึงถึงปัจจัยภายนอกและภายใน ท่ีส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานของภาควิชา 
2. ได้ร่างโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีแผนกลยุทธ์ของภาควิชา และแผนกลยุทธ์ 5 ป ี(พ.ศ.2565-2569) ที่มีการปรับปรุงโดย
ค านึงถึงปัจจัยภายนอกและภายใน ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของภาควิชา เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานของภาควิชาที่มีเป้าหมายคือ องค์กรคุณภาพดีเยีย่ม 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เป็นแผนท่ีและเข็มทิศในเชิงบริหาร
จัดการ ซึ่งได้รับการประเมินทุกไตรมาสใหม้ีศักยภาพ เพื่อน าสู่การปฏิบัติงานของคณาจารย์
และบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ และมีพัฒนาการเพิ่มขึ นอย่างต่อเนื่อง 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 42 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... คน - - - 

 
 

 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                            

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมเพื่อปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์และจดัท าแผนปฏิบัติ
การ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 20,000.-    8,000.-  8,000.- 4,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้          20,000.-     บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  3,000.-  
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง      3,000.-  
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  7,000.-  
4. ค่าอาหารว่าง        3,500.-  
5. ค่าวัสดุในโครงการ          1,000.-  
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง  1,000.- 
7. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ       500.-  
8. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ        500.- 
9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ             500.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม – กันยายน 2567 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ภายนอกมหาวิทยาลัยในเขต
พื นที่จังหวัดพิษณุโลก หรือต่างจังหวัด 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 












 คุณภาพ 

1. ได้ผลวิเคราะห์การด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา 
และแผนกลยุทธ์ 5 ป ี (พ.ศ.2565-2569) ที่มีการปรับปรุงโดยค านึงถึง
ปัจจัยภายนอกและภายใน ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
ภาควิชา 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เป็นแผนท่ีและ
เข็มทิศในเชิงบริหารจดัการ ซึ่งไดร้ับการประเมินทุกไตรมาสให้มี
ศักยภาพ เพื่อน าสู่การปฏิบตัิงานของคณาจารย์และบุคลากร ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ และมีพัฒนาการเพิ่มขึ นอย่าง
ต่อเนื่อง 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่..2,4.. 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีการวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2568 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มรีะเสน) 
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1.  รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
     รหัสโครงการ   จป.102/67 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ภาควิชาและหลักสูตรของภาควิชา 
 
  Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต    หลัก      รอง   การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ       หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : … SO2.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : … SO4.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …SO11.... 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
            นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
      กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที.่.......1.1............ตัวชี วัดที่....1.1.1.......... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหมเ่พื่อเสริมสรา้ง 
                 ความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่....................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

  4.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.นารลีักษณ์   นาแก้ว  โทร 4622 
    รศ.ดร.อัญชลี   ศิษยนเรนทร ์ โทร 4627 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703 
 4.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.นารลีักษณ์   นาแก้ว  โทร 4622 
    รศ.ดร.อัญชลี   ศิษยนเรนทร ์ โทร 4627 

 
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยามพีันธกิจหลักทั ง 4 ด้าน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และการบริการวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ฝ่ายประชาสัมพันธ์จึงได้
จัดท าโครงการนี ขึ นเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของภาควิชาเพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องของ
ภาควิชา เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและการวิจัย ทั งในรูปแบบวิชาการ และแบบเข้าใจง่าย ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ หลักสูตรที่
เปิดสอนทั ง ระดับปริญาตร ีปริญญาโท และ ปริญญาเอก ทั ง 5 สาขา ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ และวีดิทัศน์  
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1) เพื่อประชาสมัพันธ์หลักสูตร และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา  

8.  เป้าหมายของโครงการ 
       8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) มีกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ขา่วสารของภาควิชาผ่านทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊กเพจ และช่องทาง
ต่าง ๆ 

2) มีส าเนาภาพ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ ทุกหลักสูตรของภาควิชา เพื่อประชาสัมพันธ์หรือส่งไป
ยังสถานศึกษา โรงเรียน หรือหน่วยงานต่าง ๆ 

3) มีสื่อประชาสมัพันธ์ของภาควิชา 
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) ภาควิชาเป็นท่ีรู้จักเพิ่มขึ น 
2) หลักสตูรเป็นทีรู่้จักเพิ่มขึ น 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 196 - - 
นิสิต คน  - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ศิษย์เก่า/นักเรียน/นิสติ/นักศึกษาต่าง
สถาบัน/บุคคลทั่วไป/ประชาชน/สงัคม 

คน 150 - - 

อื่นฯ ...(หลักสตูร)..................................... หลักสตูร 5   
 
หมายเหตุ 

   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ข่าวสารของภาควิชาตลอดจนการประชาสัมพันธ์หลักสตูรที่เปิดสอนทั ง ระดับปริญาตรี ปริญญาโท 
และ ปรญิญาเอก ทั ง 5 สาขา ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ เพจเฟซบุ๊ก และช่องทางต่าง ๆ 

  
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

บาท ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 
            

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

 

            

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 2 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

 
            

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

 

            

รวม 15,000.- 0 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  2,000.- 
2. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง  1,000.- 
5. ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าจา้งถ่ายเอกสาร/     

ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
5,500.- 

6. ค่าวัสดุในโครงการ      1,000.- 
7. เงินรางวัล 2,000.- 
8. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ      500.- 

 รวม 15,000.- 
 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
โรงเรียน/มหาวิทยาลยัใน
เขตจังหวัดภาคเหนือของ
ประเทศไทย 
 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 

1. มีการจัดกจิกรรมประชาสัมพันธห์ลักสูตรทั งใน หรือนอก
มหาวิทยาลยั อย่างน้อย 1 ครั ง/ป ี

2. มีสื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูร เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ วีดโีอ  
ไวนิลครบทุกหลักสูตร 

3. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่างๆ และหลักสูตรของ
ภาควิชา ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และช่องทางต่างๆ 

4. มีจ านวนการประชาสมัพันธ์ผ่านสือ่สังคมออนไลน์อยา่งน้อย 
10 ครั ง/ปี 

5. มีจ านวนผู้เข้าถึงเฟซบุ๊กเพจอย่างน้อย 100 ครั ง/ปี 

 - 

 คุณภาพ 
 

1. มีจ านวนผู้กดติดตาม/กดแสดงความรู้สึกในเฟซบุ๊กเพจ
เพิ่มขึ น 

 - 

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่......1.......    EdPEx  หมวดที่........ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตร และข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

2) มีเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสตูรครบทุกสาขาวิชา 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวชี วัด  (KPI)  ที่ก าหนด 
 2. การประเมินผล/ติดตามผล  ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ  จากผูเ้ข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.นารลีักษณ์ นาแก้ว) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มรีะเสน) 
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NU-PL-67 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ  จป.103/67 โครงการพัฒนาบุคลากรหรือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย 

ทางด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต    หลัก    รอง   การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม หลัก    รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ       หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …SO4….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : … SO5, SO6.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : ….............. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที ่2.3  มาตรการที่ 2.3.1  ตัวชี วัดที ่2 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที ่3.2  มาตรการที่ 3.2.1  ตัวชี วัดที ่1 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

✓ 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     ดร.สงกรานต์  เชื อครุฑ   โทร 4617 

     ดร.รมัภา   จุฑะกนก  โทร 4614 

     ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ โทร 4610 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703 

 5.4 ผู้รายงานผล    ดร.สงกรานต์  เชื อครุฑ  โทร 4617 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
 ตลอดระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ภาควิชาได้ด าเนินงานตามพันธกิจทีส่อดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็น 
“มหาวิทยาลยัเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ” ภายใต้การก ากับและตดิตามโดยหัวหนา้ภาควิชา ประกอบด้วยการบรรยายพิเศษ และการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการท างานวิจัยในเชิงพาณิชย ์เพื่อให้บุคลากรในภาควิชาได้เห็นแนวคิดและมุมมองจากผู้เชี่ยวชาญที่
มีประสบการณ์ตรงจากภาคธุกิจเอกชน และการพบปะพูดคุยกับผู้บรหิารในสถานประกอบการโดยตรง ส าหรับในปีงบประมาณนี  ภาควิชา
ยังคงให้มีโครงการ การพัฒนาบุคลากรหรือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ งานวิจัยทางดา้นจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ไวใ้น
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการใหม้ีมากขึ น ในขณะเดียวกัน ยังช่วยขับเคลื่อนให้
คณาจารย์ในภาควิชาได้น าองค์ความรู้ทางวิชาการมาช่วยกันคดิแก้ไขโจทย์วิจัยจากสถานประกอบการ โดยผลักดันให้เกดิกลุม่วิจัย 
(Research clusters) ของคณาจารย์ที่มีความสนใจหรือมีความเชี่ยวชาญในด้านการวิจัยที่คล้ายคลึงกัน โดยมีภาควิชาคอยสนับสนุนการ
ด าเนินงานของกลุ่มวิจัยต่าง ๆ อันจะน ามาซึ่งความสามัคคีของคณาจารย์และความแข็งแข็งด้านการวจิัยของภาควิชาซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการพัฒนาหลักสูตรของภาควิชา 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1)   เพื่ออบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในหัวข้อต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานในพันธกิจหลักและรองของภาควิชา 
จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 
 7.2)   เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือ หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
 7.3)   เพื่อจัดตั งและส่งเสริมการด าเนินงานของกลุ่มวิจัย เพื่อขับเคลือ่นการท าวิจัยเชิงพาณิชย์  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. มีการบรรยายพิเศษหรือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับการท าวิจัย                  
อย่างน้อย 5 ครั ง 

2. บุคลากรในภาควิชาได้รบัความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย 

3. มีการเข้าพบ/พดูคุยกับผูบ้ริหารหรือเจา้หน้าท่ีในสถานประกอบการอย่างน้อย 5 แห่ง 

4. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับสถานประกอบการอย่างน้อย 3 แห่ง 

5. มีการจัดตั งกลุ่มวิจัยอยา่งเป็นทางการอย่างน้อย 3 กลุ่ม เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้าน   
การวิจัยเชิงพาณิชย์ของภาควิชา 

6. มีเป้าหมายและแผนด าเนินงานอย่างคร่าว ๆ ของกลุ่มวิจัย 

7. มีการสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มวิจัยโดยภาควิชา 
เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. บุคลากรได้แนวคิด/มุมมองหรอืแรงบันดาลใจจากวิทยากรในการสรา้งสรรค์ผลงานวิจัย 

2. มีเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับวิทยากร 

3. มีเครือข่ายทางวิชาการหรืองานวิจัยกับสถานประกอบการ เพื่อมสี่วนช่วยในการพัฒนา
หลักสตูรของภาควิชา 

4. ช่วยผลักดันให้เกดิการท างานวจิัยของบุคลากรในภาควิชา เพื่อแก้ไขปัญหาโจทย์วิจัยจาก
สถานประกอบการ 

5. เป็นการสร้างความสามัคคีของบุคลากรที่มคีวามสนใจในงานวิจัยท่ีคล้ายคลึงกัน 

6. เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มวิจัย เพื่อช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของภาควิชา 

7. เป็นการประชาสัมพันธ์จุดแข็งของภาควิชาให้สถานประกอบการ/บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 52 47 32 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 20 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 3 2 
ประชาชน/สังคม....... คน 0 3 0 
ศิษย์เก่า......... คน 0 3 0 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 3 
หลักสตูร วท.บ วท.ม. จุลชีววิทยา                   
วท.ม. ปรสิตวิทยา 

ระบุหน่วยนับ... 3 2 2 

อื่นๆ...1.  สถานประกอบการ 

         2. วิทยากร 

แห่ง 
คน  

2 
5 

10 
5 

1 
4 
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หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในหัวข้อต่างๆ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานในพันธกิจหลัก
และรองของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

กิจกรรมที่ 2 การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือ หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 3 การจัดตั งและส่งเสรมิการด าเนินงานของกลุ่มวิจัยเพื่อขับเคลื่อนการท าวิจยัเชิงพาณิชย์ 
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                          

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมกลุม่วิจัยของคณาจารย์

ในภาควิชา 
2.  ประสานงาน ตดิต่อ

ประกอบการหรือ สถาน
ประกอบการ  

3. เข้าพบผู้ประกอบการ /              
สถานประกอบการ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1.จัดท าข้อมูลผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม   140,000.-  40,000.- 40,000.-  40,000.-    20,000.-  
 

9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้ 140,000.-บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 35,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของวิทยากร   24,000.- 
3. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง   20,000.- 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   10,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง 2,500.- 
7. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
8. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 5,000.- 
9. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และสารเคมี 20,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ 2,500.- 
11. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
12. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ  1,000.- 
13. ค่าของที่ระลึก 3,500.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 140,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
หรือ ภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
สถานประกอบการ หรือ 
หน่วยงานภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
สถานประกอบการ หรือ 
หน่วยงานภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 

จัดบรรยายพิเศษหรือจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการในหัวข้อที่น่าสนใจ
เกี่ยวกับการท าวิจัยอยา่งน้อย 5 
ครั ง 

 

1. เข้าพบ/พูดคุยกับผู้บริหารหรือ
เจ้าหน้าท่ีในสถานประกอบการ
อย่างน้อย 5 แห่ง 

2. มีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ
อย่างน้อย 3 แห่ง 

จัดตั งกลุ่มวจิัยอย่างเป็นทางการ
อย่างน้อย 3 กลุ่ม  
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 คุณภาพ บุคลากรในภาควิชาไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับงานวิจัย 

บุคลากรในสถานประกอบการให้
มุมมองที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาหลักสตูรของภาควิชา 

1. กลุ่มวิจัยมีเป้าหมายและแผน
ด าเนินงานอย่างคร่าว ๆ  
2. ภาควิชาให้สนับสนุนการ
ด าเนินงานของกลุ่มวิจัย 
3. ช่วยผลักดันให้บุคลากรใน
ภาควิชามีส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหาโจทย์วจิัยจากสถาน
ประกอบการ 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................     EdPEx  หมวดที่.2,.7.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ได้เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ/งานวิจัยกับวิทยากรและสถานประกอบการ 
 2) ได้สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุม่วิจัยในภาควิชา เพื่อช่วยแก้ไขปญัหาให้กับสถานประกอบการ 
 3) ส่งเสริมให้คณาจารย์ในภาควิชาหันมาสนใจการท างานวิจัยในเชิงพาณิชย์กันมากขึ น 
 4) ได้ทราบแนวคิดและมมุมองที่เป็นประโยชน์จากสถานประกอบการ เพื่อน ามาปรบัใช้ในการพัฒนาหลักสตูรของภาควิชาให้
ทันสมัยและผลิตบณัฑติให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

       (ดร.สงกรานต์  เชื อครฑุ) 
 
 

.....................................................หัวหน้าภาควิชา 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU-PL-67 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ  จป.104/67  โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 
      Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต    .........หลัก..........รอง  การวิจัย    ... ✓..หลัก..........รอง 
    การบริการวิชาการแก่สังคม .........หลัก.... ✓.....รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  .........หลัก..........รอง 
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …SO4….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : … SO6... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : ….............. 
  

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่........3.........มาตรการที่.....2.3.1., 2.3.2., .............ตัวชี วดัที.่..1,2...... 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 


/ 

✓ 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ โทร 4610 

     ดร.สงกรานต ์ เชื อครุฑ  โทร 4617 

     ดร.รมัภา  จุฑะกนก  โทร 4614 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703 

 5.4 ผู้รายงานผล    ดร.รมัภา  จุฑะกนก  โทร 4614 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากการสร้างความร่วมมอืทางวิชาการกับ International Center for Biotechnology, Osaka University 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ก าหนดใหม้โีครงการสมัมนาทางวิชาการ โดยการ
สัมมนาจะจัดแบบไฮบรดิ คือ onsite และผ่านระบบ Zoom Meeting หรืออ่ืนๆที่เหมาะสม เนื อหาในการสัมมนามุ่งเน้นงานวิชาการ  

 เพื่อมุ่งสู่งานวิจัยเชิงพาณิชย์เป็นหลัก ตามวสิัยทัศน์การบริหารงานภาควิชา โดย หัวหน้าภาควิชา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  
            สุ่มประดิษฐ) การด าเนนิโครงการสัมมนาทางวิชาการด้านจุลชีววิทยา ภายใต้ความร่วมมือภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ International Center for Biotechnology, Osaka University มีความส าคัญใน
การยกระดับคณุภาพของคณาจารย์ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวทิยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลยันเรศวร ซึ่งมีผลกระทบ
ในเชิงบวกระดับสูงต่อพันธกิจหลกัและรองของภาควิชา โดยเฉพาะการสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกันภายใต้โปรแกรม 
Microbial Technologies for Commerce รวมถึง International CWIE (Cooperative Work Integrated Education) ในอนาคตอัน
ใกล้ ในปีงบประมาณ 2568-2569 

    
7. วัตถุประสงค ์

7.1)   เพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการผ่านการสมัมนาวิชาการ โดยใช้ผลงานวิจัยของคณาจารย์ของภาควิชาจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหลักในการพัฒนา 

7.2)   เพื่อยกระดับคุณภาพของคณาจารย์ให้สูงขึ นอย่างต่อเนื่อง ผ่านการสัมมนาวิชาการที่เกี่ยวข้องโดยใช้ผลงานวิจัยของ
คณาจารย์เป็นแกนหลัก 

7.3 เพื่อวางรากฐานการจัดท าโครงการผลติบัณฑิตศึกษาร่วมกันระหว่าง ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใต้หลักสตูรใหม่ Microbial Technologies for Commerce กับ International Center for 
Biotechnology, Osaka University ที่จัดท าร่วมกันในปีงบประมาณ 2568-2569 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. เกิดกิจกรรมสมัมนาทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัยของคณาจารยภ์าควิชา
จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร                      
ในทุกไตรมาส หรือ อย่างน้อย 4 ครั ง ของปีงบประมาณ 2567 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. ได้ความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยระหว่างคณาจารย์ ของภาควิชาจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ International Center 
for Biotechnology, Osaka University น าสู่การจัดท าหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษาร่วมกัน
ในอนาคต ภายใต้โครงการ Microbial Technologies for Commerce  
2. เกิดเครือข่ายทางวิชาการ ผ่านการวิจัยร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆของประเทศไทย 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 42 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ.. (วิทยากร)... คน 5 - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                            

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    
  

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ 
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการจัดกจิกรรม
สัมมนาทางวิชาการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 40,000.-   15,000 9,000.-  9,000.- 7,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้          40,000.-     บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  7,000.-  
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง      7,000.-  
3. ค่าวัสดุเชื อเพลิง  4,000.- 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  6,000.-  
6. ค่าอาหารว่าง        3,000.-  
7. ค่าวัสดุในโครงการ          5,000.-  
8. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ       2000.-  
9. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ        500.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ             500.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร หรือภายนอกมหาวิทยาลยันเรศวร 
 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. เกิดกิจกรรมสมัมนาทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย
ของคณาจารยภ์าควิชาจุลชีววิทยา
และปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ใน
ทุกไตรมาส หรือ อย่างน้อย 4 ครั ง 
ของปีงบประมาณ 2567 
2. เกิดเครือข่ายทางวิชาการ 1 
เครือข่าย ผ่านการวิจัยร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆของประเทศ
ไทยและต่างประเทศ 
 
1. ได้ความร่วมมือทางวิชาการและ
วิจัยระหว่างคณาจารย์ ของ
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร กับ 
International Center for 
Biotechnology, Osaka 
University น าสู่การจดัท าหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษาร่วมกันใน
อนาคต ภายใตโ้ครงการ Microbial 
Technologies for Commerce 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................     EdPEx  หมวดที่.2,.7.... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้กิจกรรมสมัมนาทางวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ และยกระดับคณุภาพทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ผ่านการน าเสนอผลงานวิจยั 

2. ได้ความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยระหว่างคณาจารย์ของภาควชิาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร กับ International Center for Biotechnology, Osaka University น าสู่การจัดท าหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา
ร่วมกันในอนาคต ภายใต้โครงการ Microbial Technologies for Commerce 

3. เกิดเครือข่ายทางวิชาการ 1 เครือข่าย ผ่านการวิจัยร่วมกับสถาบนัอุดมศึกษาอื่นๆของประเทศไทยและต่างประเทศ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
                                                         .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มรีะเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   จป.201/67   โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

  การผลติบัณฑติ  หลัก    รอง       การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง       การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1    (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : … SO1, SO2, SO3….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …........….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …............. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
     นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกดิขึ นใหม่ในอนาคต 
   กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที่......1.1..............ตัวชี วดัที่....1.1.1.......... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)......................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)....................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676  

     ผศ.ดร.ธวัชชัย       สุ่มประดิษฐ โทร 4610 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703  

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภารกิจหลักที่ภาควิชาต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการ                  

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจทั ง 4 ประการดังกล่าว มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั งระยะสั น
และระยะยาว การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหลักสูตร) มีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการเพื่อตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานระดับหลักสูตร ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดขึ น โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี 
ในองค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน ได้ทราบสถานภาพของหลักสูตรอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ (goals) ที่ตั งไว้ ได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็งจุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจน
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงผลการด าเนินการในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับขีดความสามารถ
ของหลักสูตร ให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มั่นใจว่าหลักสูตรสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และเพื่อให้คณะ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลพื นฐานที่จ าเป็นส าหรับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม ดังนั น โครงการนี จึงมีความส าคัญในการจัดการข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเพื่อที่จะได้มีการตรวจสอบการด าเนินงาน อีกทั งจะได้ใช้ผลการประเมินเป็นแนวทางในพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจหลักทั ง 4 ด้านของภาควิชา นอกจากนี  การจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในมี
ความส าคัญ ท าให้ภาควิชามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะให้เป็นที่ยอมรับ ซึ่งการที่จะเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษาได้ดีนั น บุคลากรในองค์กรจะต้องมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง รวมทั งมีทัศนคติที่ดี เห็นความส าคญั
ของงานในด้านนี  ดังนั น กิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจในการท าการประกันคุณภาพการศึกษาจึงมีส่วนความส าคัญที่จะท าให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาประสบความส าเร็จ และเกิดขึ นจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในองค์กรอย่างแท้จริง 
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1) เพื่อจัดท ารายงานการประเมนิตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร ของภาควิชา 

จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา (AUN-QA) 
7.2) เพื่อใช้ในการตรวจสอบตามระบบการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
7.3) เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (YAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร ของภาควิชาจุลชีววิทยา

และปรสิตวิทยา (AUN-QA) 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1.อาจารย์ในหลักสูตรของภาควิชาได้จดัท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเข้ารับการ
ประเมินจากคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 
2. มีเล่มรายงาน SAR/CAR และ YAR ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร ของภาควิชา                
จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา (AUN-QA) ครบทุกหลักสูตร 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

หลักสตูรของภาควิชาได้รับการประเมินฯ และทราบผลการประเมินเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนา
หลักสตูรในปีการศึกษาต่อไป 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 73 - - 
นิสิต คน 15 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 0 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ… 1 - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ… 5 - - 
อื่นๆ…….(กรรมการ)........ ระบุหน่วยนับ... 6 - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
  

                       

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน             

2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน             

ขั้นด าเนินการ (D) 

 

            

1. จัดประชุมและรวบรวมหลักฐาน             

2. รายงานการประเมินตนเอง             

3. รับการประเมินจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน 

            

  



353 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

 

            

1. รวบรวมข้อมูลและด าเนินการ
จัดท ารายงานให้เป็นรูปเล่ม 

            

2. เสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
คณะเพื่อพิจารณา 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 

1. สรุปโครงการเพื่อน าไปพัฒนาและ

ปรับปรุงต่อไป 

             

รวม 30,000.-   10,000.-  5,000.- 5,000.- 10,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้.............................................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                          

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม     3,000.- 
2. ค่าตอบแทนกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา/ค่าตอบแทนกรรมการผู้ประเมิน   5,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)   2,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ   2,500.- 
5. ค่าของที่ระลึก   1,000.- 
6. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ  3,000.- 
7. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   9,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง   2,500.- 
9. ค่าเลี ยงรับรอง   1,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   1,000.- 

 รวม 30,000.- 
                 * หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีเล่มรายงาน SAR/CAR และ 
YAR ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
1. การด าเนินงานของหลักสูตร    
ทุกหลักสูตรได้รับการตดิตามและ
ตรวจสอบ 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1    EdPEx   หมวดที่......7..... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 ได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับหลักสตูร ของภาควิชาจุลชีววิทยาและ

ปรสิตวิทยา ตามเกณฑ์ AUN-QA 
 13.2 ได้แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนาให้ภาควิชามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ น 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1 ติดตามและสรุปผลการด าเนนิงานเมื่อสิ นสดุโครงการ 
      14.2 สรุปผลการประเมินโครงการ ข้อเสนอแนะ และปัญหา/อุปสรรคเมื่อสิ นสดุโครงการ 
 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.สดุารตัน์  อ่อนสุระทุม) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   รหัสโครงการ  จป.301/67 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …S07,S08.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9,SO10, SO11, SO12)   : …………….. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.....4.1,4.2,4.3...................มาตรการที่.....4.1.1,4.1.2,4.2.1,4.3.1...............ตัวชี วดัที่.....1,2......... 
  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.จารุวรรณ ทองสนิท  โอคุมุระ    โทร 4624 

    ผศ.ดร.นารลีักษณ์   นาแก้ว  โทร 4622 

    ผศ.ดร.ธวัชชัย   สุ่มประดิษฐ โทร 4610 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววิระดา   ประเสริฐ  โทร 4703 

 5.4 ผู้รายงานผล   ดร.จารุวรรณ ทองสนิท  โอคุมุระ   โทร 4624  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
 ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีแนวนโยบายการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน รวมถึง
การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนที่มีศักยภาพเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีฝึกอบรมให้แก่
ชุมชน ผ่านกิจกรรมสนับสนุนนิสิตที่ด าเนินกิจกรรมด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่ชุมชนโดยต่อยอดจากการเรียนการ
สอนหรือประสบการณ์วิจัยของนิสิต กิจกรรมการพัฒนาชิ นงาน/ ผลิตภัณฑ์/งานบริการท้องถิ่นร่วมกับภาควิชา ในการจัดการเรียนการ
สอน ภาควิชานอกจากจะให้ความรู้กับนิสิตแล้วยังต้องมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นประโยชน์กับสังคม สอดคล้องกับประเพณีวัฒนธรรม  ดังนั น ภาควิชาจึงได้จัดโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ผ่านกิจกรรมต่างๆที่จะส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสาน                
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนเพื่อสร้างเสริมค่านิยมที่ดีงามและ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามของนิสิต 
 

 7. วัตถุประสงค์ 
7.1) เพื่อให้นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรของภาควิชาได้มีการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณาการ 
7.2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนิสติ โดยผ่านกิจกรรมท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
   เชิงบูรณาการ 
7.3)  เพื่อให้นิสิตและบุคลากรในภาควิชามีจิตส านึกท่ีดี รูจ้ักเสยีสละเวลาในการท างานเพื่อสังคม 
7.4)  เพื่อสร้างเสรมิคุณธรรม จริยธรรมให้กับนสิิตและบุคลากร  

 7.5)  เพื่อให้บุคลากรและนสิิตไดม้ีส่วนร่วมในบ าเพ็ญประโยชน์ หรอืการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.6)  เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพนิสิต โดยผ่านกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ 
องค์ความรู้ใหม่ ในการด าเนินงานในสังคม  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. มีแผนงานเพื่อจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ภายใต้หลักการบูรณาการ               

ทุกพันธกิจของภาควิชา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีสรุปแผนงานการพัฒนาศลิปวฒันธรรมของชุมชนส่งให้ชุมชน ภายใต้หลักการบูรณาการ                
ทุกพันธกิจของภาควิชา 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 173 
นิสิต คน 30  
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - 
อื่นๆ.....วิทยากร ..... ระบุหน่วยนับ... 2 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ  

                       

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. ประชุมพิจารณา
แผนการด าเนินงาน 
3. ด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน 
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ขั นสรุปและประเมินผล 
(C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 

           

 

 

รวม  30,000.- 10,000.-  10,000.-  5,000.- 5,000-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้......30,000.....บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม แผนงานศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม  

ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  1,000.- 
4. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามันเชื อเพลิง 2,000.- 
7. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ 1,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง  2,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 1,000.- 
10. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
11. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
12. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
13. ค่าวัสดุในโครงการ 6,000.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000.- 
 รวม  30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือต่างจังหวัด 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 
 ปริมาณ จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 50 จากท่ีตั งไว้ 
 คุณภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และภูมิปญัญาในชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชน  

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่.......6..........    EdPEx  หมวดที่........... 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรูแ้ละภมูิปัญญาระหว่างภาควิชาจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยากับชุมชน ภายใต้หลักการบูรณาการ
ทุกพันธกิจของภาควิชา 
            2) เกิดการพัฒนาชิ นงาน/ ผลติภณัฑ/์งานบริการท้องถิ่น ต้นแบบ โดยอาศยัองค์ความรู้ใหมด่้านจุลชีววิทยาและ 
ปรสิตวิทยา หรือวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่น ภายใต้หลักการบูรณาการทุกพันธกิจของภาควิชา 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
   

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  คนดี  

คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
      ...........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                  (ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมุระ) 
 

        ……….....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 

 
                     .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
   รหัสโครงการ   จป.401/67   โครงการบรูณาการวิชาการแกส่ังคม 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

การผลิตบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม  หลัก     รอง การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5,SO6)    : …S05,S06.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9,SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่........3.1,3.2...................มาตรการที่....3.1.1,3.2.1................ตัวชี วดัที่.....1,2......... 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่........................... มาตรการที่................ ตัวชี วัดที่.............. 
  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.จารุวรรณ ทองสนิท  โอคุมุระ    โทร 4624 
    ผศ.ดร.ธวัชชัย   สุ่มประดิษฐ โทร 4610   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐนันท์   อิ่มเมฆ  โทร 4721  

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.จารุวรรณ ทองสนิท  โอคุมุระ    โทร 4624 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
  การบริการวิชาการเป็นกลไกหนึ่งของ Social Engagement และเป็นทางหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนที่นิสิตได้รับ
ประสบการณ์จากการท างานในโครงการจริงในลักษณะ Work Integrated Learning  และเนื่องด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายเป็น
“มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมผู้ประกอบการ” ซึ่งมีบทบาทอย่างยิ่งในการเป็นผู้น าต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
พร้อมทั งสร้างนิสิตให้เป็นนักนวัตกรรมทางสังคม  ด้วยเหตุนี เองการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และนวัตกรรม 
(Innovation) จะต้องด าเนินการไปพร้อมกัน โดยมหาวิทยาลัยต้องขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่าวทุกด้านที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตร  ต้องปรับ
ตามความต้องการของผู้เรียนและให้นิสิตได้พบกับผู้ประกอบการ เพื่อให้สามารถสร้างให้มีความคิดของความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น
ส าหรับงานการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนเป็นหนึ่งในภารกิจสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ใน
การบริการวิชาการแก่ชุมชน ซึ่งเป็นภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเป็นแหล่งรวมทรัพยากรบุคคลและองค์ความรู้ในสาขาจุลชีววิทยา
ทางการแพทย์ จุลชีวววิทยาทางอาหารและอุตสาหกรรม จุลชีววิทยาทางสิ่งแวดล้อม ไวรัส แบคทีเรีย เห็ดและเชื อรา พยาธิและปรสิต 
ตลอดจนกีฏวิทยาที่ศึกษาเกี่ยวกับแมลงและยุง  ในปัจจุบันภาคอุตสาหกรรมที่น าผลิตผลจากภาคเกษตร ได้แก่ผลิตผลจากพืช ปศุสัตว์ 
และ ประมง มาใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตอาหาร โดยอาศัยเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารและการถนอมอาหาร ตลอดจนเทคโนโลยี
เครื่องจักรอุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการแปรรูปอาหาร ( food processing equipment) บรรจุภัณฑ์อาหาร (packaging) เพื่อผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหารให้ได้ปริมาณมากๆ มีคุณภาพสม่ าเสมอ ปลอดภัย และสะดวกต่อการบริโภค หรือการน าไปใช้ในขั นตอนต่อไป และเป็น
การยืดอายุการเก็บรักษาผลิตผลจาก พืช ปศุสัตว์ และประมง  รวมถึงชุมชนและผู้ประกอบการในชุมชนมีความต้องการความรู้เรื่อง
เกี่ยวกับจุลินทรีย์เพื่อการเกษตรและสิ่งแวดล้อมและจุลินทรีย์ในอาหารพื นบ้าน  ตลอดจนจุลชีววิทยาทางการแพทย์ของ โรคติดเชื อที่มี
สาเหตุจากเชื อจุลินทรีย์และปรสิตยังนับเป็นปัญหาที่ส าคัญของประเทศไทย ถึงแม้ว่าจะมีแนวโน้มการติดเชื อที่ลดลงในบางโรค แต่ยั งคงมี
โรคระบาดใหม่หรือโรคระบาดซ  า ที่ยังคงมีปัญหาและส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน การวินิจฉัยโรคติดเชื อจ าเป็นต้องอาศัยผู้
ที่มีความช านาญหรือผู้ที่มีความรู้เฉพาะด้านประกอบกับการส่งเสริมให้ความรู้เพื่อป้องกันการติดเชื อโรคต่าง ๆ ในชุมชน สามารถลดการ
กระจายของเชื อโรคในชุมชนได้   
  ดังนั น  เพื่อแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันที่เกิดจากการติดเชื อจุลินทรีย์และปัญหาในทางการเกษตรและอาหารที่เกี่ยวข้องกับ
จุลินทรีย์ของชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาจึงได้ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมออกหน่วยบริการ
วิชาการเคลื่อนที่ขึ น เพื่อเพิ่มเติมความรู้เกี่ยวกับโรคติดเชื อที่ส าคัญแก่ประชาชน หรือจัดอบรมทางวิชาการที่ให้ความรู้ด้านจุลินทรีย์หรือ
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ด้านปรสิตวิทยาให้กับนักเรียนหรือ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) หรือประชาชนที่สนใจทั่วไป การจัดอบรมเชิงปฎิบัติการด้านการ
ปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา เพื่อเพิ่มทักษะให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นนักทดสอบทางด้านจุลชีววิทยาที่มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ น รวมถึง การจัดอบรมเพื่อพัฒนาให้ความรู้กบันักวิจัยสู่ผู้ประกอบการ ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลยั
นเรศวร ที่มุ่งสู่การเป็น“มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมผู้ประกอบการ” นอกจากนี  ในด้านงานบริการวิชาการทางด้านปรสิตวิทยา ภาควิชาจุล
ชีววิทยาและปรสิตวิทยายังได้เล็งเห็นว่า การติดเชื อปรสิตในพื นที่ชนบทยังเป็นปัญหาที่ส าคัญ ควรได้รับบริการตรวจรักษาและส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม  ตลอดจนสามารถพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีความช านาญเกี่ยวกับการตรวจวินิจฉัยการติดเชื อปรสิตและเกิดทักษะ
การเรียนรู้วิถีชุมชน ได้ตัวอย่างสิ่งส่งตรวจที่มีการติดเชื อปรสิตส าหรับจัดการเรียนการสอนให้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา  และยังได้ข้อมูลด้านระบาดวิทยาของเชื อปรสิตในเขตพื นที่จังหวัดพิษณุโลกหรือจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งถือเป็นงานวิจัยขั น
พื นฐาน ที่จะได้น าเผยแพร่ไปสู่สาธารณชนได้ตลอดจนพัฒนานิสิตสาขาจุลชีววิทยาสามารถถ่ายทอดความรู้ทางจุลชีววิทยาทางการแพทย์ 
จุลชีวววิทยาทางอาหารและอุตสาหกรรม จุลชีววิทยาทางสิ่งแวดล้อม ไวรัส แบคทีเรีย เห็ดและเชื อรา  แมลงและยุง  ให้แก่ประชาชน 
ชุมชน ได้   
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1) เพื่อให้ความรู้ด้านจุลชีววิทยาทางอาหารและอตุสาหกรรม จุลชีววิทยาทางสิ่งแวดล้อม ไวรสั แบคทีเรีย เหด็และเชื อรา              
จุลชีววิทยาทางการแพทย์ แมลงและยุง แก่ประชาชนทั่วไป  ครู / นกัเรียน หรือผู้ประกอบการในชุมชน   

7.2) เพื่อตรวจวินิจฉัยเชื อปรสติและให้การรักษาผู้ทีต่ิดเชื อปรสิต และจลุินทรีย์ทีส่ าคัญให้แก่ประชาชนในชุมชน และน าตัวอย่าง 
สิ่งส่งตรวจ หรือตัวอย่างที่พบเชื อปรสิตและจุลินทรยี์มาใช้ส าหรับการเรยีนการสอน  

7.3. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางด้านการปฏิบตัิการทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาให้แก่ครูในโรงเรียนในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง หรือ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านจุลชีววิทยา 

7.4 เพื่อสร้างบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่ไม่มีประสบการณ์ในการท างานภาคธุรกิจ ให้มคีวามรู้พื นฐานส าคัญ                    
ด้านบริหารธุรกิจ พร้อมปรับตัวสูก่ารท างานในอนาคตที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. คณาจารย์และนสิิตภาคจลุชีววิทยาได้เข้าร่วม โครงการบรูณาการวิชาการแก่สังคมของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือมีกิจกรรมจดัอบรมบรรยาย ให้ความรู้เกี่ยวกับจุลินทรีย์ทางอาหาร 
การแพทย์ เกษตรและสิ่งแวดล้อม และปรสิตวิทยา การให้ความรู้แกป่ระชาชนหรือนักเรยีนใน
ชุมชน และผู้ประกอบการในชุมชน  อย่างน้อย 5 กิจกรรม และเป็นการบูรณาการในรายวิชา
อย่างน้อย 1 รายวิชา  
2. คณาจารย์และนสิิตภาคจลุชีววิทยาได้เข้าร่วม โครงการสัปดาห์วทิยาศาสตร์ประจ าปี 
การศึกษา 2566 ซึ่งมีกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรยีนในชุมชน อย่างน้อย 5 
กิจกรรม และเป็นการบูรณาการในรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา   
3. คณาจารย์และนสิิตภาคจลุชีววิทยา ให้บริการแก่หน่วยงานท่ีขอความอนุเคราะห์จัดกิจกรรม
หรือไปให้ความรู้ทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา แก่ ครูอาจารย์ นักวิทยาศาสตร์ และนักเรียน
จากทางโรงเรียนที่ขอความอนุเคราะห์ในปีงบประมาณ 2567 
4. มีนักวิจัยไดร้ับการพัฒนาให้เปน็ผู้ประกอบการอย่างน้อย 10 คน 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1.  คณาจารย์และนสิิตภาควิชาน าความรู้ทางจุลชีววิทยาและปรสติวิทยาไปบูรณาการในเชิงการ
บริการการให้ความรู้ให้แก่ประชาชน และมีกิจกรรมที่พัฒนาประชาชนในชุมชนเห็นผลในเชิง
ประจักษ์อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. ภาควิชามีช่ือเสียงในการจดัฝึกอบรมด้านการทดสอบทางจลุชีววิทยาตามมาตรฐานสากล 
3. มีเครือข่ายนักทดสอบทางด้านจุลชีววิทยาเพิ่มมากขึ น 
3. เกิดการพัฒนาเพื่อจัดตั งบริษัทอย่างน้อย 1 บริษัท 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 161 191 39 52 

นิสิต คน 20 50 - 5 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 10 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 5 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 100 20 30 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านเชื อรา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  

ระบุหน่วยนับ 1  1 1 1 1 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
อื่นๆ......(วิทยากร)......... ระบุหน่วยนับ... - - 2 2 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการให้ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรยีน หรือผู้ประกอบการในชุมชน   
หรือ กิจกรรมจัดอบรมบรรยาย ให้ความรู้เกี่ยวกับจุลินทรีย์ทางอาหาร การแพทย์ เกษตรและสิ่งแวดล้อม และปรสิตวิทยา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบตัิการดา้นการปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา   
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมอบรมพัฒนานักวิจัยสู่ผู้ประกอบการ  
 

 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบประมา
ณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  

 

 
 
 
 

 

  
 
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 
 

 

 
 
 

     
 
  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

      

 
 
 

 

     
 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 

                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

       
 

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 

 

 
 
 

      
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

      

 
 
 

 

     
 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 

 

 
 
 

      

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 4  
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 

                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 
 

 
 
 

      
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม 155,000.- 15,000.-  50,000.- 75,000.- 15,000.- 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน.................บาท 
  กองทุนเงินนอก เงินรับฝากโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  105,000.-บาท    
  แหล่งทุนภายนอก...............................................      เงินกู้...........................................บาท   
- กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
- กองทุนเงินนอก เงินรับฝากโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  - ค่าลงทะเบียน 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการให้ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรียน หรือผู้ประกอบการในชุมชน   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  2,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  3,500.- 
3. ค่าอาหารและและเครื่องดื่ม 18,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ     12,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,500.- 
7. ค่าจ้างจัดท าไวนลิ/สื่อประชาสัมพนัธ์ 3,000.- 
8. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 50,000.- 
หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการด้านการปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

            (ค่าลงทะเบียน 1,500 บ. x 20 คน = 30,000.-บาท หัก 10 % ให้มหาวิทยาลัย 30,000 – 3,000 = 27,000.-บาท) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการของวิทยากร   2,000.- 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.- 
3. ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 5,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ    3,000.- 
6. ค่าจ้างจัดท าไวนลิ/สื่อประชาสัมพนัธ์ 1,000.- 
7. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,500.- 
8. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 27,000.- 
หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมอบรมพัฒนานักวิจัยสู่ผู้ประกอบการ  
          (ค่าลงทะเบียน 2,500 บ. x 30 คน =75,000.-บาท หัก 10 % ให้มหาวิทยาลยั 75,000 – 7,500 = 67,500.-บาท) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการของวิทยากร 10,000.- 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000.- 
3. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  2,500.- 
4. ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 12,500.- 
5. ค่าอาหารว่าง 8,000.- 
6. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 3,500.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ    5,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
9. ค่าจ้างจัดท าไวนลิ/สื่อประชาสัมพนัธ์ 3,000.- 
10. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
11. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 67,500.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม2566 – 
กันยายน 2567 

กรกฎาคม – 
กันยายน  2567 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยานเรศวร 
หรือภายนอก
มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หรือภายนอก
มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4  
 ปริมาณ 

 
1. คณาจารย์และนสิิตของ
ภาควิชา มีกิจกรรมให้ความรู้แก่
ประชาชนหรือนักเรยีนในชุมชน 
และผูป้ระกอบการในชุมชน 
อย่างน้อย 5 กิจกรรม และเป็น
การ บูรณาการในรายวิชาอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 
2. มีกิจกรรมที่พัฒนาประชาชน
ในชุมชนเห็นผลในเชิงประจักษ์
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

1. คณาจารย์และนสิิต
ของภาควิชา มีกิจกรรม
ให้ความรู้แก่ประชาชน
หรือนักเรียน อย่างน้อย 5 
กิจกรรม และเป็นการบูร
ณาการในรายวิชาอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 

1. กิจกรรมให้บริการแก่
ผู้สนใจเข้าอบรม ให้แก่
ศิษย์เก่า ประชาชน
ทั่วไป และบรูณาการใน
รายวิชา อย่างน้อย 1 
ครั ง 

1. มีนักวิจัยไดร้ับ
การพัฒนาให้เป็น
ผู้ประกอบการ

อย่างน้อย 10 คน 
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 คุณภาพ 
 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ขอโครงการโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี (ค่าเฉลีย่ ≥ 3.51) 

1.ผลการประเมินความ
พึงพอใจของโครงการโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

1.ผลการประเมินความ
พึงพอใจของโครงการ
โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ด ี(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

1.ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
โครงการโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3     EdPEx  หมวดที่........ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. จัดอบรมบรรยาย ให้ความรู้เกี่ยวกับจุลินทรีย์ทางอาหาร การแพทย์ เกษตรและสิ่งแวดล้อม และปรสิตวิทยา 
 - จ านวนผู้เข้าอบรมและได้รับความรู้ 50 คน 
2. ให้ความรู้นักเรียน และผู้สนใจผ่านกิจกรรมและโปสเตอร์ 
 - นักเรียนและผู้สนใจจ านวน 100 คน เข้าใจและได้รับความรุ็เรื่องจุลินทรีย์ 
3. จ านวนผู้เข้าอบรมที่มีความรู้ในหัวข้อการฝึกอบรมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จ านวน 100% ของผู้เข้าอบรม 
  - มีเครือข่ายนักทดสอบทางด้านจุลชีววิทยาเพิ่มมากขึ น 
4.  มีรายได้จากค่าลงทะเบียนเพียงพอกับการจัดฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ 
 - ภาควิชามีช่ือเสียงในการจัดฝึกอบรมด้านการทดสอบทางจุลชีววิทยาตามมาตรฐานสากล 
5. มีนักวิจัยได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการอย่างน้อย 10 คน 
 - เกิดการพัฒนาเพื่อจัดตั งบริษัทอย่างน้อย 1 บริษัท 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
14.1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคณุภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
14.2. มีการประเมินผล/ ตดิตามผล ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมุระ) 
 
 .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
 .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

        (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มรีะเสน) 
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NU-PL-67 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
    รหัสโครงการ    จป.402/67   โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)   
Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต       หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม  หลัก     รอง การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)   : … SO1…….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5,SO6)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)   : …………….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9,SO10, SO11, SO12)  : … SO12.. 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
            นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
      กลยุทธ์ที่.....3......มาตรการที่.....3.1.3..............ตัวชี วดัที่...1........... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
      กลยุทธ์ที่...........4................มาตรการที.่.....3.4.1..............ตัวชี วดัที่........1...... 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหมเ่พื่อเสริมสรา้ง 
                 ความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่......................มาตรการที.่.....................ตัวชี วัดที่................... 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ธวัชชัย   สุ่มประดิษฐ โทร 4610 

   อ.รัตตญิา  ชีวาพัฒน์  โทร 4621 

5.3 ผู้ประสานงาน   นายอดิศร  อินทร์ทิพย์ โทร 4703 

5.4 ผู้รายงานผล   อ.รัตตญิา  ชีวาพัฒน์  โทร 4621 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
  CWIE (Cooperative Work Integrated Education) เป็นการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน เปน็การจัดการ
เรียนรูเ้สริมในหลักสูตรให้กับนิสติระดับปริญญาตรี ในหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยา ในชั นปีท่ี ๔ ออกไปปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ให้ได้รับประสบการณ์ท างานจริง ซึ่งจ าเป็นต่อการศึกษาในหลักสูตรตามที่ก าหนดไว้ และ
เมื่อส าเร็จการศึกษา บัณฑติสาขาจุลชีววิทยาต้องมีคุณภาพดี เป็นก าลังส าคญัในการพัฒนาหน่วยงาน สังคม และประเทศไทยในอนาคต 
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อันเป็นปณิธานแห่งการผลิตบณัฑิต ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาจุลชีววิทยา 
  คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และ CWIE มีความส าคญัในการส่งเสรมิการปฏิบตัิงานในสถานประกอบการตามหลักสูตร
ก าหนด ความรูค้วามเข้าใจ ใบรับรองคุณวุฒิและบ่งบอกคุณสมบัติ มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนต่อศาสตร์และศลิป์แห่งสหกิจศึกษา และ 
CWIE คณุภาพของคณาจารย์นเิทศสหกิจศึกษา และ CWIE จึงมีความส าคญั มีส่วนส่งเสริมให้การบรหิารจัดการ และการจดัการเรียนการ
สอนในหลักสตูรให้มปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ น 
  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ก าหนดเป้าหมายในการอบรม 
และสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้คณาจารย์ประจ าภาควิชามีความรู้ความสามาถในการเป็นคณาจารย์นเิทศสหกิจศึกษา และ CWIE เพื่อ
เป้าหมายที่กล่าวมาข้างต้น อนึ่งพนัธกิจส าคัญในการให้บริการวิชาการต่อหน่วยงานอุดมศึกษาอ่ืนในประเทศไทย เป็นพันธกิจส าคัญพันธ
กิจหนึ่งของภาควิชา นอกเหนือการพัฒนาคณาจารย์ของภาควิชาเปน็หลัก โครงการนี สามารถสร้างเครือข่ายคณาจารย์นเิทศสหกจิศึกษา 
และ CWIE ระหว่าง คณาจารย์ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวทิยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลยันเรศวร กับคณาจารย์
จากสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆที่มาร่วมอบรม ส่งผลให้เกดิความร่วมมือในพันธกิจหลักและรองทุกด้านที่จะเกิดขึ นในอนาคต ภายหลังการ
อบรมในหลักสูตรคณาจารย์นเิทศสหกิจศึกษา และ CWIE ที่จัดโดยภาควิชา  
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1) เพื่อสร้างคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และ CWIE ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ให้มีคณุภาพ มีคุณสมบัตติามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย และนวัตกรรม 

7.2) เพื่อสร้างคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และ CWIE ของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่เข้าร่วมอบรม ใหม้ีคุณภาพ มีคุณสมบตัิตาม
ประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวตักรรม 
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7.3) เพื่อด าเนินพันธกิจให้บริการวิชาการของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ตามวิสยัทัศน์การบริหารภาควิชา 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. สร้างคณาจารย์นเิทศสหกจิศึกษา และ CWIE ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีคณุภาพ มีคณุสมบัติตามประกาศ
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ในปงีบประมาณ 2567 
จ านวน 33 คน 
2. สร้างคณาจารย์นเิทศสหกจิศึกษา และ CWIE ของสถาบันอุดมศกึษาอื่น ท่ีเข้าร่วมอบรม 
ให้มีคุณภาพ มีคุณสมบตัิตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 60 คน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และ CWIE ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ผา่นการประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
2. คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และ CWIE ของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่เข้าร่วมอบรม ผ่าน
การประเมินคณุภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 
3. เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และ CWIE ของภาควิชา
จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และ CWIE ของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ท่ีเข้าร่วมอบรม 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 115 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ 
- ภายในคณะฯ 40 คน 
- ภายนอกคณะฯ 60 คน 

คน  100 - - 

บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 4 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 
อื่นๆ......(วิทยากร)............................... คน 5 - - 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                            

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

        
  

               

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมสัมมนา 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการสมัมนา 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 370,000.-   2,000.- 5,000.-  360,000.- 3,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000.-บาท / เงินรับฝากฯ.....360,000........บาท    งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก....................................................................................  เงินกู้.............................................................บาท   
- กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
- กองทุนเงินนอก เงินรับฝาก โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์นิ เทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเ ชิงบูรณาการ                             

กับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) – ค่าลงทะเบียน 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  5,000.-  
2. ค่าอาหารว่าง        2,000.-  
3. เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       1,000.-  
4. ค่าวัสดุในโครงการ          1,000.-  
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ             1,000.- 
 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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    (ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท x 60 คน =360,000.-บาท หัก 10 % ให้มหาวิทยาลยั 360,000 – 36,000 = 324,000.-บาท) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ   64,000-  
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง      10,000.-  
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 150,000- 
4. ค่าเช่าห้องประชุม /คา่เช่าสถานท่ี  5,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  25,000.-  
6. ค่าอาหารว่าง        20,000.-  
7. ค่าวัสดุในโครงการ          30,000.-  
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง  10,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 7,000.- 
10. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ       1,000.-  
11. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ        1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ             1,000.- 

 รวม 324,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน-กันยายน 2567 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร  
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณภาพ 

1. สร้างคณาจารย์นเิทศสหกจิศึกษา และ CWIE ของภาควิชาจุล
ชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ให้มีคณุภาพ มีคุณสมบัตติามประกาศของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ใน
ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 33 คน 
2. สร้างคณาจารย์นเิทศสหกจิศึกษา และ CWIE ของ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่เข้าร่วมอบรม ให้มีคณุภาพ มีคณุสมบัติ
ตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 60 คน 
1. เกิดเครือข่ายคณาจารย์นเิทศสหกิจศึกษา และ CWIE ร่วมกับ
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3   EdPEx  หมวดที่...............  
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สร้างคณาจารย์นเิทศสหกจิศึกษา และ CWIE ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ให้มีคณุภาพ มีคุณสมบัตติามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย และนวัตกรรม ใน
ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 33 คน 

2. สร้างคณาจารย์นเิทศสหกจิศึกษา และ CWIE ของสถาบันอุดมศกึษาอื่น ที่เข้าร่วมอบรม ให้มีคณุภาพ มีคุณสมบัตติาม
ประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวตักรรม 60 คน 

3. เครือข่ายคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และ CWIE ร่วมกับภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 
                                                                    ....................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                                                                    (ผศ.ดร.ธวชัชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
                                                                    .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                                                                    (ผศ.ดร.ธวชัชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
                                                                    .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                                                                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มรีะเสน) 
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NU-PL-67 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ  จป.501/67 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี 

Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง   การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก       รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ        หลัก     รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …S01, SO2, SO3….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

  3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่..........1.7.................มาตรการที่.....1.7.1...............ตัวชี วดัที่......1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควชิาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.ศิริวัฒน ์ คูเจรญิไพบูลย ์ โทร 4619 (กิจกรรมที่ 1, 2, 3, 5, 6) 
    ผศ.ดร.กัญณิภา  ทัศนภักดิ์  โทร 4619 (กิจกรรมที่ 1, 5) 
    รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4616 (กิจกรรมที่ 2) 
    ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ โทร 4621 (กิจกรรมที่ 1, 5) 
    อาจารย์รตัตญิา  ชีวาพัฒน์  โทร 4621 (กิจกรรมที่ 1, 3) 
    ดร.สดุารตัน์  อ่อนสุระทุม โทร 4676 (กิจกรรมที่ 3) 
    ดร.ศิริวรรณ วิชัย  โทร 4611 (กิจกรรมที่ 4) 

   ดร.พลายแก้ว ไชยเบญวงศ ์ โทร 4760 (กิจกรรมที่ 4) 

   ดร.สงกรานต์  เชื อครุฑ   โทร 4617 (กิจกรรมที่ 4) 

5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703  

5.4 ผู้รายงานผล  ดร.ศิริวัฒน ์ คูเจรญิไพบูลย ์ โทร 4619  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา ให้มีการพัฒนา soft skill ที่จ าเป็นส าหรับการเข้าสู่สังคมของการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น 
ทักษะด้านการบริหารจัดการเวลา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถท างานเป็นหมู่คณะได้   จึงมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศส าหรับนิสิตปี 1 เพื่อแนะน าเกี่ยวกับการปรับตัว การสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหลักสูตร 
และเสริมทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมปัจฉิมนิเทศส าหรับนิสิตปี 4 เพื่อแนะน าแนวทางในการประกอบอาชีพหรือศึกษา
ต่อเมื่อส าเร็จการศึกษา และเสริมสร้างประสบการณ์ก่อนเข้าสู่วัยท างาน กิจกรรมเชิดชูนิสิตดีเด่นของภาควิชาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการ
เรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านจิตสาธารณะ และนิสิตที่สร้างช่ือเสียง เพื่อเป็นก าลังใจส าหรับนิสิตดีเด่นรวมถึงสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นิสิตคนอื่น ๆ นอกจากนี  ภาควิชายังส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทั งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรม  Microbio Contest ที่จัดโดยภาควิชาฯ การทดสอบความช านาญทางจุลชีววิทยาและเคมี  
(AOAC Contest: Microbiological and Chemical Proficiency Testing) ที่จัดโดยสมาคม เอ โอ เอ ซี ประเทศไทย ร่วมกับสถาบัน
อาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม โดยการแข่งขันดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อใน้นิสิตได้พัฒนาความรู้และทักษะปฏิบัติการที่ดีของนักจุล
ชีววิทยา สนับสนุนความเป็นเลิศในวิชาชีพการตรวจวิเคราะห์ทางจุลชีววิทยาและเคมี ของนิสิตระดับปริญญาตรี นิสิตที่เข้าร่วมโครงการจะ
ได้พัฒนาความสามารถในการท างานอย่างถูกต้องและปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ทางจุล
ชีววิทยาและเคมีในอาหาร และพัฒนาทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันเป็นท่ีต้องการของผู้ประกอบการ นิสิตยังได้
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เข้าร่วมการแข่งขัน Colony Games ซึ่งเป็นการแข่งขันทางวิชาการและกีฬาระหว่างนิสิตสาขาจุลชีววิทยาต่างสถาบัน ส าหรับนิสิตที่จบ
การศึกษาจะมีกิจกรรมร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ของภาควิชาในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร รวมถึงมีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  
 
7. วัตถุประสงค์ 

 7.1)  เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีการพฒันาศักยภาพตามคุณลักษณะบณัฑิตของหลักสตูร  
7.2)  เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาความสามารถในการท างานอย่างถูกต้องและปลอดภัยในห้องปฏิบตัิการและไดร้ับ            

การประเมินความสามารถในการวเิคราะห์ทางจุลชีววิทยาในอาหาร 
7.3)  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ ศิษย์ปัจจบุัน และศิษย์เก่า  
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต 

(Output) 
1.นิสิตชั นปีท่ี 1ถึง ขั นปีท่ี 4 ได้เขา้ร่วมกิจกรรมของแต่ละชั นป ี
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตอย่างน้อย 4 กิจกรรม  
3. นิสิตได้เข้าร่วมแข่งขันวิชาการ / กีฬา 
3. มีกิจกรรมส าหรับให้นิสติทุกชั นปี ศิษย์เก่า และบุคลากร ได้ท าร่วมกัน 

เชิงผลลัพธ ์

(Outcome) 
1. นิสิตชั นปีท่ี 1 ได้รับทราบข้อมูลของหลักสูตร /มีอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. นิสิตชั นปีท่ี 4 ได้รับการพัฒนาทักษะ solf skill ก่อนจบการศึกษา 
3. มีข้อมูลการได้งานท าของนิสติหลังจบการศึกษา 
4. .นิสิตได้พัฒนาตนเองด้านทักษะปฏิบัติการและทักษะอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
5. นิสิตในทุกชั นปีไดรู้้จักกันมากขึ น 
6. นิสิตได้พัฒนาตนเองด้านทักษะทางวิชาการ ทักษะปฏิบัติการและทกัษะอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 180 167 170 105 457 30 

นิสิตระดับปริญญาตรหีรือ
บัณฑิตศึกษา 

คน 110 
(67xxxx) 

119 
(63xxxx) 

- 80 400 25 

นิสิตช่วยงานกิจกรรม คน 10 10 10 - 10 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 30 30 20 30 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 5 5 5 7 - 
ประชาชน/สังคม/
ผู้ปกครอง 

คน 20 - - - - - 

ศิษย์เก่า คน 2 - - - 10 - 
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องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ 

ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 1 1 1 

หลักสตูร ระบุหน่วยนับ... - - - - - - 
อื่นๆ....(วิทยากร/บัณฑติ
ที่เข้ารับปรญิญา) 

คน 3 3 125 
(62xxxx) 

- - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศ ส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 1 (รหัส 67) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ ส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 4 (รหัส 63) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตที่จบการศึกษา (รหัส 62) หรือ กิจกรรมสร้างเสรมิและพัฒนาศิษยเ์ก่า 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการด้านการทดสอบความช านาญทางจุลชีววิทยาและเคมี หรือ กิจกรรม                        

Microbio Contest หรือ การเข้าร่วมประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยาสัมพันธ์ และเชิดชนูิสิตดเีด่น                 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขัน กีฬา - วิชาการ จุลชีววิทยาสัมพันธ์ (โคโลนีเกมส์) 
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2. จัดประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการ 

                          

กิจกรรมที่ 1 (ปฐมนิเทศ)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

             

กิจกรรมที่ 2 (ปัจฉิมนิเทศ)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

             

กิจกรรมที่ 3 (ร่วมแสดงความยินดี
กับบัณฑิต หรือ พัฒนาศิษย์เก่า)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 4 (การแข่งขนัวิชาการ)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

             

กิจกรรมที่ 5 (จุล&ปรสิตสัมพันธ ์
และเชิดชนูิสิต)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

  
 

          

กิจกรรมที่ 6 (โคโลนีเกมส)์  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ผล สรุปและประเมินผลโครงการ 

  
 

          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 260,000  80,000.-   60,000.-   60,000.-  60,000.-  
 

9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้    260,000.-บาท      งบประมาณแผ่นดิน..............-.....................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก.................-..............บาท     เงินกู้..................-.................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจดัการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ   74,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 39,100.- 
3. ค่าอาหารว่าง 49,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 12,500.- 
5. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 17,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
9. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาปฏิบตัิงานปกติ(แม่บ้าน) 1,000.- 
10 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 4,000.- 
11. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
12. ค่าสาธารณูปโภค/ค่าบริการขนส่งไปรษณีย ์ 4,000.- 
13. ค่าเช่ารถตู/้รถบสัพร้อมน  ามันเชื อเพลิง 15,000.- 
14. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 400.- 
15. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
16. เงินรางวัล  7,000.- 
17. ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000.- 
18. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย  10,000.- 
19. ค่าธรรมเนียม/ค่าลงทะเบียนรายปี (โคโลนีเกมส์) 8,000.- 
20. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม/ประชุม/น าเสนอผลงาน 2,000.- 
21. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000.- 

 รวม 260,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ 
กิจกรรมที่ 1 
(ปฐมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 2  
(ปัจฉิมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 3  
(แสดงความ

ยินดี) 

กิจกรรมที่ 4  
(การแข่งขัน
วิชาการ) 

กิจกรรมที่ 5  
(จุล&ปรสิต
สัมพันธ์) 

กิจกรรมที่ 6 
(โคโลนีเกมส์) 

10.1 วัน เวลา 
 ในการจัด 
กิจกรรม 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 
2567 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 
2567 

10.2 สถานท่ี 
จัดกิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร และ 
ภายนอก
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร และ 
ภายนอก
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 
(ปฐมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 2  
(ปัจฉิมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 3  
(แสดงความยินดี) 

กิจกรรมที่ 4  
(การแข่งขัน
วิชาการ) 

กิจกรรมที่ 5  
(จุล&ปรสิต
สัมพันธ์) 

กิจกรรมที่ 6 
(โคโลนีเกมส์) 

 
ปริมาณ 
 
 
 

1. จ านวนนิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยร้อยละ 
80 ของจ านวน
นิสิตชั นปีที่ 1 ของ
จ านวนนิสิตที่แจ้ง
ความประสงค์เข้า
ร่วมงาน 
2. มีการจัด
กิจกรรม
ปฐมนิเทศ 
 

1. จ านวนนิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยร้อยละ 
80 ของจ านวน
นิสิตชั นปีที่ 4 ของ
จ านวนนิสิตที่แจ้ง
ความประสงค์เข้า
ร่วมงาน 
2. มีการจัด
กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 

1. จ านวนบัณฑิต
เข้าร่วมกิจกรรม
จริง อย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของ
จ านวนบัณฑิตท่ี
แจ้งความประสงค์
เข้าร่วมงาน 
2. มีการจัด
กิจกรรมแสดง
ความยินดีกบั
บัณฑิต 
 

1. มีนิสิตเข้าร่วม
การแข่งขัน
วิชาการด้านการ
ทดสอบความ
ช านาญทางจุล
ชีววิทยาและเคมี 
อย่างน้อย 1 ทีม 
หรือ มีนิสิตเข้า
ร่วมการแข่งขัน 
Microbio 
Contest อย่าง
น้อย 3 ทีม 
 

1. จ านวนนิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยร้อยละ 
80 ของจ านวน
นิสิตที่แจ้งความ
ประสงค์เข้า
ร่วมงาน 
2. มีการจัด
กิจกรรมเพื่อเชิดชู
นิสิตดีเด่น 

1. มีนิสิตเข้าร่วม
แข่งขันด้าน
วิชาการ 
2. มีนิสิตเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 
 

 
คุณภาพ 

1.ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
โครงการโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
2. นิสิตและ
ผู้ปกครองที่เข้า
ร่วมโครงการได้
รับทราบข้อมูล
ด้านต่างๆ ของ
ภาควิชาและ
หลักสูตรมากขึ น 

1.ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
โครงการโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
2. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ประสบการณ์
เพิ่มเติมก่อนจบ
การศึกษา 

1.ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
โครงการโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
 

1. นิสิตเข้าร่วม
การแข่งขันมีผล
ประเมินความ
ช านาญผ่านตาม
เกณฑ ์
 (Z score ≤2) 
หรือมีผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของโครงการ
โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี (ค่าเฉลี่ย 
≥ 3.51) 

1.ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
โครงการโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
 

1.ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
โครงการโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
2. นิสิตมีความ
ภาคภูมิใจใน
รางวัลที่ได้รับ 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่......6.........    EdPEx  หมวดที่....-.... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 นิสิตได้พัฒนาศักยภาพตามคุณลักษณะบณัฑติของหลักสตูร และมี soft skill พร้อมส าหรับการเข้าสูส่ังคมของการท างาน  
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต (มีทุกข้อ) 
   คนดี  
   คนเก่ง 
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

            (ดร.ศิริวัฒน์ คูเจริญไพบูลย์) 
 
 

.....................................................หัวหน้าภาควิชา 

             (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 
 

                .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ    จป.502/67   โครงการบริหารจัดการงานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน การศึกษาดูงาน วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  
                                                และสัมมนาทางวิชาการระดับปริญญาตร ี

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ     หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : S01,S02 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : S05,S06 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12   : …………….. 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่......1.1...........มาตรการที.่...1.1.1........ตัวชี วดัที่......1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่.......3.1, 3.3.......มาตรการที่...3.1.1, 3.3.1.....ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   อาจารย์รตัตญิา ชีวาพัฒน์  โทร 4621 
   ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ โทร 4621 
   ผศ.ดร.นารลีักษณ ์ นาแก้ว  โทร 4622 
   ผศ.ดร.พลายแก้ว ไชยเบญจวงศ ์ โทร 4760 
   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 
   ผศ.ดร.จตุพร  เงินค า  โทร 4653 
   ผศ.ดร.โศภิศ  คันธวงศ์  โทร 4624 
   อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา ประเสริฐ  โทร 4703  
     นายอดิศร อินทร์ทิพย์ โทร 4703 
     นางสาวณัฐนันท์ นันทชัย  โทร 4718 
5.4 ผู้รายงานผล   อาจารย์รตัตญิา ชีวาพัฒน์  โทร 4621 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาได้จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาจุลชีววิทยา ซึ่งเป็นศาสตร์ที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 

โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยรายวิชาทั งด้านวิทยาศาสตร์พื นฐาน เทคโนโลยี และการแพทย์ นิสิตใน
สาขาวิชาจะได้รับความรู้ในภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง
ในการเรียนและการท างานในอนาคต จึงจัดให้มีกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ในหน่วยงาน/สถานประกอบการที่ท างานด้านจุลชีววิทยา
และงานท่ีเกี่ยวข้องทั งภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนิสิต เพิ่มทักษะการเรียนรู้แก่นิสิตให้
ได้มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 และเข้าใจลักษณะการท างานด้านจุลชีววิทยา และสาขาที่เกี่ยวข้อง อีกทั งยังเป็นการเพิ่มความเช่ือมั่น
ให้แก่นิสิตในสาขาท่ีเรียนว่าสามารถน าประสบการณ์ความรู้ที่ได้รับจากการไปศึกษาดูงานมาปรบัใช้ในการเรียน การด าเนินชีวิต รวมถึงการ
ประกอบอาชีพเพื่อรับใช้สังคมและพัฒนาประเทศต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อผลิตนักจุลชีววิทยาที่มีความสามารถ ในระดับท่ีรู้
จริงและท าเป็น ดังนั นจึงมีรายวิชาตามแผนการศึกษาส าหรับนิสติชั นปีที่ 4 ภาคการศึกษาต้น ได้แก่ วิชาสัมมนา (Seminar) นิสิตได้ค้นควา้
งานวิจัยจากบทความที่เกี่ยวกับจุลชีววิทยา เรียนรู้วิธีการน าเสนอข้อมูลแบบปากเปล่า และน าเสนอผลการค้นคว้าผ่านการสัมมนาทาง
วิชาการระดับปริญญาตรีในวันเสาร์/อาทิตย์ก่อนสิ นภาคการศึกษา และวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี (Undergraduate thesis) นิสิต
ได้เรียนรู้กระบวนการท าวิจัย รู้หลักการค้นคว้าข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง เขียนโครงร่างวิจัยได้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านจุลชีววิทยา
ด าเนินการวิจัยตามแผนได้ส าเร็จ น าความรู้ทั งหมดรวมถึงการวิเคราะห์สถิติใช้วางแผนการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการทดลอง 
อภิปรายผลและสรุปผล เขียนรายงาน และน าเสนอเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีภายใต้ค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษานั น จ าเป็นต้องจัดให้มีกิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับการท าวิจัยของนิสิตชั นปีที่ 3 เพื่อการด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี และรายวิชาในภาคการศึกษา
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ปลาย ได้แก่ วิชาสหกิจศึกษา (Co-operative education) ซึ่งนิสิตจะได้ปฏิบัติสหกิจศึกษาทางด้านจุลชีววิทยาในหน่วยงาน/สถาน
ประกอบการทั งภาครัฐและเอกชน โดยผ่านความเห็นชอบของภาควิชา และมีก าหนดระยะเวลาฝึกงานไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เพื่อให้นิสิต
ได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการแบบมีคุณภาพ เน้นประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และ
เน้นการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนกับการท างานอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยหลักวิชาการในภาคทฤษฎีให้เข้ากั บ
ทักษะทางปฏิบัติการ โดยสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการท างานจริงเมื่อจบการศึกษา 
รวมทั งการเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ฝึกการปรับตัวในสังคม ทั งนี เพื่อให้การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนิสิต ภาควิชาจึงได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนออกไปฝึกปฎิบัติสหกิจศึกษาทั งความรู้ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตลอดจนฝึกอบรมให้นิสิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิต โดยในระหว่างการฝึกปฎิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตภาควิชายังมีการ
นิเทศนิสิตในหน่วยงาน/สถานประกอบการต่างๆ โดยคณาจารย์ของภาควิชา อย่างน้อย 1 ครั ง เพื่อรับทราบปัญหาที่อาจเกิดขึ นระหว่าง
การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต ทราบถึงความเหมาะสมของความรู้และทักษะของนิสิตที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ส าหรับน ามาแก้ไข ปรับปรุง 
และเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ น การนิเทศนิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษาจึงมี
ความจ าเป็นและเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวนิสิต ตลอดจน
เป็นการสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมือระหว่างหน่วยงานกับภาควิชาอีกทางหนึ่งด้วย หลังเสร็จสิ นการปฏิบัตสิหกิจศึกษาไดก้ าหนดให้
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตจากทุกหน่วยงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือก
สถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตรุ่นต่อไป นอกจากนี เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้รับประสบการณ์ในการท างานในสถานประกอบการจริง
เพิ่มเติมจากท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ภาควิชาจึงด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพื่อให้นิสิตสาขาจุลชีววิทยาได้มีโอกาสปฏิบัติงาน CWIE โดยจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ CWIE ให้แก่คณาจารย์ หรือสนับสนุนให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมอบรม/ประชุม/ดูงาน และด าเนินการติดต่อขอความ
ร่วมมือจากสถานประกอบการที่ประสงค์เข้าร่วม CWIE เพื่อรองรับการปฏิบัติ CWIE ของนิสิตในอนาคต เพื่อการบริหารจัดการงานด้าน 
CWIE ของภาควิชาท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
7. วัตถุประสงค์ 

   7.1) เพื่อให้นิสิตไดร้ับความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
7.2 )เพื่อใหน้ิสิตได้เตรียมความพรอ้มก่อนการท าวิจัยในรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  
7.3) เพื่อให้นิสิตได้น าเสนอผลงานวิจัยจากรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 

   7.4) เพื่อให้นิสิตได้น าเสนอผลศกึษาค้นคว้าบทความวิจัยจากรายวิชาสัมมนา 
   7.5) เพื่อจัดเตรียมสถานท่ีปฎิบตัิสหกิจศึกษาและอบรมเตรียมความพร้อมในรายวิชาสหกิจศึกษา 
   7.6) เพื่อให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างภาควิชากับสถานประกอบการที่นิสิตไปปฎิบตัิ                 

สหกิจศึกษาและได้รับข้อมลูย้อนกลับ เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม 
   7.7) เพื่อรับทราบข้อมูล การพัฒนาการเรยีนรู้ และทักษะการปฏบิัติงานของนิสิตในสถานท่ีปฎิบตัิสหกิจศึกษา 
   7.8) เพื่อให้เกิดการแลกเปลีย่นประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในแหล่งปฏิบัตสิหกิจศึกษาต่างๆ 
   7.9) เพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการ CWIE  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 2, 3 และ 4 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ร้อยละ80  
2. อาจารย์ของภาควิชาเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50  
3. นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
4. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 4 ทุกคน ได้ท างานวิจัย มีผลงานวิจยั และเผยแพรผ่ลงานวิจยั 
5. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 4 ทุกคน ได้น าเสนอการค้นคว้าบทความวิจัยผ่านการสมัมนาทางวิชาการ 
6. สถานท่ีปฏิบัตสิหกิจศึกษาของนิสิตสาขาจุลชีววิทยาได้รับการนิเทศครบตามแผนท่ีก าหนด 
7. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 2, 3 และ 4 ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการปฏบิัติสหกิจศึกษา                  
ครบทุกหน่วยงาน 
8. อาจารย์ของภาควิชาไดร้ับการอบรม CWIE อย่างน้อยร้อยละ 25 
9. ติดต่อขอความร่วมมือจากสถานประกอบการที่ประสงคเ์ข้าร่วม CWIE อย่างน้อย 1 สถานประกอบการ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวชิา และเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได ้
2. นิสิตมีความพร้อมในการท าวิจยัในรายวิชาวิทยานิพนธ์ปริญญาตรี 
3. นิสิตได้ประสบการณ์การน าเสนอผลงานวิจัย 
4. นิสิตได้น าเสนอผลการค้นคว้าบทความวิจัย 
5. นิสิตมีความพร้อมในการปฏิบัตสิหกิจศึกษา 
6. ได้ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัตสิหกิจศึกษา และได้ขอ้มูลแหล่งฝึกงานให้กับนิสิตรุ่นต่อไป 
8. อาจารย์ได้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงาน CWIE 
9. มีสถานประกอบการเข้าร่วม CWIE อย่างน้อย  1 สถานประกอบการ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 

1 
กิจกรรมที่ 

2 
กิจกรรมที่ 

3 
กิจกรรมที่ 

4 
กิจกรรมที่ 

5 
กิจกรรมที่ 

6 
กิจกรรมที่ 

7 
กิจกรรมที่ 

8 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 156 156 156 160 390 42 161 136 

นิสิต คน 115 115 115 119 349 - 120 120 
บุคลากรสายวิชาการ คน 33 33 33 33 33 33 33 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 7 7 7 5 
ประชาชน/สังคม....... คน 0 0 0 0 0 0 0 0 
ศิษย์เก่า......... คน 0 0 0 0 0 0 0 0 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........ 

ระบุหน่วยนับ
... 1 1 1 1 1 1 1 1 

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ.. 1 1 1 1 1 1 1 1 
อื่นๆ.... (สถานที่ปฏิบัติ
สหกิจศึกษา, วิทยากร) 

สถานที่ 
0 0 0 0 0 1 0 0 
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หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมส าหรับการท าวิจยัส าหรับนิสติชั นปีที่ 3  
กิจกรรมที่ 2 น าเสนอผลงานทางวชิาการของนิสิตระดับปรญิญาตรี (micro-open house) รหสั 64 และ 65        
กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนปฏิบัตสิหกิจศึกษา/ฝกึงาน ส าหรับนิสติชั นปีที่ 4 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศนิสติปฏิบตัิสหกิจศึกษา/ฝึกงาน รหัส 63 
กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการปฏบิัติสหกิจศึกษา/ฝกึงาน นิสิต รหัส 63, 64 และ 65           
กิจกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อมบคุลากรเพื่อสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน  
                 (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)  
กิจกรรมที่ 7 สัมมนาทางวิชาการระดับปรญิญาตรี ชั นปีท่ี 4  
กิจกรรมที่ 8 การศึกษาดูงานและพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิตระดับปรญิญาตร ี
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม
ส าหรับการท าวิจัยส าหรบันิสิต             
ชั นปีท่ี 3  

        
  
  

                

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

      

    

 
     

กิจกรรมที่ 2 น าเสนอผลงานทาง
วิชาการของนิสิตระดับปรญิญาตร ี
(micro-open house) รหสั 64, 65
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม micro-open house 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมของ
นิสิตก่อนไปฝึกปฎิบตัิสหกจิกศึกษา/
ฝึกงาน ส าหรับนสิิตชั นปีที่ 4 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของ
นิสิตก่อนไปฝึกงาน 

 

         
 
 
 
 
 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

            

กิจกรรมที่ 4 นิเทศนิสิตปฏิบัติ                   
สหกิจศึกษา/ฝึกงาน รหสั 63 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมนิเทศนิสติฝึกงาน 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 5 แลกเปลีย่น
ประสบการณ์จากการปฏิบัตสิหกจิ
ศึกษา/ฝึกงาน นิสติ รหสั 65, 64, 63 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากการปฏิบัตสิหกจิ
ศึกษา 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 
การสรุปและประเมินผลโครงการใน
ภาพรวม 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

กิจกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อม 
CWIE ให้บุคลากร 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม/เข้าร่วมอบรม/ดูงาน
เกี่ยวกับการจดัการ CWIE 
2. ติดต่อหาสถานประกอบการ             
ให้เข้าร่วม CIWIE 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 7 สัมมนาทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 4  
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 4 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

            

กิจกรรมที่ 8 การศึกษาดูงานและ
พัฒนาประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิต
ระดับปริญญาตร ี
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมเพื่อวางแผนหา                      
สถานประกอบการ/หน่วยงาน และ
วัน เวลาที่เหมาะสมในการดูงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อสถานประกอบการ/ 
หน่วยงานท่ีสนใจ  
2. ติดต่อพาหนะเดินทาง 
3. ศึกษาดูงาน 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานเพื่อ
พัฒนาโครงการต่อไป 

 

            

รวม 310,000.- 50,000.- 180,000.- 20,000.- 60,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 310,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ              133,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง       60,000.- 
3. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ        8,000.- 
4. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาปฏิบตัิงานปกติ (แม่บ้าน) 1,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม                      30,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง                     30,000.- 
7. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม/จัดท าซีดี                               4,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ                              5,500.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิง            25,000.- 
10. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์)         1,000.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย ์          1,000.- 
12. ค่าของที่ระลึก          15,000.- 
13. เงินสมมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ        3,000.- 
14. ค่าจ้างท าไวนิล              6,000.- 
15. ค่าเงินสมนาคณุ/เงินรางวัล             7,000.- 
16. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ               2,000.- 

 รวม 310,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมที่ 8 

10.1 วัน 
เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2567 

กรกฎาคม – 
กันยายน 
2567 

สิงหาคม –
กันยายน 
2567 

มกราคม –
มีนาคม 2567 

มีนาคม -
พฤษภาคม  
2567 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

2566 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

10.2 สถานท่ี
จัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
 
 
 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
 
 
 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
 
 
 

สถาน
ประกอบการ
ภายในเขต
จังหวัด
พิษณุโลกและ
ต่างจังหวัด 
 
 
 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
 
 
 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
 
 
 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 
 
 
 

สถาน
ประกอบการ  
ภายในเขต
จังหวัด
พิษณุโลกหรือ
ต่างจังหวัด 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที ่
 5 

กิจกรรมที่ 
6 

กิจกรรมที่ 
7 

กิจกรรมที่ 8 

 
ปริมาณ 
 
 

1. นิสิตชั น
ปี 3 เข้า
ร่วม
โครงการ
ร้อยละ 
100 
2.อาจารย์
ของ
ภาควิชา
เข้าร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย
ร้อยละ 50 

1. นิสิตที่ลง 
ทะเบียนเรียน
รายวิชาวิทยา 
นิพนธ์
ปริญญาตรีทุก
คน ได้ท า 
งานวิจัย มีผล 
งานวิจัย และ
เผยแพร่
งานวิจัย 
2.อาจารย์ของ
ภาควิชาเข้า
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยร้อย
ละ 50 

1.นิสิตที่ 
ลงทะเบียน
เรียน
รายวิชา สห
กิจศึกษา 
เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ 100 

1. สถานท่ี            
ปฎิบัติสห
กิจศึกษา
ของนิสิต
สาขาจุล
ชีววิทยา
ได้รับการ
นิเทศครบ
ตามแผนที่
ก าหนด 
2. อาจารย์
ของ
ภาควิชาเข้า
ร่วม
กิจกรรม
อย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 

1. นิสิตปฎิบตัิ            
สหกิจศึกษา 
และนิสติชั นปี
ที่ 3 ได้
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์
จากการปฏิบตัิ
สหกิจศึกษา
ครบทุก
หน่วยงาน 

1. อาจารย์
ของภาควิชา
ได้รับการ
อบรม CWIE 
อย่างน้อย
ร้อยละ 25 

1. นิสิต
สาขาวิชาจุล
ชีววิทยา   
ชั นปีท่ี 4 
ทุกคน ได้
น าเสนอการ
ค้นคว้า
บทความ
วิจัยผ่าน
การสัมมนา
ทางวิชาการ 
2.อาจารย์
ของ
ภาควิชาเข้า
ร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย
ร้อยละ 50 

1.นิสิตได้เข้า
ศึกษาดูงาน
ในสถาน
ประกอบการ 
อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
 
 

 
คุณภาพ 
 

1. นิสิตมี
ความ
พร้อมใน
การท าวิจัย
ในรายวิชา
วิทยา 
นิพนธ์
ปริญญาตร ี

1. นิสิตได้
ประสบการณ์
การน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

1. นิสิตมี
ความพร้อม
ในการ
ปฏิบัติ    
สหกิจศึกษา 

 

1. ได้ความ
ร่วมมือทาง
วิชาการกับ
หน่วยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน 

1. นิสิตได้
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์
การปฏิบัตสิห
กิจศึกษา และ
ได้ข้อมลูแหล่ง
ปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาให้กับ
นิสิตรุ่นต่อไป 

1. อาจารย์
ของภาควิชา
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
ใน CWIE 
และ
ปฏิบัติงาน
ได้ตาม       
มาตฐาน 

1. นิสิตได้
น าเสนอผล
การค้นคว้า
บทความ
วิจัยจาก
วารสาร
ระดับ
นานาชาติ 

1.นิสิตได้รับ
ความรู้ และ
มีความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับการ
น าความรู้
จากรายวิชา
เพื่อไป
ปฏิบัติงาน
จริง 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  AUN-QA    เกณฑ์ที่......3..........    EdPEx  หมวดที่....5... 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1) ได้บัณฑิตที่มคีุณภาพตามวตัถุประสงค์ของหลักสตูรและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (อาจารย์รัตติญา  ชีวาพัฒน์) 
 

   .....................................................หัวหน้าภาควิชา 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 

                        .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

                      (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1.  รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.503/67 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : ..SO1,S02.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12, SO13,)  : ...SO11.. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที.่.....1.1,1.4......ตัวชี วัดที.่...1.1.1,1.1.7.... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.......5.1..............มาตรการที.่....5.1.1.......ตัวชี วดัที่.....1,2,3......... 
 
 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   
 5.2 ผู้รับผิดชอบ       ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี           โทร  4732 
    อาจารยผ์ู้รับผิดขอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา  ประเสริฐ    โทร  4703 
 5.4 ผู้รายงานผล      ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี           โทร  4732 
 

6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยามีพันธกิจหลักที่ส าคัญคือ การผลิตบัณฑิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา ดังนั น อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึง ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยได้จัดท า
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ขึ น ซึ่งหลักสูตรนั นเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF) พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ตาม
ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร และมีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 จากการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษานั น ภาควิชาและหลักสูตรยังมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร
ทุกปีการศึกษาและตามวงรอบที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  ก าหนดอีกด้วย และ
เพื่อให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีส่วนส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Version 
4.0) ตามนโยบายของทางมหาวิทยาลัยนเรศวร ภาควิชาจึงได้จัดให้มีการติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร การบริหารจัดการ ปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรของภาควิชาขึ นในทุกภาคการศึกษา เพื่อให้หลักสูตรได้ด าเนินงานตามระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับภาคการท างานต่อไป 

 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง   
พ.ศ. 2560 และ หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)                 
พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรปูแบบของ              
การประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-QA) 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

ได้ตดิตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 46 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 

 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

      
  

                 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมเพื่อจดัท าผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ                      
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงานของ
หลักสตูร 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 10,000.- 2,500.- 2,500.- 2,500.- 2,500.- 
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต                     

สาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,500.- 
2. ค่าอาหารว่าง                 3,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   1,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  500.- 

 รวม 10,000.- 
            *  หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2566– กันยายน 
2567 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 คุณภาพ 
 

- 
ได้ผลการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของ
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา               
จุลชีววิทยา 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่..2...............    EdPEx  หมวดที่...6..... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ได้ผลการวิเคราะห์และปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มรีะเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.504/67 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : ..SO1,S02.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12, SO13,)  : ...SO11.. 

  
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)  
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที.่.....1.1.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
       กลยุทธ์ที่...........2................มาตรการที.่......12.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
    ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

        กลยุทธ์ที่.....................มาตรการที่............. ตัวชี วัดที่..................... 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............-.................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...................-........................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ   
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ระพ ี  ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 

   รศ.ดร.ดวงกมล ขันธเลิศ  โทร 4626 

   ผศ.ดร.นารลีักษณ์  นาแก้ว  โทร 4622 

   ผศ.ดร.กัญณิภา  ทัศนภักดิ ์ โทร 4619 

   ดร.อัญชลี   ฐานวิสัย  โทร 4611 

   ดร.ศิริวรรณ วิชัย  โทร 4611 

   อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

   อาจารย์ประจ าหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจลุชีววิทยา 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ    โทร 4703 
5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ระพ ี  ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีเน้นให้ภาควิชามีการบริหารจดัการการด าเนินงานใน

ระดับหลักสตูรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ภาควิชาจึงได้จัด
โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสตูรตามวงรอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดซึ่งการด าเนินงานตามพนัธกิจด้านการผลติบัณฑติของ
ภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนาคณุลกัษณะนิสติที่พึงประสงค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสรมิการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับนสิิต ดังนั น หลักสตูรและภาควิชาจึงได้จดักิจกรรมส าหรบัพัฒนานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา            
เช่น การเตรยีมความพร้อมของนิสิต การปฐมนิเทศนิสติใหม่ การศกึษาดูงานของนิสิต การประชุมวิชาการ การอบรมสมัมนาตา่งๆ ทั งนี 
เพื่อนิสิตจะไดร้ับความรู้และประสบการณเ์พียงพอท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการเรียนและการท างานในอนาคต ดังนั น กิจกรรม
ต่างๆ   ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร นิสติ อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนี  จะมสี่วนส าคัญท าให้การพัฒนาหลักสูตรมีความ
สอดคล้อง กับการประกันคณุภาพการศึกษา และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยภาพรวมต่อไป   
 

7. วัตถุประสงค ์
7.1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสตูรปรบัปรุง 

พ.ศ. 2565 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.2552 และการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือขา่ยมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-QA)      

7.2)  เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของสาขาวิชา 
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7.3)  เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษา 

ในหลักสูตร 
7.4)  เพื่อติดตามความก้าวหนา้เกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
7.5)  เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

            7.6)  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตใหม่ นิสิตปัจจุบันและบคุลากรในภาควชิา  
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้มีการด าเนินงานและมี
การติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
(TQF) พ.ศ. 2552 และการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA)      
2. นิสิตหรือคณาจารย์ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าเรียนในหลักสูตรหรือทักษะที่จ าเปน็ในการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. นิสิตได้น าเสนอความก้าวหน้าในการเรยีนระดับบัณฑิตศึกษาและการท าวิทยานิพนธ ์และสามารถวางแผนการ
เรียนการสอนและงานวิจัยในวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษาถัดไป 
4. นิสิตและคณาจารยไ์ดร้ับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานวิจัย ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยในวิทยานิพนธ ์
5. นิสิตและคณาจารยไ์ดร้ับความรู้และประสบการณ์จริง จากการศกึษาดูงานนอกสถานท่ีในจากสถาบันวิจัย 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มผีลการด าเนินงานตาม
วงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับอดุมศึกษา ในรูปแบบของการประกนัคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA)      
2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยามีคณุสมบัตติามลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ของ
หลักสตูรและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. นิสิตได้น าแผนการเรยีนการสอนและงานวิจัยมาใช้ในการเรียนและท าวิจัยในวิทยานิพนธ์ในปีการศกึษาถัดไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 40 41 43 38 38 
นิสิต คน - 25 25 25 25 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 10 15 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 5 2 2 2 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - 
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องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 1 1 
อื่นๆ(วิทยากร)..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 3 - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา                     

ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 ละการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา                 
ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA)  

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการเตรยีมความพร้อมส าหรับนสิิตที่เข้ามาเรยีนในหลักสตูรหรือสัมมนาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสติ            
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าของการเรยีนในระดับบณัฑิตศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม lunch seminar/special seminar ส าหรับนสิิตระดับบณัทิตศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการศึกษาดูงานส าหรบันสิิตหรืออาจารย์ในหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวชิาที่ 

เกี่ยวข้อง หรือการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เพือ่พัฒนาตนเองของนิสิต 
 

 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดประชุมตดิตามผลการ

ด าเนินงานของหลักสตูร  

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

           

 

 

กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 3 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

      
 

      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

รวม 20,000.-  5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ            7,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  1,000.- 
3. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา 4,000.- 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                2,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    2,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง   1,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 500.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ  500.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิง  500.- 
10. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
11. ค่าเลี ยงรับรอง 500.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 
 รวม 20,000.- 

            * หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

10.1 วัน เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน2567  

 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน2567 

 

 ตุลาคม 2566 - 
กันยายน2567 

 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน2567 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน2567 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

หน่วยงาน
ราชการ/สถาน
ประกอบการ/
บริษัทเอกชน 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการประชุม
เพื่อติดตามการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่างน้อย 
1 ครั ง 
 
 
 
 
 
1. หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจุล
ชีววิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560 
มีการด าเนินงาน
เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 
2552 
2. ได้แนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตร
ตามวงรอบ 
 

1. กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อม
ส าหรับนิสิตท่ีเข้ามา
เรียนในหลักสูตรหรือ
สัมมนาเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะของนิสิต            
ให้มีทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

- 

1. กิจกรรมติดตาม
ความก้าวหน้าของ
การเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษาอย่าง
น้อย 1 ครั ง/ภาค
การศึกษา 
 

 
 
 
- 

1. มีกิจกรรม  lunch  
seminar/special 
seminar อย่างน้อย 1 
ครั ง  

 
 
 
 
 
 
- 

1. มีกิจกรรมศึกษาดู
งาน/การเข้าร่วม
ประชุมวิชาการของ
นิสิตของนิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 
 
 
 
 
- 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 สกอ.    ตัวชี วัดที ่ 3.1   สงป.   ตัวชี วัดที่.................  EdPEx   หมวดที่................. 
 ก.พ.ร   ตัวชี วัดที่.................  สมศ.   ตัวชี วัดที่.................   

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดม้ีการด าเนินงานและมีการติดตามผล

การด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และได้แนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

2.  นิสิตไดร้ับทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
3. นิสิตไดร้ับการส่งเสริมใหม้ีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมีแนวทางในการเรยีนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึงไดม้ี

ความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสตูร 
4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
6. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ได้มีโอกาสความคิดเหน็ร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจัยและ

น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ ์
8. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ รวมถึงคณาจารณ์ และเจา้หน้าที่ของภาควิชาฯ 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1.  การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ  และคุณภาพตามตัวชี วัด  (KPI)  ที่ก าหนด 

       2.  สรุปการตดิตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.ระพี  ธรรมมภีักดิ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.รท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.505/67 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : ..SO1,S02.. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12 )  : ...SO11.. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่......1.1...............มาตรการที่......1.1.1..............ตัวชี วดัที่...1, 3, ........... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU-PL-67 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ   
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา   พลสีลา  โทร 4618 

   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

   รศ.ดร.นพวรรณ   บุญช ู  โทร 4616 

   รศ.ดร.วิลาวณัย์   ภูมิดอนมิ่ง  โทร 4605 

   รศ.ดร.ด ารงพันธ   ์  ทองวัฒน์  โทร 4742 

   ผศ.ดร.พวงเพชร   วารีย์ โมล้ี  โทร 4605 

   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา   ประเสริฐ    โทร 4703 
    นางสาวณัฐนันท์     นันทชัย  โทร 4718 

5.4 ผู้รายงานผล   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

     รศ.ดร.รักษิณา   พลสีลา  โทร 4618 

7. หลักการและเหตุผล 
                     ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีเน้นใหภ้าควิชามีการบริหารจดัการการ
ด าเนินงานในระดับหลักสูตรให้เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงมกีิจกรรมที่มสี่วนในการส่งเสริมใหน้ิสิตมผีลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสตูรตามที่หลักสูตรและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  และมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ภาควิชาจึงได้จัดโครงการพัฒนาและบริหารจดัการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสติ
วิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบทีส่ านักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนด ซึ่งการด าเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบณัฑติของภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนา
คุณลักษณะนสิิตที่พึงประสงค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรูต้ลอดชีวิต รวมทั งทักษะที่จ าเป็นท่ี
จะส่งเสริมให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร ดังนั นหลักสูตรและภาควิชาจึงไดจ้ัดกิจกรรมส าหรับพัฒนานสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษาทั งที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการกับดา้นวิชาการและไม่ใช่ด้านวิชาการ เช่น การเตรียมความพร้อมของนิสิต การปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ การศึกษาดูงานของนิสิต การประชุมวิชาการ การอบรมสัมมนาต่าง ๆ ทั งนี เพื่อนิสิตจะได้รับความรู้และประสบการณเ์พียง
พอที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการเรียนและเพิ่มความสามารถของการท างานในอนาคต ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวถูกก าหนดจาก
หลักสตูรให้เป็นส่วนหน่ึงของแผนระยะสั นและแผนระยะยาว ดังนั น กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสตูร นิสติ อาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนนี  จะมสี่วนส าคญัท าให้การพัฒนาหลักสตูรมีความสอดคล้องกับการประกนัคุณภาพการศึกษา และ
พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพโดยภาพรวมต่อไป   
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7. วัตถุประสงค์ 
7.1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  
7.2) เพื่อติดตามและด าเนินการตามขั นตอนของการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
7.3)  เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลของหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา 
7.4)  เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษา 

ในหลักสูตร 
7.5)  เพื่อติดตามความก้าวหน้าเกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
7.6)  เพื่อให้นิสิตและอาจารย์ได้รบัความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

            7.7)  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตใหม่ นิสิตปัจจุบันและบคุลากรในภาควชิา  
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มี
การด าเนินงานและมีการตดิตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  
2 .เพื่อติดตามและด าเนินการตามขั นตอนของการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
3. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ ของสาขาวิชา  
4. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมีแนวทางในการเรยีนและ
การปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึงไดม้ีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาใน
หลักสตูร 
5. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมทั งทักษะที่จ าเป็นท่ีจะส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูร้ะดบั
หลักสตูรได ้
6. นิสิตและอาจารยไ์ดร้ับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
7. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์  รวมทั งได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูร  
8. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดม้ีโอกาสแสดงความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการ หรือการสัมมนาในด้านงานวิจัยและน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์ 
9. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ รวมถึงคณาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีของภาควิชาฯ  
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 มีผล
การด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 ได้รับ
การปรับปรุงตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 
3. นิสิตหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรสติวิทยา มีคณุสมบัตติามลักษณะนิสิตที่
พึงประสงค์ของหลักสตูรและมีการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั งทักษะที่
จ าเป็นที่จะส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูรได้ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมท่ี 7 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 41 25 25 27 27 11 15 

นิสิต คน - 10 10 10 10 10 0 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 7 7 7 7 0 7 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 7 0 7 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........... 

ระบุ
หน่วย
นับ... 

- - - - - - - 

หลักสตูร........... ระบุ
หน่วย
นับ... 

1 1 1 1 1 1 1 

อื่นๆ...........
(วิทยากร).......... 

ระบุ
หน่วย
นับ... 

- - - - 2 - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2561 และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมเตรยีมความพร้อม/ปฐมนเิทศ/กิจกรรมมัชฌิมนิเทศเพื่อแนะน าข้อมูลของหลักสูตรและภาควชิาให้กับ

นิสิต 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรม สมัมนาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสติให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หรือ

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ หรือให้ความรู้กับนิสิต 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมติดตามความกา้วหน้าของการเรียนในระดับบณัฑติศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม lunch seminar/special seminar ส าหรับนสิิตระดับบณัทิตศึกษา 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการศึกษาดูงานส าหรบันสิิตในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือการ
เข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเองของนิสิต 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการศึกษาดูงานส าหรบัอาจารย์และเจา้หน้าท่ี ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ปรสิตวิทยาหรือเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ  
 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

 
            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

2. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

           
 

 

กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  
           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม/

ปฐมนิเทศ/มัชฌิมนิเทศ 

         

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 



412 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

           
 

 

กิจกรรมที่ 3อบรม สมัมนา 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 

 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

    
 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

             

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 

            

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

           
 

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

           
 

 

กิจกรรมที่ 6 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 

 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

 

 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 7 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

             

รวม 15,000.- 3,750.- 3,750.- 3,750.- 3,750.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  2,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  2,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                 2,000.- 
4. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม /ฝึกอบรม สัมมนา            1,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    1,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง  1,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   500.- 
8. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ   1,000.- 
10. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
11. ค่าจ้างท าไวนิล/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 500.- 
12. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
13. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร   1,000.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 

 รวม 15,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

10.1 วัน เวลา 
ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน
2567 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน
2567 

ตุลาคม 2566-
กันยายน2567 

พฤศจิกายน 
2566 -
กันยายน
2567 

พฤศจิกายน 
2566 -
กันยายน
2567 

พฤศจิกายน 
2566 -
กันยายน
2567 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 

2567 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

ภายในคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในและ
ภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 

2 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

 ปริมาณ 
 

1. มีการประชุม
เพื่อติดตามและ
พัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่าง
น้อย 1 ครั ง 
 

1. มีกิจกรรม
เตรียมความ
พร้อม
ปฐมนิเทศ
หรือ มัชฌิม
นิเทศส าหรับ
นิสิต อย่าง
น้อย 1 ครั ง 
 

 

1. มีกิจกรรม
อบรม 
สัมมนาเพ่ือ
พัฒนา
คุณลักษณะ
ของนิสิต
อย่างน้อย 1 
ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
พบนิสิตเพื่อ
ติดตาม
ความก้าวหน้า
ของการเรียน
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
อย่างน้อย 1 
ครั ง/ภาค
การศึกษา 

1. มีกิจกรรม  
lunch  
seminar/special 
seminar อย่าง
น้อย 1 ครั ง 
 

1. มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน/
การเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ
ของนิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

1. มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน/
การเข้าร่วม
ประชุม
วิชาการของ
อาจารย์
อย่างน้อย 1 
ครั ง 

 คุณภาพ 
 

1. หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.
2561 มีผลการ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

- - - - - - 
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แห่งชาติ พ.ศ.
2552 
2.หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.
2566 ได้รับการ
ปรับปรุงเป็นไป
ตาม
กระบวนการ
และรอบ
ระยะเวลา 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 2.7, 3.2, 3.4, 3.5, 6.2, 6.4    EdPEx  หมวดที่........ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  

13.2) หลักสูตรหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวทิยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการปรับปรุง
เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

13.3)  นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
13.4)  นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้คีวามพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมีแนวทางในการเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึง

ได้มีความพร้อมด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
13.5) นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนสิิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและไดร้ับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตหรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้นสิิตบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
13.6) นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
13.7) นิสิตได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ได้มีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจัย

และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ ์
13.8) นิสิตและอาจารย์ได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
13.9) นิสิตได้รับการเสรมิสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตใหม่ รุน่พ่ี รวมถึงคณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ของภาควิชา 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1  การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวชี วัด  (KPI)  ที่ก าหนด 
            14.2  สรุปการติดตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา  พลสลีา) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.รท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.506/67 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : ..SO1,S02.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : ...SO11.. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)  
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที.่.....1.1.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
       กลยุทธ์ที่...........2................มาตรการที.่......12.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
    ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

        กลยุทธ์ที่.....................มาตรการที่............. ตัวชี วัดที่..................... 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   
 5.2 ผู้รับผิดชอบ       ผศ.ดร.สภุาพร ล  าเลิศธน  โทร 4616 
    รศ.ดร.ศิริพรรณ สารินทร์           โทร 4614 
    รศ.ดร.ดลฤด ี สงวนเสรมิศร ี โทร 4798 
    รศ.ดร.พรรณนิกา ฤติวุรุฬห ์  โทร 4612 
    ดร.ระพี    ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 
    อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาจลุชีววิทยา 
                                                            อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา  ประเสริฐ    โทร 4703 
 5.4 ผู้รายงานผล      ผศ.ดร.สภุาพร ล  าเลิศธน  โทร 4616 
 
6. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีเน้นให้ภาควิชามีการบริหารจดัการการ
ด าเนินงานในระดับหลักสูตรให้เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ภาควิชาจึงได้จดัโครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูรตามวงรอบท่ีส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) ก าหนด ซึ่งการด าเนินงานตามพันธกิจดา้นการผลติ
บัณฑิตของภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนาคุณลักษณะนสิิตที่พึงประสงคโ์ดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสรมิการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับนสิิต นอกจากนี เนื่องจากปฏิญญาโลกว่าด้วยเรื่องการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21: วิสัยทัศน์และการด าเนินงาน (ตุลาคม 2541) บทความที่ 11 กล่าวว่า การประเมินเชิงคุณภาพค านึงถึงคณุภาพใน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบบหลากหลายมิติ ซึ่งหมายรวมถึงภารกิจและกิจกรรม การสอนและหลกัสูตร การทาวิจัยและความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ การทางานร่วมกับผูอ้ื่น ผู้เรียนอาคาร สิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ์ การให้บริการแกชุ่มชนและสิ่งแวดล้อมทางด้าน
วิชาการซึ่งการประเมินตนเองภายในและการตรวจสอบจากภายนอกอย่างเปิดเผยโดยผู้ทรงคุณวุฒิอิสระรวมถึงผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ
หากเป็นไปได้ เป็นสิ่งส าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพการศึกษา 

ดังนั น หลักสูตรและภาควิชาจึงได้จัดกิจกรรมส าหรับพัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การศึกษาดูงานของนิสิต การ
ประชุมวิชาการ การอบรมสัมมนาต่าง ๆ ทั งนี  เพื่อนิสิตจะได้รับความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการ
เรียนและการท างานในอนาคต ดังนั น กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร นิสิต อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนี  จะมี
ส่วนส าคัญท าให้การพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยภาพรวมต่อไป   
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7. วัตถุประสงค ์ 
7.1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง         

พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 
2552 และการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-QA) 

7.2) เพื่อให้นิสิตได้รบัความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณจ์ริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
7.3) เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา 
7.4) เพื่อติดตามความก้าวหน้าเกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
7.5) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษา 

 ในหลักสูตร 
            7.6) เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติใหม่ นสิิตปัจจุบันและบคุลากรในภาควิชา  

7.7)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ                      
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้มี
การด าเนินงานและมีการตดิตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวทิยาลัยอาเซยีน (AUN-QA)      
2. นิสิตหรือคณาจารย์ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าเรียนในหลักสูตรหรือทักษะ
ที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. นิสิตได้น าเสนอความก้าวหน้าในการเรยีนระดับบัณฑิตศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ และ
สามารถวางแผนการเรียนการสอนและงานวิจัยในวิทยานิพนธ์ในปกีารศึกษาถัดไป 
4. นิสิตและคณาจารยไ์ดร้ับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ท างานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยในวิทยานิพนธ์ 
5. นิสิตและคณาจารยไ์ดร้ับความรู้และประสบการณ์จริง จากการศกึษาดูงานนอกสถานท่ี 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีผล
การด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของ
การประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-QA)      
2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยามีคณุสมบัตติามลักษณะนิสิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. นิสิตได้น าแผนการเรยีนการสอนและงานวิจัยมาใช้ในการเรียนและท าวิจัยในวิทยานิพนธ์              
ในปีการศึกษาถัดไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 42 18 18 20 17 
นิสิต คน - 10 10 10 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 5 5 5 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 2 2 2 1 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 1 1 
อื่นๆ(วิทยากร)........... ระบุหน่วยนับ... - - - 2 - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา                 

ใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  ละการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา                 
ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสติที่เข้ามาเรียนในหลักสตูรหรือสัมมนาเพื่อพัฒนาคณุลักษณะของ                
นิสิตให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมติดตามความกา้วหน้าของการเรียนในระดับบณัฑติศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม lunch seminar/special seminar ส าหรับนสิิตระดับบณัทิตศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการศึกษาดูงานส าหรบันสิิตหรืออาจารย์ในหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชน หรือการเข้าร่วมฝึกอบรม 

สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเองของนิสิต 
 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดประชุมตดิตามผลการ

ด าเนินงานของหลักสตูร  
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ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

3. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

           

 

 

กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 3 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

    
 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            

 

กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

     

 

       

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม 15,000.-  2,500 5,000 2,500 5,000 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  1,000.- 
2. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา 4,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร    2,000.- 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    2,000.- 
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5. ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ  500.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
9. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ   1,000.- 
10. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร   1,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 
 รวม 15,000.- 

            * หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
10.1 วัน เวลา ใน

การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

หน่วยงานราชการ/
สถานประกอบการ/
บริษัทเอกชน 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
 ปริมาณ 

 
1. มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่างน้อย 
1 ครั ง 

 

1.กิจกรรมการ
เตรียมความ
พร้อมส าหรับ
นิสิตที่เข้ามา
เรียนใน
หลักสตูรหรือ
สัมมนาเพื่อ
พัฒนา
คุณลักษณะของ
นิสิต ให้มีทักษะ           
ที่จ าเป็นในการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

อย่างน้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม 
เตรียมความ
พร้อมส าหรับ
นิสิต อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
อบรม สัมมนา
เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะ
ของนิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
พบนิสิตเพื่อ
ติดตาม
ความก้าวหน้า

ของการเรียน
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
อย่างน้อย 1 
ครั ง/ภาค
การศึกษา 

1. มีกิจกรรม  
lunch  
seminar/special 
seminar อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน/
การเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ
ของนิสิตของ
นิสิตอย่างน้อย 
1 ครั ง 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

 คุณภาพ 
 

1. หลักสูตรปรัชญา                
ดุษฎีบัณฑิต สาขา 
วิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรปรับปรุง               
พ.ศ.2565  มีการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 

- - - - - - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 2.7, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,3.6, 6.4  EdPEx  หมวดที่........ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565           

ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) พ.ศ. 2552 และการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซยีน 
(AUN-QA)  

13.2 นิสิตได้รบัทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
13.3 นิสิตได้รบัการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึง

ได้มีความพร้อมด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
    13.4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเปน็ในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

13.5 นิสิตได้รบัความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
13.6 นิสิตได้รบัการตดิตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
13.7 นิสิตได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ไดม้ีโอกาสความคิดเห็นร่วมกันระหวา่งผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจัย

และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ ์
13.8 นิสิตได้รบัการเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติใหม่ รุน่พ่ี รวมถึงคณาจารณ์ และเจา้หนา้ที่ของภาควิชา 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
14.1 การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ และคุณภาพตามตัวชี วัด (KPI) ทีก่ าหนด 

      14.2 สรุปการตดิตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผู้เข้าร่วมโครงการ 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  ล  าเลิศธน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ  จป507/67 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : ..SO1,S02.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : ...SO11.. 
 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่......1.1...............มาตรการที่......1.1.1..............ตัวชี วดัที่...1, 3, ........... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพ่ือพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง     จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

   รศ.ดร.รักษณิา   พลสีลา  โทร 4732 

   รศ.ดร.ด ารงพันธุ ์  ทองวัฒน์  โทร 4742 

   รศ.ดร.นพวรรณ   บุญช ู  โทร 4616 

   รศ.ดร.วิลาวณัย์   ภูมิดอนมิ่ง  โทร 4605 

   ผศ.ดร.พวงเพชร   วารีย์ โมล้ี  โทร 4605 

   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา   ประเสริฐ    โทร.4703 
    นางสาวณัฐนันท์     นนทชัย  โทร 4718 

5.4 ผู้รายงานผล   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

     รศ.ดร.รักษิณา   พลสีลา  โทร 4732 

 6. หลักการและเหตุผล  
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เน้นให้ภาควิชามีการบริหารจัดการการด าเนินงานใน

ระดับหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ภาควิชาจึงได้จัด

โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรตามวงรอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด ซึ่งการด าเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตของ
ภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนาคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็น
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับนิสิตเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ดังนั นหลักสูตรและภาควิชาจึงได้จัดกิจกรรมส าหรับพัฒนานิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การให้ข้อมูลหลักสูตร การศึกษาดูงานของนิสิต การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การประชุมวิชาการ การ
อบรมสัมมนาต่าง ๆ ทั งนี เพื่อนิสิตจะได้รับความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการเรียนและการท างานใน
อนาคต ดังนั น กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร นิสิต อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุ นนี  จะมีส่วนส าคัญท าให้การ
พัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยภาพรวมต่อไป   
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7. วัตถุประสงค์ 
7.1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 

และหลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552       
7.2) เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา 
7.3) เพือ่ส่งเสริมให้นิสิตมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้า 

ศึกษาในหลักสตูร 
7.4) เพื่อติดตามความก้าวหน้าเกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่น 

เรียนรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตร  
7.5) เพื่อให้นิสิตและอาจารยไ์ด้รบัความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

            7.6) เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติ และบคุลากรในภาควิชา  
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต 

(Output) 
1.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 และหลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  
2.  นิสิตไดร้ับทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรยีนและ
การปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึงไดม้ีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาใน
หลักสตูร 
4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังระดบัหลักสูตร 
5. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
6. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูร  
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดม้ีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจยัและน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์ 
8. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต รวมถึงคณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของ
ภาควิชาฯ  

เชิงผลลัพธ ์

(Outcome) 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2556 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 มีผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
2. นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา มคีุณสมบัติตามลักษณะนสิิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตรและมีการพฒันาทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรูต้ลอดชีวิต รวมทั งทักษะที่
จ าเป็นที่จะส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วย

นับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 
5 

กิจกรรมที่ 
6 

กิจกรรมที่ 
7 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 36 14 14 14 16 14 14 

นิสิต คน - 5 5 5 5 5 5 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 7 7 7 7 7 7 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 1 1 1 1 1 1 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - -   
ศิษย์เก่า......... คน - - - - -   
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........... 

ระบุหน่วย
นับ... 

- - - - -   

หลักสตูร........... ระบุหน่วย
นับ... 

1 1 1 1 1 1 1 

อื่นๆ (วิทยากร) ระบุหน่วย
นับ... 

- - - - 2 - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ.2561 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมมฌัชิมนิเทศเพื่อแนะน าข้อมูลของหลักสูตรและภาควิชา 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสติให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 หรือให้
ความรู้กับนิสิต  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตดิตามความก้าวหน้าของการเรยีนในระดับบณัฑิตศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม lunch seminar/special seminar ส าหรับนสิิตระดับบณัทิตศึกษา 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการศึกษาดงูานส าหรับนสิิตและอาจารย์ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
หรือการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเองของนิสิต 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการศึกษาดงูานส าหรับอาจารย์ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาปรสิตวิทยา 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

          

  
 
 
 

              

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั ง

ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 3 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

            
  

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

      
 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 
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กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั ง

ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 6 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 

 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

      

 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั ง

ต่อไป 
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กิจกรรมที่ 7 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 

 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั ง

ต่อไป 

             

รวม 15,000.-  2,000 3,000.-  5,000.-  5,000.-  

 

9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  2,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  2,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                 2,000.- 
4. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม /ฝึกอบรม สัมมนา            1,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    1,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง  1,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   500.- 
8. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ   1,000.- 
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10. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
11. ค่าจ้างท าไวนิล/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 500.- 
12. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
13. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร   1,000.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 

 รวม 15,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
10.1. วัน  เวลา                        

ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2566-

กันยายน 2567 

พฤศจิกายน 

2566-กันยายน 

2567 

พฤศจิกายน 

2566-กันยายน 

2567 

พฤศจิกายน 

2566-กันยายน 

2567 

พฤศจิกายน

2566-กันยายน 

2567 

พฤศจิกายน

2566-กันยายน 

2567 

พฤศจิกายน

2566-กันยายน 

2567 

10.2 สถานท่ี
จัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหา
วิทยา ลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหา
วิทยา ลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
หน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
หน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

  
ปริมาณ 

 

1. มีการประชุม
เพื่อติดตามและ
พัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

1.  มีกิจกรรม 
มัชฌิมนิเทศ
ส าหรับนิสิต 
อย่างน้อย 1 
ครั ง 
 

 

1. มีกิจกรรม
อบรม สัมมนา
เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะ
ของนิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

1. มีกิจกรรม
พบนิสิตเพื่อ

ติดตาม
ความก้าวหน้า
ของการท า
วิทยานิพนธ์ 
อย่างน้อย 1 
ครั ง/ภาค
การศึกษา 

1. มีกิจกรรม  
lunch  
seminar/speci
al seminar 
อย่างน้อย 1 
ครั ง 

1. มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน/
การเข้าร่วม
ประชุม
วิชาการของ
นิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

1. มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน/
การเข้าร่วม
ประชุม
วิชาการของ
อาจารย์อย่าง
น้อย 1 ครั ง 
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  
คุณภาพ 

1. หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.
2561 มผีลการ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.
2552 

- - - - - - 

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3.2, 3.3, 3.4, 3.5   EdPEx  หมวดที่........ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผล
การด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  

13.2 นิสิตได้รบัทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
13.3 นิสิตได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึง

ได้มีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
13.4 นิสิตได้รบัการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนสิิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
13.5 นิสิตและอาจารยไ์ด้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศกึษาดูงานนอกสถานท่ี  
13.6 นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
13.7 นิสิตและอาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มีโอกาสความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาใน

ด้านงานวิจัยและน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
13.8 นิสิตได้รบัการเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติ รวมถึงคณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ของภาควิชา 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
      คนดี  

 คนเก่ง  

      มีวินัย  

     ภูมิใจในชาติ 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

              (รศ.ดร.อภิชาติ วิทย์ตะ) 
 
 

           ..................................................หัวหน้าภาควิชา 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 
 

                   .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
 
 
 
 

 
 


