
ร่างพระราชบัญญตัิ
การจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ....



การเสนอกฎหมาย

 12 พ.ค. 58 กระทรวงการคลงัเสนอคณะรัฐมนตรี

 7 ก.ค. 58 คณะรัฐมนตรีอนุมตัหิลกัการร่างพระราชบัญญัติ

 ต.ค. 58 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาร่างฯ แล้วเสร็จ

 ม.ีค. 59 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาร่างฯ อกีคร้ังหน่ึง

 14 มิ.ย. 59 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบร่างฯ ที่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจแล้ว

 1 ก.ค. 59 สภานิติบัญญัตแิห่งชาตเิห็นชอบรับหลกัการร่าง พ.ร.บ.ฯ

การใช้บังคบั     เม่ือพ้น 180 วนั นับแต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา



สร้างความเช่ือมั่น
ให้กบัทุกภาคส่วน

การจัดซ้ือจัดจ้างมี
กรอบการ

ปฏบิัติงานทีเ่ป็น
มาตรฐานเดียวกนั มุ่งเน้นการเปิดเผย

ข้อมูล เพ่ือความ
โปร่งใส และมกีาร
แข่งขนัอย่างเป็น

ธรรม

ค านึงถึง
วตัถุประสงค์การใช้
งานเป็นส าคญั 
เพ่ือให้เกดิความ
คุ้มค่าในการใช้

จ่ายเงิน
เน้นการวางแผน
และประเมนิผล
เพ่ือให้เกดิ

ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ส่งเสริมให้
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วม เพ่ือ
ตรวจสอบและ

ป้องกนัการทุจริต

การจัดซ้ือจัดจ้าง
ด้วยวธีิการทาง

อเิลก็ทรอนิกส์ เพ่ือ
การเปิดเผยโปร่งใส

หลกัการและเหตผุล



ร่างพระราชบัญญัติ
15 หมวด 130 มาตรา

ค านิยาม

1. บททัว่ไป

2. การมส่ีวนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการ    
ป้องกนัการทุจริต

3 คณะกรรมการ

4. องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ  
ภาครัฐ

5. การขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการ



รา่งพระราชบญัญตัิ

6. การจัดซ้ือจัดจ้าง

7. งานจ้างทีป่รึกษา

8. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

9. การท าสัญญา

10. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

11. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ



ร่างพระราชบัญญตัิ

12. การทิง้งาน

13. การบริหารพสัดุ

14. การอุทธรณ์

15. บทก าหนดโทษ

บทเฉพาะกาล



การจัดซ้ือจัดจ้าง
“การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงพสัดุ”

ซ้ือ จ้าง

เช่า แลกเปลีย่น



พสัดุ

สนิคา้

งานจา้ง

กอ่สรา้ง

งานจา้ง

ออกแบบ

และควบคมุ

งานกอ่สรา้ง

งานจา้ง

ที่ปรกึษา

งาน

บรกิาร



วสัดุ ครุภณัฑ์

ท่ีดิน
ส่ิงปลูก
สร้าง

สินค้า



งานจ้าง
บริการ

งานจ้าง
เหมาบริการ

งานจ้าง
ท าของ

การรับขน
ตามประมวล
กฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์

งานบริการ



งานก่อสร้าง

งาน
ก่อสร้าง
อาคาร 

สาธารณูปโภค

การ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม

อาคารท่ีท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน 

สนามกีฬา 
เสาธง ร้ัว

ประปา ไฟฟ้า ส่ือสาร 
โทรคมนาคม การระบายน ้ า 

การขนส่งทางบก 
ทางน ้ า ทางเรือ ทางอากาศ



“ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอได้
ยืน่เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี

(1) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด

(2) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า

(3) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด

(4) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด

(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ

(6) วิธีอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ให้ใชร้าคาตาม (1) ก่อน  ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม 
(2)  หรือ (3) ให้ใชร้าคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้ค  านึงถึงประโยชน์
ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใชร้าคาตาม (4) (5)หรือ (6) 
โดยจะใชร้าคาใดตาม  (4) (5)หรือ (6)ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั

ราชการก าหนดไวแ้ลว้

ราคากลาง



เงินงบประมาณ

“เงินงบประมาณ” หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย กฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ กฎหมายเก่ียวดว้ยการ
โอนงบประมาณ เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐได้รับไวโ้ดยได้รับอนุญาตจาก
รัฐมนตรีให้ไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือ
กฎหมายว่าดว้ยเงินคงคลงั เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐได้รับไวโ้ดยไม่ตอ้งน า
ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย และเงินภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีตกเป็นรายไดข้องส่วนราชการทอ้งถ่ินตามกฎหมาย
หรือท่ีราชการส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความ
รวมถึงเงินกู ้เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง



ราชการ
ส่วน

ภูมิภาค

ราชการ
ส่วน

ท้องถิ่น

ราชการ
ส่วนกลาง

รัฐวสิาหกจิ

องค์การ
มหาชน

หน่วยงาน
อสิระของ

รัฐ
องค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ

หน่วยงาน
อ่ืนๆ

มหาวทิยาลยั
ในก ากบั
ของรัฐ

เพิม่
องค์กรอสิระ

หน่วยงานภาครัฐ



มาตรา 6 เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุโดยใช้
เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี ้
และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศทีอ่อกตามความในพระราชบัญญตัินี้

เพ่ือให้การด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ
หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ หรือ
หน่วยงานของรัฐอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง เกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัว 
หากรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐน้ันประสงค์จะจัดให้มี
ระเบยีบ ข้อบงัคบั หรือข้อบญัญตัิเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุขึน้ใช้เองทั้งหมด
หรือแต่บางส่วน ก็ให้กระท าได้ โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุตามแนวทางของพระราชบญัญตัินี ้เว้นแต่ในต่างประเทศทีห่น่วยงานของรัฐ
หรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมาย ธรรมเนียมปฏิบัติ หรือจารีตประเพณี
แห่งท้องถิ่นของต่างประเทศน้ันเป็นการเฉพาะหรือก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน



ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อบัญญัติตามวรรคสองจะก าหนดให้มี
การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงในกรณีอ่ืนนอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัตินีเ้พ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัว
ก็ได้และให้ถือว่าการก าหนดดังกล่าวเป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
หลัก เกณฑ์การจัด ซ้ือจัด จ้ างและการบ ริหารพัส ดุตามแนวทางของ
พระราชบัญญัตนีิ้

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อบัญญัติตามวรรคสอง และวรรคสาม
ต้องได้ รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย และให้ประกาศ
ในราชกจิจานุเบกษา

มาตรา 6 (ต่อ)



มาตรา 7 พระราชบญัญตัินีม้ใิห้ใช้บังคบัแก่
(1) การจัดซ้ือจัดจ้างของรัฐวสิาหกจิทีเ่กีย่วกบัการพาณชิย์โดยตรง
(2) การจัดซ้ือจัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

โดยวธีิรัฐบาลต่อรัฐบาลหรือโดยการจัดซ้ือจัดจ้างจากต่างประเทศที่กฎหมายของต่างประเทศน้ัน
ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน

(3) การจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือการวิจัยและพัฒนา เพ่ือการให้บริการทางวิชาการของ
สถาบนัอุดมศึกษา หรือการจ้างทีป่รึกษา ทั้งนี ้ทีไ่ม่สามารถด าเนินการตามพระราชบัญญตัินีไ้ด้

(4) การจัดซ้ือจัดจ้างโดยใช้เงินกู้และเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องค์การ
ระหว่างประเทศ สถาบันการเงินระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและ
ที่มิใช่ระดับรัฐบาลมูลนิธิหรือเอกชนต่างประเทศ ที่สัญญาหรือข้อก าหนดในการให้เงินกู้หรือ
เงนิช่วยเหลือก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

(5) การด าเนินการโดยใช้เงินกู้ และเงินช่วยเหลือ ที่ สัญญาหรือข้อก าหนด
ในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  โดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือน้ัน
ร่วมกับเงินงบประมาณซ่ึงจ านวนเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือที่ใช้น้ัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกจิจานุเบกษา

บางเรื่องที่เกี่ยว
ยกเวน้



(5/1) การจดัซ้ือจดัจา้งของสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็น
หน่วยงานของรัฐโดยใช้เงินบริจาครวมทั้ งดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใช้
เงินบริจาคนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ

การจัด ซ้ือจัดจ้างตาม (1)  (2)  และ (3)  ท่ีจะได้รับยกเว้นมิให้น า
พระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบาย
ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยประกาศดังกล่าวจะก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ เสนอเ ร่ืองการจัด ซ้ือจัดจ้างใดตาม (1)  (2 )  ห รือ (3 ) 
ต่อคณะกรรมการนโยบายเพ่ืออนุมติัใหไ้ดรั้บยกเวน้เป็นรายกรณีไปกไ็ด้

การยกเว้น มิให้น าบทบัญญัติแ ห่งพระราชบัญญัติ น้ีมาใช้บังคับ
แก่การจัดซ้ือจัดจ้างใดทั้ งหมดหรือแต่บางส่วน นอกเหนือจากการยกเว้น
ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  ใ ห้ ต ร า เ ป็ น พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ต า ม ข้ อ เ ส น อ ข อ ง
คณะกรรมการนโยบาย

มาตรา 7 (ต่อ)



กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหมี้กฎ
หรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตามหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทางของระราชบญัญติัน้ี โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีหลกัการตามมาตรา 8
(ความคุม้ค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และตรวจสอบได)้

การจัดซ้ือจัดจ้างตาม (5/1)  นอกจากสถาบันอุดมศึกษาหรือ
สถานพยาบาลท่ี เป็นหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการตามวรรคส่ีแล้ว
ให้สถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐนั้นรายงาน
ผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการนโยบายดว้ย

มาตรา 7 (ต่อ)



โปร่งใส

ประสิทธิภาพ
และ

ประสิทธิผล
ตรวจสอบได้

คุ้มค่า

กระท าโดยเปิดเผย
เปิดโอกาสให้มกีารแข่งขนั

อย่างเป็นธรรม
และเปิดเผยข้อมูล

การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุ
ทุกขั้นตอน 

มกีารเกบ็ข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพสัดุ
อย่างเป็นระบบ
เพ่ือประโยชน์

ในการตรวจสอบ

มคุีณภาพหรือ
คุณลกัษณะตอบสนอง
วตัถุประสงค์การใช้งาน
และมรีาคาเหมาะสม 
มแีผนการบริหารพสัดุ
ทีเ่หมาะสมและชัดเจน

มกีารวางแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพสัดุล่วงหน้า  
และมกีารก าหนดเวลา
ทีเ่หมาะสม และ
มกีารประเมนิผล

มาตรา 8 หลกัการจัดซ้ือจัดจ้าง



ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่

มาตรา 11 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือ
เป็นพสัดุที่ใช้ในราชการลบั

2.  กรณีที่มีวง เงินตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง หรือมคีวามจ าเป็น ต้องใช้
พสัดุโดยฉุกเฉิน หรือเป็นพสัดุที่จะขาย
ทอดตลาด

3. การจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้าง
ตามก าหนดในกฎกระทรวงหรือ
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือ
ที่เกีย่วกบัความมั่นคงของชาติ

4. กรณีเป็นงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างที่มี

ความจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่เกีย่วกับ
ความมั่นคงของชาติ

ยกเว้น



• ในก ารจั ด ซ้ื อจั ด จ้ า ง  ผู้ ที่ มี ห น้ าที่ ด า เ นินก าร ต้อ ง ไ ม่ เ ป็น
ผู้มีส่วนได้เสียกบัผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานน้ัน

ใ นกรณีที่ ป ร า กฏ ในภ ายหลั ง ว่ า ผู้ ที่ มี ห น้ าที่ ด า เ นิ นก า ร
ตามวรรคหน่ึง เ ป็น ผู้มี ส่วนได้ เ สียกับ ผู้ ย่ืนขอเสนอหรือ คู่สัญญา
ในขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง แต่ไม่มีผลต่อการจัดซ้ือจัดจ้าง
อย่างมีนัยส าคญั การจัดซ้ือจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป

มาตรา 13
การมส่ีวนได้ส่วนเสีย



มาตรา 17 ข้อตกลงคุณธรรม

• เน้นข้อตกลงร่วมกนัระหว่างหน่วยงานเจ้าของโครงการผู้เสนอราคา และ
ผู้สังเกตการณ์

• ผู้สังเกตการณ์ เป็นผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ในโครงการ
การที่เข้าร่วมสังเกตการณ์ มีความเป็นกลางและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ในโครงการน้ันๆ

• การเข้าร่วมสังเกตการณ์ ตั้งแต่การจัดท าร่าง TOR จนถึงส้ินสุดโครงการ

หมวด 2
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการ

ในการป้องกนัการทุจริต



• ผู้ประกอบการทีเ่สนอราคาในโครงการทีม่ข้ีอตกลงคุณธรรม  ผู้ประกอบการ
รายน้ันต้องจัดให้มีนโยบายในการป้องกันการทุจริตหรือมีแนวทางป้องกัน
การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างทีเ่หมาะสม

มาตรฐานขั้นต ่าของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการ
จัดซ้ือจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 
ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกจิจานุเบกษา

มาตรา 18
ผู้ประกอบการต้องมีแนวทางป้องกนัการทุจริต



หมวด 3 คณะกรรมการ

คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือ
จดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

(มาตรา 19)
จ านวน 19 – 21 คน

คณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือ
จดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

(มาตรา 26)
จ านวน 17 – 19 คน

คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียน
ผู้ประกอบการ
(มาตรา 31)

จ านวน 15 – 19 คน 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต
(มาตรา 37)

จ านวน 16 – 18 คน 

คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์
และข้อร้องเรียน
(มาตรา 14) 

จ านวน 16 – 18 คน



1. คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

เสนอแนะนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อ
คณะรัฐมนตรี

เสนอแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

วางระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ก ากับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุของหน่วยงานภาครัฐ

ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัตงิานและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่

ก ากบัดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐของหน่วยงานของ
รัฐให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้

1

2

3

4

5



2. คณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพสัดุภาครัฐ

เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาการจัดซ้ือจัด
จ้าง และการบริหารพสัดุภาครัฐ

วนิิจฉัยปัญหาข้อหารือ อนุมตัิยกเว้น หรือผ่อนผนั

เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณาส่ัง
ให้ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน การแจ้งเวียน
รายช่ือผู้ทิง้งานและการเพกิถอนรายช่ือผู้ทิง้งาน

จัดท ารายงานปัญหาและอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพสัดุ

1

2

3

4



3. คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบยีนผู้ประกอบการ

ก าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการก าหนดราคากลาง

ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวธีิการก าหนดราคากลาง  อนุมัติยกเว้นหรือผ่อนผัน
กรณไีม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์

ก าหนดหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขในการขึน้ทะเบยีน 
และการเพกิถอนทะเบยีนผู้ประกอบการทีม่คุีณสมบตัิ
เข้าร่วมการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ

1

2

3



4. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัทุจริต

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการด าเนินโครงการความร่วมมือ
ป้องกนัการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

ก าหนดรูปแบบและเน้ือหาของข้อตกลงคุณธรรม

คดัเลือกโครงการและผู้สังเกตการณ์เพ่ือเข้าร่วมโครงการ

ความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

จัดท ารายงานผลการประเมินโครงการจัดซ้ือจัดจ้างที่เข้ าร่วม
โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ

1

2

3

4



5. คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ์และขอ้รอ้งเรยีน

พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์และ        
ข้อร้องเรียน กรณีที่เห็นว่าหน่วยงาน
ของรัฐมิไ ด้ปฏิบัติ ใ ห้ เ ป็นไปตาม
แนวทางของพระร าชบัญญั ติ ฯ 
กฎกระทรวง และระเบียบที่ออกตาม
ความในพระราชบัญญตัิ



หมวด 4
องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพสัดุภาครัฐ

ปฏิบัตหิน้าที่
ฝ่ายเลขานุการใน
คณะกรรมการตาม
พระราชบัญญัติ

จดัฝึกอบรม
เจ้าหน้าทีต่ามหลกั

วชิาชีพ

รวบรวม วเิคราะห์
และประเมนิผล

การปฏิบัตงิานตาม
พระราชบัญญัติ

จดัท าฐานข้อมูล
ราคาอ้างองิ เพ่ือ

เป็นข้อมูล
ประกอบการจดัซ้ือ

จดัจ้าง

ดูแลและพฒันา
ระบบการจดัซ้ือ
จดัจ้างผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส์

ให้กรมบัญชีกลาง
เป็นองค์กร

สนับสนุนและดูแล
ระบบการจดัซ้ือ

จดัจ้าง



• ให้คณะกรรมการราคากลางก าหนดหลกัเกณฑ์ในการขึน้ทะเบียน
ผู้ประกอบการก่อสร้าง 

• ส าหรับการขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการพสัดุอ่ืน ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการราคากลางเห็นสมควร

• ให้กรมบัญชีกลางประกาศรายช่ือผู้ประกอบการที่ขึน้ทะเบียนไว้แล้ว
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ

• ในกรณีที่กรมบัญชีกลางได้ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการไว้แล้ว หน่วยงาน
ของรัฐไม่ต้องจัดให้มีการขึน้ทะเบียนอกี

หมวด 5
การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ



วธีิประกาศ
เชิญชวนทัว่ไป

วธีิคดัเลือก

วธีิเฉพาะ  
เจาะจง

วธีิการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุ 3 วธีิ
หน่วยงานของรัฐเชิญชวนให้
ผู้ประกอบการทั่ ว ไป  ที่ มี
คุณสมบัติตรงตามเง่ือนไข
ที่ก าหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ

หน่วยงานของ รัฐ เ ชิญชวนเฉพาะ
ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เง่ือนไขที่ก าหนดซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า 
3  ร าย  ใ ห้ เ ข้ า ย่ืน ข้อ เสนอ  เ ว้นแ ต่ 
ผู้ ป ระกอบก า รที่ มี คุณสมบั ติ ต ร ง
ตามก าหนดน้อยกว่า 3 ราย ห น่ วย ง านของ รั ฐ เ ชิญชวน

ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรง
ตามเ ง่ือนไขที่ ก าหนดรายใด
รายหน่ึงให้เข้าย่ืนข้อเสนอ หรือ
ให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคากับ
หน่วยงานของรัฐโดยตรง

หมวด 6 การจดัซ้ือจดัจ้าง



วิธีคัดเลือก

1. ใช้วธีิประกาศเชญิชวนทั่วไปแล้ว 
ไม่มีผู้ยืน่ข้อเสนอ หรือข้อเสนอ

ไม่ได้รับการคัดเลือก

2. พัสดุทีม่ีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพเิศษหรือซับซ้อน หรือต้องผลิต จ าหน่าย
ก่อสร้าง หรือใหบ้ริการโดยผู้ประกอบการทีม่ีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความ

ช านาญเป็นพเิศษ หรือมีทกัษะสูงและผู้ประกอบการมีจ านวนจ ากัด

4. พัสดุทีโ่ดยลักษณะของ
การใช้งาน หรือมีข้อจ ากัด
ทางเทคนิคทีจ่ าเป็นต้องระบุ

ยีห่้อเป็นการเฉพาะ

3. มีความจ าเป็นเร่งด่วน    
อันเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์

ที ่ไม่อาจคาดหมายได้ 

5. ต้องซือ้โดยตรงจากต่างประเทศ         
หรือด าเนินการโดยผ่านองคก์าร

ระหว่างประเทศ

6. พัสดุทีใ่ช้ในราชการลับ 
หรือเป็นงานทีต้่องปกปิด
เป็นความลับของทาง
ราชการ หรือเกี่ยวกับ

ความม่ันคงของประเทศ 

7. งานจ้างซ่อมพัสดุทีจ่ าเป็นถอด
ตรวจให้ทราบความช ารุดเสียหาย
เสียก่อน จงึจะประมาณค่าซ่อมได้

วธิกีารจดัซ้ือจดัจา้ง

8. กรณีอืน่ทีก่ าหนดในกฎกระทรวง



วธีิเฉพาะเจาะจง

1. ใชท้ัง้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและ
วิธีคดัเลือก หรอืใชว้ิธีคดัเลือกแลว้ 

แต่ไมมี่ผูย่ื้นขอ้เสนอ หรอืขอ้เสนอไมไ่ด้
รบัการคดัเลือก

2. การจดัซือ้จดัจา้งพสัดท่ีุการผลติ จ าหน่าย หรอืใหบ้รกิารทั่วไป 
และมีวงเงินในการจดัซือ้จดัจา้งครัง้หนึ่งไมเ่กินวงเงิน

ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

4. จ าเป็นตอ้งใชพ้สัดโุดยฉกุเฉิน
เน่ืองจากอบุตัิภยัหรอืธรรมชาติ
พิบตัิภยั และการจดัซือ้จดัจา้ง
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
หรอืวิธีคดัเลือกอาจก่อใหเ้กิด
ความลา่ชา้และอาจท าใหเ้กิด

ความเสียหายรา้ยแรง 

3. มีผูป้ระกอบการท่ีมีคณุสมบตัิ
โดยตรงเพียงรายเดียว หรอื

ผูป้ระกอบการซึ่งเป็นตวัแทนจ าหน่าย
หรอืตวัแทนผูใ้หบ้รกิารโดยชอบ

ดว้ยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศ 
และไมม่ีพสัดอ่ืุนท่ีจะใชท้ดแทนได้

5. เป็นพสัดท่ีุเก่ียวพนักบัพสัดท่ีุได้
จดัซือ้จดัจา้งไวก่้อนแลว้ และมีความ
จ าเป็นตอ้งจดัซือ้จดัจา้งเพ่ิมเติม 
โดยมลูค่าของพสัดท่ีุจดัซือ้จดัจา้ง
เพิ่มเติมจะตอ้งไมส่งูกว่าพสัดท่ีุได้

จดัซือ้จดัจา้งไวก่้อนแลว้

6. เป็นพสัดท่ีุจะขายทอดตลาด
โดยหน่วยงานของรฐั องคก์าร
ระหว่างประเทศ หรอืหน่วยงาน

ของต่างประเทศ

7. ท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง

8. กรณีอ่ืนที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง

วธิกีารจดัซื้อจดัจา้ง



ผลการประเมนิ
ผู้ประกอบการ

ต้นทุนของพสัดุน้ัน
ตลอดอายุการใช้งาน มาตรฐาน

ของสินค้า
หรือบริการ

เป็นพสัดุทีรั่ฐ
ต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน

บริการหลงัการขาย

เกณฑ์ในการพจิารณาข้อเสนอ

ราคา



วธีิประกาศ
เชิญชวนทั่วไป

วธีิคดัเลือก

วธีิเฉพาะ  
เจาะจง

หน่วยงานของรัฐเชิญชวนให้
ที่ปรึกษาทั่วไปที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามเง่ือนไขที่ก าหนด
เข้าย่ืนข้อเสนอ

หน่วยงานเชิญชวนเฉพาะ
ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามเง่ือนไขทีก่ าหนด
ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า  3 ราย
ให้ย่ืนข้อเสนอ   เว้นแต่
งานน้ันมีที่ปรึกษาที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ก าหนด
น้อยกว่า 3 ราย

หน่วยงานของรัฐเชิญชวน
เฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามเง่ือนไขที่ก าหนด
รายใดรายหน่ึง ให้ เ ข้า ย่ืน
ข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจา
ต่อรองราคา

หมวด 7 งานจ้างที่ปรึกษา



หลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ
วธีิการจ้างที่ปรึกษา

มาตรา 74  ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ
โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างท่ีปรึกษาเป็นส าคัญ โดยให้พิจารณา
เกณฑ์ด้านคุณภาพ ดงัต่อไปนี้

(1) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา
(2) วธีิการบริหารและวธีิการปฏิบัติงาน
(3) จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน
(4) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(5) ข้อเสนอทางด้านการเงิน
(6) เกณฑ์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม (4) ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา 69 (1) หรือ (2) 
นอกจากให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพตามมาตรา 75 แลว้ ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ในการพิจารณาและการใหน้ ้าหนกั ดงัต่อไปน้ีดว้ย

(1) กรณีงานจ้างท่ีปรึกษาเพื่อด าเนินงานประจ า งานท่ีมีมาตรฐาน
เชิงคุณภาพตามหลักวิชาชีพอยู่แล้ว หรืองานท่ีไม่ซับซ้อน ให้หน่วยงานของรัฐ
คดัเลือกผูย้ื่นขอ้เสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแลว้และให้คดัเลือกจากรายท่ีเสนอ
ราคาต า่สุด 

(2) กรณีงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีเป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรือ
งานที่ซับซ้อนให้หน่วยงานของรัฐคดัเลือกผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพ
แลว้และใหค้ดัเลือกจากรายท่ีไดค้ะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากที่สุด 

(3) กรณีงานจ้างท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซ้อนมาก ให้หน่วยงานของรัฐ
คัดเลือกผู ้ยื่นข้อเสนอท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายท่ี
ได้คะแนนด้านคุณภาพมากทีสุ่ด

มาตรา 76 ประกาศ
เชิญชวนทัว่ไป

คัดเลือก



วธีิประกาศ
เชิญชวน
ทั่วไป

วธีิคดัเลือก

วธีิเฉพาะ 
เจาะจง

วธีิประกวด
แบบ

หมวด 8 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

ใชก้บังานจา้ง

ที่มีลกัษณะ

ไม่ซบัซอ้น

เป็นงานจา้งที่เชิญชวนผูใ้หบ้รกิาร

ที่มีคณุสมบตัิตรงตามเงือ่นไข

ที่ก าหนดไม่นอ้ยกว่า 3 ราย ให ้

ยื่นขอ้เสนอ  เวน้แต่ งานนั้น

มีผูใ้หบ้รกิารนอ้ยกว่า 3 ราย

เป็นงานจา้งที่เลอืกจา้งผูใ้หบ้รกิาร

รายใดรายหน่ึงซ่ึงเคยทราบหรือ

เคยเหน็ความสามารถ

เป็นงานจา้งที่เชิญชวนผูใ้ห ้

บรกิารที่มีคุณสมบตัิตรง

ตามเงื่อนไขที่ก าหนดให ้

เขา้ยื่นขอ้เสนอ เพื่อ

ออกแบบงานกอ่สรา้ง

ลกัษณะพเิศษ เป็นที่เชิดชู

คุณค่าทางดา้นศิลปกรรม

หรอืสถาปตัยกรรมของชาติ



ก่อนลงนามในสัญญาหน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีได้
ด าเนินการไปแลว้ไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี

(1) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ไดรั้บการจดัสรรเงินงบประมาณท่ีจะใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 
หรือเงินงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรไม่เพียงพอท่ีจะด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นต่อไป

(2) มีการกระท าท่ีเข้าลักษณะผู ้ยื่นข้อเสนอท่ีชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือท่ีได้รับ
การคดัเลือกขอ้เสนอมีผลประโยชน์ร่วมกนัหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายอ่ืนหรือขดัขวางการแข่งขนั
อย่างเป็นธรรมหรือสมยอมกนักบัรายอ่ืนหรือเจา้หน้าท่ีในการเสนอราคาหรือส่อว่ากระท าการ
ทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด

(3) การด าเนินการตามกระบวนการจดัซ้ือจดัจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่หน่วยงานของรัฐหรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ

(4) กรณีอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง
การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งตามวรรคหน่ึงเป็นเอกสารสิทธ์ิของหน่วยงานของรัฐ ผูย้ื่น

ขอ้เสนอในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากหน่วยงานของรัฐไม่ได้
เม่ือมีการยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้หน่วยงานของรัฐแจง้ให้ผูป้ระกอบการซ่ึงมารับ

หรือซ้ือเอกสารเชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลท่ีตอ้งยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้น

มาตรา 67
การยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้าง



 ต้องท าสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยความ
เห็นชอบของส านักงานอยัการสูงสุด

หากมีความจ า เป็นต้องท าแตกต่างจากที่ก าหนด โดยไม่ท าใ ห้
หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ สามารถกระท าได้ หากเห็นว่ามีปัญหา
ในทางเสียเปรียบ ให้ส่งร่างให้ส านักงานอยัการสูงสุดพจิารณาก่อน

หมวด 9 
การท าสัญญา



สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือทีไ่ด้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ในกรณี
ดงัต่อไปนีใ้ห้อยู่ในดุลพนิิจของผู้มอี านาจทีจ่ะพจิารณาอนุมตัิให้แก้ไขได้

(1) เป็นการแก้ไขตามมาตรา ๙๑ วรรคห้า 
กรณีไม่ได้ท าสัญญาตามแบบที่ก าหนด หรือไม่ได้ส่งร่างสัญญาให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาก่อน
ให้ส่งสัญญาให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาภายหลังได้ เม่ือส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้ว หรือเม่ือส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา ถ้าแก้ไขให้เป็นไป
ตามความเห็นของส านักงานอยัการสูงสุด ให้ถือว่าสัญญาน้ันมีผลสมบูรณ์

(2) ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขน้ัน
ไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์ 

(3) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ
(4) กรณอ่ืีนตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 95
การแก้ไขสัญญา



มาตรา 95 (ต่อ)

ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์
หรือไม่ รัดกุมพอ ก็ ให้ ส่ง ร่างสัญญาที่ แ ก้ไขน้ันไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อน

การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่า ด้วยวิ ธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง หากมีความจ า เ ป็นต้องเพิ่ มหรือ
ลดวงเงนิ หรือเพิม่หรือลดระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลาในการท างาน ให้ตกลงพร้อมกนัไป

ในกรณทีี่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพิม่วงเงนิ เม่ือรวมวงเงินตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงเดิมและวงเงินที่เพิ่มขึน้ใหม่แล้ว หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลท าให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือ
หรือส่ังจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะต้องด าเนินการให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างตามวงเงินรวม
ดงักล่าวเป็นผู้อนุมัตกิารแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือลดวงเงิน ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือ
ส่ังจ้างตามวงเงนิเดมิเป็นผู้อนุมัตกิารแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง



หมวด 10
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

• การตรวจรับพสัดุให้เป็นไปตามสัญญามาตรา 98

• การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยาย
ระยะเวลาท าการตามสัญญา ให้อยู่ใน
ดุลพนิิจตามกรณทีีก่ าหนด

มาตรา 100

• การบอกเลกิสัญญาให้อยู่ในดุลพนิิจของ
ผู้มอี านาจ ตามกรณทีีก่ าหนด มาตรา101



ในกรณีท่ีมีเหตุอันเช่ือได้ว่าผูข้ายหรือผูรั้บจ้างไม่สามารถ
ส่งมอบงานหรือท างานให้แลว้เสร็จไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
หรือเหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือในสัญญาหรือ
ข้อตกลง  หรือหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลงกบัคู่สญัญา

มาตรา 101
เหตุบอกเลกิสัญญา



หมวด 11 การประเมินผลการปฏบิัตงิานของ
ผู้ประกอบการ

เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าย่ืน
ข้อเสนอหรือเข้าท าสัญญากบัหน่วยงานภาครัฐ

ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดจะถูกระงับการย่ืนเสนอราคา
หรือท าสัญญากับหน่วยงานภาครัฐไว้ช่ัวคราว จนกว่าจะมี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด



ไม่ยอมท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือกบัหน่วยงานของรัฐภายในเวลา
ทีก่ าหนด

คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้
รับช่วงงานได้ ไม่ปฏิบตัิตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ

กระท าการอนัมลีกัษณะเป็นการขดัขวางการแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรม  เสนอ
ราคาทีม่ผีลประโยชน์ร่วมกนั หรือกระท าการโดยไม่สุจริต

เม่ือปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษามีข้อบกพร่อง ผิดพลาด 
หรือก่อให้เกดิความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง

เม่ือปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือ
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างไม่ปฏบิตัิตามมาตรา 86

หมวด 12 การทิง้งาน

การกระท าอ่ืนๆ ทีก่ าหนดในกฎกระทรวง



• หมายรวมถึงการเกบ็ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม 

การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ

• หลกัเกณฑ์และวธีิการ จะก าหนดในระเบียบต่อไป

หมวด 13
การบริหารพสัดุ



มาตรา 112 ผู้ซ่ึงได้ย่ืนข้อเสนอเพ่ือท าการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามคว าม
ในพระราชบัญญัตินี้ เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือก
เป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ

มาตรา 113 ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะย่ืนอุทธรณ์ในเร่ืองดงัต่อไปนีไ้ม่ได้ 
(1) การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพจิารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ตามพระราชบัญญัตินีข้องหน่วยงานของรัฐ
(2) การยกเลกิการจัดซ้ือจัดจ้างตามมาตรา ๖๗ 
(3) การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออก

ตามพระราชบัญญัตินีใ้นส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดซ้ือจัดจ้างในประกาศ เอกสาร หรือหนังสือ
เชิญชวนของหน่วยงานของรัฐ

(4) กรณอ่ืีนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

หมวด 14 การอทุธรณ์



มาตรา ๑๑๔ การอุทธรณ์ตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูอุ้ทธรณ์
มาตรา ๑๑๕ ให้ผูมี้สิทธิอุทธรณ์ยืน่อุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวนั

ท าการนับแต่วนัประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลาง

มาตรา ๑๑๖ ใหห้น่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉยัอุทธรณ์ใหแ้ลว้เสร็จภายใน
เจด็วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีไดรั้บอุทธรณ์ ในกรณีท่ีเห็นดว้ยกบัอุทธรณ์ก็ใหด้ าเนินการ
ตามความเห็นนั้นภายในก าหนดเวลาดงักล่าว

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้ งหมด
หรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยงัคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ตามมาตรา 117 ภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีครบก าหนดตามวรรคหน่ึง 

หมวด 14 การอทุธรณ์ (ต่อ)



มาตรา 117
- ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จ

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานตามมาตรา 116 หากเร่ืองใดไม่อาจ
พิจารณาได้ทันในก าหนดน้ัน ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยาย
ระยะเวลาออกไปได้ไม่เกนิ 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกนิสิบห้าวนั

- การวนิิจฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ให้เป็นทีสุ่ด

- ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ และเห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย ผู้น้ันมีสิทธิ
ฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าเสียหายได้ แต่การฟ้องคดี
ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซ้ือจัดจ้างที่หน่วยงานของรัฐได้ลงนาม
ในสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างน้ันแล้ว

หมวด 14 การอทุธรณ์ (ต่อ)



มาตรา 118  ผูใ้ดเป็นเจ้าหน้าท่ีหรือเป็นผูมี้อ านาจหน้าท่ีในการ
ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ ปฏิบติัหรือละเวน้
การปฏิบัติหน้า ท่ี ในการจัด ซ้ื อจัดจ้ า งห รือการบ ริหารพัส ดุตาม
พระราชบัญญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความ
ในพระราชบญัญติัน้ีโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติน้ีโดยทุจริต 
ต้องระวางโทษจ าคุกตั้ งแต่หน่ึงปีถึงสิบปี และปรับตั้ งแต่ส่ีหม่ืนบาท
ถึงส่ีแสนบาท

ผูใ้ดเป็นผูใ้ช้หรือผูส้นับสนุนในการกระท าความผิดตาม
วรรคหน่ึง ผูน้ั้นตอ้งระวางโทษตามท่ีก าหนดไวส้ าหรับความผดิตามวรรคหน่ึง

หมวด 15 บทก าหนดโทษ



บทเฉพาะกาล

กรณีที่ยังไม่ออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศให้น าระเบียบที่ ใช้บังคับ
อยู่เดิมมาใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินีจ้นกว่าจะมี
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศในเร่ืองน้ันๆตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
(มาตรา 120)

กรณีไม่อาจน าระเบียบเดิมมาใช้บังคับในเ ร่ืองใดได้ให้ เ ป็นไปตามที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด (มาตรา 121)

 การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบที่ใช้บังคับอยู่เดิม จนกว่า
จะมีประกาศ หรือกฎหรือระเบียบแล้วแต่กรณี ใช้บังคับ (มาตรา 122)



บทเฉพาะกาล
กรณคีณะกรรมการตามพระราชบญัญตัินีเ้ข้ารับหน้าทีแ่ล้ว แต่ยงัไม่มีกฎกระทรวง ระเบียบ 

หรือประกาศให้หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาตามระเบียบที่ใช้บังคับอยู่เดิมยังคง
เป็นของคณะกรรมการตามระเบียบนั้นๆ เว้นแต่  หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาว่า
ระเบียบดังกล่าว ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติ นี้หรือเป็นไปตามแนวทางของ
พระราชบญัญตัินีห้รือไม่ ให้เป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการวนิิจฉัย (มาตรา 125)

การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างที่ได้ด าเนินการตามระเบียบที่ใช้บังคับอยู่เดิมก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและการตรวจรับและการจ่ายเงินยังไม่แล้วเสร็จให้ด าเนินการ
ตามระเบียบเดิมต่อไป เว้นแต่ยังไม่ได้ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง หรือในกรณีที่ มีการยกเลิก
การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างน้ัน หรือการด า เนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างคร้ังใหม่  แล้วแต่กรณ ี ให้ด าเนินการตามพระราชบญัญตัินี ้(มาตรา 126)


