
แผนผังแสดงข้ันตอนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ  
(การสอบสอนล่วงหน้า) ตลอดกระบวนการ ใช้เวลาไม่เกิน 45 วัน 

ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง/ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 

- อาจารย์ผู้ที่จะขอรับการ
ประเมินการสอนล่วงหน้า 

- หน่วยบุคคล 

- หัวหน้าภาควิชาฯ 

 

 

 

 

- คณบด ี

 
- หน่วยบริการสื่อโสตฯ 

 

 

 

 

- หน่วยบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ ผลการประเมินการสอนล่วงหน้า
มีอายุไมเ่กิน 2 ป ี
 
 
1.บันทึกข้อความขอรับการประเมนิการ
สอนล่วงหน้า   
2.เอกสารประกอบการสอน (กรณขีอ ผศ.) 

(จ านวน 4 เลม่) 

3.เอกสารค าสอน (กรณีขอ รศ.)  

(จ านวน 4 เลม่) 

หมายเหตุ กรณีการขอ ศ. ไม่ต้องส่งเอกสาร 

ที่ใช้ประเมินการสอนเนื่องจากไมม่ีการ

ประเมินเอกสาร ท าการประเมินผลการสอน

เท่านั้น * 3 วัน 

 

3 วัน 
 

2 วัน 
 
 
 
30 วัน 
 
 
3 วัน 
 
1-2 วัน 

 
2 วัน 
 
 

หมายเหตุ * ตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน เอกสาร

ประกอบการสอน และเอกสารค าสอน  ประกาศ ณ 1 พฤศจิกายน 2561 

1 ปรึกษา/ศึกษาข้อมลูที่หน่วยบุคคล 

ไม่ถูกต้อง 

2 

เร่ิมต้น   

ท าบันทึกข้อความขอรับการประเมินการ
สอนล่วงหน้า(เสนอผ่านหัวหน้าภาควิชาฯ) 

3 ยื่นหน่วยบุคคล(check list) 

ตรวจสอบ 
ถูกต้อง 

4 

เสนอคณบดีลงนามอนุมัต ิ5 

แจ้งหน่วยบริการสื่อโสตฯ บันทึกวดิีโอการสอน 6 

ทาบทามคณะกรรมการประเมินการสอน 7 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินการสอน 

 

8 

 จัดส่งบันทึกข้อความ/ค าสั่ง/CDบันทึกการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนให้

คณะกรรมการประเมินการสอนด าเนินการประเมิน 

9 

รวบรวมผลการประเมิน/ประชุมสรุปผล          10 

11  เสนอผลประเมินการสอนให้คณบดีลงนาม 

12 แจ้งผลประเมินการสอนให้อาจารย์ผู้ที่จะ
ขอรับการประเมินการสอนล่วงหนา้ทราบ 

สิ้นสุด   



 สรุปหลักเกณฑ์รายละเอียดในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

1) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ผลการสอน ผู้ขอ

ต้องมีชั่วโมงการสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า                

สามหน่วยกิตระบบ ทวิภาค และต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีความช านาญในการสอน และต าแหน่ง              

รองศาสตราจารย์ต้องมีความช านาญพิเศษในการสอน และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง

วิชาการ(มหาวิทยาลัยนเรศวร) หน้า 2 ข้อ 2 ให้คณะอนุกรรมการ ประเมินผลการสอนต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และรองศาสตราจารย์ ตามแนวทางการประเมินที่ ก.พ.อ.ก าหนด และให้สอดคล้องกับเอกสารประกอบการสอน 

และเอกสารค าสอนที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอ โดยให้น าผลการประเมินของหัวหน้าภาควิชา นิสิต 

(จากแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยนเรศวร) คณาจารย์ และเพ่ือนร่วมงานในภาควิชามาประกอบการ

พิจารณาด้วย 

2) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงการสอนประจ าวิชาใดวิชา
หนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา (ใจความระบุไว้เพียงแค่นี้ มิได้ระบุข้อก าหนดการเทียบค่าได้ไม่
น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบ ทวิภาค) และเมื่อตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
(มหาวิทยาลัยนเรศวร) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน เอกสารประกอบการสอน และเอกสาร            
ค าสอน  ในย่อหน้าที่ 1 บรรทัดที่ 4 ความว่า จึงให้ก าหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน 
เอกสารประกอบการสอนของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประเมินผลการสอน เอกสารค าสอนของต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ และประเมินผลการสอนของต าแหน่งศาสตราจารย์  

ซึ่งความในประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ(มหาวิทยาลัยนเรศวร) มีความสอดคล้อง 
กับราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 137 ตอนพิเศษ 147 ง (23 มิถุนายน 2563) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2563 
(หน้า 21) ในส่วนของต าแหน่งศาสตราจารย์ ไม่ต้องท าการประเมินเอกสารที่ใช้ประเมินการสอน แต่ยังคงให้มีการ
ประเมินผลการสอน  และเมื่อตรวจสอบประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน ของ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  หน้า 2 ข้อ 3  ให้คณะอนุกรรมการ ประเมินผลการสอนต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามแนวทางการประเมิน
ที่ ก.พ.อ.ก าหนด โดยให้น าผลการประเมินของหัวหน้าภาควิชา นิสิต (จากแบบประเมินผลการสอนของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร) คณาจารย์ และเพ่ือนร่วมงานในภาควิชามาประกอบการพิจารณาด้วย   

กอรปกับการตรวจสอบข้อมูลกับกองการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง  การขอก าหนด
ต าแหน่งศาสตราจารย์ให้ประเมินเฉพาะผลการสอน (โดยการประเมินการสอนล่วงหน้าก่อนขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ CD บันทึกการสอน 2 ชั่วโมง) ส่วนในขณะที่ท าการสอนนั้นอาจมี สื่อ เอกสารประกอบการสอน
บรรยาย ซึ่งอาจเป็นรูปเล่มหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในรายวิชาที่สอบสอน ประกอบด้วย แผนการสอน รายละเอียด
ประกอบหัวข้อบรรยาย รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสาร แผนภูมิ แถบเสียง 
ภาพเคลื่อนไหว ภาพเลื่อน ตัวอย่าง หรือ กรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพแบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งอ้างอิงเพ่ือ
ขยายความที่มาของสาระและข้อมูลและบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น (ความคล้าย 
เอกสารค าสอน) 


