
ขั้นตอนการขอก าหนดระดับต าแหน่งทีสู่งขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย : ธัญวรัตม์ โสภาวัง 

บุคลากรขอตรวจสอบคุณสมบตัิการครองต าแหน่ง/

ระดับ/ระยะเวลาการครองระดับ/ฐาน 

    เงินเดือนของตนเอง ณ ปัจจุบัน จากหน่วยบุคคล

คณะ   

หน่วยบุคคลท าบันทึกขอก าหนดกรอบต าแหน่งที่ต้องการ 

เข้าสู่ต าแหน่งระดบัท่ีสูงขึ้น (ค าขอ 02) ไปยัง กบค. 

ส่งคืนบุคลากร 

              

เห็นชอบ 
 

ไม่เห็นชอบ 

              

บุคลากรจดัท าและส่งแบบประเมนิค่างาน(ปง 02)               

ทีห่น่วยบุคคลคณะฯ และส่งไปยัง กบค. 

กบค. แจ้งให้ คณะฯ ส่งรายชื่อคณะกรรมการประเมิน 

ค่างานเพื่อออกค าสั่งแต่งตั้ง  

หน่วยบุคคลคณะฯ จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินการประเมินค่างานและ

แจ้งผลการประเมินกลับบุคลากรเพื่อท าผลงานส่ง(ตามหลักเกณฑ์) 

หน่วยบุคคลคณะฯ ส่งผลการประเมินค่างาน ไปยัง 

กบค. และ กบค.ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็น

คณะกรรมการประเมินผลงาน 

เห็นชอบ 
 

ไม่เห็นชอบ 

              

กบค. จัดประชุมคณะบริหารงานบุคคล 

เพื่อพิจารณาผลการประเมินผลงานจากผู้ทรงคณุวุฒิ 

กบค.ออกค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรใหด้ ารงต าแหน่ง

ระดับทีสู่งขึ้น 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 


