
ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามพนัธกิจ 4 ด้าน 

(การวิจัย, การบริการวิชาการและท านุบ ารุง และการพัฒนาตนเองเพื่อการพัฒนาองค์กรศิลปะวัฒนธรรม) 

30 % 

เริ่มต้น 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามภาระงาน 

ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

70 %  (คิดเป็น 100%) 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 100% 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามภาระ

งานตามหน้าท่ีความรับผดิชอบหลกั  

70 % ประเมินแบบ 360 องศา 

ประเมินโดย 

    1. ผู้บริหาร 3 คน 

    2. เพื่อนร่วมงาน 3 คน 

    3. ผู้รับบริการ 3 คน 

 

 

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ  

30 %  

ประเมินโดย  

หัวหน้าส านักงานฯ 

บุคลากรกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามพนัธกิจ 4 

ด้านตามวงรอบประเมินส่งหัวหนา้งาน 

 

หัวหน้างานตรวจสอบข้อมลู 

ไม่ถูกต้อง 

              

หน่วยบุคคล สรุปรวมผลการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานตามพันธกิจ 4 ด้านตามวงรอบประเมิน เสนอกรรมการคณะฯพิจารณาและส่งผลไป กบค.ต่อไป 

ถูกต้อง 

              

หัวหน้างาน กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามพนัธกิจ 4 

ด้านตามวงรอบประเมินส่งหัวหนา้ส านักงาน 

 

หัวหน้าส านักงานตรวจสอบข้อมลู 

ถูกต้อง 

              

เริ่มต้น 


