
แบบท่ี 1 
แผนผังแสดงข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งภาระงาน ของบุคลากรสายวิชาการ  

(ส าหรับประกอบการเลื่อนเงินเดือน) 

ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง/ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 

- อาจารย ์

 

 

 

 

 

 

- หัวหน้าภาควิชา/ 

- คณะกรรมการภาควิชา 

 

 

 

 

- หัวหน้าภาควิชา 

 

 

 

 - หน่วยบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบกรอกภาระงาน 
- ตารางสรุปคะแนนและผลการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตารางสรุปคะแนนและผลการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
- ตารางสรุปคะแนนและผลการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือน(ตามแบบฟอรม์
มหาวิทยาลยั) 
- บันทึกข้อความ 

1 

เร่ิมต้น   

กรอกภาระงานตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด 

ส่งหัวหน้าภาควิชา 2 

ไม่ถูกต้อง 

ตรวจสอบ 3 
ถูกต้อง 

กรอก/สรุปคะแนนและ 
จ านวนเงินท่ีจะเลื่อนเงินเดือน 

4 

น าผลเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการระดับ
ภาควิชาเพ่ือพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือน 

5 

ปรับแก้ 
6 สรุปมติที่ประชุม 

เห็นชอบ 

น าผลเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เพื่อพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือน

ของบุคลากรในสังกัดแตล่ะภาควิชา 

7 

ปรับแก้ 
สรุปมติที่ประชุม 9 

เห็นชอบ 

 ท าบันทึกส่งผลการเลื่อนเงินเดือน 
 ส่ง กบค.มน. 

10 

สิ้นสุด   

ส่งผลการเลื่อนเงินเดือน 
ให้หน่วยบุคคล 

8 



 
 

แผนผังแสดงข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน (ส่วน 30%) 
(ส าหรับประกอบการเลื่อนเงินเดือน) (1) 

 

ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง/ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 

 
- บุคลากร 
 

- หัวหน้างาน 

 

 

 

- หน่วยบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 30 % 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 30 % 
- ตารางสรุปคะแนน  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

เร่ิมต้น   

กรอกภาระงานตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด 

 

 ส่งหน่วยบุคคล  

2 

ไม่ถูกต้อง 

 
ตรวจสอบ 

 

4 ถูกต้อง 

กรอก/สรุปคะแนน 

 5 

สิ้นสุด   

ส่งหัวหน้างานตรวจสอบ/ประเมิน 

3 



 

แผนผังแสดงข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน (ส่วน 70%) 
(ส าหรับประกอบการเลื่อนเงินเดือน) (2) 

 

ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง/ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 

 
- หัวหน้างาน 

 

 

 

 

 

 

 

- หน่วยบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- แบบบัญชีรายชื่อผูป้ระเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบบัญชีรายชื่อผูป้ระเมิน 
- แบบข้อตกลงการประเมินผลสมัฤทธิ์ของ
งาน (องค์ประกอบท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1 

เร่ิมต้น   

จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ประเมินบุคลากรในสังกัด 

 (ในส่วนของเพื่อนร่วมงานและผูร้บับริการ) 

2 

ไม่ถูกต้อง 

ตรวจสอบ 3 

ถูกต้อง 

กรอกช่ือผู้ประเมินในแบบข้อตกลง 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
(องค์ประกอบท่ี 1) และปริ้น 

5 

สิ้นสุด   

แจกแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งาน (องค์ประกอบท่ี 1) ตามรายชื่อผู้ประเมิน 

เก็บรวบรวมแบบข้อตกลงการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของงาน (องค์ประกอบท่ี 1)  

พร้อมกรอกคะแนน 

ส่งหน่วยบุคคล 

4 

6 



 
แผนผังแสดงข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน  

(ส าหรับประกอบการเลื่อนเงินเดือน) (3) 

 

ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติ เอกสารที่เกี่ยวข้อง/ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 - หน่วยบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
- ตารางสรุปคะแนนและผลการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
- ตารางสรุปคะแนนและผลการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือน(ตามแบบฟอรม์
มหาวิทยาลยั) 
- บันทึกข้อความ 

 

เร่ิมต้น   

3 
น าผลเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า

คณะฯ เพื่อพิจารณาผลการเลื่อนเงินเดือน 

ปรับแก้ 

สรุปมติที่ประชุม 4 

เห็นชอบ 

 ท าบันทึกส่งผลการเลื่อนเงินเดือน 
 ส่ง กบค.มน. 

5 

สิ้นสุด   

1 

น าผลคะแนนการประเมินรอบที่ 1 + รอบท่ี 2 
รวมกันแล้วหาร 2 พร้อมจัดเรียงล าดับคะแนน 

เพื่อน าผลไปประกอบเลื่อนเงินเดอืน   

น าผลคะแนนการประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน 
ในส่วน 70% + 30% รวมกัน ท าให้เหลือ 

70% แล้วเอาไปคิดรวมกับคะแนนพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน(ประเมินโดยหัวหนา้ส านักงาน)  

อีก 30% รวมเป็น 100%  
 

2 


