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ชื่อหน่วยงาน   คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 
ประวัติความเป็นมา 
 สภามหาวิทยาลยันเรศวร ได้มีมติเห็นชอบการจัดตั้งและแบ่งส่วนงานของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เมื่อ วันท่ี 22 กันยายน 2544 โดยได้รับการจัดตั้งเป็นคณะที่ 14 ของมหาวิทยาลัยโดยวตัถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะ 
วิทยาศาสตร์การแพทยเ์พื่อผลติบณัฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์การแพทย ์ตอบสนองความต้องการตามแผนพัฒนาสาธารณสุขและแผนพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ 
ประเทศ ตลอดจนเพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับพื้นฐานทางการแพทย์ (Pre-Clinic) และวิทยาศาสตร์พื้นฐานให้นสิิตใน 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์  
สหเวชศาสตร์ และนสิิตในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
คณะวิทยาศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งในระดับปรญิญาตรีและระดับบัณฑติศึกษา นอกจากน้ียงัมุ่งท่ีจะสร้างบุคลากรที ่
มีความสามารถทางด้านวิชาการและการวจิัยที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ประกอบด้วยภาควิชาทั้งหมด 4 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชากายวภิาคศาสตร ์
ภาควิชาสรรีวิทยา ภาควิชาจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา และภาควิชาชีวเคมี ซึ่งโอนย้ายมาจากคณะแพทยศาสตร์ เป็นการ 
รวมภาควิชาที่รับผิดชอบการจัดการเรยีนการสอนในระดับ Pre- Clinic ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกสาขาเข้าไวด้้วยกัน 
ซึ่งทาให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นหน่วยงานที่มีความคล่องตวัในการบริหารจัดการและมีความเป็นอิสระทางวิชาการ 
สูงรวมทั้งมีการพัฒนาทางด้านวิชาการที่ทันสมัยและผสมผสานกลมกลืนให้เข้ากับในแตล่ะกลุม่วิชาชีพ เพื่อนาไปสู่การผลิต 
บัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแต่ละสาขา 
 ในระยะแรก ช่วงปีการศึกษา 2544 เมื่อสภามหาวิทยาลยัอนุมัติใหม้กีารจัดตั้งคณะจึงได้มีการโอนยา้ยนิสิต 
สาขาจุลชีววิทยาท้ัง 4 ช้ันป ีจากคณะวิทยาศาสตร์มาสังกัดภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ ดังนั้นคณะจึงมีหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบในช่วงแรก 1 หลักสูตร คือ หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา 
จุลชีววิทยา นอกเหนือจากการรับผิดชอบสอนรายวิชาพื้นฐานทางการแพทย์ และรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
 ต่อมาช่วงปีการศึกษา 2546 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2546 และมีการบริหารจัดการแผนการเรียนนิสิตเป็น แผนการ
เรียนคู่ขนาน จ านวน 2 แผนการเรียนคือ 1. แผนการเรียนหลักสูตรปริญญาตรีคู่ขนานวิทยาศาสตร์การแพทย์และนิติศาสตร์ 
และ 2. แผนการเรียนหลักสูตรปริญญาตรีคู่ขนานวิทยาศาสตร์การแพทย์และบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ) 
โดยรับนิสิตระหว่างปีการศึกษา 2546 ถึง ปีการศึกษา 2552 และท าการปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2553 
 ปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการบริหารจัดการแผนการเรียน และรับนิสิตเพิ่ม ในแผนการ
เรียนปริญญาตรีต่อเนื่องปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555 ต่อเนื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ หรือ สาขาวิชาจุลชีววิทยา หรือ สาขาวิชา
ชีวเคมี หรือสาขาวิชาสรีรวิทยา 
 ปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เปิดหลักสูตรใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 4 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 3. หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา และ 4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร์ และ 
 ในปีการศึกษา 2557 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เปิดหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค และ 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและ
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ชีววิทยาโมเลกุล ซึ่งหลักสูตรนี้ มีการบริหารจัดการแผนการเรียนและแผนการรับนิสิตเข้าเรียนเป็นแบบปริญญาตรีต่อเนื่อง
ปริญญาโท (วท.บ.ชีววิทยาโมเลกุล ต่อเนื่อง วท.ม.ชีวเคมี) ใช้ระยะเวลาเรียน 5 ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2560 คณะด าเนินการปรับปรุงหลักสตูร โดยมหีลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามวงรอบ (5 ปี) 
จ านวน 10 หลักสูตร คือ 

1. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
3. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 
4. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
5. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาชีวเคมี 
6. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 
8. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
9. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาชีวเคมี 
10. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์
ปีการศึกษา 2561 คณะด าเนินการปรับปรุงหลักสตูร โดยมหีลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามวงรอบ (5 ปี) 

จ านวน 4 หลักสูตร คือ 
1. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา 
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสรรีวิทยา 
3. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
4. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาสรีรวิทยา 
ปีการศึกษา 2562 คณะด าเนินการปรับปรุงหลักสตูร โดยมหีลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามวงรอบ (5 ปี) 

จ านวน 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกลุ 
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
ปีการศึกษา 2565 คณะด าเนินการปรับปรุงหลักสตูร โดยมหีลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามวงรอบ (5 ปี) 

จ านวน 7 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
7. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
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และมีการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 โดยมี 
การด าเนินงานจัดท าร่างหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้ทันใช้ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสรรีวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2566 

 
วิสัยทัศน์  เป็นแหล่งเรียนรู้ของคนทุกรุ่น (Knowledge box for every generation) 
 
ปรัชญา  ล้ าเลิศวิชาการ เชี่ยวชาญงานวิจัย เพื่อไทยพัฒนา ก้าวหน้าสูส่ากล 
 
อัตลักษณ์นสิิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  คนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ
 
พันธกิจ  

พัฒนาผู้เรียนด้วยองค์ความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพในระดบัสากล ผสาน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ บริการวิชาการสูส่ังคมที่ยั่งยืนและต่อยอดการเป็นผู้ประกอบ  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ 

รองรับอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ในอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 1 
 

พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานควบคู่กับทักษะการใช้ชีวิต การมีแนวคิดเชิงธุรกิจ 
ผู้ประกอบการ และการสร้างนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 
 

เพิ่มคุณภาพและศักยภาพของบัณฑิตให้มีทักษะและศักยภาพรอบดา้นในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในระดบัชาติและนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีจะเกิดใหม่ในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 3 
 

พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในการจัดการเรยีนการสอนแบบ Fluidity/Flexible Education System, 
WIL, Mobility program 

กลยุทธ์ที่ 4 
 

ออกแบบหลักสูตรใหม่โดยใช้กลไกการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอดุมศึกษา (Higher 
Education Sandbox) เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีทักษะตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม/ภาคการ
ท างาน 

กลยุทธ์ที ่5 
 

พัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญาร่วมกับมหาวทิยาลัยทั้งในและ (หรือ)ต่างประเทศ 
(Double Degree program) 

กลยุทธ์ที่ 6 
 

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร (Non-degree) เพื่อต่อยอดวิชาชีพ 
โดยพัฒนาทักษะเดิม (Reskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Upskill) 

กลยุทธ์ที่ 7 
 

สร้างความเข้มแข็งของอัตลักษณน์ิสิตให้ครอบคลุมส าหรับแตล่ะหลกัสูตร ผ่านกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนิสติ การเช่ือมโยงเครือข่ายและข้อมลูย้อนกลับจากศิษย์เกา่ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และระบบ
การดูแลส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดกลุ่มงานวิจยัเด่นของคณะเพื่อก าหนดทิศทางวิจัยมุ่งเป้าที่มี impact สูงขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือวิจยัทั้งในระดับชาติ และนานาชาต ิ
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มพื้นท่ีในการท าวิจัยและครภุัณฑ์การท าวิจัยเพื่อให้พร้อมในการท าวิจัยและนวตักรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพ่ือหารายได้ และเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ การให้บริการทางวิชาการและการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการให้แก่ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนท่ีมีศักยภาพเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับห้องปฏิบัติการให้ไดม้าตรฐานระดับสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มการให้บริการวิชาการแกส่ังคมเชิงพาณิชย์ บริการการตรวจและทดสอบทางห้องปฏิบัติการแก่

บุคคลภายนอก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปัญญาท้องถิ่นกับองคค์วามรู้ใหม่ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

และการพัฒนาที่ย่ังยืนของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนท่ีมีศักยภาพเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีฝึกอบรม 

ให้แก่ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพของชุมชนโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่โดยมีบคุลากร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทยเ์ป็นพีเ่ลี้ยง (Mentoring system) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างระบบการท างานแบบมีส่วนรว่ม การบริหารจัดการความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการงบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในการปฏบิัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และพัฒนาคนรุ่นใหม่ในด้านการบรหิาร (Successor) 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีดุลยภาพชีวิตที่สมดุล 
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โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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บุคลากร 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรระว ี  คงสมบัติ  รองคณบดฝี่ายบริหารและแผนงาน  โทร. 4638 
 2. นางศิริวัลย์  ยุทธวา   หัวหน้างานนโยบายและแผน  โทร. 4700 
 
สถานที่ติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์และเว็บไซด์ 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 โทรศัพท ์0-5596-4705 
 โทรสาร 0-5596-4770 
 เว็บไซด์ www.medsci.nu.ac.th 
 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี เป็นแผนที่แสดงถึงแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน 
และการใช้งบประมาณ อย่างมีทิศทาง ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามแผนกลยุทธ์ของคณะ รวมถึงสอดคล้องกับ (ร่าง)
แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยลยันเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 อีกด้วย ทั้งนี้ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ยังสามารถใช้แผนปฏิบตัิการ
นี ้เป็นเครื่องมือในการควบคมุ ก ากับติดตามการด าเนินงาน และการใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้อีก
ทางหนึง่ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังได้หลอมรวมความรู้และความร่วมมือของบุคลากรในคณะ

เพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ บริการวิชาการสูส่ังคมที่ยั่งยืนและ

ต่อยอดการเป็นผู้ประกอบ และการบริหารงานแบบมสี่วนร่วม ดังนั้น ทุกส่วนงานต้องเข้าใจในบริบทและหน้าที่ของตนเอง 

และมุ่งปฏิบตัิงานในเป้าหมายเดียวกัน โดยร่วมกันในการออกแบบการพัฒนาองค์กรใหม่ ท่ีต้องอาศัยทุกความร่วมมือของทุก

คนในองค์กร การสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังทางวิชาการ/การวิจยัทั้งในหรือต่างประเทศท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรยีน การ

สร้างงานวิจัย/นวตักรรม สร้างบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร และพัฒนาคนรุ่นใหม่ในด้านการบริหาร  
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