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ชื่อหน่วยงาน   คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 
ประวัติความเป็นมา 
 สภามหาวิทยาลยันเรศวร ได้มีมติเห็นชอบการจัดตั้งและแบ่งส่วนงานของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เมื่อ วันท่ี 22 กันยายน 2544 โดยได้รับการจัดตั้งเป็นคณะที่ 14 ของมหาวิทยาลัยโดยวตัถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะ 
วิทยาศาสตร์การแพทยเ์พื่อผลติบณัฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์การแพทย ์ตอบสนองความต้องการตามแผนพัฒนาสาธารณสุขและแผนพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ 
ประเทศ ตลอดจนเพื่อจัดการเรียนการสอนในระดับพื้นฐานทางการแพทย์ (Pre-Clinic) และวิทยาศาสตร์พื้นฐานให้นสิิตใน 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์  
สหเวชศาสตร์ และนสิิตในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
คณะวิทยาศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ ทั้งในระดับปรญิญาตรีและระดับบัณฑติศึกษา นอกจากน้ียงัมุ่งท่ีจะสร้างบุคลากรที ่
มีความสามารถทางด้านวิชาการและการวจิัยที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ประกอบด้วยภาควิชาทั้งหมด 4 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชากายวภิาคศาสตร ์
ภาควิชาสรรีวิทยา ภาควิชาจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา และภาควิชาชีวเคมี ซึ่งโอนย้ายมาจากคณะแพทยศาสตร์ เป็นการ 
รวมภาควิชาที่รับผิดชอบการจัดการเรยีนการสอนในระดับ Pre- Clinic ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกสาขาเข้าไวด้้วยกัน 
ซึ่งทาให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นหน่วยงานที่มีความคล่องตวัในการบริหารจัดการและมีความเป็นอิสระทางวิชาการ 
สูงรวมทั้งมีการพัฒนาทางด้านวิชาการที่ทันสมัยและผสมผสานกลมกลืนให้เข้ากับในแตล่ะกลุม่วิชาชีพ เพื่อนาไปสู่การผลิต 
บัณฑิตอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแต่ละสาขา 
 ในระยะแรก ช่วงปีการศึกษา 2544 เมื่อสภามหาวิทยาลยัอนุมัติใหม้กีารจัดตั้งคณะจึงได้มีการโอนยา้ยนิสิต 
สาขาจุลชีววิทยาท้ัง 4 ช้ันป ีจากคณะวิทยาศาสตร์มาสังกัดภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ ดังนั้นคณะจึงมีหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบในช่วงแรก 1 หลักสูตร คือ หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา 
จุลชีววิทยา นอกเหนือจากการรับผิดชอบสอนรายวิชาพื้นฐานทางการแพทย์ และรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
 ต่อมาช่วงปีการศึกษา 2546 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2546 และมีการบริหารจัดการแผนการเรียนนิสิตเป็น แผนการ
เรียนคู่ขนาน จ านวน 2 แผนการเรียนคือ 1. แผนการเรียนหลักสูตรปริญญาตรีคู่ขนานวิทยาศาสตร์การแพทย์และนิติศาสตร์ 
และ 2. แผนการเรียนหลักสูตรปริญญาตรีคู่ขนานวิทยาศาสตร์การแพทย์และบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ) 
โดยรับนิสิตระหว่างปีการศึกษา 2546 ถึง ปีการศึกษา 2552 และท าการปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2553 
 ปีการศึกษา 2555 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการบริหารจัดการแผนการเรียน และรับนิสิตเพิ่ม ในแผนการ
เรียนปริญญาตรีต่อเนื่องปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2555 ต่อเนื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ หรือ สาขาวิชาจุลชีววิทยา หรือ สาขาวิชา
ชีวเคมี หรือสาขาวิชาสรีรวิทยา 
 ปีการศึกษา 2556 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เปิดหลักสูตรใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 4 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 3. หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา และ 4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประสาทวิทยาศาสตร์ และ 
 ในปีการศึกษา 2557 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เปิดหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค และ 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและ
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ชีววิทยาโมเลกุล ซึ่งหลักสูตรนี้ มีการบริหารจัดการแผนการเรียนและแผนการรับนิสิตเข้าเรียนเป็นแบบปริญญาตรีต่อเนื่อง
ปริญญาโท (วท.บ.ชีววิทยาโมเลกุล ต่อเนื่อง วท.ม.ชีวเคมี) ใช้ระยะเวลาเรียน 5 ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2560 คณะด าเนินการปรับปรุงหลักสตูร โดยมหีลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามวงรอบ (5 ปี) 
จ านวน 10 หลักสูตร คือ 

1. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
3. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 
4. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
5. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาชีวเคมี 
6. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 
8. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
9. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาชีวเคมี 
10. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์
ปีการศึกษา 2561 คณะด าเนินการปรับปรุงหลักสตูร โดยมหีลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามวงรอบ (5 ปี) 

จ านวน 4 หลักสูตร คือ 
1. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา 
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสรรีวิทยา 
3. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
4. หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาสรีรวิทยา 
ปีการศึกษา 2562 คณะด าเนินการปรับปรุงหลักสตูร โดยมหีลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามวงรอบ (5 ปี) 

จ านวน 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกลุ 
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
ปีการศึกษา 2565 คณะด าเนินการปรับปรุงหลักสตูร โดยมหีลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามวงรอบ (5 ปี) 

จ านวน 7 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
7. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
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และมีการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 โดยมี 
การด าเนินงานจัดท าร่างหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้ทันใช้ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสรรีวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2566 

 
วิสัยทัศน์  เป็นแหล่งเรียนรู้ของคนทุกรุ่น (Knowledge box for every generation) 
 
ปรัชญา  ล้ าเลิศวิชาการ เชี่ยวชาญงานวิจัย เพื่อไทยพัฒนา ก้าวหน้าสูส่ากล 
 
อัตลักษณ์นสิิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  คนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ
 
พันธกิจ  

พัฒนาผู้เรียนด้วยองค์ความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพในระดบัสากล ผสาน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ บริการวิชาการสูส่ังคมที่ยั่งยืนและต่อยอดการเป็นผู้ประกอบ  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ 

รองรับอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ในอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 1 
 

พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานควบคู่กับทักษะการใช้ชีวิต การมีแนวคิดเชิงธุรกิจ 
ผู้ประกอบการ และการสร้างนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 
 

เพิ่มคุณภาพและศักยภาพของบัณฑิตให้มีทักษะและศักยภาพรอบดา้นในศตวรรษท่ี 21 ที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในระดบัชาติและนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีจะเกิดใหม่ในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 3 
 

พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในการจัดการเรยีนการสอนแบบ Fluidity/Flexible Education System, 
WIL, Mobility program 

กลยุทธ์ที่ 4 
 

ออกแบบหลักสูตรใหม่โดยใช้กลไกการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอดุมศึกษา (Higher 
Education Sandbox) เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีทักษะตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม/ภาคการ
ท างาน 

กลยุทธ์ที่ 5 
 

พัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญาร่วมกับมหาวทิยาลัยทั้งในและ (หรือ)ต่างประเทศ 
(Double Degree program) 

กลยุทธ์ที่ 6 
 

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร (Non-degree) เพื่อต่อยอดวิชาชีพ 
โดยพัฒนาทักษะเดิม (Reskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Upskill) 

กลยุทธ์ที่ 7 
 

สร้างความเข้มแข็งของอัตลักษณน์ิสิตให้ครอบคลุมส าหรับแตล่ะหลกัสูตร ผ่านกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนิสติ การเช่ือมโยงเครือข่ายและข้อมลูย้อนกลับจากศิษย์เกา่ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และระบบ
การดูแลส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดกลุ่มงานวิจยัเด่นของคณะเพื่อก าหนดทิศทางวิจัยมุ่งเป้าที่มี impact สูงขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือวิจยัทั้งในระดับชาติ และนานาชาต ิ
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มพื้นท่ีในการท าวิจัยและครภุัณฑ์การท าวิจัยเพื่อให้พร้อมในการท าวิจัยและนวตักรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพ่ือหารายได้ และเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ การให้บริการทางวิชาการและการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการให้แก่ชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนท่ีมีศักยภาพเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับห้องปฏิบัติการให้ไดม้าตรฐานระดับสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มการให้บริการวิชาการแกส่ังคมเชิงพาณิชย์ บริการการตรวจและทดสอบทางห้องปฏิบัติการแก่

บุคคลภายนอก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปัญญาท้องถิ่นกับองคค์วามรู้ใหม่ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

และการพัฒนาที่ย่ังยืนของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนท่ีมีศักยภาพเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีฝึกอบรม 

ให้แก่ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพของชุมชนโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่โดยมีบคุลากร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทยเ์ป็นพีเ่ลี้ยง (Mentoring system) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างระบบการท างานแบบมีส่วนรว่ม การบริหารจัดการความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดการงบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในการปฏบิัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และพัฒนาคนรุ่นใหม่ในด้านการบรหิาร (Successor) 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีดุลยภาพชีวิตที่สมดุล 
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โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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บุคลากร 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรระว ี  คงสมบัติ  รองคณบดฝี่ายบริหารและแผนงาน  โทร. 4638 
 2. นางศิริวัลย์  ยุทธวา   หัวหน้างานนโยบายและแผน  โทร. 4700 
 
สถานที่ติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์และเว็บไซด์ 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 โทรศัพท ์0-5596-4705 
 โทรสาร 0-5596-4770 
 เว็บไซด์ www.medsci.nu.ac.th 
 
วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566  
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี เป็นแผนที่แสดงถึงแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน 
และการใช้งบประมาณ อย่างมีทิศทาง ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามแผนกลยุทธ์ของคณะ รวมถึงสอดคล้องกับ (ร่าง)
แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยลยันเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 อีกด้วย ทั้งนี้ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ยังสามารถใช้แผนปฏิบตัิการ
นี ้เป็นเครื่องมือในการควบคมุ ก ากับติดตามการด าเนินงาน และการใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้อีก
ทางหนึ่ง 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังได้หลอมรวมความรู้และความร่วมมือของบุคลากรในคณะ

เพื่อพัฒนาผู้เรียน สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ บริการวิชาการสูส่ังคมที่ยั่งยืนและ

ต่อยอดการเป็นผู้ประกอบ และการบริหารงานแบบมสี่วนร่วม ดังนั้น ทุกส่วนงานต้องเข้าใจในบริบทและหน้าที่ของตนเอง 

และมุ่งปฏิบตัิงานในเป้าหมายเดียวกัน โดยร่วมกันในการออกแบบการพัฒนาองค์กรใหม่ ท่ีต้องอาศัยทุกความร่วมมือของทุก

คนในองค์กร การสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังทางวิชาการ/การวิจยัทั้งในหรือต่างประเทศท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรยีน การ

สร้างงานวิจัย/นวตักรรม สร้างบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร และพัฒนาคนรุ่นใหม่ในด้านการบริหาร  

 

Med Sci Redesign 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.501/66 โครงการสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กรกับบุคลากรและพนัธมิตร 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า    
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑติ     หลัก รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม     หลัก รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO11, SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.......5.1..............มาตรการที.่....5.1.1.......ตัวชี วดัที่.....3, 4, 5, 7 และ 8..... 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายบรหิาร 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อรระว ี คงสมบัต ิ  โทร 4638 

   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712 

5.3 ผู้ประสานงาน   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  

5.4 ผู้รายงานผล   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  

  

 6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเป็นการสร้างความผูกพัน และการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร นิสิต และกลุ่มพันธมิตร ตลอดจนเพื่อเป็นการติดตาม
ประสิทธิผลของการด้าเนินงานบริหารที่เป็นรูปธรรมตามหลักธรรมาภิบาล หลักการมีส่วนร่วม โดยการสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น ตลอดจนได้แนวทางและกลยุทธ์ ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
และน้าข้อมูลที่ได้น้าไปพัฒนาการด้าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการด้าเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อสร้างความผูกพัน และเกิดการสื่อสารในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร 

 2) เพื่อสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้บคุลากรได้มีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3) เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรเกดิความผูกพันและได้ดา้เนินงานร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. บุคลากรมีความผูกพัน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีและความเช่ือมโยง
กับการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณค่าและอย่างชอบธรรม 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บรรยากาศแห่งการท้างานภายในองค์กรไปในทางที่สร้างสรรค์บนพื นฐานของความเข้าใจ 
2. ผู้บริหารและบคุลากรในคณะ เกิดความผูกพันและมีการดา้เนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 150 80 80 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 100 30 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  50 50 50 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการรายงานผลการด้าเนินงาน รอบปีท่ี 1 ของทีมบริหาร 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กรกับบุคลากรและพันธมิตร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ (KM) การบริหารงานด้านต่างๆ 
  

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

              

 

          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 30,000.-     30,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 32,000.-  32,000.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ/
คณะท้างาน 

    

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงานของ
โครงการ 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

           
 

 

รวม 20,000.-  20,000.-  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 82,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ หมวดเงินอุดหนุน

ทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 25,000.-บาท 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 3,500.-บาท 
3. ค่าของที่ระลึก 1,500.-บาท 

รวม 30,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

กิจกรรมที่ 2  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 10,000.-บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 10,000.-บาท 
3. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.-บาท 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.-บาท 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 6,500.-บาท 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 2,000.-บาท 
7. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 

รวม 32,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

กิจกรรมที่ 3  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 9,000.-บาท 
2. ค่าเลี ยงรับรอง 2,500.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร  2,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 6,000.-บาท 
5. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 

รวม 20,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤษภาคม 2566 – 
กันยายน 2566 

ธันวาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ธันวาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- สถานท่ีภายนอกอ่ืนๆ 

- คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- สถานท่ีภายนอกอ่ืนๆ 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
  คุณภาพ 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อย
ละ 80 ของคณะ 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับฟัง และ
เสนอแนะแนวทางการบริหารงาน
ให้กับทีมบริหาร เพื่อการ
ด้าเนินงานร่วมกันอยา่งมี
ประสิทธิภาพในปีต่อไป 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 ของคณะ 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีส่วน
ร่วม มีความร่วมมือและเกดิ
ความเข้าใจและความสามัคคี
ในองค์กร เพื่อการด้าเนินงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพใน
ปีต่อๆไป 

1. จ้านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 ของคณะ 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้ในการบริหารงานด้าน
ต่างๆ และสามารถน้ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA  เกณฑ์ที ่5 และ 6   EdPEx  หมวดที ่4 และ 5 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรมีความผูกพัน มสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีและความเช่ือมโยงกับการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีคณุค่า และอย่างชอบธรรม 
 2) เกิดบรรยากาศแห่งการท้างานภายในองค์กรไปในทางที่สรา้งสรรค์บนพื นฐานของความเข้าใจ 
 3) ผู้บริหารและบุคลากรในคณะ เกิดความผูกพันและมีการดา้เนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
รหัสโครงการ  บร.502/66 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10, SO11, SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.......5.3..............มาตรการที.่....5.3.1.........................ตัวชี วัดที่.....1 และ 2..... 
       กลยุทธ์ที่.......5.4..............มาตรการที.่....5.4.1 และ 5.4.2.......ตัวชี วัดที่.....1, 2 และ 3..... 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ส้านักงานเลขานุการคณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อรระวี   คงสมบัต ิ  โทร 4638 

   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  

   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4712  

5.4 ผู้ประสานงาน   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4712  

5.4 ผู้รายงานผล   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4712  

 

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส้าคัญของการพัฒนาองค์กรให้ก้าวล ้าน้าการเปลี่ยนแปลง    

ที่รวดเร็ว สามารถยืนหยัดท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์โลกปัจจุบันและอนาคต ดังนั นเพื่อให้การด้าเนินงานเป็นไป

ตามแผนกลยุทธ์และพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ฝ่ายบริหารจึงได้จัดท้าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยมีกิจกรรม

พัฒนาสายสนับสนุนวิชาการ สู่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  โดยส่งเสริม สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมวิชาการ น้าเสนอผลงานวิจัย      

ในการประชุม สัมมนาทางวิชาการต่างๆ หรือเข้าร่วมศึกษาดูงานการปฏิบัติงานหรือการท้าผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการยังมหาวิทยาลัยต่างๆ และในส่วนบุคลากรสายวิชาการนั น การพัฒนาตนเองก็มีความส้าคัญเช่นเดียวกัน  ซึ่งการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการเพื่อให้มีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชาของตนเองนั น จ้าเป็นต้องได้รับการอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนา

ศักยภาพหรือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ เพื่อจะได้น้าความรู้นั นไปใช้ในการปฏิบัติงานตามพันธกิจหลักส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติงานที่ดีขึ น อันจะส่งผลให้เกิดผลงานที่สามารถน้ามาใช้เพื่อยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิ ชาการได้  ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเอง           

ให้ก้าวหน้าในสายงานนี  ท้าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของคนและพัฒนาประสิทธิภาพงาน ดังนั นการจัดกิจกรรมครั งนี จึงจะเป็นการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการได้มีแนวทางและสามารถเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่ต้าแหน่งทางวิ ชาการตามก้าหนด

ระยะเวลาได้ต่อไป และคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์และมีคุณภาพออกไป  

รับใช้สังคม เพื่อน้าพาให้ประเทศชาติพัฒนาสู่ความเป็นสากล จึงได้ตระหนักถึงความเข้มแข็งทางวิชาการที่ยั่งยืน โดยมุ่งสร้างความพร้อม

ของระบบอุดมศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งส้าคัญในการด้าเนินการดังกล่าวต้องอาศัยความรู้ความสามารถของอาจารย์   

เป็นหลัก การปฐมนิเทศจึงถือว่าเป็นวิธีการที่รวดเร็ววิธีหนึ่งที่จะท้าให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ รวมถึงนิสิต

ฝึกงาน ได้รับความรู้ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั งด้านโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน รวมถึงสิทธิประโยชน์

ที่พึงได้รับและสวัสดิการต่างๆ  และรวมถึงการพัฒนาความก้าวหน้าในต้าแหน่งทางวิชาการ  เพื่อให้บุคลากรใหม่ ใช้เป็นแนวทางในการ

วางแผนในการปฏิบัติและพัฒนาตนให้เกิดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุลรวมทั งปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้แก่นิสิต

ซึ่งสอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรต่อไป   
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7. วัตถุประสงค์ 
7.1  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างผลงานทางวิชาการ 
7.2  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เข้าร่วมอบรมการท้าผลงานวิชาการเพื่อประกอบการขอเลื่อนระดับ 

ที่สูงขึ น 
7.3 เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม น้าเสนอผลงานวิจัย ในการประชุม สัมมนาทางวิชาการต่ างๆ หรือเข้าร่วมศึกษา 

ดูงานการปฏิบัติงานหรือการท้าผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยังมหาวิทยาลัยต่างๆ 
7.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพหรือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ ที่ใช้เป็นแนวทางการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่ง 

ทางวิชาการ  
7.5 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก้าลังใจแก่บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั งให้ด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ น 
7.6 เพื่อให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย รวมถึงนิสิตฝึกงาน ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับ

ความรู้ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับคณะฯ ทั งด้านโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ และสวัสดิการต่าง ๆ 
ด้านการวิจัยและระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน และท้า
ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพฯ ระดับสถาบัน และระดับหลักสูตรและรวมถึงการพัฒนาความก้าวหน้าในต้าแหน่งทางวิชาการ    

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีผลงานวิจัยสถาบัน/วิจัยในชั นเรียน/ผลงานเชิงวิเคราะห์ /คู่มือ

ปฏิบัติงานหลัก  
2. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนวทางในการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ  
3. บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
4. บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ในทุกภาคส่วนรับรู้ข้อมูล สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ ของคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมทั งข้อมูลความก้าวหน้าทางวิชาการ  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. อย่างน้อยร้อยละ 100 ของบุคลากรทั งหมด 
2. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนดัของแต่ละบุคคล อย่างน้อยร้อยละ 50 
ของบุคลากรทั งหมด 
3. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการเลื่อนระดับต้าแหน่งที่สูงขึ น 
4. บุคลากรใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มีวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดตี่อองค์กร มีความตระหนักต่อ
ภาระหน้าท่ี ยึดมั่นในคณุธรรม มจีิตส้านึกในด้านจริยธรรม และเปน็แบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวม 

 

  
 
 
 
 
 
 



 

 

17 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 110 18 
นิสิต คน - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 55 4 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  55 4 
นิสิตฝึกงาน คน - 5 
ผู้ช่วยวิจัย คน - 5 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิม่พูนความรู้ และสร้างขวัญก้าลังใจ แก่บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการปฐมนิเทศบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย และนิสิตฝึกงาน 

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะท้างานก้าหนด
รูปแบบการจดักิจกรรม 

  

  

                      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมอบรม/พัฒนา
บุคลากรทั งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน 

   

 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการจัดกิจกรรม/
วิเคราะหผ์ล ติดตาม สรุปผล
และประเมินผลโครงการ 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1.ประชุมเพื่อวิเคราะห์การ
ด้าเนินงานและแนวทางการจัด
โครงการในครั งต่อไป 

            

 

รวม 230,000.-  230,000.-  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะท้างานก้าหนด
รูปแบบการจดักิจกรรม 

  

  

                      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมการปฐมนเิทศ
บุคลากรที่เข้ามาปฏิบตัิงาน
ใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ช่วยวิจัย และนสิิตฝึกงาน 

 

 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการจัดกิจกรรม/
วิเคราะหผ์ล ติดตาม สรุปผล
และประเมินผลโครงการ 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.ประชุมเพื่อวิเคราะห์การ
ด้าเนินงานและก้าหนดแนว
ทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

            

 

รวม 20,000.-   20,000.-   
 

9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้   250,000.-บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 

กิจกรรมที่ 1  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ/ค่าลงทะเบียน) 60,000.-บาท 
2. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ 10,000.-บาท 

3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 50,000.-บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร 25,000.-บาท 

5. ค่าเลี ยงรับรอง 10,000.-บาท 
6. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ/เงินรางวัล 50,000.-บาท 
7. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 19,000.-บาท 
8. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 20,000.-บาท 

9. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.-บาท 

10. ค่าของที่ระลึก 2,000.-บาท 

11. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.-บาท 

 รวม 230,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 2  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 15,000.-บาท 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 4,000.-บาท 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.-บาท 

 รวม 20,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- โรงแรม สถานท่ีภายนอกคณะฯ 

- คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ 

 
1. บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามความถนดัของแต่ละบคุคลอยา่งน้อยร้อยละ 
100 ของบุคลากรทั งหมด  
2. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ตามความถนดัของแต่ละบคุคลอยา่งน้อยร้อยละ 50 
ของบุคลากรทั งหมด 
3. จ้านวนบุคลากรสายวิชาการมีตา้แหน่งทาง

วิชาการที่สูงขึ นใน 5 ปี ดังนี  
- ผศ. = 10 คน 
- รศ. = 15 คน 
- ศ.   = 5 คน  
4. จ้านวนบุคลากรสายสนบัสนุนมีการครองต้าแหน่ง

ในระดับที่สูงขึ น ใน 5 ปี ดังนี  
- ช้านาญการ = 5 คน 
- ช้านาญการพิเศษ = 1 คน 

1. มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ ทุกวันจันทร์สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนท่ีมี
บุคลากรใหม่เข้าปฏิบตัิงาน 

 คุณภาพ 1. มีแผนอัตราก้าลังที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของ
คณะ 
2. บุคลากรมีการน้าความรู้จากการอบรมมาใช้เป็น
แนวทางในการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการที่
สงูขึ น 

1. บุคลากรที่เข้ามาปฏิบตัิงานใหม่ ทั ง
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย และนิสิต
ฝึกงาน ได้รบัความรู้ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั งดา้น
โครงสร้างองค์กรและการบรหิารงาน สิทธิ
ประโยชน์ท่ีพึงไดร้ับและสวสัดิการต่างๆ 
ด้านการวิจัยและระเบยีบการใช้
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
หลักสตูรและระบบการจัดการเรียนการ
สอน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์และท้า
ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพฯ ระดับ
สถาบัน และระดับหลักสูตรและรวมถึงการ
พัฒนาความก้าวหน้าในต้าแหน่งทาง
วิชาการ 

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

  AUN-QA    เกณฑ์ที ่ 5, 6.5, 6.6 7.8     EdPEx  หมวดที ่ 5 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างผลงานทางวิชาการ 
13.2 บุคลากรสายวิชาการมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการและน้าความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางในการยื่นขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการ 
13.3 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถหลังจากเข้าร่วมอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ  
13.4 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและมีการครองต้าแหน่งที่สูงขึ น 
13.5 มีบุคลากรเข้าร่วม น้าเสนอผลงานวิจัย ในการประชุม สัมมนาทางวิชาการต่างๆ หรือเข้าร่วมศึกษาดูงานการปฏิบัติงานหรือการ

ท้าผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยังมหาวิทยาลัยต่างๆ 
13.6 มีการสร้างขวัญและก้าลังใจแก่บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั งให้ด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ น 
13.7 บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย และนิสิตฝึกงาน ของคณะวิทยาศาสตร์- 
       การแพทย์ ได้รับความรู้ข้อมูลเบื องต้นเกี่ยวกับคณะฯ ทั งด้านโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน สิทธิประโยชน์ 
       ที่พึงได้รับและสวัสดิการต่างๆ  ด้านการวิจัยและระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์  
       หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน และท้าความเข้าใจระบบประกันคุณภาพฯ ระดับสถาบัน และระดับ 
       หลักสูตรและรวมถึงการพัฒนาความก้าวหน้าในต้าแหน่งทางวิชาการ   
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  
 

 
     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                 (รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.503/66 โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า    
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที.่......5.5..............มาตรการที.่....5.5.1.........................ตัวชี วัดที่.....1, 2, 3 และ 4..... 
   
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายบรหิาร 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อรระว ี คงสมบัต ิ  โทร 4638 

                                                รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง             โทร 4604 

   รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613  

   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712                   

5.3 ผู้ประสานงาน   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  

5.4 ผู้รายงานผล   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  

  

6. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการการด้าเนินงานตามพันธกิจของคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ให้ความสา้คัญในเรื่อง 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขององค์กรและบุคลากรทุกท่ีอาจเกิดขึ นจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ โดยใช้แนวทางตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 ที่มุ่งเน้นให้เกิดการกระท้าหรือสภาพการปฏิบัติงานซึ่งปลอดจาก 
เหตุอันจะท้าให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ซึ่งการประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานนั น อาจมีผลท้าให้เกิดการบาดเจ็บ พิการ เจ็บป่วย เกิดโรคจากการปฏิบัติงานหรือเสีย ชีวิต 
รวมถึงอาจท้าให้ทรัพย์สินเสียหายได้ ซึ่งอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงานเหล่านี สามารถป้องกันมิให้เกิดขึ นได้ การด้าเนินงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีห้องส้านักงาน ห้องพัก         
ห้องท้างาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการส้าหรับใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยจ้านวนมาก  อีกทั งมีบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน 
และนิสิตที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในอาคารอย่างต่อเนื่อง  มีการด้าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้สารเคมี การใช้เชื อโรค การใช้เครื่องมือ   
ทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ ดังนั น เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย
จากการปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจ้าเป็นจะต้องด้าเนินการเพื่อจัดการระบบความปลอดภัย รวมทั งการสร้างมาตรฐาน
ของการบริหารจัดการองค์กร การสร้างความรู้ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการความเสี่ยงและเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง มาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety and Biosecurity) ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
ที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี มาตรฐานทางด้านความปลอดภัยของอาคารและสถานที่  มาตรฐานเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร ร้านค้า 
ร้านอาหาร รวมถึงผู้ประกอบการร้านอาหาร  รวมถึงมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการด้าเนินงานนี บุคลากรจะต้องมีส่วนร่วมในการ
ด้าเนินการ รวมถึงจ้าเป็นต้องมีความเข้าใจ ถึงปัญหา สาเหตุของการประสบอันตรายจากการปฏิบัติงาน  ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถด้าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลอย่างชัดเจน และมีส่วนส้าคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรมีความปลอดภัยเพิ่มมากขึ น  
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ดังนั น คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการนี ขึ นเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการและยกระดบัความปลอดภัย การ
ก้ากับดูแลให้เกิดข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัยให้กับบุคลากร และเกิดการสร้างความตระหนักต่อความเสี่ยงอันตรายที่อาจเกิดจากปัจจัย
ต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดเป็นวัฒนธรรมที่ดีด้านความปลอดภัยในองค์กรที่ทุกคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

 

7. วัตถุประสงค์ 
7.1 เพื่อจัดท้าแผนงาน ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงาน วิเคราะห์ ประเมินผลการด้าเนินงานและปรับปรุงแผนการ

ด้าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานและมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
7.2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 

และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
7.3 เพื่อส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีให้กับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ในเรื่องการมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
7.4 เพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ รวมทั งอาคารและสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7.5 เพื่อป้องกันอันตรายและลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุที่อาจเป็นอันตรายต่อชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สินของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. คณะมีแผนงาน การติดตามการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ ประเมินผลการด้าเนินงานและปรับปรุง
แผนการด้าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานและ
มาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. คณะมีกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน การระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ  
3. คณะมีกิจกรรมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน รวมทั งยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัตกิาร รวมทั ง
อาคารและสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4. มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เป็นระยะ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท้างานและมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ห้องปฏิบัติการ รวมทั งอาคารและสถานที่ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
เพื่อให้มีความปลอดภัยตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
3. มีแนวปฏิบัติหรือมาตรการที่จะเสริมสร้างให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สินของ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

25 
 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน - - - - 
นิสิต คน 1200 1200 1200 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 105 105 105 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 55 55 55 10 
ประชาชน/สังคม คน     
ศิษย์เก่า......... คน     
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ - - - - 
หลักสตูรของคณะ ระบุหน่วยนับ 16 16 16 - 
อื่นๆ (หน่วยงานหรือบุคลลที่เกี่ยวข้อง) ระบุหน่วยนับ     

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน การระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety 
and Biosecurity) 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท้างาน และยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ รวมทั งอาคารและสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงานและจัดประชุม 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
2. ด้าเนินการจัดโครงการ 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

            
 

รวม 55,000.-    55,000.-  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงานและจัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
2. ด้าเนินการจัดโครงการ 

 
  

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

            
 

รวม 100,000.-  100,000.-  
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงานและจัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
2. ด้าเนินการจัดโครงการ 

   
  

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

            
 

รวม 145,000.-    145,000.-  
 
 



 

 

27 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ทบทวนการแต่งตั ง
คณะกรรมการ 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจัดประชุมฯ 

 
 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินผลการด้าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ 

            
 

รวม 25,000.-   25,000.-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 325,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ หมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าจ้างเหมาสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000.-บาท 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 5,000.-บาท 
5. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.-บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร   5,000.-บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 15,000.-บาท 
8. ค่าของที่ระลึก 5,000.-บาท 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.-บาท 

รวม 55,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 2 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าจ้างเหมาสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000.-บาท 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 20,000.-บาท 
5. ค่าเลี ยงรับรอง 10,000.-บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร   5,000.-บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 30,000.-บาท 
8. ค่าของที่ระลึก 5,000.-บาท 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.-บาท 

รวม 100,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

กิจกรรมที่ 3 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าจ้างเหมาสื่อประชาสัมพันธ์ 10,000.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000.-บาท 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 30,000.-บาท 
5. ค่าเลี ยงรับรอง 10,000.-บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร   5,000.-บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 60,000.-บาท 
8. ค่าของที่ระลึก 5,000.-บาท 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.-บาท 

รวม 145,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

กิจกรรมที่ 4 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 25,000.-บาท 
รวม 25,000.-บาท 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

มกราคม 2566 – 
กันยายน 2566 

พฤศจิกายน 2565 – 
กันยายน 2566 

มกราคม 2566 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
 ปริมาณ 

 
1.มีกิจกรรมการอบรม
เกี่ยวกับการป้องกัน การ
ระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อม
ดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ 
อย่างน้อย 1 ครั ง 
 
 
 

1. มีกิจกรรมการอบรม
เกี่ยวกับมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยทางชีวภาพ
และการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety and 
Biosecurity) อย่างน้อย   
1 ครั ง 

 

1. มกีิจกรรมการฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน       
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนางานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ   
และยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ อาคารและ
สถานท่ีของคณะ อย่างน้อย 
1 ครั ง 

1. มกีิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
ทุกเดือน 

 

 คุณภาพ 
 

บุคลากรและนสิิตมคีวามรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน การ
ระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อม
ดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ 

บุคลากรและนสิิตที่เข้ารับ
การอบรมไดร้ับการรับรอง
ด้านมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพและ
การรักษาความปลอดภัย
ทางชีวภาพ (Biosafety 
and Biosecurity) 

ห้องปฏิบัติการ รวมทั ง
อาคารและสถานท่ีของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
เพื่อให้มีความปลอดภัยตาม
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 

คณะมีแผนงาน การติดตาม
การปฏิบัติงาน การ
วิเคราะห์ ประเมินผลการ
ด้าเนินงานและปรับปรุง
แผนการดา้เนินงานท่ี
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท้างานและมาตรฐานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA เกณฑ์ที ่ 5, 6 และ 7   EdPEx  หมวดที ่ 5 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะมีการด้าเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานและมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น

ระบบ และลดความเสี่ยงในด้านตา่งๆของคณะ 
2) บุคลากรของคณะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการและตระหนักเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท้างานและมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
3) ห้องปฏิบัติการ รวมทั งอาคารและสถานที่ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้มีความปลอดภัย

ตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
4) คณะมีแนวปฏิบตัิหรือมาตรการที่จะเสริมสรา้งให้เกิดความปลอดภัยตอ่ชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สินของคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.101/66 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวจิัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
  3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.1 ตัวชี วัดที ่1, 3 
       กลยุทธ์ที ่1.4  มาตรการที่ 1.4.1 ตัวชี วัดที ่1 
       กลยุทธ์ที ่1.5  มาตรการที่ 1.5.1 ตัวชี วัดที ่1 
       กลยุทธ์ที ่1.6  มาตรการที่ 1.6.1 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที.่...................ตัวชี วดัที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
  

 6. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส้านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ด้าเนินการจัดท้ากรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF) พ.ศ. 2552 โดยมุ่งเน้นเป้าหมาย
การจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของนิสิต และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 นั น ฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการพัฒนาและบริหารจัดการ
หลักสูตรขึ น โดยการติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานของหลักสูตรตามวงรอบที่ สป.อว. ก้าหนด กิจกรรมส้ารวจความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอายุต่างๆ เพื่อก้าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา และกิจกรรมสร้างเครือข่ายกับ
สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 
เพื่อให้การด้าเนินงานของหลักสูตร การบริการจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของคณะได้ด้าเนินงานตามระบบและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงานของหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2558  
 2) เพื่อติดตามการปรับปรุงหลักสตูรของคณะ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) และเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสตูร
ตามวงรอบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 หรือ ประ
กาษคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคณุวฒุิระดับอุมศดึษา พ.ศ. 2565 และ/
หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2565 



 

 

33 

 

 3) เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสตูรแบบ Higher Education Sandbox และหลักสตูรประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
 4) เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปริญญา หรือหลักสตูรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. ได้ผลการประเมิน ติดตาม และวิเคราะหผ์ลการดา้เนินงานของหลักสูตร โดย ประเมิน
รายวิชา ประเมินหลักสูตรโดยนิสติประเมินหลักสูตรโดยบณัฑิต ประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้
บัณฑิต ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู้ประเมินอิสระ และสรุปภาวะการได้งานท้าของบัณฑิต 
2. ได้ติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ .2566) และเตรียมความ
พร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2567) 
3. ได้ข้อมูลความต้องการของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียกลุ่มอายตุ่างๆ เพื่อกา้หนดรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการศึกษาแบบ Higher Education Sandbox และหลักสตูรประเภท
ประกาศนียบตัร (Non-degree) 
4. ได้เครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปริญญาหรือ
หลักสตูรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการประเมิน ตดิตาม และวิเคราะหผ์ลการด้าเนินงานของหลักสตูร โดย ประเมินรายวิชา  
ประเมินหลักสูตรโดยนิสิตประเมินหลักสตูรโดยบณัฑิต ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑติ 
ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู้ประเมินอิสระ และสรุปภาวะการได้งานท้าของบัณฑิต และน้า
ผลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดท้าหลกัสูตรของคณะต่อไป 
2. มีการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) และเตรียม
ความพร้อมในการปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
3. มีข้อมูลความต้องการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียกลุ่มอายตุ่างๆ เพื่อกา้หนดรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรแบบ Higher Education Sandbox และ
ประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
4. มีเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือ
หลักสตูรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 

  

           8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 130 55 35 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 50 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 5 5 
ประชาชน/สังคม....... คน - -  
ศิษย์เก่า......... คน - -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - -  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 -  
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - -  
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชุมเพื่อติดตามผลการ
ด้าเนินงานของหลักสตูรทุก
หลักสตูรของคณะ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการปรับปรุงหลักสูตร
ตามวงรอบ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 
3.ประเมิน ติดตาม และวเิคราะห์
ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร 
โดย 
- ประเมินรายวิชา 
- ประเมินหลักสตูรโดยนสิิต 
- ประเมินหลักสตูรโดยบณัฑิต 
- ประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้บัณฑิต  
- ประเมินคณุภาพหลักสูตร 
โดยผู้ประเมินอิสระ 
- สรุปภาวะการได้งานท้าของ
บัณฑิต 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงานของ
หลักสตูร 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 10,000.-  3,000.-  3,000.-  2,000.-  2,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชุมเพื่อเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการส้ารวจข้อมลู 
2. ส้ารวจข้อมูล 
2. จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 
3. จัดท้าร่างหลักสูตรแบบ Higher 
Education Sandbox และ
ประเภทประกาศนยีบัตร (Non-
degree) 

 
 
 
   

     
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงานของ
กิจกรรม 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

             

รวม 5,000.-  1,000.-  1,000.-  2,000.-  1,000.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
สร้างเครือข่าย 
2. ประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตรควบ 
2 ปริญญา หรือปริญญาร่วม 
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงานของ
กิจกรรม 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

             

รวม 5,000.-  1,000.-  1,000.-  2,000.-  1,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
5. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 4,000.- 
6. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 

2566 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
โรงเรียน สถานประกอบการ 
และชุมชน 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร และมหาวิทยาลยั
ในหรือต่างประเทศ 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 
 

- 
 

1. ไดผ้ลการวิเคราะหผ์ลการ
ด้าเนินงานของหลักสตูร  
2. มีการติดตามการปรับปรุง
หลักสตูรของคณะ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) และเตรยีม
ความพร้อมในการปรับปรุง
หลักสตูรตามวงรอบ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

- 
 

1. มีการพัฒนาหลักสูตรแบบ 
Higher Education Sandbox 
และประเภทประกาศนยีบัตร 
(Non-degree) 

- 
 

1. มีพัฒนาหลักสตูรควบ 2 
ปริญญาหรือหลักสตูรปริญญา
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือ
ต่างประเทศ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 2 และ 8     EdPEx   หมวดที ่2, 3 และ 7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ได้ผลการวิเคราะห์และปรับปรงุการด้าเนินงานของหลักสูตร 
2) มีการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้แนวทางการปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ 
   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
3) มีการพัฒนาหลักสตูรแบบ Higher Education Sandbox และประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
4) มีการพัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสตูรปรญิญาร่วมกบัมหาวิทยาลยัในหรือต่างประเทศ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.102/66 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการด้านการเรียนการสอน  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
 3.2 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.1 ตัวชี วัดที ่2, 4 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.2 ตัวชี วัดที ่6, 7, 8, 9 
       กลยุทธ์ที ่1.2  มาตรการที่ 1.2.1 ตัวชี วัดที ่1, 2 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 
 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ด้าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) พ.ศ. 2552 และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 ตลอดจนมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ตามล้าดับ 

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อจัดระบบการก้ากบัและติดตาม แผนการเรยีนรู้ของรายวิชา (มคอ.3/มคอ.4) ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (มคอ.5/มคอ.6) 
และรายงานผลการด้าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ทุกภาคการศกึษา 

2) เพื่อประเมินผลการเรยีนรู้นิสติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 
3) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ มคอ.5) ทุกภาคการศึกษา 
4) เพื่อพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า ต.ท่าโพธ์ิ อ.เมือง  

จ.พิษณุโลก หรือเข้าศึกษาดูงานหอ้งปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน  
5) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี โดยมีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตเดินทางไปราชการเพื่อ

เก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปริญญาตรี หรือเก็บตัวอยา่งในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาต่าง ๆ  
6) เพื่อให้นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต มแีนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ และการสรา้งนวัตกรรม 
7) เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถท่ีจ้าเป็นในการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

 
 
 
  



 

 

40 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ได้ติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวม มคอ.3 มคอ. 4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ทุกรายวิชาและทุก
หลักสตูร 
2. ได้ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. ได้ผลประเมินผลการเรียนรู้นสิติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 ด้าน ใน
หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
4. ได้ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ มคอ.5) ทุกภาคการศึกษา 
5. ได้สรุปรายงานการประชุม หารอื แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
6. ได้พานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชน 
วังส้มซ่า ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก(การจัดการเรียนการสอนรายวิชานิติวิทยาศาสตร์เบื องต้น/วิชาการ
เริ่มต้นธรุกิจด้านอุตสาหกรรมชีวการแพทย์ขั นพื นฐาน) หรือเข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอื่น 
7. ได้พัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนระดับปริญญาตรี โดยมีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสติ
เดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอยา่งการวิจัยในระดบัปริญญาตรี หรือเก็บตัวอย่างในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาต่าง ๆ 
8. ได้พัฒนานิสิตใหเ้กิดการพัฒนาตนเองในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผูป้ระกอบการ 
และการสรา้งนวัตกรรม 
9. ได้พัฒนาทักษะและความสามารถที่จ้าเป็นในการประกอบอาชีพให้กับนิสิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวม มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ทุกรายวิชาและทุก
หลักสตูร 100% 
2. มีการด้าเนินการ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมลู TQF มหาวิทยาลัย 100% 
3. มีการประเมินผลการเรยีนรู้นสิติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 ด้าน ใน
หลักสตูรสาขาวิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์ 100% 
4. มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ มคอ.5) ทุกภาคการศึกษา100% 
5. มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เทอมละ 2 ครั ง 
6. มีการพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า ต.ท่า
โพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก (การจัดการเรยีนการสอนรายวิชานิติวิทยาศาสตร์เบื องต้น/ วิชาการเริม่ต้นธุรกิจ
ด้านอุตสาหกรรมชีวการแพทย์ขั นพื นฐาน) 1-2 ครั ง หรือเข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
7. มีการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี โดยมีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิต
เดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอยา่งการวิจัยในระดบัปริญญาตรี หรือเก็บตัวอย่างในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาต่าง ๆ 
8. นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสรา้งทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ และการสร้าง
นวัตกรรม 
9. นิสิตมีการพัฒนาทักษะและความสามารถท่ีจ้าเป็นในการประกอบอาชีพ 

  



 

 

41 

 

 
           8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 130 130 130 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 80 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 50 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 16 16 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 

 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมที่ 6 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 234 234 - 
นิสิต คน 220 220 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาระบบติดตาม/ประเมินผล การจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ทุกภาคการศึกษา 

1) ติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวม มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ทุกรายวิชาและทุกหลกัสูตร 
2) ด้าเนินการ upload file ข้อมลูลงฐานข้อมลู TQF มหาวิทยาลยั 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสติ (5 ด้าน) 
1) การประเมินผลการเรียนรู้นสิิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 ด้าน  
   ในหลักสูตรกลางของคณะ  ดังนี  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารแพทย์  

กิจกรรมที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
1) การวิเคราะหผ์ลการประเมินการเรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ มคอ.5) ทุกภาคการศึกษา 
2) การประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
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กิจกรรมที่ 4 การพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่  
1) การพานิสิตเข้าศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสจูน์หลักฐาน 6 จ.พิษณุโลก/วิสาหกจิชุมชนวังส้มซ่า  

   ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก หรือเข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบตัิการในหน่วยงานอื่น 
กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  

1) การสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตเดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปรญิญาตรี หรือเก็บตัวอย่าง 
    ในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
 

8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ติดตาม, แจ้งเตือน และ
รวบรวมมคอ. 3, มคอ.5 และ 
มคอ.7 ในรายวิชาทุกรายวิชา และ
ทุกหลักสูตร ดังนี  
ภาคเรยีนต้น ปีการศึกษา 2565 

- มคอ.3 (พ.ค.65) 
- มคอ.5 (ต.ค.65) 
- มคอ.7 (ธ.ค.65) 

ภาคเรยีนปลาย ปีการศึกษา 2565 
- มคอ.3 (ต.ค.65) 
- มคอ.5 (มี.ค.66) 
- มคอ.7 (พ.ค.66) 

2. ด้าเนินการ upload file ข้อมูล
ลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลัย 
ภาคเรยีนต้น ปีการศึกษา 2565 

- มคอ.3 (มิ.ย.65) 
- มคอ.5 (พ.ย. – ธ.ค.65) 
- มคอ.7 (ม.ค. – ก.พ..66) 
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ภาคเรยีนปลาย ปีการศึกษา 2565 
- มคอ.3 (พ.ย.65)  
- มคอ.5 (เม.ย.-พ.ค.66) 

มคอ.7 (มิ.ย. – ก.ค.66) 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 2,000.-   500.-  500.-  500.-  500.- 

      

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.  ประเมินผลการเรยีนรู้นสิิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ ใน
หลักสตูรกลางของคณะ 

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 
และน้าผลจากการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรมา
ปรับปรุงพัฒนา 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 2,000.-   500.-   1,000.-  500.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

    
  

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. วิเคราะหผ์ลการประเมินการ
เรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชา
และ มคอ.5)  
2. ประชุม หารือ แนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอน 

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 
และน้าผลจากการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรมา
ปรับปรุงพัฒนา 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 2,000.-   500.-  500.-  500.-  500.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    

  

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.พานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ณ ศูนย์พิสูจนห์ลักฐาน 6 
พิษณุโลก/วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า 
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ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
หรือเข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบตัิการ
ในหน่วยงานอ่ืน 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน  

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 10,000.-  - 5,000 5,000 - 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5                    

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ

ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

 
 
 

    

  

            

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. สนับสนุนงบประมาณให้นิสิต
เดินทางไปราชการเพื่อเก็บ
ตัวอย่างการวิจัยในระดับปริญญา
ตรี หรือเก็บตัวอย่างในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 

       

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
จัดประชุมสรุปผลการดา้เนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 12,000.- - 6,000.-  6,000 - 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 28,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 10,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
5. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
6. ค่าน ้ามันเชื อเพลิง 2,000.- 
7. ค่าวัสดุ 2,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
9. ค่าธรรมเนียมการเข้าศึกษาดูงาน 1,000.- 

 รวม 28,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม - คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
- ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 
พิษณุโลก 
- วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า  
ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
- เข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงาน
อื่น 

- คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
- เก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับ
ปริญญาตรี หรือเก็บตัวอย่าง
ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาต่าง ๆ ในจังหวัด
พิษณุโลกหรือต่างจังหวัด 

- 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการติดตาม แจ้งเตือน และ
รวบรวม มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7 ทุกรายวิชาและ
ทุกหลักสูตร (ทุกภาคการศึกษา) 
2. มีการ upload file ข้อมลู มคอ.
3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ. 
7 ลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลยั 
- 

1. มีการประเมินผลการเรยีนรู้
นิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติฯ 5 ด้าน ในหลักสตูร
กลางของคณะ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
 
1. นิสิตเกิดการพัฒนาตนเอง
ในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต 
มีแนวคิดเชิงธุรกิจ 
ผู้ประกอบการ และการสร้าง
นวัตกรรม 
2. นิสิตมีการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถท่ีจ้าเป็นในการ
ประกอบอาชีพ 

1. มีการประเมินผลการเรยีนรู้
นิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 
ด้าน ในหลักสตูรกลางของคณะ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
 
- 

 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ 
ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/ 
วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า  
ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก 
2. มีการเข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
 
- 

1. เก็บตัวอย่างการวิจัยใน
ระดับปริญญาตรี หรือเก็บ
ตัวอย่างในการจัดการเรยีน
การสอนรายวิชาต่าง ๆ ใน
จังหวัดพิษณุโลก หรือ
ต่างจังหวัด 
 
 
- 

 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 2 และ 8      EdPEx   หมวดที ่2, 3 และ 7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การพัฒนาระบบติดตาม/ประเมินผล การจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ทุกภาคการศึกษา 
1) มี มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ครบทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
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2) มีการ upload file ข้อมลู มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลัย ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา 
 การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสติ (5 ด้าน) 

1) มีการประเมินผลการเรียนรู้นิสติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 5 ด้าน ในหลักสตูรกลางของคณะ  
3 หลักสูตร ดังนี  หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั งในระดับปรญิญาตรี ปรญิญาโทและปริญญาเอก 
2) มีการประเมินการพัฒนาตนเองในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ และการสร้างนวัตกรรม 
3) มีการประเมินการพัฒนาทักษะและความสามารถท่ีจ้าเป็นในการประกอบอาชีพ 
การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
1) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ มคอ.5) ทุกภาคการศึกษา 
2) มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   ลงทะเบียนเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยพื นฐาน 
การพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ ศูนย์พิสูจน์หลกัฐาน 6 จ.พิษณุโลก หรือเข้าศึกษาดูงานในหน่วยงานอื่น ๆ  
1) มีการพานิสิตเขา้ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ศูนย์พิสูจนห์ลักฐาน 6 จ.พิษณุโลก/วสิาหกิจชุมชนวังส้มซ่า ต.ท่าโพธิ์  
   อ.เมือง จ.พิษณุโลก หรือเข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอื่น 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  
1) มีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสติเดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอยา่งการวิจัยในระดับปรญิญาตรี หรอืเก็บตัวอย่างใน

การจัดการเรยีนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  
              คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

 ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.103/66 โครงการฝึกงาน/สหกิจศึกษา และสหกิจศึกษาตา่งประเทศ  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

  3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.1 ตัวชี วัดที ่5 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.2 ตัวชี วัดที ่6 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 
 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706 

 

6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ทั งทางด้านวิชาการ ทักษะทางการวิจัย                                     

มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่น ช่างสงสัย มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตรงตามอัตลักษณ์นิสิต                        
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์แล้วนั น นอกจากนั นการพัฒนานิสิตยังมีความจ้าเป็นที่ต้องส่งนิสิตเข้ารับการฝึกประสบการณ์                  
การฝึกงาน/สหกิจศึกษา โดยนิสิตไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือเพื่อนิสิตจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและ
การปรับตัวเข้ากับภาคการท้างาน เพื่อให้ได้มาซึ่งมาการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ที่เป็นความต้องการของสถาน
ประกอบการ อันจะส่งผลให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง สอดคล้องกับต้องการของภาคการท้างานมากขึ น อีกทั งเป็นการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ และความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตท้าให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลา 
และประเมินคุณภาพบัณฑิต ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตในชั นปีสุดท้าย ได้รบัการฝึกประสบการณ์การท้างานจากแหล่งฝึกงาน/สหกิจศึกษา  
2) เพื่อให้นิสิตสามารถฝึกประสบการณ์การฝึกงานแบบสหกิจศึกษาในต่างประเทศด้วยตนเองได้ 
3) เพื่อให้นิสิตน้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/สหกิจศกึษา/สหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
4) เพื่อประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบณัฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
5) เพื่อน้าผลการประเมินวิเคราะห์ผลการประเมินทีไ่ด้มา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน และหลักสตูร  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. การเตรียมความพร้อมส้าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
3. นิสิตได้น้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
4. สรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต 
มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการเตรียมความพร้อมส้าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีการนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
3. นิสิตได้น้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
4. มีสรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และวิเคราะหผ์ลการด้าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑติ 
มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 277 277 277 

นิสิต คน 147 147 147 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 80 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 50 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 4 4 4 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน และสหกิจศกึษาในและต่างประเทศ 

1) คณาจารย์บรรยายเตรียมความพร้อม/ อบรม และให้ความรู้กับนิสิตเพื่อเตรียมตัวไปฝึกงาน และ                               
สหกิจศึกษาในและต่างประเทศ ตามจ้านวนท่ีมหาวิทยาลัยก้าหนด 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกจิศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ 
1) คณาจารย์นเิทศนิสติสหกิจศึกษาต่างประเทศ 
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กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพบัณฑิต 
1) การน้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/สหกิจศึกษา/สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
2) ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร 

  3) ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
  4) วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้มา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตร 
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

1. คณาจารย์บรรยายเตรยีมความ
พร้อม /อบรมและให้ความรู้กับ
นิสิตเพื่อเตรียมตัวไปฝึกงาน/สห
กิจศึกษา (ตามจ้านวนช่ัวโมงท่ี
มหาวิทยาลยัก้าหนด) 

             

2 .  รั บสมัครนิสิตสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ  

             

3. สัมภาษณ์ผู้สมัครสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ 

              

4. การส่งนิสิตเข้าสหกจิกิจ
ต่างประเทศ ตามสถาน
ประกอบการที่ประสานไว้ใน
เบื องต้น 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 300,000.-   150,000.- -  150,000.-  - 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.ประชุมหารือเตรยีมความพร้อม  
การไปนิเทศนิสิตฝึกงาน 
2. เตรียมประสานงานเรื่องการขอ
เข้านิเทศงานกับทางแหล่งฝึกงาน 
   2.1 นิสิตสหกิจศึกษา ภาคเรียน
ปลาย ปีการศึกษา 2565 (ธ.ค.65) 

2.2 นิสิตฝึกงาน ภาคเรียนต้น               
ปีการศึกษา 2566 (ก.ค.
66) 

 3. การชี แจงอาจารย์ที่จะเข้า
นิ เทศงานนิสิตสหกิจศึกษา ณ 
สถานประกอบการต่างๆ 
4. นิเทศนิสิตสหกิจศึกษา ตาม
สถานท่ีต่าง ๆ (ต่างประเทศ) 

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน  

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง   
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 100,000.-   5,000.-  45,000.-  5,000.-  45,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. การน้าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์การฝึกงาน/ สหกิจ
ศึกษา /สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
2. ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์
ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร 
3. ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต 
มหาบัณฑิ ต และปรั ชญาดุ ษฎี
บัณฑิต 
4. วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้มา 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน และหลักสูตร 

   
 
 
 

     
 
 
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 
แ ล ะ น้ า ผ ล จ า ก ก า ร ปร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร ม า
ปรับปรุงพัฒนา 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 100,000.-  -  90,000.-  10,000.- - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 500,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
มหาวิทยาลยันเรศวร,              
แหล่งฝึกงานในประเทศไทย 
และแหล่งฝึกงานต่างประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. นิสิตอย่างน้อยร้อยละ 100 เข้า
ร่วมเตรียมความพร้อมส้าหรับ
การฝึกงาน/ สหกิจศึกษาในและ
ต่างประเทศ 

 
 

1. นิสิตอย่างน้อยร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศฝึกงาน 
 
 
 
 

1. มีการน้าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์การฝึกงาน/ สหกิจ
ศึกษา /สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
ของนิสิตทุกราย 
2. ผลประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้
บัณฑิต  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 400,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 30,000.- 
3. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 15,000.- 
5. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
6. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 5,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
9. ค่าเงินรางวัล 20,000.- 
10. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 1,000.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย์ 1,000.- 
12. ค่าของที่ระลึก 6,000.- 
13. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่นๆ  2,000.- 

 รวม 500,000.- 
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 คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

มีค่าเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.51 
3. ผลประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้
มหาบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 
4. ผลประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ มีค่าเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 

- 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA เกณฑ์ที่ 3,4      EdPEx   หมวดที ่3 และ 7 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการเตรียมความพร้อมส้าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีการนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 
3. มีการน้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/ สหกิจศึกษา /สหกิจศึกษาต่างประเทศ  
4. มีสรุปผลการ ประเมิน ตดิตาม และวิเคราะหผ์ลการดา้เนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑติ มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

 ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.104/66 โครงการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอน และพัฒนาสื่อการสอน/การวิจัยในชั นเรียน  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

  3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.3  มาตรการที่ 1.3.1 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
อาจารย์เป็นบคุคลส้าคญัของการผลิตบัณฑติ ดังนั น ฝ่ายวิชาการ จงึส่งเสรมิให้คณาจารยม์ีการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีน

การสอน โดยจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นในด้าน การพัฒนาบทบาทการเปน็อาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา  และกิจกรรมพัฒนาสื่อการสอน/
วิจัยในชั นเรียน เพื่อน้าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2) เพื่อกระตุ้น และสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากร จัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน  

     เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้การจดัอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่
ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2. ได้การดา้เนินการจัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่
ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2. มีการจัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 130 130 - 

นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 16 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การอบรมบทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน ทักษะความรู้ การให้ค้าปรกึษาส้าหรับอาจารยผ์ู้สอน 

/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อการสอน และวิจัยในชั นเรียนของคณาจารย์และบุคลากร   
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

1. จัดอบรมบทบาทการเป็น
อาจารยผ์ู้สอน ทักษะความรู้การ
ให้ค้าปรึกษาส้าหรับอาจารย์
ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์
ใหม ่

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 60,000.-   45,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. พิจารณาอนุมตัิทุนเพื่อจัดท้าสือ่
การสอน/ผลงานวิจัยในชั นเรียน 
(ปีงบประมาณ 2566) 
2. ผู้ที่ได้รับทุนด้าเนินการจัดท้าสือ่
การสอน/ผลงานวิจัยในชั นเรียน 
3. เบิกจ่ายเงินสนันสนุนการจดัท้า
สื่อการเรียนการสอน และวิจัยใน
ชั นเรียน 
4. การน้าเสนอสื่อการสอน/
ผลงานวิจัยในชั นเรยีน  

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน  

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง 
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 40,000.-    10,000.-  25,000.-  5,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 80,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 10,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 7,000.- 
3. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
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4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่ารับรองและพิธีการ 10,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 5,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
10. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30,000.- 
11. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 
12. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 

 รวม 80,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. คณาจารย์เข้าร่วมอบรมอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจ้านวนที่ตั งไว้
ในโครงการ 
 
- 

1. มีสื่อการสอน หรือ
ผลงานวิจัยในชั นเรยีน อย่าง
น้อย 4 เรื่อง 
 
- 

- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่5   EdPEx   หมวดที ่5 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ 
2. มีการจัดท้าวิจัยในชั นเรียน และสื่อการสอน 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.105/66 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการบัณฑติศึกษา  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

  3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7  มาตรการที่ 1.7.1 ตัวชี วัดที ่2 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732 
   รศ.ดร.สุทสิา ถาน้อย  โทร 4784  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จดัการเรยีนการสอนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา จ้านวน 12 หลักสูตร เพื่อเป็นการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบณัฑติศึกษา ฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจดัโครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการ
บัณฑิตศึกษา โดยจดักิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตบณัฑติศึกษา และกจิกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา 
โดยมีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิตไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ เก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานที่ เชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอน และ
มีการพานิสติระดับบณัฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอื่นขึ น เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับบณัฑติศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตใหม่เข้าใจและรับทราบประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศของคณะที่สา้คัญ แผนการศึกษาในระดับ 
บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะและมหาวิทยาลัย การแนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจยั การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะน้าสถานบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า ผู้บริหาร และคณาจารย์บัณฑติศึกษา 
3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิตไปน้าเสนอผลงาน

ทางวิชาการ  เก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี เชิญอาจารย์พเิศษร่วมสอน และมีการพานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. นิสิตใหม่เข้าใจและรบัทราบประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศของคณะที่ส้าคัญ 
แผนการศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะและมหาวิทยาลัย การ
แนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการแนะน้าสถาน
บริการวิชาการ ดา้นวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
2. เกิดความสมัพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า ผู้บรหิาร และคณาจารย์
บัณฑิตศึกษา 
3. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณให้นิสติไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ  เก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี เชิญ
อาจารย์พิเศษร่วมสอน และมีการพานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการใน
หน่วยงานอ่ืน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการปฐมนิเทศนสิิตใหม่และให้ข้อมูลกับนิสติ เกี่ยวกับประกาศของมหาวิทยาลัยและ
ประกาศของคณะที่ส้าคญั แผนการศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะ
และมหาวิทยาลัย การแนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะน้าสถานบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. มีการสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพี่ ศิษย์เกา่ ผู้บริหาร และคณาจารย์
บัณฑิตศึกษา 
3. มีการพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณให้นิสติไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ  เก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี เชิญ
อาจารย์พิเศษร่วมสอน และมีการพานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการใน
หน่วยงานอ่ืน 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 160 - - 

นิสิต คน 55 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 12 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การปฐมนิเทศนสิิตบณัฑิตศึกษา และการพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา  

- ปฐมนิเทศนิสติบัณฑิตศึกษา 
- การสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตไปน้าเสนอผลงานทางวิชาการ  เชิญอาจารย์พเิศษร่วมสอน และมีการพานิสิต

ระดับบณัฑติศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
- สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี และสนับสนุนงบประมาณในการจัดท้า

วิจัยของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา  
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.ด้าเนินโครงการ 
- ปฐมนิเทศนิสิตบณัฑิตศึกษา 
- การสนับสนุนงบประมาณให้
นิสิตไปน้าเสนอผลงานทาง
วิชาการ  เชิญอาจารย์พิเศษร่วม
สอน และมีการพานิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
- สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่าย
ในการเก็บตัวอย่างงานวิจัยนอก
สถานท่ี การจัดท้าวิจยัของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

       

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 45,000.-  5,000.-  20,000.-  15,000.-  5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 45,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 18,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 5,000.- 
3. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่ารับรองและพิธีการ 2,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 7,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
10. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
11. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 
12. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 

 รวม 45,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 

1. ร้อยละ 80 ของจ้านวนนิสิต
บัณฑิตศึกษาชั นปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการ 

- - 
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  คุณภาพ 

2. มีการเชิญอาจารย์พิเศษสอนใน
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ อย่างน้อย 1 ท่าน 
3. มีการพานิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไป
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 1 ครั ง 
1. นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3,6   EdPEx   หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการให้ข้อมูลกับนิสติ เกี่ยวกับประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศของคณะทีส่้าคัญ แผนการศกึษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั งของคณะและมหาวิทยาลัย การแนะน้าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจยั การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะน้าสถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2) มีการสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพี่ ศิษย์เกา่ ผู้บริหาร และคณาจารย์บณัฑติศึกษา 
3) มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตไปน้าเสนอผลงาน

ทางวิชาการ การเก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี เชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอน และมีการพานิสิตระดบับัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.สุทิสา ถาน้อย) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.106/66 โครงการประชุมวิชาการและน้าเสนอผลงานวิจัยประจ้าป ี
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

  3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : SO5 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่2.2  มาตรการที่ 2.2.3 ตัวชี วัดที ่1 
           กลยุทธ์ที ่2.3  มาตรการที่ 2.3.1 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 
 
 6. หลักการและเหตุผล 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ว่าด้วย การเพิ่มคณุภาพผลงานวิจัยใหเ้ป็นทีย่อมรับทั งระดับชาติ และ
การเพิ่มคณุภาพนสิิตตั งแต่แรกเขา้จนส้าเร็จการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์ เพื่อใหง้านวิจัยมีคณุภาพ มคีวามเป็นเลิศ และเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติและสากล  ชุมชนและสงัคม ได้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงาน 
รวมถึงเพื่อให้นิสิตได้มีการบูรณาการการเรียนกับการวิจัยและต่อยอดงานวิจัยที่ศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีมาตรการสร้างความเช่ือมั่นและแรงจงูใจให้แก่คณาจารย์ นักวิจยั และนิสิต โดยจัดท้า 
โครงการประชุมวิชาการและน้าเสนอผลงานวิจัยประจ้าปี (MSAAM) ครั งท่ี 9 ขึ น เพื่อสร้างโอกาส เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ความเชื่อมั่นในตนเองของนิสิตอยา่งเป็นระบบ รวมทั งเป็นการเตรียมความพร้อมในการเผยแพรผ่ลงานวิจัยสู่ภายนอก และสู่ระดับสากล
ต่อไป รวมทั งการสร้างเครือข่ายงานวิจัยระหว่างหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตทั งในระดับปรญิญาตรี และบัณฑติศึกษามโีอกาสน้าเสนอผลงานและความก้าวหน้าของงานวิจัย   
 2) เพื่อสร้างเครือข่ายวิชาการและการวิจัยกับนิสติ/อาจารย์ ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ระหว่างสถาบันต่างๆ 
 3) เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ต่อเนื่องกับศิษย์เก่าท่ีส้าเร็จการศึกษาทั งในระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาของคณะ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. การน้าเสนอผลงานวิจัยทั งในรปูแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/ 
สหกิจศึกษาในและต่างประเทศของนิสิต  ระดับปริญญาตรีและผลงานวิจัย ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ของนิสติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.นเรศวร ม.พะเยา ม.รังสิต และ
มหาวิทยาลยัในเครือข่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการน้าเสนอผลงานวิจยัทั งในรูปแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/
สหกิจศึกษาในและต่างประเทศของนิสิต  ระดับปริญญาตรีและผลงานวิจัย ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ในการประชุมวิชาการและนา้เสนอผลงานวิจยัประจ้าปี (MSAAM) ครั งท่ี 9 ของ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.นเรศวร ม.พะเยา ม.รังสิต และมหาวิทยาลยัในเครือข่าย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 500 - 
นิสิต คน 300 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 150 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. รวบรวมผลงานวิจัยของ
ผู้เข้าร่วมน้าเสนอผลงาน 
2. ตรวจผลงานโดยผู้ทรงคณุวุฒิที่
แต่งตั ง และส่งกลับยังผูเ้ข้าร่วม
น้าเสนอผลงาน พร้อมทั งจัดท้า
รูปเลม่ 
3. การประชุมวิชาการและ
น้าเสนอผลงานวิจัยประจ้าปี 
(MSAAM) ครั งท่ี 9 

      

 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. อภิปรายและสรุปผลการ
วางแผน/ด้าเนินงานของแต่ละฝ่าย 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 
วิเคราะห์การดา้เนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 200,000.-   -     200,000.- - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 200,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 9.2.1 เงินรายได้คณะฯ 200,000.-บาท 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 30,000.- 
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3. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 20,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
5. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
6. เงินสมนาคุณ/เงินรางวัล 20,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 50,000.- 
8. ค่าเลี ยงรับรอง 20,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
10. ค ่าเช่าชุดการแสดง/ชุดพิธีกร 5,000.- 
11. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/

ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
20,000.- 

12. ค่าจ้างท้าโลห์/ค่าเหรียญรางวัลและถ้วยรางวัล 10,000.- 
13. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  3,000.- 

 รวม 200,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
 9.2.2 ค่าลงทะเบียนจากผู้เข้าร่วมอบรม 375,000.-บาท หักเข้ามหาวิทยาลัย 37,500.-บาท เหลือ 337,500.- 

ล าดั
บ 

รายการ  จ านวน (บาท) 

1. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมฯ  
นักวิชาการ/นักวิจัย/บุคคลทั่วไป  
จ้านวน 150 คน คนละ 2,000.-บาท 

300,000*10%  = 30,000.- 270,000.- 

2. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมฯ  
นิสิต จ้านวน 50 คน คนละ 1,500.-บาท 

75,000*10%  = 7,500.- 67,500.- 

 รวม 337,500.- 
 
 9.2.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 70,000.- 
3. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 30,000 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลง 10,000.- 
5. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 4,000.- 
6. เงินสมนาคุณ/เงินรางวัล 20,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 100,000.- 
8. ค่าเลี ยงรับรอง 40,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
10. ค ่าเช่าชุดการแสดง/ชุดพิธีกร 5,000.- 
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11. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/
ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 

20,000.- 

12. ค่าจ้างท้าโลห์/ค่าเหรียญรางวัลและถ้วยรางวัล 10,000 
13. ค่าวัสดุในโครงการ 7,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  65,00.- 

 รวม 337,500.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – พฤษภาคม 

2566 
- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ 
นอกสถานท่ี 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 
 

1. จ้านวนนิสิตปรญิญาตรีที่ท้าโครงการศึกษา
อิสระ หรือการฝึกงานเข้าร่วมน้าเสนอผลงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ้านวนนิสิต
ทั งหมดในปีเดียวกัน 
2. จ้านวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาเข้าร่วม
น้าเสนอผลงานวิจัย/progress report ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ้านวนนิสิตทั งหมด 
3. มีผลงานจากนสิิตตา่งสถาบันมาร่วม

น้าเสนอ  3 สถาบัน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
- 

- - 

 
12. ตัวชี้วดัประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3,4     EdPEx   หมวดที ่3 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการน้าเสนอผลงานวิจยัทั งในรูปแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/สหกจิศกึษาในและต่างประเทศ
ของนิสิต  ระดับปริญญาตรีและผลงานวิจัย ของนิสิตระดับบณัฑิตศกึษา ในการประชุมวิชาการและนา้เสนอผลงานวิจัยประจ้าปี 
(MSAAM) ครั งท่ี 9 ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.นเรศวร, ม.พะเยา, ม.รังสติ และมหาวิทยาลัยในเครือข่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.107/66 โครงการพัฒนาททักษะการเป็นผูป้ระกอบการบณัฑติศึกษา  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

  3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.2 ตัวชี วัดที ่9 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.สุทสิา ถาน้อย  โทร 4784  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

 
 6. หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จดัการเรยีนการสอนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา จ้านวน 12 หลักสูตร เพื่อเป็นการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา ฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจดัโครงการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการบณัฑิตศึกษา ขึ นเพือ่ใหม้ีโอกาสเรียนรู้การท้าธุรกิจอยา่งเป็นระบบ และการเป็นผู้ประกอบการ และปลูกฝังให้เข้าใจถึง
ประโยชน์ของการน้าผลงานวิจัยและเทคโนโลยีอย่างง่ายมาสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมในรูปของผลติภณัฑ์และบริการเพื่อต่อยอดเชิง
พาณิชย์ และส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ ก่อให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ และเป็นการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศึกษา 
พ.ศ. 2558 และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา โดยมีการอบรมให้ความรู้ดา้นธุรกิจ และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) (1) การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา โดยมีการอบรมให้ความรู้
ด้านธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีการอบรมให้ความรู้ด้านธรุกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ให้กบันิสิตระดับบณัฑติศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 145 - - 

นิสิต คน 55 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 12 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ 
- อบรมให้ความรูด้้านธุรกิจ และ
การเป็นผูป้ระกอบการ ให้กับนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

       

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 50,000.-  5,000.-  20,000.-  20,000.-  5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 20,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 7,000.- 
3. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่ารับรองและพิธีการ 2,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 7,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
10. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
11. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 
12. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

  
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
  คุณภาพ 
 

1. ร้อยละ 80 ของจ้านวนนิสิตบณัฑิตศึกษาชั นปี
ที่ 1 เข้าร่วมโครงการ 
2. มีการอบรมให้ความรู้ดา้นธุรกิจ และการเป็น
ผู้ประกอบการ ให้กับนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 1. นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม
มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1,2,3    EdPEx   หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการอบรมให้ความรู้ด้านธรุกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ให้กบันิสิตระดับบณัฑติศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.สุทิสา ถาน้อย)  
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.108/66 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

  3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.3 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที ่5.1  มาตรการที่ 5.1.1  ตัวชี วัดที ่3 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปรญิญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา โดยมียุทธศาสตรเ์พื่อพัฒนาหลักสูตร

ให้มีความทันสมัยได้มาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหมใ่นอนาคต นั น ฝ่ายวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร ขึ นเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูรของคณะใหเ้ป็นทีรู่้จักกับกลุม่เป้าหมายให้
มากขึ น ซึ่งจะท้าให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้โดยตรง นักเรียน สามารถรับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และมผีลต่อการตดัสินใจเลือกเข้า
ศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ต่อไป  
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้เป็นที่รู้จักกับ
กลุ่มเป้าหมายมากขึ น 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) (1) การประชาสัมพันธ์หลักสตูรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับปรญิญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 75 - - 

นิสิต คน  - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 25 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 12 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ 
- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

       

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 65,000.-  5,000.-  30,000.-  25,000.-  5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 65,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/

ค่าจ้างพิมพห์นังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
40,000.- 

2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 10,000.- 
4. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 3,000.- 
5. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
6. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 2,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
9. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 

 รวม 65,000.- 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
  

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
  คุณภาพ 

1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั ง 
 
- 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที ่2     EdPEx   หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับปรญิญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
    รหัสโครงการ   ผว.501/66 โครงการปรับปรุงแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.......5.1..............มาตรการที.่....5.1.1.......ตัวชี วดัที่.....1,2,3......... 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายนโยบายและแผน 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อรระว ี คงสมบัต ิ  โทร 4638 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางศิริวัลย ์ ยุทธวา  โทร 4700  

5.4 ผู้รายงานผล   นางศิริวัลย ์ ยุทธวา  โทร 4700  

 
 6. หลักการและเหตุผล 

 การวางแผนกลยุทธ์เป็นงานท่ีต้องอาศัยความรู้ความเช่ียวชาญและความร่วมมือร่วมใจของคนภายในองค์กร  
รวมถึงการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของการจัดท าแผนประจ าปี 2567 ให้เหมาะสมกับยุคสมัยเพื่อร่วมกันพัฒนาองค์กร  
และส่งผลให้การปฏิบตัิงานของบุคลากรเป็นไปอย่างมศีักยภาพ สมกับเป็นองค์กรของภาครัฐท่ีมสี่วนในการพัฒนา 
ประเทศต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 2) เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของคณะ 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
   ของคณะ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 24 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 12 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 12 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

  

  

                 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมเพื่อปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์และจดัท าแผนปฏิบัตกิาร 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์ 
2. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ 

          

  

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

           
 

 

รวม 25,000.-   5,000.- 10,000.-   5,000.- 5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 25,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  12,000.- 
2. ค่าอาหารว่างและเครี่องดื่ม 3,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
6. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
7. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 1,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
9. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 25,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 

2566 
- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอก 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. ได้ผลการวิเคราะห์ การปรบัปรงุ
แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี  
พ.ศ. 2567 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................   EdPEx   หมวดที ่2 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี 
   คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
    รหัสโครงการ   ผว.502/66 โครงการ Med Sci Redesign 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     :  SO5 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.......5.1..............มาตรการที.่....5.1.1.......ตัวชี วดัที่.....1,2,3......... 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายนโยบายและแผน 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อรระว ี คงสมบัต ิ  โทร 4638 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางศิริวัลย ์ ยุทธวา  โทร 4700  

5.4 ผู้รายงานผล   นางศิริวัลย ์ ยุทธวา  โทร 4700  

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีพันธกิจที่จะพัฒนาผู้เรียน สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม ผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ 
บริการวิชาการสู่สังคมที่ยั่งยืนและต่อยอดการเป็นผู้ประกอบ และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ดังนั น ทุกส่วนงานต้องเข้าใจในบริบท
และหน้าที่ของตนเอง และมุ่งปฏิบัติงานในเป้าหมายเดียวกัน โดยร่วมกันในการออกแบบการพัฒนาองค์กรใหม่ ที่ต้องอาศัยทุกความ
ร่วมมือของทุกคนในองค์กร การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั งทางวิชาการ/การวิจัยทั งในหรือต่างประเทศที่จะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน 
การสร้างงานวิจัย/นวัตกรรม สร้างบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร และพัฒนาคนรุ่นใหม่ในด้านการบริหาร  
 
7. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและส่งเสริมใหม้ีการแลกเปลีย่นเรียนรู้การท างานร่วมกันของบุคลากร  

2. เพื่อสร้างความร่วมมือ/เครือข่ายทางวิชาการ/วิจัยกับหน่วยงานในภาครัฐ/ภาคเอกชน ทั งในหรือต่างประเทศ 

 3. เพื่อพัฒนาคนรุ่นใหม่ในการบรหิารงาน   
 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ  
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. บุคลากรมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานร่วมกัน 
หรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญและบุคลากร  
2. คณะมีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ/วิจัยกับหน่วยงานในภาครัฐ หรือภาคเอกชน
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
3. คนรุ่นใหม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. บรรยากาศแห่งการท างานภายในองค์กรไปในทางที่สร้างสรรค์บนพื นฐานของความเข้าใจ 
2. การบริหารงานด้านต่างๆของคณะ ด าเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิจัยระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม 
4. มีคนรุ่นใหม่ในคณะกรรมการบริหารระดับภาควิชา คณะ หรือส านักงาน 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน  - 
นิสิต คน - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 45 30 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบบ 1 - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - 
อื่นๆ..(วิทยากร)....................... ระบุหน่วยนับ... 3 - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรม สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบรหิารงาน  
กิจกรรมที่ 2 การสร้างความร่วมมอื/เครือข่ายทางวิชาการ/วิจัยกับหน่วยงานในภาครัฐ/ภาคเอกชน ทั งใน หรือ ต่างประเทศ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานของโครงการ 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการ 

            

 

รวม 500,000.-  50,000.- 200,000.- 200,000.- 50,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 500,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 225,500.- 

2. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
3. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 10,000.- 
4. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 20,000.- 
5 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 80,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง 40,000.- 
7. ค่าเลี ยงรับรอง 20,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 10,000.- 
9. ค่าตอบแทนวิทยากร 34,500.- 
10. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 20,000.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 15,000.- 
12. ค่าเช่าสถานท่ี 20,000.- 
13. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 4,000.- 

 รวม 500,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร และ
หน่วยงานภายนอกคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
หน่วยงานภายนอกคณะ 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  อย่างน้อยร้อยละ 50 
2. องค์ความรู้ในการบริหารงาน 1 เรื่อง 
3. มีคนรุ่นใหม่ในคณะกรรมการบริหารระดับภาควิชา    
   คณะ หรือส านักงาน อย่างน้อยระดับละ 1 คน 

1. มีการสร้างความร่วมมือ/เครือข่ายทาง  
    วิชาการ/วิจัยกับหน่วยงานในภาครัฐ/    
    ภาคเอกชน ทั งใน หรือ ต่างประเทศ  
    อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 

 คุณภาพ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไดร้ับความรู้ในการ   
   บริหารงานด้านต่างๆ และสามารถน ามาปรับใช้ใน 
   การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คนรุ่นใหม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการบริหารงาน 

- 

  

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่...........   EdPEx   หมวดที ่2, 6 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
กิจกรรมที่ 1 
1. บุคลากรมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีและความเช่ือมโยงกับการตัดสนิใจ 
    ในการปฏิบัติงาน 

 2. เกิดบรรยากาศแห่งการท างานภายในองค์กรไปในทางที่สรา้งสรรค์บนพื นฐานของความเข้าใจ 
 3. ได้องค์ความรู้ในการบริหารงาน 
 กิจกรรมที่ 2 

1. มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ/วิจยักับหน่วยงานในภาครัฐ หรือภาคเอกชนอย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี 
   คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    กน.101/66 โครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรมนิสิตและสัมมนาสโมสรนิสิต 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย       หลัก     รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้มี)........................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้มี).......................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604   
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหน่วยกิจกรรมที่ด้าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ -
การแพทย์  ให้เป็นนิสิตที่มีคุณภาพทั งทางด้านวิชาการและสังคม ซึ่งการด้าเนินงานสโมสรนิสิตของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์    
ได้มีการด้าเนินงานตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา และให้สอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
มหาวิทยาลัยนเรศวรในภาพรวม ดังนั น ทางสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงเห็นถึงความส้าคัญในการสร้างเครือข่ายใน
การท้างานกับหน่วยกิจกรรมอื่นทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ในการ
พัฒนากิจกรรมนิสิตให้มีคุณภาพ  

 
 7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อวิเคราะห์และจัดท้าแผนงานด้านสโมสรนิสติและชมรม 
2) เพื่อสร้างความเข้าใจถึงทิศทางการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิตให้กับคณาจารย์ภายในคณะทราบโดยทั่วกัน 
3) เพื่อการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัดกิจกรรมระหว่างหน่วยกิจกรรมต่างๆ ภายในคณะ 
4) เพื่อสังเคราะห์ความรู้ทีไ่ด้รับจากการสรา้งเครือข่ายมารวบรวมเปน็องค์ความรู้เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม 
5) เพื่อเสริมสร้างการมีภาวะผู้น้ารวมถึงการท้ากิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) ได้แผนปฏิบตัิงาน สโมสรนิสติ/ชมรมนิสติ 
2) คณาจารยไ์ด้ทราบและเข้าใจทศิทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) นิสิตไดร้ับองค์ความรูด้้านการประกันคณุภาพการศึกษาที่สามารถน้ามาใช้ในการจัด
กิจกรรม 
4) นิสิตได้น้าความรูไ้ปปรับใช้กับการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5) นิสิตได้ Explicit knowledge ด้านการดา้เนินกิจกรรมของสโมสรจากกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีแผนปฏิบัติงานดา้นการพัฒนานิสิต 
2) คณาจารยม์ีความเขา้ใจและทราบทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) นิสิตมีองค์ความรูด้้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถน้ามาใช้ในการจัดกิจกรรม 
4) นิสิตน้าความรูไ้ปปรบัใช้กับการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
5) นิสิตมี Explicit knowledge ด้านการดา้เนินกิจกรรมของสโมสรจากกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 107 - - 
นิสิต คน 80 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

              
 

          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
1) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา
และการท้างานอย่างเป็นระบบ 
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2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดกิจกรรมกับหน่วยงาน
อื่นทั งภายในและภายนอกคณะ 
3) กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์
และนิสติที่ด้าเนินงานหลักใน
การท้ากิจกรรมของคณะ 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
จัดโครงการครั งต่อไป 

            

 

รวม 80,000.-       80,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 80,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนนุ โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  30,000.- 
3. เงินค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
7. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
8. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 10,000.- 
9. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 4,000.- 
10. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
11. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย   1,000.- 
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12. ค่าจ้างท้าไวนิล 1,000.- 
13. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 80,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ     
                                                                           

  10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวรหรือ 
สถาบันที่ไปสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในจังหวัด/พื นที่
ต่างจังหวัด 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1.มีการจัดกิจกรรมวิเคราะห์
และจัดท้าแผนงานสโมสรนสิิต/
ชมรมนิสติ อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั ง 
2.มีกิจกรรมให้ความรูด้้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาและ
แนวทางในการด้าเนินงาน
กิจกรรมของโสมสรนิสติอย่าง
น้อย 1 ครั ง 
3 .ระดับความพึ งพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1.ได้มีการวิเคราะห์และจดัท้า
แผนงานสโมสรนิสติ/ชมรมนิสติ 
2. ได้ Explicit knowledge 
ด้านการดา้เนินกิจกรรมของ
สโมสรจากกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

- - 
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรูด้้านการประกันคณุภาพการศึกษาที่สามารถน้ามาใช้ในการจัดกิจกรรม 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน้าความรู้ไปปรับใช้กับการจดักิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 3) ได้ Explicit knowledge ด้านการด้าเนินกิจกรรมของสโมสรจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 4) สโมสรนิสติได้แนวทางการด้าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 
  คนดี                                                                                                                                            
  คนเก่ง                                                                                                                                        
  มีวินัย                                                                                                                      
  ภูมิใจในชาติ  
  
 

.................................................ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
               (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    กน.102/66 โครงการจัดท้าแผนพัฒนานิสิต  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10, SO11 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).................................................................................................................. 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มุ่งเน้นให้นิสิตมีความสมบรูณ์ทั งทางด้านวิชาการความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และจิตใจ ดังนั น ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงก้าหนดให้มีโครงการจัดท้าแผนงานด้านการพัฒนานิสิต 
เพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของคณะมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิต และคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม  ตามที่คณะมุ่ง
ส่งเสริมเพื่อให้สร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และมีอัตลักษณ์ตามมหาวิทยาลัยและคณะก้าหนด  
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อวิเคราะห์และจัดท้าแผนงานด้านการพัฒนานิสติ 

2) เพื่อสร้างความเข้าใจทิศทางการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิตให้กับคณาจารยภ์ายในคณะทราบโดยทั่วกัน 
3) เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกิจการนสิิต ให้มีความพร้อมในการพัฒนานิสิต 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) ได้แผนปฏิบตัิงานด้านการพัฒนานิสิต 
2) คณาจารยไ์ด้ทราบและเข้าใจทศิทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) ได้พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการกิจการนสิิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีแผนปฏิบัติงานดา้นการพัฒนานิสิต 
2) คณาจารยม์ีความเขา้ใจและทราบทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) มีการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกิจการนิสิต 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 35 - - 

นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                 

  

      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
1) จัดกิจกรรมวิเคราะห์และ
จัดท้าแผนงานด้านการพัฒนา
นิสิต  

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงาน
และก้าหนดแนวทางการ

           

 

 



105 

 

ปรับปรุงในจัดโครงการครั ง
ต่อไป 

รวม 40,000.-       40,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 10,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  12,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  1,000.- 
6. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 3,000.- 
7. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
8. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 4,000.- 
9. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ   1,000.- 
10. ค่าจ้างท้าไวนิล   1,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน – สิงหาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/พื นที่
ต่างจังหวัด 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมวเิคราะห์และ
จัดท้าแผนงานด้านการพัฒนานิสติ 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั ง 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1. มีการวิเคราะห์และปรับปรุง
แผนการดา้เนินงานและ
งบประมาณ ของฝ่ายพัฒนานิสติ 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) ได้แผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนานิสิต 
 2) คณาจารย์ทราบและเข้าใจทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 3) ได้พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกิจการนสิิตในการพัฒนานสิิต 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 

  คนดี                                                                                                                                            

  คนเก่ง                                                                                                                                        

  มีวินัย                                                                                                                      

  ภูมิใจในชาติ  

                          .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.103/66 โครงการต้อนรับน้องใหม ่
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย            หลัก     รอง                
  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม      หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ศิริวัฒน ์ คูเจรญิไพบูลย ์ โทร 4619 
    ดร.ยุทธพงษ ์ ทองพบ  โทร 4670 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีการรับนิสิตใหม่เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ซึ่งเป็นหนึ่งคณะใน

มหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีการรับนิสติใหม่ทุกปีการศึกษา โดยในแต่ละปีนั นมีผู้ที่ผ่านการคัดเลอืกเป็นจ้านวนมาก ซึ่งนิสิตใหม่ที่จะเข้า
มาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต้องมีการปรับตัวจากการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษา ซึ่งการปรับตัวนี เป็น
เรื่องที่ส้าคัญมากส้าหรับนิสิตใหม่ อีกทั งยังต้องมีความเข้าใจ ความรัก ความภาคภูมิใจในคณะ และมหาวิทยาลัย ดังนั น ทางสโมสร
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จึงได้จัดให้มีค่ายเตรียมความพร้อมขึ น เพื่อช่วยให้นิสิตใหม่ได้มีการปรับตัวเข้าสู่การเรียนใน
มหาวิทยาลัย ท้าความรู้จักกับเพื่อน และรุ่นพี่ อีกทั งยังปลูกฝังให้นิสิตใหม่เกิดความภาคภูมิใจในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อ
นิสิตมีความพร้อมที่จะศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเป็นการปูพื นฐานนิสิตใหม่ให้รู้จักการใช้ชีวิตในรั วมหาวิทยาลยัได้อย่างมคีวามสุข 
 2) เพื่อให้นิสิตใหม่เกิดความภาคภมูิใจและความรักในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 3) เพื่อให้นิสิตใหม่เกิดความคุ้นเคยกับเพื่อนร่วมรุ่นและพี่ในคณะ 
 4) เพื่อให้นิสิตใหม่เกิดความพร้อมที่จะศึกษาในระดับอดุมศึกษา 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตใหม่เกิดความรักและภาคภูมิใจในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
2) นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการใช้ชีวิตและสามารถปรับตัวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
ได ้



109 

 

3) นิสิตใหม่ได้รับทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร และอัตลักษณ์
นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ท่ีคณะต้องการส่งเสริม  

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) นิสิตใหม่มีความรักและภาคภูมใิจในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร                                                                                                                                          

2) นิสิตใหม่ทราบแนวทางการใช้ชีวิตและสามารถปรับตัวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยัได้                       

3) นิสิตใหม่ทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 650  - - 

นิสิต คน 600 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 20 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                 
  

      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
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1) กิจกรรมค่ายเตรยีมความ
พร้อมของนิสิตใหม่คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2) กิจกรรมแนะน้าหลักสตูร
และระบบการศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
3) กิจกรรมแนะน้าการปรับตัว
ด้านเรยีนและด้านการในการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยโดยนสิิตรุ่น
พี/่ศิษย์เก่า 
4) กิจกรรมสานสัมพันธ์
นันทนาการและส่งเสริมสุขภาพ 
5) กิจกรรมถ่ายทอดอัตลักษณ์
ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะ
ต้องการส่งเสริม 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
จัดโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 100,000.-       100,000.-  

 
 9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 50,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ  5,000.- 
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3. ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
8. ค่าเงินสมนาคณุ 1,000.- 
9. ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรปู  1,000.- 
10. ค่าการแสดง   5,000.- 
11. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร  3,000.- 
12. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน 5,000.- 
13. ค่าจ้างเหมา 6,000.- 
14. ค่าจ้างท้าไวนิล/สื่อประชาสมัพันธ์ 3,000.- 
15. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000.- 

 รวม 100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม)  
 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน – สิงหาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานท่ี
ในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของนิสิตชั นปีท่ี 1 
ที่ตอบรับการเข้าร่วมโครงการ
มาเข้าร่วมโครงการ 
2. นิสิตชั นปีที่ 1 ของทั ง 5 
หลักสตูร เข้าร่วมโครงการ                    
3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 

- - 
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 คุณภาพ 1. นิสิตชั นปีที่ 1 ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้เช่ือมความสมัพันธ์ 
ระหว่างอาจารย์ บุคลากร นิสิต 
และศิษยเ์ก่า 

  

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตใหม่เกิดความรักและภาคภูมิใจในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2) นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการใช้ชีวิตและสามารถปรับตัวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้ 
 3) นิสิตใหม่ได้รับทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสรมิ  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 

  คนดี                                                                                                                                            

  คนเก่ง                                                                                                                                        

  มีวินัย                                                                                                                      

  ภูมิใจในชาติ 

 

         .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ  กน.104/66 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย            หลัก     รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)....................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)..................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 
    ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ จินดา โทร 4767 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้เปิดสอนในนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยา 
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาพยาธิวิทยากายวิภาคศาสตร์ สาขาชีวเคมีและชีวเคมีโมเลกุล และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยา สาขาปรสิตวิทยา สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขากาย
วิภาคศาสตร์ สาขาชีวเคมี และสาขาสรีรวิทยา ดังนั น เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง และนิสิตใหม่ เกี่ยวกับแผนการ
ศึกษาในแต่ละหลักสูตร และการแนะแนวทางการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น ตลอดจนข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้นิสิตสามารถใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ขึ น 
นอกจากนี  โครงการดังกล่าว ยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพี่ ผู้ปกครองนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิต คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตใหม่และผู้ปกครองของนิสิตเข้าใจและรับทราบระบบการศึกษา และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยตลอดจน
การแนะแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสติจบการศึกษา 
 2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา คณาจารย์และบุคลากร 
 3) เพื่อปลูกฝังแนวความคิดและแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัต
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม  
 4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีพฤติกรรมที่ดีในการเรียนและพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 855  - - 

นิสิต คน 500 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 - - 
ประชาชน/สังคม ท่ีปรึกษาคณะฯ คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 10 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ ผู้ปกครอง คน 300 - - 

 
  
 

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) นิสิตมีความรู้ และข้อมลูเกี่ยวกบัหลักสตูร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และ
แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสติจบการศึกษา 
2) นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสติรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสติ และอาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิต 
3) นิสิตทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสรมิสร้างอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสริม  
4) นิสิตทราบระบบสวสัดิการนิสติ หน่วยงานท่ีดูแลสวสัดภิาพนิสิต สโมสรนสิิต และชมรม

กิจกรรมต่างๆ ของนิสิต 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตไดร้ับความรู้ และข้อมลูเกีย่วกับหลักสตูร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
และแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสิตจบการศึกษา 
2) นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นิสติรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสิต และอาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิต 
3) นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสริม  
4) นิสิตไดร้ับทราบระบบสวัสดิการนิสิต หน่วยงานท่ีดูแลสวัสดภิาพนิสิต สโมสรนิสติ และชมรม
กิจกรรมต่างๆ ของนิสิต 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                 

  

      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
1)ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสตูร 
แนวทางการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลยั 
2) ปลูกฝังแนวความคิดและแนว
ทางการปฏิบัติตนเพื่อ
เสรมิสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลยันเรศวร และอัต
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสรมิ  
3) เชิญวิทยากร หรือศิษย์เก่า ผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ จากหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ ภาคเอกชน ให้ความรู้แก่
นิสิต การศึกษาต่อ แนะแนวอาชีพ 
และสร้างทัศนคติที่ดีในการเรยีน 
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
4) มีกิจกรรมพบปะสร้างสัมพันธ์
อันดี ระหว่างผู้ปกครอง นิสิต และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
5) มีกิจกรรมแนะนา้ระบบบริการ
ด้านสวสัดิภาพและสวัสดิการนสิิต 
รวมถึงการแนะน้าหน่วยกิจกรรม
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นิสิต สโมสรนิสติ และชมรม 
กิจกรรมต่าง ๆของนิสิต 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 55,000.-       55,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 55,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  5,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 4,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
7. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
8. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน 1,000.- 
9. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 1,000.- 
10. ค่าการแสดง 1,000.- 
11. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร   1,000.- 
12. ค่าจ้างเหมา 10,000.- 
13. ค่าจ้างท้าไวนิล   1,000.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 55,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน – สิงหาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตชั นปีท่ี 1 ของทั ง 5 
หลักสตูร เข้าร่วมโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1. นิสิตชั นปีที่ 1 รับทราบระบบ
การศึกษา และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัตลอดจนการแนะ
แนวทางในการประกอบอาชีพ
และการศึกษาต่อเมื่อนิสิตจบ
การศึกษา รวมถึงอัตลักษณ์ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอตั
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสรมิ 
2. ผู้ปกครองของนิสิตมสี่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยนข้อมลู และมีข้อ
ค้าถามในระหว่างการจัดกิจกรรม  

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    

 1) นิสิตไดร้ับความรู้ และข้อมลูเกีย่วกับหลักสตูร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และแนวทางในการ

ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสิตจบการศึกษา                                                                                                       

 2) นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นิสติรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสิต และอาจารย์ที่ปรึกษานิสติ                                         

 3) นิสิตเกิดความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณต่องานในสาขาอาชีพ และความรับผดิชอบของนิสิตต่อ

สังคม                  
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 4) นิสิตไดร้ับทราบระบบสวัสดิการนิสิต หน่วยงานท่ีดูแลสวัสดภิาพนิสิต สโมสรนิสติ และชมรมกิจกรรมต่างๆ ของนิสติ 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 

  คนดี                                                                                                                                            

  คนเก่ง                                                                                                                                        

  มีวินัย                                                                                                                      

  ภูมิใจในชาติ 

 
    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

            (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ   กน.105/66 โครงการเปิดโลกวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

 Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย             หลัก     รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วดัที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ผศ.ดร.สุกญัญา ฮ้อเผ่าพันธ ์ โทร 4673 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการจัดการการเรียนการสอนในหลายหลักสูตร มุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้พื นฐานสามารถ
ประกอบอาชีพที่หลากหลายอันสืบเนื่องจากความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้จากแต่ละหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เพื่อให้นิสิตในคณะได้มีความเข้าใจในศาสตร์ที่ตนเรียนอยู่อย่างลึกซึ ง จึงได้จัดกิจกรรมให้นิสิตได้น้าความรู้ที่เรียนมา น้าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น การปฏิบัติการทางชีวเคมี จุลชีววิทยา สรีรวิทยา หรือการศึกษาจากร่าง
อาจารย์ใหญ่จริงๆ เพื่อเป็นการให้ข้อมูลและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประกอบอาชีพ ให้กับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอีกด้วย  

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตได้บรูณาการความรูเ้รียนมาไปประยุกต์ใช้ในการจดักจิกรรมบริการวิชาการในการให้ข้อมูลและสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2) เพื่อให้นิสิตเกิดความเข้าใจในศาสตร์ทีต่นเรยีนอยู่อย่างลึกซึ ง  

3) เพื่อสร้างพฤติกรรมด้านคณุธรรมและจรยิธรรมที่พึงประสงค์ที่คณะต้องการส่งเสริมแก่นิสิต 
4) เพื่อให้นักเรียนได้ข้อมลูและสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้กับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนขอ้มูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) นิสิตได้ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับในศาสตร์ทีต่นเรยีนอยู่อย่างลึกซึ ง   
2) ได้ประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกบัหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนคณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
3) นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสริม 
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4) นักเรียนได้ข้อมลูและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนข้อมลูเกี่ยวกับการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัในศาสตร์ทีต่นเรยีนอยู่อย่างลึกซึ ง   
2) มีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกีย่วกับหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
3) นิสิตมีแนวทางการปฏิบตัิตนเพือ่เสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ท่ีคณะต้องการส่งเสริม 
4) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสายวทิยาศาสตร์การแพทย์ และมีข้อมลูประกอบการตดัสินใจ
ศึกษาต่อ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 575 - - 

นิสิต คน 300 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 200 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 30 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ คน - - - 

  
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    

  

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
1) จัดกิจกรรมเปิดโลก
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
(ค่ายเพาะกล้า) ส้าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงาน
และก้าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงในจัดโครงการครั ง
ต่อไป 

             

รวม 60,000.-   60,000.-      

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารวา่ง/อาหารและเครื่องดืม่ 30,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  2,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
5. ค่าแสตมป ์  1,000.- 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
8. ค่าจ้างซักถุงนอน 2,000.- 
9. ค่าการแสดง 2,000.- 
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10. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร 2,000.- 
11. ค่าจ้างเหมา  2,000.- 
12. ค่าถ่ายเอกสาร 2,000.- 
13. ค่าเช่าสถานท่ี/คา่เช่าห้องประชุม 2,000.- 
14. ค่าจ้างท้าไวนิล   1,000.- 
15. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   1,000.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม - ธันวาคม 2565 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษา
ตอนปลายเข้าร่วมกิจกรรม อย่าง
น้อย 5 โรงเรียน 
2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

ทั ง 5 หลักสูตร ของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์                       

3. ระดับความคิดเห็นผู้เข้าร่วม

โครงการ เกี่ยวกับการจดักิจกรรม

อยู่ในเกณฑ์ดี(ค่าเฉลีย่≥3.51)                        

1. นิสิตได้บูรณาการความรูเ้รียน

มาไปประยุกต์ใช้ในการจดั

กิจกรรมบริการวิชาการในการให้

ข้อมูลและสร้างความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสาย

วิทยาศาสตร์การแพทย์ให้กับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

- - 
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ปลาย                                                

2. นักเรียนได้ข้อมูลและสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ

สายวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้กับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ตลอดจนข้อมลูเกี่ยวกับ

การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) นิสิตไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับในศาสตร์ที่ตนเรียนอยู่อย่างลึกซึ ง   
 2) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 3) นิสิตไดร้ับการเสริมสร้างตามอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 4) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสายวทิยาศาสตร์การแพทย์ และมีข้อมลูประกอบการตดัสินใจศึกษาต่อ คณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
  

   .....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วกอ่ง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

             (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
               (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.106/66 โครงการดอกโมกรักษ์วัฒนธรรม 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย              หลัก     รอง                
  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก    รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : SO8 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................ 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ยุทธพงษ ์ ทองพบ  โทร 4670 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อม ค่านิยม สังคม ความเช่ือ และการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติผ่านทางสังคม
ออนไลน์ที่ไร้พรมแดน ท้าให้ประขากรวัยรุ่นหรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้นละเลย และขาดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย ขาดความเข้าใจวิถีชีวิตของชุมชนที่ดีงาม อันเป็นวัฒนธรรมของชนชาติซึ่งบ่งชี ความเจริญรุ่งเรืองและความก้าวหน้า
ของสังคม ส่งผลกระทบท้าให้ขาดความภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ดังนั น คณะจึงได้จัดโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขึ นเพื่อเป็น
หนทางหนึ่งในการส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสานความงดงามทางวัฒนธรรมให้ด้ารงอยู่คู่
ไทยตลอดไป ประกอบไปด้วย กิจกรรมการแสดงออกทางวัฒนธรรม กิจกรรมประเพณีไหว้ครูเป็นประเพณีงดงามที่ศิษย์พึงมีต่อครู 
เพื่อแสดงความเคารพต่อครูบาอาจารย์ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้แก่ศิษย์ อีกทั งยังแสดงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์ที่ท่าน
ได้อบรมสั่งสอนสิ่งที่ดีงามแก่ศิษย์ ฝึกฝนให้ศิษย์พัฒนาตนเอง และค้นพบวิธีการในการด้าเนินชีวิตที่ดีงาม การถ่ายทอดความรู้และ
ความรัก จากครูสู่ศิษย์ทั งในเรื่องของการเรียนรู้และพัฒนานิสิตในด้านบุคลิกภาพ ทางกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม อันจะ
น้าไปสู่การปรับพฤติกรรมที่เหมาะสม และท้าให้ศิษย์สามารถพัฒนาตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั น การแสดงความเคารพต่อครู
บาอาจารย์จึงเป็นการแสดงออกอย่างหนึ่งของศิษย์ในการตระหนักถึงผู้มีพระคุณ และเป็นการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอัน
งดงามสืบไป รวมถึงประเพณีลอยกระทง ซึ่งทางคณะอยากให้นิสิต อาจารย์ มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีลอยกระทง ซึ่งเป็น
วัฒนธรรมอันดีงาม ท่ีทุกคนควรช่วยกันสืบสานสิ่งท่ีดีงามต่อไป    
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตตระหนักถึงคุณค่าและได้มสี่วนร่วมในการรักษาและสบืทอดประเพณีอันดีงามของไทย  

2) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมจีิตส้านึกรกัในศิลปวัฒนธรรมทีด่ีงามของไทย 
 3) เพื่อเป็นการแสดงความเคารพต่ออาจารย์ สร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนิสติกับอาจารย ์
 4) เพื่อให้นิสิตตระหนักถึงพื นฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์ 
 5) เพื่อยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่มีแบบอย่างอันดีงามของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ยกย่องเชิดชูนิสติตวัอย่างของ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตเกิดจติส้านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
2) นิสิตเกิดความตระหนักและภูมใิจในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
3) นิสิตเกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหวา่งนิสิตกับอาจารย ์
4) นิสิตได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย ์

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) นิสิตมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
2) นิสิตมีความภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
3) นิสิตมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิตกับอาจารย ์
4) นิสิตมีการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย ์

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 415 800   

นิสิต คน 300 700  
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 50  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10  
ประชาชน/สังคม....... คน 50 10  
ศิษย์เก่า......... คน 20 30  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - -  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 -  
อื่นๆ  คน - -  

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                            

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                    

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
1) กิจกรรมการแสดง
ศิลปวัฒนธรรม 
2) กิจกรรมลอยกระทง 
3) กิจกรรมพิธีไหว้คร ู
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 70,000.-      70,000 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 70,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       กิจกรรมที่ 1 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ   10,000.- 
3. ค่าจ้างเหมา  20,000.- 
4. ค่าเงินสมนาคณุ    2,000.- 
5. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพย์สิน 2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
8. ค่าถ่ายเอกสาร 2,000.- 
9. ค่าการแสดง 4,000.- 
10. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร 2,000.- 
11. ค่าจ้างท้าไวนิล 2,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566  - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้จัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จ้านวนไม่
น้อยกว่า 1 โครงการ 

2. ผลประเมินความพึงพอใจของ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่
≥3.51) 
1. นิสิตได้มีส่วนร่วมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพ 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 2) นิสิตเกิดความตระหนักและภูมใิจในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 3) มีความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนิสติกับอาจารย ์
 4) นิสิตได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย ์
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

 
    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
              (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    กน.107/66 โครงการสร้างสรรค์พลังจิตอาสา 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย              หลัก     รอง              
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................. 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ทักษณ ี มหาศิริพันธุ ์ โทร 4767 
    ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร 4766 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
  

 6. หลักการและเหตุผล 
 จิตอาสา หมายถึง จิตแห่งการให้ความดีงามทั งปวงแก่เพื่อนมนุษย์ โดยเต็มใจ สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึ งใจ ปีติสุข ท่ีพร้อม
จะเสียสละเวลา แรงกาย และสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์ในการท้ากิจกรรม หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น ความมีจิตอสาสาหรือจิตสาธารณะเป็นทัศนคติที่จ้าเป็นส้าหรับการใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมโลกยุคปัจจุบัน ดังนั น คณะได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน การบริการวิชาการแก่สังคม การท้างานเพื่อพัฒนา
ชุมชน ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในกระบวนการสร้างจิตอาสา การปลูกฝังให้นิสิตตระหนักถึงความส้าคัญของจิตอาสา เป็นการเตรียม
ความพร้อมทั งด้านร่างกาย จิตใจ ความรู้ และการติดต่อสื่อสาร การสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง และการเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง กิจกรรมจิตอาสายังช่วยพัฒนาบุคลิกภาพการเป็นผู้ให้ของนิสิต พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ท้าให้นิสิตเข้าใจโลกและลด
ความเป็นตัวตนลงและสามารถปรับตัวอยู่กับสังคมได้อย่างมีความสุข อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ -
การแพทย์ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตได้น้าความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการบริการวิชาการแก่สังคม 
 2) เพื่อให้คณาจารย์ นสิิต บุคลากรของคณะได้มสี่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคมอันเป็นหน้าที่ของมนุษย์ที่พึง
ปฏิบัติต่อกัน 
 3) เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ตลอดจนทักษะในการท้างานร่วมกับผู้อื่น 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ                                                                                                                                 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างด้านวิชาการให้บริการและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนได้ 
2) นิสิตไดม้ีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม 
3) นิสิตไดฝ้ึกฝนการท้างานร่วมกบัผู้อื่น และสร้างเสรมิการมภีาวะผู้น้า 
4) นิสิตไดต้ระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านวิชาการให้บริการและเกดิประโยชน์ต่อชุมชน 
2) นิสิตมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม 
3) นิสิตมีการฝึกฝนการท้างานร่วมกับผู้อื่น และสรา้งเสริมการมีภาวะผู้น้า 
4) นิสิตตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 295 - - 

นิสิต คน 150 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 20 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    

  

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
1) การออกค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 
โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้เชิง
วิชาการ สุขภาพอนามัยแก่ชุมชน 
2) การแนะแนวทางการศึกษา
ให้แก่นักเรียนในชุมชน 
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3) กิจกรรมบริการวิชาการ 
4) กิจกรรมบ้าเพญ็ประโยชน ์
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ติดตามผลการน้าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ของชุมชนและ
สังคม 
2. สรุปผลการด้าเนินโครงการ/
กิจกรรม และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

   
 

         

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 60,000.-   60,000.-      

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  10,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 16,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
7. ค่าเงินสบทบพนักงานขับรถ  1,000.- 
8. ค่าจ้างซักถุงนอน 2,000.- 
9. ค่าจ้างเหมา  2,000.- 
10. ค่าจ้างท้าไวนิล 1,000.- 
11. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม พื นที่ภายในจังหวัด

พิษณุโลก/พื นที่ต่างจังหวัด 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการท้าจิต
อาสา ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  
2. มีกิจกรรมนันทนาการ/บ้าเพ็ญ
ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับบริการ อยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1. คณาจารย์ นิสิต บุคลากรของ
คณะได้มสี่วนร่วมในการช่วยเหลือ
และพัฒนาสังคมอันเป็นหน้าท่ี
ของมนุษย์ท่ีพึงปฏิบัติต่อกัน 
ตลอดจนทักษะในการท้างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพ 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6.4     EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 2) นิสิตเกิดความตระหนักและภูมใิจในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 3) มีความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนิสติกับอาจารย ์
 4) นิสิตได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย ์
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

 
    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
             (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

             (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.108/66 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ดอกโมก 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย         หลัก     รอง               
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม       หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ท่ี (SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................ 

 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ระพ ี  ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 
    ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 
    ดร.ธเนศ   สอนดา  โทร 4760 
    ดร.วรัชร ี  ศรีฟ้า  โทร 4742 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้เล็งเห็นถึงความส้าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตให้สอดคล้องกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน ซึ่งได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนแนวนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มุ่งเน้น
ส่งเสริมศักยภาพของนิสิตในด้านต่าง ๆ ได้แก่ (1) สุขภาพใจดี (2) มีวิธีคิด (3) ทัศนคติน่าชื่นชม (4) รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
(5) ฝึกฝนและพัฒนาได้ ดังนั น ทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ดอกโมก เพื่อส่งเสริมนิสิตให้มี
ความรู้ความสามารถ ทั งทางด้านภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพื่อสามารถสื่อสารได้ในฐานะพลเมืองประชาคมอาเซียน และด้าน
วิชาการโดยเฉพาะการประยุกต์ใช้ความรู้มาพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสายวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และการส่งเสริม
บุคลิกภาพของนิสิต ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป รวมถึงเพื่อสนับสนุนให้นิสิตกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถู กต้อง พัฒนาศักยภาพ 
ความสามารถของตนเองที่มีอยู่ เสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง รวมทั งใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ฝ่ายกิจการนิสิตจึงได้จัดให้
มีเวทีที่ส่งเสริมให้นิสิตได้แสดงออกถึงความสามารถท่ีหลากหลายของนิสิตนอกเหนือจากการเรียน รวมทั งส่งเสริมความสมัครสมาน
สามัคคีของกลุ่มบุคคลในการที่จะท้างานให้ส้าเร็จ และให้บุคลากรของคณะทั งอาจารย์ นิสิต เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและภาคภูมิใจถึง
ความสามารถพิเศษอันหลากหลายเหล่านี ของนิสิตในคณะ นอกจากนี  ยังเป็นการคัดเลือกตัวแทนนิสิตหรือกลุ่มนิสิตที่มี
ความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ เพื่อเข้าแข่งขันในระดับที่สูงขึ นต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ทางด้านภาษา ด้านวิชาการเชิงวิชาชีพ และเทคโนโลยี 
 2) เสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีและแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ในการดา้เนนิชีวิตประจ้าวัน 
 3) เพื่อส่งเสริมคณุลักษณะและจรยิธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 4) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนิสิตในด้านตา่งๆ ได้แก่ (1) สุขภาพใจดี (2) มีวิธีคิด (3) ทัศนคติ
น่าช่ืนชม (4) รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (5) ฝึกฝนและพัฒนาได้ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ                                                                                                                               
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตไดร้ับการพัฒนาด้านภาษาและเทคโนโลย ี
2) นิสิตไดร้ับการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีและแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 
3) นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสริม 
4) นิสิตไดร้ับการส่งเสริมสนับสนนุศักยภาพในด้านตา่งๆ 
5) นิสิตไดร้ับการฝึกฝนทักษะความสามารถด้านต่างๆ 
6) นิสิตได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษอย่างสรา้งสรรค์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีการพัฒนาดา้นภาษาและเทคโนโลย ี
2) นิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดแีละแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 
3) นิสิตมีแนวทางการปฏิบตัิตนเพือ่เสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัต
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม 
4) มีกิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนศักยภาพในด้านต่างๆ 
5) นิสิตมีการฝึกฝนทักษะความสามารถด้านต่างๆ 
6) นิสิตมีการแสดงออกถึงความสามารถพิเศษอย่างสร้างสรรค ์

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 670 - - 

นิสิต คน 600 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 - - 
ศิษยเ์ก่า......... คน 10 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ คน - - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

      

  

                 

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี   
1) กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
2) กิจกรรมคุณลักษณะ และ
จริยธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
3) กิจกรรมเสริมทักษะด้านภาษา 
ด้านวิชาการเชิงวิชาชีพ และ
เทคโนโลย ี
4) กิจกรรมที่ส่งเสริมและประกวด
ความสามารถของนิสิตในด้าน
ต่างๆของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
5) สนับสนุนนิสิตเข้าร่วมการ
แข่งขันความสามารถพิเศษด้าน
ต่างๆ ในระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับ ประเทศ ตามศักยภาพของ
นิสิต 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
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1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

รวม 202,358.-       202,358.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 202,358.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 70,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  40,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 50,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  5,000.- 
7. ค่าเงินสมนาคณุ 2,000.- 
8. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 3,000.- 
9. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน  5,000.- 
10. ค่าการแสดง 3,000.- 
11. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีการ 3,000.- 
12. ค่าจ้างท้าไวนิล 2,000.- 
13. ค่าจ้างเหมา 3,000.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 3,358.- 

 รวม 202,358.- 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566
  

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่ภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีการกิจกรรมเพิ่มทักษะต่าง ๆ
ให้กับนิสิต อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการอยู่ในเกณฑ์เกณฑด์ี (ค่าเฉลี่ย
≥3.51) 
1.ส่งเสรมิศักยภาพของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ทางด้านภาษา 
ด้านวิชาการเชิงวิชาชีพ และ
เทคโนโลยีเสริมสรา้งบุคลิกภาพท่ีดี
และแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการ
ด้าเนินชีวิตประจ้าวัน ส่งเสรมิ
คุณลักษณะและจริยธรรมอันพึง
ประสงค์ของนิสติคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ และสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตในด้านต่างๆ 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
           1) นิสิตมีการพัฒนาดา้นภาษาและเทคโนโลย ี
 2) นิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดแีละแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 
 3) นิสิตมีคุณลักษณะและจรยิธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 4) นิสิตไดร้ับการส่งเสริมสนับสนนุศักยภาพในด้านตา่งๆ 
 5) นิสิตไดร้ับการฝึกฝนทักษะความสามารถด้านต่างๆ 
 6) นิสิตได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษอย่างสรา้งสรรค์ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
      1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 
 

    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

             (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหสัโครงการ   กน.109/66 โครงการเส้นทางวิทยาศาสตร์การแพทย์สัมพันธ์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย             หลัก     รอง                
  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม      หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................................................. 

 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    รศ.ดร.อภินันท์ ลิ มมงคล  โทร 4632 
    อาจารย์รตัตญิา ชีวาพัฒน์  โทร 4621 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีความสมบรูณ์ทั งทางด้านวิชาการความรู้ ความสามารถ 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ครบถ้วนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยคณะได้จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
ดูแลให้ค้าแนะน้าจนนิสิตส้าเร็จการศึกษา นอกจากนั น ในนิสิตบางรายที่ได้รับการประเมินพบว่ามีความเสี่ยงทางด้านสุขภาพรือค
วามเสี่ยงทางด้านการเรียน ต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือร่วมกันระหว่างคณะและผู้ปกครอง คณะจึงจัดให้มีกิจกรรมคณาจารย์เยี่ยม
บ้านนิสิต เพื่อพบปะผู้ปกครองท้าความเข้าใจปัญหาร่วมกันและหาแนวทางแก้ไข คณาจารย์ได้รับทราบสภาพปัญหาและความ
เป็นอยู่ของนิสิตในบริบทที่เป็นจริง อีกทั งยังได้สร้างความเข้าใจและสายสัมพันธ์อันดีต่อนิสิตและผู้ปกครองด้วย  รวมทั งมีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และสร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์เก่าประกอบอาชีพ 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้ได้รับทราบข้อมลูจากผูป้กครองและท้าความเข้าใจปัญหาของนิสิตในสภาพพื นที่จริง 

2) เพื่อให้คณะและผู้ปกครองได้ร่วมกันวางแผนและแก้ไขปัญหาของนิสิต  
3) เพื่อได้เพื่อสร้างความเข้าใจและความสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะและผูป้กครอง 
4) เพื่อสร้างเครือข่ายกับองค์กรทีศ่ิษย์เก่าประกอบอาชีพ 

 5) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะให้กับสถานศึกษาและผู้เรียนโดยตรง 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) อาจารย์ไดร้ับทราบข้อมลูจากผูป้กครองและเข้าใจปญัหาของนิสติ 
2) ผู้ปกครองได้รบัทราบข้อมลูของนิสิตและมีความเข้าใจท่ีถูกต้อง  
3) นิสิตไดร้ับความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
4) เกิดความเข้าใจและสายสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะต่อศิษย์เก่า นสิิตและผู้ปกครอง 
5) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรของคณะให้กับสถานศึกษาและผู้เรยีนโดยตรง 
6) สร้างเครือข่ายสถานประกอบการและสรา้งความสมัพันธ์กับศิษย์เก่า 
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เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) อาจารย์มีข้อมูลจากผู้ปกครองและเข้าใจปญัหาของนิสิต 
2) ผู้ปกครองทราบข้อมูลของนิสติและมีความเข้าใจที่ถูกต้อง  
3) นิสิตได้ความช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
4) มีเข้าใจและสายสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะต่อศิษย์เก่า นิสติและผูป้กครอง 
5) คณะประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะให้กับสถานศึกษาและผู้เรยีนโดยตรง 
6) คณะมีเครือข่ายสถานประกอบการและสรา้งความสมัพันธ์กับศิษย์เก่า 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 180 - - 

นิสิต คน 50 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 50 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 10 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ ผู้ปกครอง คน 30 - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
1) เยี่ยมบ้านนิสติ ปีการศึกษาละ 
1 ครั ง 
2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ปี
การศึกษาละ 1 ครั ง 
3) สร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์
เก่าประกอบอาชีพ ปีการศึกษาละ 
1 ครั ง 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 55,000.-       55,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 55,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  24,000.- 
2. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
3. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
5. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน  10,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 10,000.- 
7. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ  2,000.- 
8. ค่าถ่ายเอกสาร   1,000.- 
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9. ค่าจ้างท้าไวนิล 1,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 55,000.- 
  *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม – สิงหาคม 2566 

 
- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม พื นที่จังหวัดที่มีนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์อาศัยอยู่/
พื นที่ต่างจังหวัด 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนิสติอย่าง
น้อย 1 ครั งต่อปีการศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์หลักสตูร ปีการศึกษา
ละ 1 ครั ง 
3. สร้างเครือข่ายกบัองค์กรที่ศิษยเ์ก่า
ประกอบอาชีพ ปีการศึกษาละ 1 ครั ง 
4. ระดับความคิดเห็นนสิิตและ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับกิจกรรมเยี่ยมบา้นอยู่
ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
 
1. ได้รับทราบข้อมลูจากผู้ปกครองและ
ท้าความเข้าใจปัญหาของนิสิตในสภาพ
พื นที่จริง รวมถึงวางแผนและแกไ้ข
ปัญหาของนิสิต และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณะและผู้ปกครอง 
2. ได้สร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์เก่า
ประกอบอาชีพ 
3.ประชาสัมพันธ์หลักสตูรของคณะ
ให้กับสถานศึกษาและผู้เรียนโดยตรง 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) อาจารย์ไดร้ับทราบข้อมลูจากผูป้กครองและเข้าใจปญัหาของนิสติ 
 2) ผู้ปกครองได้รบัทราบข้อมลูของนิสิตและมีความเข้าใจท่ีถูกต้อง  
 3) นิสิตไดร้ับความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
 4) เกิดความเข้าใจและสายสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะต่อศิษย์เก่า นสิิตและผู้ปกครอง 
 5) ได้การประชาสัมพันธ์หลักสตูรของคณะให้กับสถานศึกษาและผู้เรียนโดยตรง 
 6) ได้เครือข่ายสถานประกอบการและสร้างความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่า 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาต ิ 

  .................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
             (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ  กน.110/65 โครงการคืนรังและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย             หลัก     รอง               
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรม หลัก     รอง               
  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66  002 



152 

 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 
    ผศ.ดร.จตุพร เงินค้า  โทร 4653 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
   

6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร จะจัดให้มีพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส้าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้มีบัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จึงได้จัดโครงการคืนรังและศิษย์เก่าสัมพันธ์ขึ น เพื่อเป็นการแสดงความยินดีกับบัณฑิต เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบันได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ การท้างาน เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน และบุคลากรของคณะรวมถึง
ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 2) เพื่อให้นิสิตปัจจุบันได้รับแนวทางในการประกอบอาชีพเมื่อศึกษาจบหลักสตูรจากบัณฑติรุ่นพ่ี 
 3) เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 4) เพื่อรวบรวมข้อมูลของศิษย์เก่าและสา้รวจความต้องการในการพฒันาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 5) เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลของชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน อาจารยแ์ละบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2) นิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
3) คณะไดร้ับข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้
ในการวางแผนในการพัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ทราบข้อมูลหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษยเ์ก่าคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน อาจารย์และบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2) นสิิตปัจจุบันทราบถึงประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
3) คณะมีข้อมูลและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ใน
การวางแผนในการพัฒนาศิษยเ์ก่าต่อไป 
4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ข้อมูลและเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย ์

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 805 - - 

นิสิต คน 400 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 40 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 - - 
ประชาชน/สังคม ท่ีปรึกษาคณะ คน 150 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 10 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ บัณฑิต ระบุหน่วยนับ... 200 - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กจิกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. ประชุมวางแผนการด้าเนินงาน 

        

  

               

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
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- กิจกรรมแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และแนะแนวทางการประกอบ
อาชีพโดยบัณฑติ 
- การรวบรวมข้อมลูของศิษย์เก่า
และสา้รวจความต้องการในการ
พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
- ประชาสัมพันธ์และการสมัครเข้า
เป็นสมาชิกชมรมศิษย์เก่าคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างคณะและศิษย์เก่า 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงการ
จัดโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 70,000.-   70,000.-    

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 70,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 24,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  7,000.- 
3. ค่าของที่ระลึก   5,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
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5. ค่าจ้างท้าไวนิล  2,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
7. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 4,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง   5,000.- 
9. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ    1,000.- 
10. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี               2,000.- 
11. ค่าการแสดง                1,000.- 
12. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร               1,000.- 
13. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน               1,000.- 
14. ค่าจ้างเหมา             10,000.- 
15. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                2,000.- 

 รวม 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม - มีนาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/นอกพื นท่ี 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดกิจกรรมแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. บัณฑิตทั ง 5 หลักสูตร ให้ข้อมลู
การได้งานท้า/ศึกษาต่อและความ
ต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
3. บัณฑิตทั ง 5 หลักสูตร ได้ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับชมรมศิษย์เกา่คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์
ดี (ค่าเฉลี่ย≥3.51) 

- - 
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 คุณภาพ 
 

1. ได้สร้างความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน 
คณาจารย์และบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. ได้ข้อมูลการได้งานท้า/ศึกษา
ต่อและความต้องการในการ
พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ
ของบัณฑิต 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6      EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 2) นิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
 3) คณะไดร้ับข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนในการ
พัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
 4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ทราบข้อมูลหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษยเ์ก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

   .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วกอ่ง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

            (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
           (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิร ิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.111/66 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง      
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10, SO11 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 
 

NU-PL-66  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 

  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีความสมบรูณ์ทั งทางด้านวิชาการความรู้ ความสามารถ 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ครบถ้วนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนั น คณะจึงได้จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อให้บริการการให้ค้าปรึกษาแนะน้า ก้ากับดูแล ควบคุม ติดตามให้นิสิตได้เรียนรู้ตามแผนการเรียนบรรลุ
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Leaning Outcome) ในแต่ละชั นปีจนส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก้าหนด อีกทั งยังให้
การอบรมสั่งสอนแนวทางในกรด้าเนินชีวิต และช่วยเหลือนิสิตในด้านต่างๆ โดยเฉพาะในรายที่มีความเสี่ยงทางด้านสุขภาพและ
ความเสี่ยงทางด้านการเรียน ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือในรายที่มีปัญหาได้อย่างทันท่วงที ส่งผลให้นิสิตได้ด้าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุขจนส้าเร็จการศึกษา จะเห็นว่าอาจาย์ที่ปรึกษาจึงเป็นส่วนส้าคัญในการส่งเสรมิการพัฒนาบุคลกิภาพ นอกจากนั น การสร้าง
สายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณาจารย์กับนิสิตผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษายังก่อให้เกิดความรักผูกพันและภาคภูมิใจในสถาบัน ดังนั น 
ฝ่ายกิจการนิสิต จึงจัดโครงการนี ขึ นภาคการศึกษาละ 1 ครั ง เพื่อป้องกันความเสี่ยงทางด้านสุขภาพ ความเสี่ยงทางด้านการศึกษา
ของนิสิต และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่นิสิต ผู้ปกครอง และอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตรวมถึงการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาให้เช้าใจ
ถึงการเปลี่ยนแปลงของนิสิตในยุคปัจจุบัน จึงเป็นอีกหนึ่งพันธกิจท่ีส้าคัญ ที่ช่วยให้นิสิตสามารถใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุข รวมทั งสามารถเปลี่ยนผ่านจากวัยรุ่นสู่ผู้ใหญ่ได้อย่างราบรื่น 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีและความคุ้นเคยระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนสิิต 
 2) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทราบและให้ค้าปรึกษาแนะน้านิสติให้สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 
 3) เพื่อถ่ายทอดและเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ที่คณะต้องการส่งเสริม 
 4) เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทีป่รึกษาด้านการแนะแนวและการให้ค้าปรึกษา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะนิสติ เพื่อติดตามข้อมลูนสิิต ภาคเรียนศึกษาละ 1 ครั ง 
2) นิสิตไดร้ับค้าแนะน้าและเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตและอาจารย์ที่ปรึกษา 
3) นิสิตมีพฤติกรรมตามอัตลักษณข์องนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นิสติ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม 
4) อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการให้ค้าปรึกษา 

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

อาจารย์ที่ปรึกษา ทราบข้อมูลนสิติ รวมถึงแนะน้า ในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิตประจ้าวัน และ
ให้อาจารย์ที่ปรึกษา กับนิสิตมีความสัมพันธ์อันดี ต่อกัน และให้นิสติได้พฤติกรรมตามอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะ
ต้องการส่งเสริม 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 1,507 - - 

นิสิต คน  1,400 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน   100 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน     2 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    5 - - 
อื่นๆ คน - - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                            

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

         
  

             

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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2. ด้าเนินโครงการอาจารย์ที่ปรึกษา
พบนิสิต ภาคการศึกษาละ 1 ครั ง 
3. ส้ารวจข้อมูลปัจจุบันของนิสิตเพื่อ
เก็บรวบรวมเป็นข้อมูลกลางของคณะ 
4. จัดกิจกรรมอบรมทักษะการให้
ค้าปรึกษา 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 140,000.-   70,000  70,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 140,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 100,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 4,000.- 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   2,000.- 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 13,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 13,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
8. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 2,000.- 
9. ค่าจ้างท้าไวนิล 2,000.- 

 รวม 140,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ธันวาคม 2565 – สิงหาคม 2566 - - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบ
นิสิตอย่างน้อย 1 ครั งต่อภาคการศึกษา 
2. อาจารย์ที่ปรึกษา ทั ง 5 หลักสตูร ได้

พัฒนาศักยภาพการให้ค้าปรึกษา                                      

3. ระดับความคิดเห็นนสิิตเกี่ยวกบัระบบการ

ให้ค้าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ใน

เกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่≥3.51)                                   

4. ระดับความคิดเห็นของผูเ้ข้าร่วมโครงการ

อยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย≥3.51)                                   

1. ได้ความสัมพันธ์อันดีและความคุ้นเคย

ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสติ รวมถึง

รับทราบและให้ค้าปรึกษาแนะน้านิสิตให้

สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ และ

เสรมิสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการ

ส่งเสริม                                            

2. ได้พัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรกึษาด้าน

การแนะแนวและการให้ค้าปรึกษา 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6      EdPEx  หมวดที ่3 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 2) นิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
 3) คณะไดร้ับข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนในการ
พัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
 4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ทราบข้อมูลหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษยเ์ก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ทีก่้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ 
 

 
   .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

           (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิร ิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.112/66 โครงการเสรมิสมรรถนะนิสติ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย        หลัก     รอง            
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก    รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU–PL-66  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)..................................................................................................................................  
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).................................................................................................................. 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604  
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
  
6. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการแข่งขันกีฬาภาในมหาวิทยาลัยนเรศวร (เสลาเกมส์) กีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health Science Game) และ
การจัดแข่งขันกีฬาเช่ือมสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่างนิสิตทุกชั นปี คณาจารย์และบุคลากร เป็นการแข่งขันกีฬาที่ท้ามาอย่าง
ต่อเนื่องทุกๆปีโดยการแข่งขันกีฬามุ่งเน้นให้นิสิตมีความสมบูรณ์ทั งทางด้านความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ 
มีการเสริมสร้างความสามัคคีและการมีน ้าใจนักกีฬา เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมบูรณ์ทั ง
ร่างกายและจิตใจต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการส่งเสริมการรักษาสขุภาพเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพโดยการเล่นกีฬา  

2) เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนิสติ และอาจารย์ทั ง  
 3) เพื่อให้นิสิตมีความสมบรูณ์ทั งทางด้านความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ต่างๆ ทั งภายในและภายนอกคณะ 
2) นิสิตไดร้ับความสมบรูณ์ทั งทางด้านความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ 
3) นิสิตไดส้ร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต คณาจารย์ และบุคลากรภายในคณะ และต่าง
คณะ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีการเขา้ร่วมการแข่งขันกีฬาทั งภายในและภายนอกคณะ 
2) นิสิตมีความสมบรูณ์ทั งทางด้านความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจติใจ 
3) นิสิตมีสร้างสายสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิต คณาจารย์ และบุคลากรภายในคณะ และต่าง
คณะ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 245  - - 

นิสิต คน 200 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 20 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

               

  

        

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
- มีการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ 
อย่างน้อย 1 ครั ง  

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 70,000.-       70,000.-  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 70,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
 9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 15,000.- 
2. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน 2,000.- 
3. ค่าตอบแทนกรรมการตดัสิน 5,000.- 
4. ค่าเหรียญรางวลัและถ้วยรางวัล  3,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 15,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
7. ค่าเงินสมนาคณุ 12,000.- 
8. ค่าการแสดง 2,000.- 
9. ค่าจ้างเหมา  10,000.- 
10. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร   2,000.- 
11. ค่าจ้างท้าไวนิล   1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม – สิงหาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร/
ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. ร่วมการแข่งขันกีฬา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 ครั งหรือ
จัดกิจกรรมกีฬาภายในคณะ/นอก
คณะ 1 ครั ง 
2. ระดับความคิดเห็นนสิิต
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมอยู่ใน
เกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่≥3.51) 
 
1. ได้ส่งเสริมการรักษาสุขภาพ
เพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพโดยการ
เล่นกีฬา สร้างสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนิสติ 
และอาจารย์ รวมถึงสร้างความ
สมบูรณ์ทั งทางด้านความรู้ 
ความสามารถ สังคม อารมณ์ 
ร่างกายและจิตใจ 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพ 

  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6      EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 2) นิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
 3) คณะไดร้ับข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนในการ
พัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
 4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ทราบข้อมูลหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษยเ์ก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ 

 
 

.................................................ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
             (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
   รหัสโครงการ    วจ.201/66 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการสรา้งเครือข่ายงานวิจัย 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : SO5 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่.......2.2.,.2.3...........มาตรการที่...2.2.1.,.2.3.1...........ตัวชี วดัที่...1-3.,.1-2....... 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจัย 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.สุทสิา ถาน้อย  โทร  4784 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ว่าด้วยการสร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพใน
ระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต และการพัฒนาคุณภาพ และศักยภาพนิสิตบัณฑิตศึกษาตั งแต่แรกเข้าจนส้าเร็จ
การศึกษา โดยมีเป้าประสงค์ เพื่อให้งานวิจัยมีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและสากล  ชุมชนและสังคมได้ใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่า งหน่วยงานและต่อยอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์ในระดับชุมชน หรือใช้ประโยชน์ในเชิงอุตสาหกรรมและพาณิชย์ เพื่อพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จึงมีมาตรการสร้างแรงจูงใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องให้แก่บุคลากร  นักวิจัย นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ และผู้ประสานงานวิจัย มีการส่งเสริมนักวิจัยที่มีศักยภาพ และพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ รวมทั งการสนับสนุน
การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงาน/สถาบัน ทั งในระดับชาติ และนานาชาติ โดยจัดท้าโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ในรูป
ของการจัดท้าโครงการเชิญผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้และให้ค้าปรึกษาในด้านต่างๆ ของงานวิจัยที่ตรงตามความต้องการของนักวิจัย เพื่อ
ขอรับทุนสนับสนุนอย่างสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแต่ละแหล่งทุนวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่มีช่ือเสียงทั งในและ
ต่างประเทศ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักวิจัยที่มีประสบการณ์ การสร้างเครือข่ายงานวิจัย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ  
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
 2) เพื่อพัฒนางานวิจัยใหม้ีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ และเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
 3) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยกับผู้เช่ียวชาญ นักวิจัยทีม่ีประสบการณ์ หน่วยงานท่ีสนบัสนุนทุนวิจัย และสถาน
ประกอบการ 
 4) เพื่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงานทั งภายในและภายนอก 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

จัดการประชุม หารือ ให้ความรู้ และแลกเปลีย่นประสบการณร์่วมกนัระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญ 
บุคลากร  นักวิจัย นสิิตระดับบณัฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ และผูป้ระสานงานวิจัย ในคณะ ใน
ด้านต่อไปนี  ได้แก่  โจทย์วิจยั  การจัดท้าข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนสนับสนุนอย่าง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแต่ละแหล่งทุนวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่มีชื่อเสียง
ทั งในและต่างประเทศ และเพื่อเปน็การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวจิัยกับผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัยทีม่ี
ประสบการณ์ หน่วยงานท่ีสนับสนนุทุนวิจัย และสถานประกอบการ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงานทั งภายในและภายนอก  
2. การลดภาระงบประมาณของชาติในการจัดซื อครุภณัฑ์ทางวิทยาศาสตร์ที่มีมลูค่าสูงจากการ

ที่นักวิจัยในเครือข่ายสามารถแบ่งปันเครื่องมือเพื่อใช้ในการท้างานวิจัย 
3. การแก้ปญัหาเชิงพื นที่ด้วยงานวิจัยและองค์ความรู้จากเครือข่าย  
4. สร้างงานวิจัยเชิงบูรณาการทีม่ีหลายภาคส่วนร่วมด้าเนินการเพื่อพัฒนาชาติ 
5. สร้างผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่มีคณุภาพเพื่อพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต    

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 102 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 2 - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด้าเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงานผู้เชี่ยวชาญ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  

  

                      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจดัโครงการ/ประชุม 

 
 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

            

 

รวม 240,000.-   30,000.-  100,000.-  100,000.-   10,000.-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ  

  เงินรายได้ 240,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 100,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 15,000.- 
3. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 15,000.- 
4. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 35,000.- 
6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20,000.- 
7. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 15,000.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
8. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
9. ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000.- 
10. ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 6,000.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
12. ค่าวัสดสุ้านักงาน 3,000.- 
13. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 240,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร/
ภายนอกคณะ 

- - 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดโครงการไม่น้อยกว่า 4 ครั ง/
ปี 
2. มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติใน
สัดส่วนไม่น้อยกว่า 0.5 paper/คน/ป ี
3. มีค่าเฉลี่ยทุนวิจยั ≥ 200,000 บาท/
คน/ป ี
4. มีเครือข่ายการวิจัยไม่น้อยกว่า 4 
เครือข่ายต่อปี 
5. ม ีผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
Q1 Q2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
ผลงานท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
ทั งหมด 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  AUN-QA    เกณฑ์ที่.................     EdPEx  หมวดที่....6.1.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีการประชุม หารือ ให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้เช่ียวชาญ  บุคลากร นักวิจัยนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ และผู้ประสานงานวิจัย ในคณะ ในด้านต่อไปนี  ได้แก่ โจทย์วิจัย การจัดท้าข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุนอย่างสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแต่ละแหล่งทุนวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่มีช่ือเสียงทั งในและต่างประเทศมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประสบการณ์การเป็นนักวิจัย จากผู้เช่ียวชาญ 
 2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย การบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการร่วมกันระหว่างผู้เช่ียวชาญ 
บุคลากร และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  

 
 
     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                 (รศ.ดร.สุทิสา  ถาน้อย) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
   รหัสโครงการ    วจ.202/66 โครงการวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.......5.4..............มาตรการที.่....5.4.1.......ตัวชี วดัที่.....3......... 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจัย 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.สุทสิา ถาน้อย  โทร  4784 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยสถาบันเป็นการด้าเนินงานวิจัยเชิงประเมินเกี่ยวกับองค์กร เพื่อใช้ผลการวิจัยเชิงประเมินนั นมาประกอบการตัดสินใจใน
การจัดท้านโยบายและแผนตามพนัธกิจขององค์กรนั นต่อไป นอกจากนี การวิจัยสถาบันยังเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการอีก
ด้วย และการได้มาซึ่งข้อมูลหรือนวัตกรรมทีเ่ป็นประโยชน์จากงานวิจัยสถาบันเพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องนั น จะ
ส่งผลให้องค์กรก้าวสู่ความเป็นเลศิได้ ดังนั นจึงได้มีการจัดท้าโครงการวิจัยสถาบันบนงานประจา้เพื่อการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการจัดท้านโยบายและแผนตามพันธกิจขององค์กร และใช้ในการบริหาร 
จัดการงานคณะ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจยัสถาบันจากส้านักงานเลขาฯ และหน่วยห้องปฏิบัติการ จ้านวน     
   4 โครงการ 
2) คัดเลือกและด้าเนินโครงการวจิยัสถาบัน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีผลงานวิจัยสถาบันประจ้าปีงบประมาณ 2566 จ้านวน 4 โครงการ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 4 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศษิย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

  
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด้าเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

  

  

                      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจดัโครงการ/
ประชุม 

 

 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงาน
และก้าหนดแนวทางการจัด
โครงการในครั งต่อไป 

            

 

รวม 20,000.-  0.-  5,000.- 10,000.- 5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีโครงการวิจัยสถาบันอย่างน้อย 
2 โครงการ/ป ี
2. มีการน้าเสนอโครงการวิจัย
สถาบันต่อที่ประชุมระดับชาติอย่าง
น้อย 1 ผลงาน  
- 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่...5.2..... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 1) ได้ข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจในการจัดท้านโยบายและแผนตามพันธกิจขององค์กร และใช้ในการบริหารจัดการคณะ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1. การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ  และคุณภาพตามตัวชี วัด  (KPI)  ที่ก้าหนด 
       2. การประเมินผล / ติดตามผล  ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ  จากผลงานวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.สุทิสา  ถาน้อย) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ    ปก.501/66 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา (KM for change)  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า  
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
  3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.3  มาตรการที่ 1.3.1 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที ่5.1 มาตรการที่ 5.1.1 ตัวชี วัดที ่1 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา เป็นการประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM) มาเป็น
เครื่องมือท่ีส้าคัญยิ่งในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้ประสบความสา้เรจ็ โดยส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้ และน้าองค์กรมุ่งสู่ “องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning organization)” นอกจากนี  KM ยังเป็น
เครื่องมือท่ีช่วยในการรวบรวมประเด็นความรู้สู่การปฏิบัติในลักษณะ explicit knowledge รวมถึงการจัดอบรมการพัฒนาคุณภาพภายใน
ตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA และการด้าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อน้ามาใช้เป็นแบบอย่างแนวทางปฏิบัติที่ดีในการด้าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดใช้ในการเป็นเครื่องมือในการระดมความคิด วางแผน และด้าเนินโครงการต่างๆ ขององค์กรให้ส้าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าประสงค์  
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจด้านการผลติบัณฑิต/วิชาการ 
 2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ตามพันธกิจด้านการวิจัยและด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
 3) เพื่อศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่างหน่วยงานหรือสถาบัน 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจด้านการผลติบัณฑิต/วิชาการ 
2)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูต่ามพันธกิจด้านการวิจยัและด้านประกันคณุภาพการศึกษา 
3)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านอื่น ๆ  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทางด้านการประกันคณุภาพการศึกษาในระดับสถาบัน 2 
ครั ง  
2) มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ต่างหน่วยงานหรือสถาบัน อยา่งน้อย 1 ครั ง  
3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจตั งแต่ 3.51 ขึ นไปจากคะแนนเต็ม 5  
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 122 - - 
นิสิต คน 32 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 70 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 1)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจด้านการผลติบัณฑิต/วิชาการ 
 2)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูต่ามพันธกิจด้านการวิจยัและด้านประกันคณุภาพการศึกษา 

         3)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านอื่น ๆ  
 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด้าเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงาน
ผู้เชี่ยวชาญ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  

  

                      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจดัโครงการ/
ประชุม 
2. ด้าเนินการศึกษาดูงานต่าง
หน่วยงาน/สถาบัน  

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงาน 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 150,000.-   50,000.-  50,000.- 50,000.- - 
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 150,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 100,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 10,000.- 
3. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 3,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 7,000.- 
5. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10,000.- 
6. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
8. ค่าตอบแทนวิทยากร 7,000.- 
9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 150,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ด้านการผลติบัณฑติและด้านการวจิัย 
หรือด้านอ่ืนๆ อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
2. มี KA อย่างน้อย 2 องค์ความรู้ 
3. มีการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูต้่างสถาบันหรือหน่วยงาน 1 ครั ง 
- 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 5      EdPEx   หมวดที ่3, 4 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การพฒันาด้านการผลติบัณฑติ / วิชาการ 
 2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การพฒันาด้านวิจัยและด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3) มีการรวบรวมประเด็นความรู้สูก่ารปฏิบัติในลักษณะ explicit knowledge ในประเด็นที่สอดคล้องกับพันธกิจ 
    และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 4) มีการศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรียนรู้ต่างสถาบัน 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  

 
     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                 (ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ    ปก.502/66 โครงการอบรม ทบทวนเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA และ EdPEx  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
  3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO13 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.3  มาตรการที่ 1.3.1 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา จัดโครงการอบรม ทบทวนเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA และ 
EdPEx คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ขึ นเพื่อให้ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวบ่งชี และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ และสามารถน้าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมฯ มาใช้เป็นแบบอย่างแนวทางปฏิบัติที่ดีใน
การด้าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดใช้ในการเป็นเครื่องมือในการระดมความคิด วางแผน และด้าเนินโครงการต่างๆ 
ขององค์กรให้ส้าเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์  
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อจัดอบรม และทบทวนเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA และการด้าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) 
 2) จัดอบรมทบทวนผู้ประเมินคณุภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1)  จัดอบรมและทบทวนเกณฑ์และผูป้ระเมินการพัฒนาคุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA 
2)  จัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพภายในตามการดา้เนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีการจัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
2) มีการจัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพภายในตามการด้าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 90 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 70 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1        การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 
                        1) การจัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-QA  
                        2) การจัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพการศึกษาภายในตามการดา้เนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด้าเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงานผู้เชี่ยวชาญ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  

  

                      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจดัอบรมการพัฒนา
คุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA และการดา้เนินงานท่ีเปน็
เลิศ (EdPEx) 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงาน 

            
 

  



 

 

188 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

            
 

รวม 70,000.-   30,000.-  - 40,000.-   -  
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 70,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 10,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 3,000.- 
3. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
5. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20,000.- 
6. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
8. ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000.- 
9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีการจัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA 
2. มีการจัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพภายในตามการดา้เนินงานท่ี
เป็นเลิศ (EdPEx) 
 
1. มีการจัดอบรมทบทวนผู้ประเมนิ AUNQA  

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 5      EdPEx   หมวดที ่3, 4 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการจัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพภายในตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 

            2) มีการจัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพภายในตามการด้าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
 3) มีการจัดอบรมทบทวนผู้ประเมนิ AU-NQA 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  

 
     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                 (ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ    ปก.503/66 โครงการติดตามและประเมินคณุภาพ AUN-QA, TQA และ EdPEx  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
  3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO13 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1  มาตรการที่ 1.1.1 ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
       กลยุทธ์ที ่1.3  มาตรการที่ 1.3.1 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศร ี  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค้า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ กลยุทธ์ ว่าด้วย การ
เสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารนั น ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา จึงพัฒนาโครงการเพื่อสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์
ดังกล่าว โดยจัดท้าโครงการ ติดตามและประเมินคุณภาพ AUN-QA, TQA และ EdPEx คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ้าปีการศึกษา 
2564 และปีการศึกษา 2565 เพื่อให้มีการด้าเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษา ทั งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ รวมถึงการน้า 
TQA เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ มาพัฒนาใช้กับการประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่สู่สาธารณะให้
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งการที่จะเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ้าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสตูร 
(AUN-QA) ระดบัคณะ (EdPEx) และ TQA 

2) เพื่อเป็นการรักษาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้ยั่งยืน โดยมุง่หวังในการน้าผลการประเมิน 
ตรวจสอบประเมินคณุภาพมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการด้าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3) เพื่อจัดท้าการประเมินคณุภาพภายใน ประจา้ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของระดับหลักสตูรและระดับคณะ 
และ TQA 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) ติดตาม และตรวจสอบการประเมินระดับหลักสตูร (AUN-QA), ระดับคณะ (EdPEx) และ 
TQA ประจ้าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
2) จัดประเมินระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
3) จัดประเมินระดับคณะ (EdPEx) 
4) จัดประเมินตามเกณฑร์างวัลคณุภาพแห่งชาติ (TQA) 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีการประเมินผลการด้าเนินงานในระดับหลักสตูรทั งหมดของคณะ 100% 
2) มีการประเมินผลการด้าเนินงานในระดับคณะตามระยะเวลาที่ก้าหนด 100% 
3) มีการประเมินผลการด้าเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 100% 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 186 - - 
นิสิต คน 64 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 70 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 32 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 16 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด้าเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

  

  

                      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการตดิตาม  ตรวจสอบ
ข้อมูล และการประเมินระดับ
หลักสตูร, ระดับคณะ และเกณฑ์
รางวัลคณุภาพแห่งชาต ิ

 
 

       
 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด้าเนินงาน 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 285,000.-   150,000.- 0  0  135,000.-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 285,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 100,000.- 
2. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 10,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 10,000.- 
5. เงินค่าตอบแทนกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา/ค่าตอบแทน

กรรมการผู้ประเมิน 
115,000.- 

6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 285,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. หลักสูตรทุกระดับได้รับการ
ประเมิน 
2. มีรายงานผลการด้าเนินงาน
ประจ้าปีทุกระดับตามก้าหนด 
3. ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตัวบ่งชี มาตรฐาน 
4. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินตวั
บ่งชี พัฒนา ≥ 3.51 
- 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 5      EdPEx   หมวดที ่3, 4 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ได้รับการตรวจและประเมินคณุภาพภายใน ประจา้ปีการศึกษา 2564 และ 2565 ทั งระดับหลักสตูร, ระดับคณะ และ 
เกณฑร์างวัลคณุภาพแห่งชาต ิ
 2) ได้แนวทางการปรับปรุงการด้าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3) ได้ด้าเนินการจัดท้ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ และเกณฑ์รางวัลคณุภาพแห่งชาต ิ
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1. การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวชี วัด  (KPI)  ที่ก้าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  

 
     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                 (ผศ.ดร.บุญเรือง  ค้าศรี) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
   รหัสโครงการ  บก.301/66 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

  การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม  หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2,SO4 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
 กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : SO7 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
    นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกดิขึ นใหม่ในอนาคต 
   กลยุทธ์ที่..........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
   เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
   กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
   กลยุทธ์ที่..........................มาตรการที่.....................ตัวชี วัดที่............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม ่
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........4.1..........มาตรการที่......4.1.2......ตัวชี วัดที่.....1...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 



196 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน....................................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)........................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสุภาพรรณ เอกอุฬารพันธ์ โทร 4643 

 5.4 ผู้รายงานผล  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
ในช่วงเดือนสิงหาคม มหาวิทยาลัยนเรศวร จะมีการจัดโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ขึ นเป็นประจ้าทุกปี โดย

มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้คณะในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี จัดกิจกรรมร่วมกัน เพื่อเป็นการ
เผยแพร่ความรู้และผลงานวิจัย รวมถึงเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของแต่ละคณะ โครงการดงักล่าวเป็นหนึ่งในพันธกิจหลกั
ด้านบริการวิชาการเพื่อสังคม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหนึ่งในคณะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่เห็นถึงความส้าคัญและ
โอกาสดังกล่าวในการน้าเสนอองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งประกอบด้วยสาขาวิชาหลัก กายวิภาคศาสตร์ จุล
ชีววิทยา ปรสิตวิทยา ชีวเคมี สรีรวิทยา และวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งกิจกรรมต่างๆภายใต้โครงการสัปดาห์วิทยาสาสตร์นี จะ
เป็นการกระตุ้นให้นักเรียน นิสิต นักศึกษา เยาวชนและบุคคลทั่วไปได้ตระหนักถึงความส้าคัญของงานด้านวิทยาศาสตร์  ทั ง
วิทยาศาสตร์การแพทย์ และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตามพันธกิจด้านบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ของ
บุคลากรทั งสายวิชาการ สายสนับสนุน นิสิตทั งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษา ด้วยศาสตร์วิชาการด้านกายวิภาคศาสตร์ จุล
ชีววิทยา ปรสิตวิทยา ชีวเคมี และสรีรวิทยา ฝึกประสบการณ์ให้กับนิสิตในการให้บริการวิชาการและประชาสัมพันธ์งานวิจัย 
นวัตกรรมและหลักสูตรให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอีกด้วย 

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเผยแพร่และสร้างเสริมองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีให้กับ นักเรียน นิสิต 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป  

2) เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้น้าองค์ความรู้ด้านวิชาการทั งจากการเรียนการ
สอนและการวิจัยไปเผยแพร่ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมในช่วงสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต       
(Output) 

1. มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านกายวิภาคศาสตร์ จุลชีววิทยา ปรสิตวิทยา ชีวเคมี และ
สรีรวิทยาแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมโครงการ อย่าง
น้อย 4 กิจกรรม 

2. มีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน อย่างน้อย 4 รายวิชา 
เชิงผลลัพธ์  
(Outcome) 

1. นักเรียน นิสิต นักศึกษาและประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนด้านวิทยาศาสตร์ และสามารถน้าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวัน 

2. คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ท่ีเข้าร่วมด้าเนินโครงการ มีทักษะการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านวิชาการทั งจากการเรียนการสอนและการวิจัยเพิ่มขึ น 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 400   
นิสิต คน 50   
บุคลากรสายวิชาการ คน 30   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20   
ประชาชน/สังคม คน 300   
ศิษย์เก่า คน -   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ -   
หลักสตูร หลักสตูร 12   
อื่นๆ........................................................... ระบุหน่วยนับ -   

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. คณะกรรมการประชุมจัดเตรยีม

โครงการ  

 -                         
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ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจัดโครงการ 

 
-             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการ

ด้าเนินโครงการ 
-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. คณะกรรมการประชุมปรับปรุงการ

ด้าเนินโครงการตามผลการประเมนิ 
-             

รวม  60,000 -  -  - 60,000  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........60,000..........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
3. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง/คา่อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 20,000.- 
5. ค่าเช่าเต็นท์ 3,000.- 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 17,000.- 
7. ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000.- 

รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ - - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีนักเรียน นิสิต นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป เข้า
ร่วมโครงการ อย่างน้อย 300 คน 

2. มีคณาจารย์ บุคลากร และนสิิต รว่มด้าเนินโครงการ 
อย่างน้อย 100 คน 

3. มีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน อย่างน้อย 
4 รายวิชา 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
โดยภาพรวม อยู่ในเกณฑ์ดี        (ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทัศนคติทีด่ีตอ่การเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ ผลการประเมินอยู่ในเกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่ 
≥ 3.51) 

3. คณาจารย์ บุคลากร และนิสติ ร่วมด้าเนินโครงการมี
ทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ในรปูแบบงานบริการ
วิชาเพิ่มขึ น 

  

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx หมวดที่....3.... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียน นิสติ นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป มีความรู้ ความเข้าใจ ศาสตร์วิชาการด้านกายวิภาคศาสตร์  จุลชีววิทยา 
ปรสิตวิทยาและสรรีวิทยา 

2) คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้น้าความรู้ทางด้านวิชาการ ทั งจากการเรียนการสอนและ
การวิจัยไปเผยแพร่ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เกิดการใช้ประโยชน์ได้จริง 

3) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นที่รู้จักและมีภาพลักษณ์ที่ดีของบุคคลภายนอกเพิ่มมากขึ น 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

1) การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
 คนดี 
 คนเก่ง  

  มีวินัย  
  ภูมิใจในชาติ  
  

.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู) 

 
.....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

         (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

......................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
          (ผศ.รท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน)
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
   รหัสโครงการ  บก.302/66 โครงการพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสังคมผู้ประกอบการ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า  
   

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
  การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม  หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
      กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2,SO4 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 

 กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
 กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : SO7 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่..........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่.........2.4............มาตรการที่......2.4.1......ตัวชี วัดที่..1, 2, 3.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที ่  3.1 และ 3.2  มาตรการที ่3.1.1 และ 3.2.1 ตัวชี วัดที ่1, 2 และ 1 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ เพื่อเสริมสร้างความ    
            เข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน....................................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)........................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยบริการวิชาการเพื่อชุมชน สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสุภาพรรณ เอกอุฬารพันธ์ โทร 4643 

 5.4 ผู้รายงานผล  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 
 

 6. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวรมีพันธกิจและเป้าหมายที่ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม

ผู้ประกอบการ โดยมีพันธกิจให้การบริการวิชาการเป็นกลไกหนึ่งของ Social Engagement และเป็นทางหนึ่งในการพัฒนาการ
เรียนการสอนที่นิสิตได้รับประสบการณ์จากการท้างานในโครงการจริงในลักษณะ Work Integrated Learning นอกจากนี 
มหาวิทยาลัยนเรศวรสนับสนุนให้บุคลากรและนิสิตมีแนวคิดด้านธุรกิจ สามารถก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการ  มีแนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial mindset) ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีแนวนโยบายที่สอดรับพันธกิจและเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัยในการก้าวเข้าสู่มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมผู้ประกอบการเช่นเดียวกัน โดยหน่วยบริการวิชาการมีพันธกิจและ
เป้าหมายในการพัฒนางานบริการของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้การบริการวิชาการทั งในรูปแบบให้เปล่าและเชิงพาณิชย์ 
ทั งนี การบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องธุรกิจและสร้างเครือข่ายที่จะด้าเนินงาน
ร่วมกัน เพื่อให้การด้าเนินการงานบริการเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั งไว้ หน่วยบริการวิชาการจึงมีโครงการที่จะให้ความรู้และสร้าง
แนวคิดธุรกิจ โดยผู้มีประสบการณ์ทั งที่อยู่ในวงการธุรกิจ การศึกษา และการวิจัยพัฒนา สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการเป็น
เครือข่ายสังคมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ
ของประเทศอย่างมั่นคงและยั่งยืน และเตรียมความพร้อมของหน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้สามารถบริการ
วิชาการเชิงพาณิชยไ์ด้ต่อไป  
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน ในการด้าเนินงานบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ พัฒนาแนวคิด

นักวิชาการสู่การเป็นผู้ประกอบการ และการน้าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
2) เพื่อสร้างโอกาสและเพิ่มพูนองค์ความรู้ให้กับผู้ที่สนใจและผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ที่มีความมุ่งมั่นในการด้าเนิน

ธุรกิจ ปลูกฝังแนวคิด สร้างองค์ความรู้ และทักษะที่จ้าเป็นในการประกอบธุรกิจตั งแต่ระดับเยาวชน และการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการรายใหม ่

3) เพื่อเตรียมความพร้อมการให้บริการเชิงพาณิชย์ในรูปแบบหน่วยธุรกิจ (Business Unit) ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) มีกิจกรรมอบรมให้ความรู้พัฒนาแนวคิดเชิงธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการแก่บุคคลากรและนิสิต 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

2) มีกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย น้าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

3) มีแผนธุรกิจ (Business model canvas) ของหน่วยธุรกิจ (Business Unit) อย่างน้อย 1 แผน 
เชิงผลลัพธ์  
(Outcome) 

1. บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน มีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ และ/หรือสามารถน้า
ผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

2. บุคคลากรได้รับการยอมรับให้เป็นที่ปรึกษาในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

3. มีแนวทางการด้าเนินงานของหน่วยธุรกิจคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 40   
นิสิต คน -   
บุคลากรสายวิชาการ คน 20   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5   
ประชาชน/สังคม คน 10   
ศิษย์เก่า คน 5   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ -   
หลักสตูร หลักสตูร 2   
อื่นๆ........................................................... ระบุหน่วยนับ -   
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. คณะกรรมการประชุมจัดเตรยีม

โครงการ  

 -                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาแนวคิด

นักวิชาการสู่การเป็นผู้ประกอบการ
และการเตรียมความพร้อมการ
ด้าเนินงานของ หน่วยธุรกิจ 
(Business Unit) 

2. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ
สังคมผู้ประกอบการและสรา้ง
เครือข่าย 

 
40,000 

 
 
 
 

60,000 
 

   

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการ

ด้าเนินโครงการ 
-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. คณะกรรมการประชุมปรับปรุงการ

ด้าเนินโครงการตามผลการประเมนิ 
-             

รวม  100,000 30,000  30,000  30,000  10,000  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........100,000..........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบตัิงานปกติ (แม่บ้าน) 2,000.- 
4. ค่าใช้จ่ายในในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 10,000.- 
5. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 5,000.- 
7. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 10,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง/คา่อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 20,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 5,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ 20,000.- 
11. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
12. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 

รวม 100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ชุมชนจังหวัดพิษณุโลกและ 
จังหวัดใกล้เคียง 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. มีบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย 25 คน 

2. มีผู้ที่สนใจ ผู้ประกอบ และ/หรือศษิย์เก่า เข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย 15 คน 

3. มีผลงานวิจยัน้าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ อย่างน้อย 
1 ผลงาน 
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ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 คุณภาพ 1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่

ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
2. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นที่ปรึกษาด้าน 
   วิชาการของผู้ประกอบการ 

  

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx หมวดที่....3.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน มีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ และ/หรือมีงานบริการบริการวิชาการในเชิงพาณิชย์ 
สร้างรายได้ให้แก่คณะฯ 

2) ผู้ประกอบการมีพี่เลี ยงเป็นที่ปรึกษาในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

3) ผลงานวิจัยสามารถน้าใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
4) มีแผนการด้าเนินงานของหน่วยธุรกิจ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

1) การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต  
  คนดี 

 คนเก่ง  
  มีวินัย  
  ภูมิใจในชาติ  
  

.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู) 

 
.....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

         (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

......................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
          (ผศ.รท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน)
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
   รหัสโครงการ  บก.303/66 โครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชน 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า  
   

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
  การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม  หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : SO6 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่..........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่..........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่   4.1 และ 4.2  มาตรการที่ 4.1.1 และ 4.2.1 ตัวชี วัดที่  1 และ 1, 2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน....................................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)........................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสุภาพรรณ เอกอุฬารพันธ์ โทร 4643 

 5.4 ผู้รายงานผล  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 
 

 6. หลักการและเหตุผล   
การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เป็นภารกิจหนึ่งที่ส้าคัญของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งคณะได้เล็งเห็น

ถึงความส้าคัญในการให้บริการแก่ชุมชนและสังคม จึงได้จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชนขึ น โดยเป็นการจัดกิจกรรมการ
ให้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี กิจกรรมการท้านุบ้ารุง            ศิลปวัฒธรรม และ
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนทั่วไปได้เรียนรู้ เพื่อน้าไปปรับใช้ในชีวิตประจ้าวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั งนี  คณะได้มีการสนับสนุนให้ คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้มีส่วนร่วมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยนเรศวรและจังหวัดพิษณุโลก โดยการสร้างสรรค์งานบริการวิชาการจากการ บูรณาการกับการเรียนการสอน การ
วิจัย และการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒธรรม ถ่ายทอดเป็นองค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคม โดยการด้าเนินโครงการนั น คณะได้มีการ
ส้ารวจความต้องการจากประชาชนอย่างแท้จริง ก้าหนดกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน รวมถึง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนการด้าเนินงาน อาทิเช่น องค์การบริหารส่วนต้าบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจ้าต้าบล และโรงเรียนในพื นที่ โดยการประชุมปรึกษาหารือการด้าเนินงานบริการวิชาการและเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมได้มากที่สุด นอกจากการออกหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน 
คณะยังได้จัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เผยแพร่สู่ชุมชนในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น สื่อสิ่งพิมพ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ และ
คลิปวิดีโอผ่านทางระบบโซเชียลเน็ตเวิร์ค เป็นต้น 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้น้าองค์ความรู้ทางด้านวิชาการทั งจาก     การเรียน

การสอน การวิจัยไปเผยแพร่ให้บริการวิชาการ ร่วมพัฒนางานบริการด้านสุขภาพ / คุณภาพผลิตภัณฑ์ของชุมชน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2) เพื่อสร้างเครือข่ายสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์กับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในพื นท่ีชุมชนเป้าหมาย 

3) เพื่อบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และงานวิจัยกับงานท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. มีการน้าองค์ความรู้ทางด้านวิชาการทั งจากการเรียนการสอนและการวิจัยไปเผยแพร่
ให้บริการวิชาการ พัฒนางานบริการด้านสุขภาพ /คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชน อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

2. มีชุมชนน้าองค์ความรู้ทางวิชาการไปพัฒนางานบริการด้านสุขภาพ /คุณภาพผลิตภัณฑ์ 
/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน อย่างน้อย 2 ชุมชน 

3. มีการน้าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และงานวิจัยไปบูรณาการร่วมกับงานท้านุบ้ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 ผลงาน 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ได้เครือข่ายชุมชนที่มีบุคลากรคณะร่วมเป็นพ่ีเลี ยงให้ค้าปรึกษา แนะน้า การพัฒนางาน
บริการด้านสุขภาพ / คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 

2. ชุมชนมีงานบริการด้านสุขภาพมีศักยภาพที่ดีขึ น/คุณภาพผลิตภัณฑ์ได้รับการยกระดับ/
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนได้รับการต่อยอดหรือเผยแพร่ 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 280   
นิสิต คน 30   
บุคลากรสายวิชาการ คน 30   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20   
ประชาชน/สังคม คน 200   
ศิษย์เก่า คน -   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ -   
หลักสตูร หลักสตูร 12   
อื่นๆ........................................................... ระบุหน่วยนับ -   
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. คณะกรรมการประชุมจัดเตรยีม

โครงการ  

 -                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจัดโครงการบริการ

วิชาการเพื่อชุมชน 

 
150,000 

 
            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการ

ด้าเนินโครงการ 
-             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. คณะกรรมการประชุมปรับปรุงการ

ด้าเนินโครงการตามผลการประเมนิ 
-             

รวม  150,000 25,000  50,000  50,000  25,000  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........150,000..........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 15,000.- 
4. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 10,000.- 
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6. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 10,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/คา่อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 40,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 40,000.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 10,000.- 
10. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
11. ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000.- 

รวม 150,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ชุมชนจังหวัดพิษณุโลกและ 
จังหวัดใกล้เคียง 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนางานบริการด้าน
สุขภาพ /คณุภาพผลติภณัฑ์ / ภูมปิัญญาท้องถิ่น
ของชุมชน อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

2. มีชุมชนที่มีบุคลากรของคณะร่วมเป็นพ่ีเลี ยงให้
ค้าปรึกษาในการพัฒนางานบริการด้านสุขภาพ /
คุณภาพผลติภณัฑ์ / ภมูิปัญญาทอ้งถิ่นของชุมชน 
อย่างน้อย 2 ชุมชน 

3. มีกิจกรรมงานบูรณาการบริการวิชาการกับงานท้านุ
บ้ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

4. มีบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นที่
ปรึกษาด้านวิชาการของชุมชน อย่างน้อย 2 คน 
 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
อยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx หมวดที่....3.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) งานบริการด้านสุขภาพ / คุณภาพผลิตภัณฑ์ของชุมชน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาด้วยศาสตร์วิชาการทาง
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

2) เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนใน
พื นที่ชุมชนเป้าหมาย 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

1) การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  คนดี 

 คนเก่ง  
  มีวินัย  
  ภูมิใจในชาติ  
  

.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู) 

 
.....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

         (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

......................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
          (ผศ.รท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
   รหัสโครงการ  สบ.301/66 โครงการความปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

  การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม  หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
 กลยุทธ์ที ่(SO5)     : SO5 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
 กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่..........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........3.3..........มาตรการที่......3.3.1......ตัวชี วัดที่.....1...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน....................................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)........................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายชยุต  หน่อแก้ว  โทร 4643 

 5.4 ผู้รายงานผล  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้เปิดให้บริการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ เพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยแก่คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต ทั งในระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และ
นักวิจัยทั งจากหน่วยงานภายในและภายนอกคณะฯ ทั งนี  เพื่อให้การบริการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้บริการ
ห้องปฏิบัติการที่ปลอดภัย รวมถึง เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยเกื อหนุนการยกระดับคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดให้มีโครงการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติก าร โดยมุ่งเน้นการจัด
ฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อสร้างจิตส้านักให้เกิดความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ได้แก่ 
การฝึกอบรมด้านมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทั งด้านเคมีและชีวภาพ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินในห้องปฏิบัติการ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective 
Equipment; PPE) และการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและข้อก้าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการทั งด้านเคมีและชีวภาพ รวมทั ง
กฎหมายและข้อก้าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ   

2) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ และได้ฝึกทักษะการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินในห้องปฏิบัติการ และการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ในการปฏิบัติงาน 

3) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
เหมาะสม และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. มีกิจกรรมฝึกอบรมเกี่ยวกับการบริหารจดัการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการทั งด้านเคมีและ
ชีวภาพ และกฎหมาย/ข้อก้าหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภยัในห้องปฏิบัติการ แก่คณะ
ผู้บริหารและบุคลากร อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

2. มีกิจกรรมฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏบิัติการทั งด้านเคมีและชีวภาพ กฎหมาย/
ข้อก้าหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ และการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล (PPE) ในการปฏิบัติงาน แก่นิสิตระดับปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา และ
พนักงานท้าความสะอาดห้องปฏิบตัิการ อย่างน้อย 3 กิจกรรม 

3. นิสิตระดับปริญญาตรีและบณัฑติศึกษา ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ จ้านวน 100 คน 

4. นิสิตระดับปริญญาตรีและบณัฑติศึกษา ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล (PPE) ในการปฏิบัติงาน จ้านวน 100 คน 

5. พนักงานท้าความสะอาดห้องปฏิบตัิการ ผ่านการฝึกอบรมเกีย่วกับการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล (PPE) ในการปฏิบัติงาน จ้านวน 10 คน 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. คณะผู้บริหารและบุคลากร รับทราบการบริหารจดัการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการทั งด้าน
เคมีและชีวภาพ และกฎหมาย/ข้อก้าหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  

2. นิสิตระดับปริญญาตรีและบณัฑติศึกษา มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ  

3. นิสิตระดับปริญญาตรี บณัฑติศึกษา และพนักงานท้าความสะอาดห้องปฏิบัติการ ใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

  
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 240   
นิสิต คน 200   
บุคลากรสายวิชาการ คน 10   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20   
ประชาชน/สังคม คน 10   
ศิษย์เก่า คน -   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ -   
หลักสตูร หลักสตูร 12   
อื่นๆ........................................................... ระบุหน่วยนับ -   
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. คณะกรรมการประชุมจัดเตรยีม

โครงการ 
                          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม

เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการทั งด้านเคมีและ
ชีวภาพ กฎหมาย/ข้อก้าหนดอื่นที่
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ และการใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) 
ในการปฏิบัติงาน 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการ

ด้าเนินโครงการ 
             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. คณะกรรมการประชุมปรับปรุงการ

ด้าเนินโครงการตามผลการประเมนิ 
             

รวม  60,000 10,000 20,000 20,000 10,000  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..........60,000..........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.- 
2. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
3. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 3,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง/คา่อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  25,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 17,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
7. ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000.- 

รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ - - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ 
อย่างน้อย 4 กิจกรรม 

2. มีคณาจารย์ บุคลากร และนสิิต เข้าร่วมด้าเนินโครงการ อย่าง
น้อย 240 คน 
 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดย
ภาพรวม อยู่ในเกณฑ์ดี        (ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑด์ ี
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

  

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx หมวดที่....3.... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการทั งด้านเคมีและชีวภาพ รวมทั ง 
กฎหมายและข้อก้าหนดอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน   

2) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทักษะการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินในห้องปฏิบัติการ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
4) ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถใช้บริการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ได้ถูกต้อง เหมาะสม และเกิดความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

1) การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  คนดี 

 คนเก่ง  
  มีวินัย  
  ภูมิใจในชาติ  
  

.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู) 

 
.....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

         (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

......................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
          (ผศ.รท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน)



 

213 

 

NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
   รหัสโครงการ  สบ.302/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเครื่องมือวิทยาศาสตร ์

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

  การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม  หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
 กลยุทธ์ที ่(SO5)     : SO5 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
 กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่..........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........3.3..........มาตรการที่......3.3.1......ตัวชี วัดที่.....1...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน....................................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)........................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นายชยุต  หน่อแก้ว  โทร 4643 

 5.4 ผู้รายงานผล  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 
 

 6. หลักการและเหตุผล  
สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้เปิดให้บริการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ เพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและการวิจัยแก่คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต ทั งในระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และ
นักวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกคณะฯ ได้เล็งเห็นถึงความส้าคัญของการใช้งาน การดูแลบ้ารุงรักษาเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมถึง เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยเกื อหนุนการยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการ จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติด้านเครื่องมือวิทยาศาสตร์ขึ น เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้พื นฐานทางด้านการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ทั งในระดับพื นฐานและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการวิเคราะห์
ทดสอบระดับสูง สามารถใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การ
จัดเตรียมตัวอย่างและสารเคมีที่ใช้กับเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ได้ถูกต้อง เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจในการ
บ้ารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ และสามารถน้าไปปรับใช้หรือพัฒนาขีดความสามารถงานการเรียนการสอนหรือการวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพที่ดีขึ นในอนาคต นอกจากนี สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เล็งเห็นความส้าคัญในการน้า
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการภายในองค์กร เพื่อให้การจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการ
น้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการภายใน โดยการจัดท้าวีดีโอสาธิตการใช้เครื่องมือ เพื่อเป็นคู่มือ
ออนไลน์ให้กับผู้ใช้งาน สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจหลักการพื นฐานของเครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคนิควิธีการใช้งานที่
ถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภัย 

2) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ในการวิเคราะห์ทดสอบด้าน
ต่างๆ ของแต่ละศาสตร์วิชา 

3) เพื่อจัดท้าสื่อออนไลน์ในการแนะน้าเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1) มีกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานเครื่องมือวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 6 
กิจกรรม 

2) มีวิดีโอสาธิตการใช้งานเครื่องมือวิทยาศาสตร์ประจ้าเครื่อง อย่างน้อย 5 ผลงาน 
เชิงผลลัพธ์  
(Outcome) 

1. ผู้ใช้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ สามารถใช้งานเครื่องมือวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และเกิดความปลอดภัย  

2. ผู้ใช้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ สามารถศึกษาวิธีการใช้งานได้ทุกครั ง จากวิดีโอสาธิต
การใช้งานประจ้าเครื่อง 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 110   
นิสิต คน 50   
บุคลากรสายวิชาการ คน 30   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20   
ประชาชน/สังคม คน -   
ศิษย์เก่า คน 10   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ -   
หลักสตูร หลักสตูร 12   
อื่นๆ........................................................... ระบุหน่วยนับ -   

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. คณะกรรมการประชุมจัดเตรยีม

โครงการ 
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ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการใช้งานเครื่องมือ
วิทยาศาสตร ์

 
 
 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการ

ด้าเนินโครงการ 
             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. คณะกรรมการประชุมปรับปรุงการ

ด้าเนินโครงการตามผลการประเมนิ 
             

รวม  20,000 5,000  5,000  5,000  5,000  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........20,000..........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
3. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง/คา่อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 10,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 

รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  - - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 

1. มีกิจกรรมอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการใช้งาน
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 6 กิจกรรม 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
อยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

  

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx หมวดที่....3.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้าใจหลักการพื นฐานของเครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคนิควิธีการใช้งานที่ถูกต้อง เหมาะสม เกิด
ความปลอดภัยในการใช้งาน 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาเทคนิควิธีการวิเคราะห์ทดสอบด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับการใช้งานเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
3) มีสื่อออนไลน์ส้าหรับแนะน้าวธีการใช้งานเครื่องมือวิทยาศสตร์ที่มีประสิธิภาพ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

1) การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต  
  คนดี 

 คนเก่ง  
  มีวินัย  
  ภูมิใจในชาติ  
  

.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู) 

 
.....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

         (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

......................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
          (ผศ. รท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน)
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
   รหัสโครงการ  สบ.303/66 โครงการพัฒนาคณุภาพห้องปฏบิตัิการและเพิ่มศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

  การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
  การบริการวิชาการแกส่ังคม  หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
 กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
 กลยุทธ์ที ่(SO5)     : SO5 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
 กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
 กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
 กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10,SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่..........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........3.3..........มาตรการที่......3.3.1......ตัวชี วัดที่.....1...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน....................................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)........................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางอารี  ทองทุ่ง  โทร 4718 

 5.4 ผู้รายงานผล  รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 
 

 6. หลักการและเหตุผล   
การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีในปัจจุบัน ส่งผลให้ทุกหน่วยงานต้องมีการปรับปรุงกระบวนการ

ท้างานเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงาน ด้วยการปรับเปลี่ยนแนว
ทางการบริหารภายใต้การบริหารงานเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานห้องปฏิบัติการ หรือ 
นักวิทยาศาสตร์ เพื่อรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ นทั งในปัจจุบันและอนาคต ฉะนั น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายสนับสนุน ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในระยะยาว สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนและการ
วิจัยของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคนิคการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์พื นฐานใน
การเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ และการถ่ายทอดองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจด้านการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการ หรือผู้ที่สนใจโดยทั่วไป ตามความพร้อมและความ
เช่ียวชาญของบุคลากรกลุ่มงานห้องปฏิบัติการ นอกจากนี บุคลากรดังกล่าวต้องมีการพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ
ให้มีมาตรฐาน และ/หรือมีความปลอดภัยทั งด้านเคมีและชีวภาพอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นปัจจัยหลักที่ส้าคัญในการท้างานใน
ห้องปฏิบัติการให้มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด ด้วยเหตุนี  สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้เล็งเห็นความส้าคัญของการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มงานห้องปฏิบัติการเพื่อให้มีศักยภาพสูงขึ น 
และการมีห้องปฏิบัติการระดับภาควิชาที่มีคุณภาพ ผ่านการตรวจประเมินตามมาตรฐานสากล ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใช้บริการ 
และสามารถให้บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ได้ในอนาคต จึงมีความประสงค์จัดโครงการกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร
กลุ่มดังกล่าวทั งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานและสามารถผลักดันงานบริการเชิงพาณิชย์ได้ใน
อนาคต 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพัฒนาคุณภาพ/ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการระดับภาควิชา ตามมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย (ESPReL) หรือห้องปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ (BSL2) 
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2) เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการสถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามมาตรฐาน มอก.
2677-2558 

3) เพื่อพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ (Smart Laboratory) 
4) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มห้องปฏิบัติการในงานที่เกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ห้องปฏิบัติการระดับภาควิชา ได้รับการพัฒนาคุณภาพ/ยกระดับตามมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย (ESPReL) หรือ ห้องปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(BSL2) อย่างน้อย 2 ห้อง 

2. ห้องปฏิบัติการสถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการตรวจประเมินตาม
มาตรฐาน มอก.2677-2558  

3. มีระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เพื่อการใช้งานใน
ระดับคณะ อย่างน้อย 1 ระบบ 

4. บุคลากรสายสนับสนุน ในกลุ่มงานห้องปฏิบัติการได้รับการพัฒนาศักยภาพจากการฝึกอบรม
หรือการศึกษาดูงาน อย่างน้อยร้อยละ 80  

เชิงผลลัพธ์  
(Outcome) 

1. ห้องปฏิบัติการระดับภาควิชา มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศไทย (ESPReL) 

2. ห้องปฏิบัติการสถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการรับรองระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับสารเคมี (มอก.2677-2558) ปีท่ี 2 

3. การจัดการข้อมูลด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการระดับ ด้วยระบบสารสนเทศ (Smart 
Laboratory) 

4. บุคลากรสายสนับสนุน ในกลุ่มงานห้องปฏิบัติการมีศักยภาพในงานด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการหรือเครื่องมือวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ น 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 25   
นิสิต คน -   
บุคลากรสายวิชาการ คน 5   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20   
ประชาชน/สังคม คน -   
ศิษย์เก่า คน -   
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องค์กร/ระบบบริหารจัดการ ระบุหน่วยนับ -   
หลักสตูร หลักสตูร -   
อื่นๆ........................................................... ระบุหน่วยนับ -   

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. คณะกรรมการประชุมจัดเตรยีม

โครงการ  

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการ

ข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ (Smart 
Laboratory) 

2. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ/ยกระดับ
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศไทย (ESPReL) หรือ 
ห้องปฏิบัติการความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ (BSL2) 

3. กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการเพื่อรักษาระบบตาม
มาตรฐาน มอก.2677  

4. กิจกรรมฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

       

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการ

ด้าเนินโครงการ 
             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. คณะกรรมการประชุมปรับปรุงการ

ด้าเนินโครงการตามผลการประเมนิ 
             

รวม  150,000 25,000  50,000  50,000  25,000  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้.........150,000..........บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน  ส้านักงานเลขานุการคณะฯ 

 หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 30,000.- 
4. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 20,000.- 
6. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/คา่อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 20,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 30,000.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 10,000.- 
10. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
11. ค่าธรรมเนียมการตรวจประเมินเพื่อรักษาระบบตามมาตรฐาน มอก.2677  

เล่ม 1-2558 
20,000.- 

รวม 150,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  - - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. ห้องปฏิบัติการระดับภาควิชา มีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการตามมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจยัในประเทศไทย (ESPReL) หรือ 
ห้องปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ (BSL2) 
อย่างน้อย 2 ห้อง 

2. ห้องปฏิบัติการสถานบริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการตรวจประเมินเพื่อ
รักษาระบบตามมาตรฐาน มอก.2677 เล่ม 1-2558 
อย่างน้อย 1 ครั ง 

3. มีระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ อย่างน้อย 1 ระบบ 

4. บุคลากรสายสนับสนุน ในกลุม่งานนักวิทยาศาสตร์
ได้รับการพัฒนาศักยภาพจากการฝึกอบรมหรือ
การศึกษาดูงาน อย่างน้อยร้อยละ 80 
 

1. ห้องปฏิบัติการระดับภาควิชา ได้รบัการตรวจ
ประเมินระบบการบรหิารจดัการตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการวิจยัในประเทศไทย 
(ESPReL) หรือ ห้องปฏิบัติการความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ (BSL2) 

2. ห้องปฏิบัติการสถานบริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการรับรองระบบการ
จัดการดา้นความปลอดภยัของห้องปฏิบัติการที่
เกี่ยวกับสารเคมี (มอก.2677-2558) 

3. บุคลากรสายสนับสนุน ในกลุม่งานนักวิทยาศาสตร์
มีทักษะหรือความรู้เพิ่มมากขึ นจากการฝึกอบรม
หรือศึกษาดูงาน 

  

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx หมวดที่....3.... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ห้องปฏิบัติการระดับภาควิชา มีระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย 

(ESPReL) หรือ ห้องปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ (BSL2) 
2) ห้องปฏิบัติการสถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไดร้ับการรบัรองระบบการจัดการดา้นความปลอดภัย

ของห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับสารเคมี (มอก.2677-2558) 
3) สถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการ (Smart Laboratory) 
4) บุคลากรสายสนับสนุน ในกลุ่มงานนักวิทยาศาสตร์มีทักษะหรือความรู้เพิ่มมากขึ น สามารถน้ามาปรับใช้ในการท้างาน 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 

1) การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  คนดี 

 คนเก่ง  
  มีวินัย  
  ภูมิใจในชาติ  
  

.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู) 

 
.....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

         (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 

......................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
          (ผศ.รท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    รหัสโครงการ  สนง.401/66 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า    
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : SO8 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ……………..  

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
     ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
          นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวตักรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
        เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
        กลยุทธ์ที ่      4.3         มาตรการ 4.3.1      ตัวชี วัดที ่ 1 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน   -  
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).......................-............................................................................................ 

5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ส านักงานเลขานุการคณะ 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัต ิ  โทร 4638 

   รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4613 

   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  

   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4712  

5.3 ผู้ประสานงาน   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712   

5.4 ผู้รายงานผล   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4712  

 6. หลักการและเหตุผล   

 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และมาตรการ ตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ ของท่านอธิการบดี ประกอบกับ

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยเฉพาะ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดย

ผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือเสรมิสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน และก าหนดกลยุทธ์ไว้ 

คือ ส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมเชิงบูรณาการ โดยคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อ

แสดงถึงการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรขึ น ซึ่งโครงการ/กจิกรรม นั น ๆ จะเป็นกิจกรรม  

ที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรมอันดีให้กับบุคลากรและนสิิต ได้ร่วมกันท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อันดี

งามตลอดไป  

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมเชิงบูรณาการ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนการมีจติส านึก
รักคณะและสถาบันหลักของชาติ 
 2) เพื่อเป็นการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ และเสริมสร้างความเข้มแข็งตลอดจนการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของชุมชน  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. บุคลากรและนิสติภายในคณะ ได้ร่วมกันท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและเคารพในสถาบันหลัก

ของชาติ ท าให้เกิดจิตส านึกรักคณะและสถาบันหลักของชาติมี เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ 
2. คณะฯ มีการจัดท าแผนบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. คณะฯ มีแผนบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. มีบุคลากรและนิสิตภายในคณะ ได้ร่วมท ากิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเคารพใน
สถาบันหลักของชาติ 

 
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วย 
นับ 

จ านวน   
กิจกรรมที ่

1 
กิจกรรมที่ 

2 
กิจกรรมที ่
     3 

กิจกรรมที ่
4 

กิจกรรมที ่
     5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั งสิ น 

คน 100 100 100 100 100 

นิสิต คน 50 - 50 50 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 50 25 25 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 25 50 25 25 25 
ประชาชน/สังคม....... คน      
ศิษย์เก่า......... คน      
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ
........... 

      

หลักสตูร...........       
 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับพระมหากษตัริย ์
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Medsci Meeting 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมเนื่องในประเพณีสงกรานต์ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการรักคณะและสถาบันหลักของชาติ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมท าบญุเนื่องในโอกาสต่างๆ  
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    
  

                    

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม  5,000.- 1,000.-    2,000.-  2,000.-  

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

      
  

                  

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม  30,000.- 30,000.-    
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                          

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม  15,000.-   15,000.-  

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                  
  

      

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม  15,000.- - - - 15,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    
  

                    

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม  15,000.-  3,000.-  5,000.-  4,000.-  3,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้  80,000.-บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนอื่น แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 2,000.-บาท 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.-บาท 
3. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.-บาท 

 รวม 5,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 2 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 20,000.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.-บาท 
3. ค่าวัสดุในโครงการ 4,000.-บาท 
4. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.-บาท 
5. เงินสมนาคณุ 3,000.-บาท 

 รวม 30,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 3 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 3,000.-บาท 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.-บาท 
3. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ์ 1,000.-บาท 

 รวม 5,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 4 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 4,000.-บาท 
2. ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ ์ 2,500.-บาท 
3. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการต่างๆ 1,000.-บาท 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.-บาท 
5. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.-บาท 
6. ค่าปัจจัยถวายพระ 1,000.-บาท 
7. ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 1,500.-บาท 

 รวม 15,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 5 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ ์ 3,000.-บาท 
2. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการต่างๆ 1,000.-บาท 
3. ค่าวัสดุในโครงการ 500.-บาท 
4. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ์ 500.-บาท 
5. ค่าปัจจัยถวายพระ  2,000.-บาท 

 รวม 7,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
10.1 วัน  เวลา ใน

การจัด
กิจกรรม 

ธันวาคม 2565, 
มิถุนายน, 
กรกฎาคม และ 
สิงหาคม 2566 

ธันวาคม 2565 – 
มกราคม 2566 

เมษายน 2566 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. จ านวนครั งของการ
จัดกิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตส านึกรักสถาบัน
หลักของชาติ 

1. จ านวนครั งของ
การจัดกิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้ตระหนัก อนุรักษ์ 
และสบืสานประเพณี
อันดีงามของไทย เกิด
ความรักสมามัคคีใน
หมู่คณะ 

1. จ านวนครั งของ
การจัดกิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ  
1. ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้
ตระหนัก อนุรักษ์ 
และสบืสาน
ประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

1. จ านวนครั งของการ
จัดกิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา ท าให้มีจติใจที่
สงบ และสติปัญญาที่ดี 
และมีความรักคณะมาก
ขึ น และร่วมกันพัฒนา
องค์กรให้ดียิ่งขึ นต่อไป 

1. จ านวนครั งของการ
จัดกิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา ท าให้มี
จิตใจที่สงบ และ
สติปัญญาที่ดี และมี
ความรักคณะมากขึ น 
และร่วมกันพัฒนา
องค์กรให้ดียิ่งขึ นต่อไป 
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่...5, 6..... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  บุคลากรและนิสติภายในคณะ ได้ร่วมกันท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเคารพในสถาบันหลักของชาติ 
 2.  บุคลากรและนิสติภายในคณะ ได้มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3.  บุคลากรและนิสติภายในคณะ มีจิตส านึกรักคณะและสถาบันหลกัของชาติ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  
 ...................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                      (รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ) 

 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

                (นายณกฤศ  วรพัชระโชต)ิ 
 

                    ................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
 

1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 

   รหัสโครงการ  ปชส.501/66 โครงการประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมภาพลักษ์องค์กร 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลิตบัณฑิต     หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านบุ้ารุงศิลปวฒันธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจัดการ   หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาหลักสูตรให้มีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพที่เกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพ่ือพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
   กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
   เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน 
   กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมิตร 

  ต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่.............5.1..............มาตรการที่..........5.1.1..........ตัวชี วัดที่.......3....... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใชง้บประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง    จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

5. ผู้รับผิดชอบ  

 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประชาสัมพันธ์   คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.นพวรรณ  บุญช ู  โทร 4613 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุวิชชา   จันทรา  โทร 4701 

    นายสุรเชษฐ์      หนูเผือก  โทร 4716 

    นางสาวจีราวรรณ   ทองลิ ม  โทร 4716 

    นายจักร ี    มีแม่นวิทย ์ โทร 4714 

    นายนัฐพงศ์     นัคราโรจน ์ โทร 4715 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุวิชชา   จันทรา  โทร 4701 

 

 6. หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีนโยบายในการด้าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมี
พันธกิจทั ง 4 ด้านคือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท้านุศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ
องค์กร เพื่อให้การด้าเนินงานบรรลุเป้าหมายคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้เน้นภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทั งใน
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี อีกทั งมุ่งพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม รวมทั งการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม  ดังนั น
ฝ่ายประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จึงได้จัดท้าโครงการนี ขึ นเพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
และจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของคณะในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้บุคลากร นิสิตและบุคคลทั่วไปได้
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รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา โดยใช้สื่อในรูปแบบที่
เหมาะสมและตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการประชาสัมพันธ์นั นๆ เช่น การจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์  การจัดนิทรรศการเนื่องในโอกาสส้าคัญต่างๆ โดยใช้สื่อในรูปแบบและผ่านทางช่องทางสื่อต่างๆ เช่น สื่อ
วิทยุ Spot ป้ายคัทเอาท์ ป้ายผ้า ไวนิล โปสเตอร์ ใบปลิว แผ่นพับประชาสัมพันธ์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ Website สื่อสังคม
ออนไลน์ Facebook Line OA และวีดีทัศน์ต่างๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ  ที่
เก่ียวข้องของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อประชาสัมพนัธ์และสื่อสารนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม  ประกาศ แนวปฏิบัติตา่งๆ รวมทั งการ

เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

2) เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลช่าวสารของคณะ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร นิสิตและบุคคลทั่วไป 

3) เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ดีและเป็นที่จดจ้าของบุคคลทั่วไป 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1) มีการพัฒนาเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2) มีการพัฒนา Line OA เพื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว ถูกต้องเกี่ยวกับการ

ด้าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะ 

3) มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสารนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม  ประกาศ แนวปฏิบัติ

ต่างๆ รวมทั งการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4) มีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อน้ามาใช้

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร นิสิตและบุคคลทั่วไป 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1) บุคลากร นิสิต ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 

2) บุคลากรและนิสิตมีแนวทางในการปฏิบัติตนเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง และส่งผลให้เกิดความปลอดภัย 

3) บุคลากรและนิสิตมโีอกาสรับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย วสิัยทัศน์ 
พันธกิจ คา่นยิม  ประกาศ แนวปฏิบัติตา่งๆ รวมทั งการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์กรเพิ่มขึ น 
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4) บุคคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน และคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นที่จดของบุคคล
ทั่วไป 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน -    

นิสิต คน 800    
บุคลากรสายวิชาการ คน 100    
บุคลากรสายสนับสนุน คน 55    
ประชาชน/สังคม....... คน 200    
ศิษย์เก่า......... คน 100    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... -    
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... -    
อ่ืนๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 500    

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

-        

  

               

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. พัฒนาเว็บไซต์ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. พัฒนาการ Line OA 
เพื่อรับทราบข้อมูล ข่าวสาร
ที่รวดเร็ว ถูกต้องเก่ียวกับ
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การด้าเนินงานด้านต่างๆ 
ของคณะ 
3. ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารนโยบาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านยิม ประกาศ 
แนวปฏิบัตติ่างๆ รวมทั ง
การเสริมสร้างภาพลักษณ์
ขององค์กร แก่หน่วยงาน
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
4. ผลิตสื่อประชาสัมพนัธ์
ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์แก่บุคลากร 
นิสิตและบุคคลทัว่ไป 

 
 

 
 
 
 
 

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าประเมินและ
สรุปผลการด้าเนนิโครงการ 

-             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงาน
และก้าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการจัดโครงการ
ครั งต่อไป 

-             

รวม 100,000. - 40,000. - 30,000. - 20,000. - 10,000. - 
 

9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท 

กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะ ฯ   
หมวดเงินอุดหนุน  โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหลง่เงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ์ 60,000. - 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 8,000. - 
3 ค่าอาหารว่างและเครี่องดื่ม 1,000. - 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000. - 
5. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000. - 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 10,000. - 
7. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 15,000. - 

 รวม 100,000. - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานที่จดักิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร และภายนอก 

- - 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 1. มกีารพัฒนาเว็บไซต์ของคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ทั ง ภาษาไทย 
และภาษอังกฤษ 

2. มีการพัฒนา Line OA เพื่อรับทราบข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว ถูกต้อง
เก่ียวกับการด้าเนินงานดา้นต่างๆ ของคณะ อย่างน้อย 2 บัญช ี

3. ประชาสัมพันธ์และสื่อสารนโยบาย วสิัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม  
ประกาศ แนวปฏิบัติตา่งๆ รวมทั งการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์กร แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง อย่างน้อย 3 ครั ง 

4. มีการผลิตสื่อส้าหรับประชาสมัพันธ์ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ อย่าง
น้อยจ้านวน 5 เรื่องต่อปี มีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ 
จ้านวน 25 ครั งต่อปี 
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 คุณภาพ 
 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจตอ่เว็บไซต์ ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจตอ่ Line OA ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

  

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่....1.... 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการประชาสัมพันธ์และการด้าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นไปตามโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ 

2) ประชาสัมพันธ์และสื่อสารนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ประกาศ แนวปฏิบัติต่างๆ รวมทั งการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

3) บุคลากร นิสิตและบุคคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูลที่รวดเร็ว ถูกต้องเก่ียวกับการด้าเนินงานด้านต่างๆของคณะ 

4) คณะมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่จัดท้าขึ นเพื่อใช้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรืองานด้านต่างๆ ของคณะ 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

2. สรุปการติดตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ นโครงการ 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาต ิ
 

.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู) 
 

                  ...................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

    (นายณกฤศ  วรพัชระโชต)ิ 
 

                  ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
             (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วพ.101/66 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.3 มาตรการที่ 1.3.1 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่ม ี คุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  
   และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศร ี  โทร. 4732 

  ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน ์ โทร. 4634 
   ผศ.ดร.จตุพร เงินค้า  โทร. 4653 
    ผศ.ดร.วาสนา   ฉัตรด้ารง  โทร. 4676 
   รศ.ดร.อภินันท์ ลิ มมงคล  โทร. 4632 
   ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร. 4766 

  ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร. 4670 
  ดร.จารุวรรณ       ทองสนิท โอคุมุระ โทร. 4624 

   ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน โทร. 4670  
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณชา นครค้า  โทร. 4711 
     นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร. 4706 
 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาววรรณชา นครค้า  โทร. 4711 
     นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร. 4706 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ มุ่งเน้นให้ความส้าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์ให้มีขีดความสามารถ
เพื่อที่จะด้าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามนโยบาย Thailand 4.0 ทั งทางด้านการเรียน
การสอนและการวิจัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปลี่ยนไป เพื่อให้การบริหารงานจัดการหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้กระบวนการต่างๆ ให้บรรลุผลส้าเร็จโดยอาศัยความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะ จึงมีความ
จ้าเป็นต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพให้มีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมมือที่ดีขึ นของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งทั งในแง่ของการผลิตบัณฑิตและงานวิจัย ท้าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง นิสิต 
และองค์กรต่อไป 
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7. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวชิาการ  ในการอบรม สมัมนาวิชาการ ร่วมประชุมวิชาการ และพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ 

ฯลฯ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั งต่อคน  
3. เพื่อน้าความรู้มาใช้ในการปรับปรงุและพัฒนาการดา้เนินงานการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูร 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้เข้าร่วมอบรม สัมมนาวิชาการ ร่วมประชุมวิชาการ และ
พัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั งต่อคน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
2. มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมอบรม สัมมนาวิชาการ ร่วมประชุมวิชาการ และ
พัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั งต่อคน 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 24 
นิสิต คน - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์

- อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร เขา้ร่วมอบรม สัมมนาวิชาการ ร่วมประชุมวิชาการ และพัฒนา 
  ประสบการณ์วิชาชีพ  
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 70,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจดัการหลักสตูร  
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
- อบรมใหค้วามรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร                  
เข้าร่วมอบรม สัมมนาวิชาการ 
ร่วมประชุมวิชาการ และพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพ  

       

      

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 70,000.-  20,000.- 30,000.- 20,000.- - 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 30,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 10,000.- 
3. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่ารับรองและพิธีการ 2,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 10,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
10. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
11. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 
12. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 

รวม 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าร่วมอบรม 

สัมมนาวิชาการ ร่วมประชุมวิชาการ และพัฒนา

ประสบการณ์วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 

- 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA เกณฑ์ที่ 5      EdPEx   หมวดที ่5 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เขา้ร่วมอบรม สัมมนาวิชาการ ร่วมประชุมวิชาการ และพัฒนาประสบการณ์ 

วิชาชีพ ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั งต่อคน 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

 
     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                 (ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน์) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วพ.102/66 โครงการเส้นทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่ 1.1.2 ตัวชี วัดที ่9 
       กลยุทธ์ที ่1.2 มาตรการที่ 1.2.1 ตัวชี วัดที ่1 
       กลยุทธ์ที ่1.7 มาตรการที่ 1.7.1 ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที.่..........................มาตรการที.่...................ตัวชี วดัที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-66 002 



248 

 

   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา และอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 
   วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศร ี  โทร. 4732 
   ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน ์ โทร. 4634 

    ผศ.ดร.จตุพร เงินค้า  โทร. 4653 
     ผศ.ดร.วาสนา   ฉัตรด้ารง  โทร. 4676 
    รศ.ดร.อภินันท์ ลิ มมงคล  โทร. 4632 
    ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร. 4766 

   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร. 4670 
   ดร.จารุวรรณ       ทองสนิท โอคุมุระ โทร. 4624 
   ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน โทร. 4670  

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร. 4706 
 น.ส.วรรณชา นครค้า  โทร. 4711 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร. 4706 
 น.ส.วรรณชา นครค้า  โทร. 4711 

 6. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ จัดแผนการเรียนในระดับปริญญาตรี และปริญญาตรีต่อเนื่อง

ปริญญาโท ดังนั น เพื่อเป็นการพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย ใส่ใจใน
ชาติ” แล้วยังมุ่งเน้นเสริมสร้างและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตในหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ หลักสูตรจึงได้จัดให้
มีกิจกรรมต่างๆ ให้นิสิตในช่วงการศึกษาระดับปริญญาตรี ตั งแต่เริ่มต้นก่อนเข้าเรียน ในขณะเรียน ก่อนจบการศึกษา และหลังส้าเร็จ
การศึกษา และให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และการส่งเสริมทักษะที่จ้าเป็นส้าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ตลอดจนได้เล็งเห็นถึง
ความส้าคัญในการพัฒนาบัณฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และแนวโน้มของตลาดแรงงานในอนาคต 
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7. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นิสิตใหม่และผู้ปกครองเข้าใจข้อมูลหลักสูตร ระบบการศึกษา และการใช้ชีวิตในรั วมหาวิทยาลัยตลอดจนแนะแนวทางใน
การประกอบอาชีพหลังส้าเร็จการศึกษา  

2. เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจเกีย่วกับการเรยีนตลอดหลักสูตร และแนวทางการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อตามศักยภาพของตน  
3. เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็นในการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์และนิสิต  
4. เพื่อให้ค้าปรึกษาทางด้านการเรียนกับนิสิต 
5. เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตทราบข้อมลูกลุ่มงานวิจัยของอาจารย์แต่ละท่านในแต่ละภาควิชา 
6. เพื่อให้นิสิตเห็นถึงบรรยากาศการเรียนการสอน อุปกรณ์ และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการตา่งๆ  
7. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการประกอบการตัดสินใจการเลือกที่ปรึกษาในการท้าวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตรี    
8. เพื่อส่งเสริมแนวทางการประกอบอาชีพในสายวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
9. เพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิในการเช่ือมโยงความรู้ทางวิชาการไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 
10. เพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของหลักสูตรวิทยาศาตร์การแพทย์ 
11. เพื่อน้าผลการด้าเนินงานไปปรับปรุงการเรยีนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์และน้าไปใช้เปน็ข้อมูลในการปรับปรุง

หลักสตูรต่อไป 
12. เพื่อแนะแนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อการสมัครงาน การสอบสัมภาษณ์ และการศึกษาต่อระดับสูง 
13. เพื่อส่งเสริมและฝึกฝนบุคลิกภาพทางกาย และบุคลคิภาพการเป็นผูน้้าท่ีดีแก่นิสิต 
14. เพื่อส่งเสริมให้นิสติตระหนักถึงคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เมื่อส้าเร็จการศึกษา 
15. เพื่อเป็นการสร้างขวัญก้าลังใจแก่นิสิตก่อนส้าเร็จการศึกษา 
16. เพื่อสร้างสมัพันธภาพอันดรีะหว่างนิสิตในชั นปี คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
17. เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ 1  เปิดบ้านวิจัยสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. นิสิตได้รับความรู้ และทราบข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั และแนวทางในการประกอบอาชีพหลังส้าเร็จการศึกษา 
2. เกิดความสัมพันอันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ ผู้ปกครอง คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตทราบข้อมูลกลุ่มงานวิจัยของอาจารย์แต่ละท่านในแต่ละภาควิชา 
2. นิสิตเห็นภาพบรรยากาศการเรียนการสอน อุปกรณ์ และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการต่างๆ 
3. นิสิตสามารถใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประกอบการตัดสินใจการเลือกที่ปรึกษาในการท้า
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี    
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กิจกรรมที่ 2  การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนตลอดหลักสูตร และแนวทางการประกอบอาชีพและ
การศึกษาต่อตามศักยภาพของตน  
2. สร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างนิสิตในชั นปี คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์และนิสิต และให้ค้าปรึกษา
ทางด้านการเรียนกับนิสิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตในรั วมหาวิทยาลัย และ
อาชีพหลังส้าเรจ็การศึกษา 
2. นิสิตมีความสัมพันอันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ ผู้ปกครอง คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

กิจกรรมที่ 3  การมัชฌิมนิเทศ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. เปิดโอกาสให้นิสิตทราบข้อมูลกลุ่มงานวิจัยของอาจารย์แต่ละท่านในแต่ละภาควิชา 
2. ให้นิสิตเห็นภาพบรรยากาศการเรียนการสอน อุปกรณ์ และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการต่างๆ 
3. เป็นส่วนหนึ่งให้นิสิตประกอบการตัดสินใจการเลือกที่ปรึกษาในการท้าวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี    

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตสามารถวางแผนการเรียนของตนเองได้ตลอดหลักสูตร และทราบแนวทางการประกอบ
อาชีพและการศึกษาต่อตามศักยภาพของตน  
2. นิสิตมีสมัพันธภาพอันดรีะหว่างนิสิตในชั นปี คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
3. นิสิตได้แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ในการเรียนการสอนกับอาจารยแ์ละอาจารย์ได้ให้ค้าปรึกษา
ทางด้านการเรยีนกับนิสติ  

กิจกรรมที่ 4  การปัจฉิมนิเทศ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. นิสิตมีความพร้อมเพื่อการสมัครงาน และบุคลิคภาพการเป็นผู้น้าที่ดีแก่นิสิต 
2. นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา และการประกอบอาชีพ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความพึงพอใจต่อข้อมูลข่าวสารการศึกษาศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา และการ
ประกอบอาชีพ 
2. นิสิตมีความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เมื่อส้าเร็จการศึกษา 
3. นิสิตมีขวัญก้าลังใจก่อนส้าเร็จการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5  สานสัมพันธ์นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดรีะหว่างอาจารย์ นิสิต ศิษยเ์ก่า และเจ้าหน้าท่ี 
2. นิสิตได้มีเป้าหมายอาชีพหลังส้าเร็จการศึกษา 
3. ได้ฐานข้อมูลอาชีพที่เป็นปัจจุบันของศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาตร์การแพทย์ที่เข้าร่วม
โครงการ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดรีะหว่างอาจารย์ นิสิต ศิษยเ์ก่า และเจ้าหน้าท่ี 
2. เกิดเครือข่ายความสัมพันธ์ของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
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กิจกรรมที่ 6 แสดงความยินดีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. บัณฑิตมีความภาคภูมิใจในหลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์  
2. ได้ทราบภาวะการมีงานท้าของบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บัณฑิตมีความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมการให้ข้อมูลอาชีพกับรุ่นน้องสาขาวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
2. ได้ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรจากผู้ใช้หลักสูตรโดยตรง 
3. เกิดสัมพันธ์ทีด่ีของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของหลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 
เปิดบ้านวิจัยฯ 

กิจกรรมที่ 2 
ปฐมนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 3 
มัชฌิมนิเทศฯ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 182 254 182 
นิสิต คน 168 160 168 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 
ประชาชน/สังคม....... คน - 80 - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 
อื่นๆ ผู้ปกครอง ระบุหน่วยนับ... - - - 

 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 4 
ปัจฉิมนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 5 
สานสมัพันธ์ 

กิจกรรมที่ 6 
แสดงความยินดี

บัณฑิต 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 136 650 83 
นิสิต คน 122 626 69 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 20 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 
อื่นๆ ผู้ปกครอง ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 1  เปิดบ้านวิจัยสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเตรียมงาน 

        
  

               

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย 
    - แนะน้ากลุ่มงานวิจัยของ
อาจารย ์
    - นิสิตเดินเยี่ยมชม
ห้องปฏิบัติการของแตล่ะภาควิชา 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าประเมินและสรุปการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะหผ์ลการด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงครั ง
ต่อไป 

             

รวม 5,000.-   500.-  500.-  4,000.- - 
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กิจกรรมที่ 2  การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเตรียมงาน 

              
 

          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย 
    - ท้าความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสตูร แนะน้าแผนการเรียน 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  จัดท้าประเมินและสรุปการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์ผลการด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงครั ง
ต่อไป 

             

รวม 50,000.-   1,500. -  1,500. -  40,000.-  7,000.- 

 
กิจกรรมที่ 3  มัชฌิมนิเทศ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเตรียมงาน 

  
  

          
 

          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย 
- ท้าความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียน
ตลอดหลักสูตร 
- ให้ค้าปรึกษานิสิต 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  จัดท้าประเมินและสรุปการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์ผลการด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงครั ง
ต่อไป 

             

รวม 5,000.-   2,000.-  500. -  2,000.-  500.- 

 

กิจกรรมที่ 4  ปัจฉิมนิเทศ สาขาวชิาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเตรียมงาน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม 

  
 

  
 

       

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  จัดท้าประเมินและสรุปการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์ผลการด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงครั ง
ต่อไป 

             

รวม 20,000.-   9,000.- 9,000.-  1,000. -  
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กิจกรรมที่ 5  สานสัมพันธ์นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม MedSci Meeting 

       
      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 200,000.-  50,000.- 150,000.- - - 

 
กิจกรรมที่ 6  แสดงความยนิดีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 6                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรมแสดงความยินดี
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

       

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 10,000.-  - 10,000.- - - 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 290,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจดัการหลักสตูร  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 60,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 60,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 80,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรอง 30,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
7. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
8. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 5,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 20,000.- 
10. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
11. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
12. ค่าจ้างเหมาบริการ 3,000.- 
13. ค่าจ้างท้าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่นๆ 5,000.- 

 รวม 290,000.- 



257 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 

2566 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร/ชุมชน
ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร/ชุมชนใกล้เคียง
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร/
ชุมชนใกล้เคียง
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 

2566 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

10.2 สถานที่จัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร/ชุมชน
ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร/ชุมชน
ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร/ชุมชนใกล้เคียง
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ อย่าง
น้อยร้อยละ 80  
2. ผลประเมินโครงการมีค่าเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 
- 

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อยร้อยละ 80  

2. ผลประเมินโครงการมี
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 

- 

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อยร้อยละ 80  

2. ผลประเมินโครงการมี
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 

- 
 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ไม่กว่า
น้อยร้อยละ 80  
 
 
 

1. มีบุคลากรและนิสิตไม่น้อย
กว่ า ร้ อยละ  80  เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรม 
2. มีศิษย์เก่าเข้าร่วมอย่าง
น้อย 50 คน 

1. มีนิสิต  และบุคคลากรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 
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 คุณภาพ 1. นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ  
2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อข้อมูล
และแนวทางการประกอบอาชีพท่ี
ได้รับ 

1. เกิดเครือข่ายความสมัพันธ์
ของศิษย์เก่าและศิษย์ปจัจุบัน
ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1. บัณฑิตมีความภาคภูมิใจใน
หลักสตูรวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 3, 6      EdPEx   หมวดที ่3, 7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นิสิตใหม่และผู้ปกครองเข้าใจข้อมลูหลักสูตร ระบบการศึกษา และการใช้ชีวิตในรั วมหาวิทยาลยัตลอดจนแนะแนวทางในการ

ประกอบอาชีพหลังส้าเร็จการศึกษา  
2. นิสิตมีความเข้าใจเกีย่วกับการเรียนตลอดหลักสตูร และแนวทางการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อตามศักยภาพของตน  
3. มีการแลกเปลีย่นความคดิเห็นในการเรยีนการสอนระหว่างอาจารย์และนิสติ  
4. นิสิตได้รับคา้ปรึกษาทางด้านการเรียนกับอาจาร์ที่ปรึกษา 
5. นิสิตทราบข้อมลูกลุ่มงานวิจัยของอาจารย์แตล่ะท่านในแตล่ะภาควิชา 
6. นิสิตเห็นถึงบรรยากาศการเรียนการสอน อุปกรณ์ และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการต่างๆ  
7. ได้ข้อมลูประกอบการตดัสินใจการเลือกที่ปรึกษาในการท้าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี    
8. ได้แนวทางการประกอบอาชีพในสายวิทยาศาสตร์การแพทย ์
9. สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางวิชาการไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 
10. มีเครือข่ายความสมัพันธ์ระหวา่งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของหลักสตูรวิทยาศาตร์การแพทย์ 
11. นิสิตได้ข้อมูลปรับปรุงการเรยีนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์และน้าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
12. นิสิตได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อการสมัครงาน การสอบสัมภาษณ์ และการศึกษาต่อระดับสูง 
13. นิสิตได้รับการฝึกฝนบุคลิกภาพทางกาย และบุคลิคภาพการเป็นผู้นา้ที่ดีแก่นิสิต 
14. นิสิตเกดิความตระหนักถึงคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เมื่อส้าเร็จการศึกษา 
15. เป็นการสร้างขวัญก้าลังใจแก่นิสิตก่อนส้าเร็จการศึกษา 
16. สร้างสมัพันธภาพอันดีระหว่างนิสติในชั นปี คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
17. แสดงความยินดีกับบณัฑิตสาขาวิชาวทยาศาสตร์การแพทย ์

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 

 
      

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน์) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วพ.103/66 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที ่3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่  1.1.1 ตัวชี วัดที ่2 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน   ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  

   และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศร ี  โทร. 4732 

  ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน ์ โทร. 4634 
   ผศ.ดร.จตุพร เงินค้า  โทร. 4653 
    ผศ.ดร.วาสนา   ฉัตรด้ารง  โทร. 4676 
   รศ.ดร.อภินันท์ ลิ มมงคล  โทร. 4632 
   ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร. 4766 

  ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร. 4670 
  ดร.จารุวรรณ       ทองสนิท โอคมุุระ โทร. 4624 

   ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน โทร. 4670  

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณชา นครค้า  โทร. 4711 

     นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร. 4706 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาววรรณชา นครค้า  โทร. 4711 

     นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร. 4706 

 
6. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีพันธกิจในการจัดการเรียนสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ที่
ก้าหนด และการประเมินคุณภาพบัณฑิต ให้เป็นไปกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 รวมทั งพัฒนาทักษะที่
จ้าเป็นของนิสิตในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นิสิตมีความคิดริเริ่มจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยผ่านกิจกรรมการพัฒนา Lifelong 
Learning Skill ของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเตรียมความพร้อม ก้ากับ และติดตาม การฝึกงาน/สหกิจศึกษาของนิสิต 
2. เพื่อให้นิสิตในชั นปีสุดท้าย ไดร้ับการฝึกประสบการณ์การท้างานจากแหล่งฝึกงาน/สถานประกอบการ 
3. เพื่อให้นิสิตน้าเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/ สหกิจศึกษา  
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4. เพื่อประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหลักสตูร โดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
5. เพื่อน้าผลการประเมินวิเคราะห์ผลการประเมินที่ไดม้า ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน และหลักสตูร 
6. เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสติสู่ความเปน็บัณฑิตพึงประสงค์ในการเรียนรูร้่วมกัน การใช้ชีวิตและปรับตัวกับการอยู่เป็นหมู่คณะ 
7. เพื่อให้นิสิตมีการคิด วิเคราะห์ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในการเรยีนรู้จากสถานประกอบการ 
8. เพื่อสร้างแนวคิดในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
9. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้เป็นบัณฑิตทีม่ีความพร้อมกับการแข่งขันในโลกยุคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
10. เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีทักษะในการใช้ชีวิตได้อย่างสมบรูณ์ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เชิงผลผลิต (Output) 1. นิสิตได้ทักษะการพัฒนาด้านการสื่อสาร (Communication Skill) 

2. นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Skill) 
3. นิสิตได้เรียนรู้ Basic Life Support (BLS) 
4. นิสิตมีความรู้ความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific Thinking) 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตได้ทักษะการพัฒนาด้านการสื่อสาร (Communication Skill) 
2. นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Skill) 
3. นิสิตได้เรียนรู้ Basic Life Support (BLS) 
4. นิสิตมีความรู้ความคิดเชิงวิทยาศาสต์ (Scientific Thinking) 
5. นิสิตมีทักษะรอบด้านที่จ้าเป็นตอ่การท้างานในอนาคต 

กิจกรรมที่ 2  การฝึกงาน/สหกิจศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เชิงผลผลิต (Output) 1. การเตรยีมความพร้อมสา้หรับการฝึกงาน /สหกิจศึกษา 

2. การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศกึษา  
3. สรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และวิเคราะหผ์ลการดา้เนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บณัฑิต  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการเตรียมความพร้อมส้าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
2. มีการนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา  
3. มีสรุปผลการ ประเมิน ตดิตาม และวิเคราะหผ์ลการดา้เนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑติ  

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน - - - 
นิสิต คน 160 122 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 20 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 - 
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ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
  1 ) จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสาร (Communication Skill) ทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Information Technology Skill), Basic Life Support (BLS) และความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific Thinking) ให้กับนิสิต 
กิจกรรมที่ 2 การฝึกงาน/สหกิจศกึษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กิจกรรมที่ 2.1 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
1) คณาจารย์บรรยายเตรียมความพร้อม/อบรม และให้ความรู้กับนิสิตเพื่อเตรียมตัวไปฝึกงาน/สหกิจศึกษาตามจ้านวน
ที่มหาวิทยาลัยก้าหนด 

กิจกรรมที่ 2.2 การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศกึษา  
1) คณาจารย์นเิทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา  

กิจกรรมที่ 2.3 การประเมินคุณภาพบัณฑิต 
1) การน้าเสนอการฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
2) ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด้าเนินงานของหลักสูตร 

  3) ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต  
  4) วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้มา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตร 
 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินกิจกรรม ดังนี  
- ทักษะการพัฒนาด้านการสื่อสาร 
(Communication Skill) 
-  ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Skill) 
- Basic Life Support (BLS) 
- ความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Thinking) 

       

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.วิ เคราะห์การด้า เนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในการ
จัดโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 100,000.-  25,000.- 25,000.- 25,000.- 25,000.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2.1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 

                         

1. คณาจารย์บรรยายเตรียมความพร้อม /
อบรมและให้ความรู้กับนิสิตเพื่อเตรียมตัว
ความพร้อมไปฝึกงาน/สหกิจศึกษา (ตาม
จ้านวนช่ัวโมงท่ีมหาวิทยาลัยก้าหนด) 

 
 

      
 

    

2. การเตรยีมเอกสาร แบบฟอรม์ในการ
ฝึกงานให้กับทั งคณาจารย์ นิสิต และครูพี่
เลี ยง ในการก้ากับ                              
และตรวจสอบ 

 
 

      
 

    

3. การส่งนิสิตเข้ารับการฝึกงาน/ สหกิจ
ศึกษา ตามแหล่งสถานประกอบการที่ได้
ประสานไว้ในเบื องต้น 
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4. การน้าผลการประเมินในครั งที่ผ่านมา
น้ามาปรับปรุงและแก้ไข 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุงการด้าเนิน
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 40,000.-   20,000.-  5,000.-  10,000.-  5,000.- 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2.2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1.ประชุมหารือเตรยีมความพร้อม  
การไปนิเทศนิสิตฝึกงาน 
1.1 นิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา ภาค

เรียนปลาย ปีการศึกษา 2565 
(พ.ย. 65 – มี.ค.66) 

1.2 นิ สิ ต ฝึ ก ง า น  ภ า ค เ รี ย น ต้ น                 
ปีการศึกษา 2566 (มิ .ย.66 – 
ก.ย.66) 

2. เตรียมประสานงานเรื่องการขอเข้า
นิเทศงานกับทางแหล่งฝึกงาน 
   2.1 นิสิตฝึกงาน ภาคเรียนปลาย           
ปีการศึกษา 2565 
   2 . 2  นิ สิ ตฝึ ก ง าน  ภาค เ รี ยนต้น                  
ปีการศึกษา 2566  
 3. การชี แจงอาจารย์ที่จะเข้านิเทศงาน
นิสิตฝึกงานตามแหล่งฝึกงานต่างๆ 
4. นิเทศนิสิตฝึกงาน ตามสถานท่ีต่าง ๆ 
(ทั งในและต่างประเทศ) 
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน  

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น้าผลการประเมินมาปรับปรุง 
การด้าเนินโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 160,000.-  5,000.-  75,000.-  5,000.-  75,000.- 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2.3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 

                         

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. การน้าเสนอการฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
(นิสิตแผนการเรียนตรีต่อเนื่องโท) 
2. ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการ
ด้าเนินงานของหลักสูตร 
3. ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต  
4. วิ เคราะห์ผลการประเมินที่ ได้ มา 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และหลักสูตร 

   
 
 

     
 
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน และน้า
ผลจากการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสตูรมาปรับปรุงพัฒนา 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 14,000.-   12,000.-  1,000.-  1,000.-  - 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้ 314,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจดัการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

              (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
 
 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 80,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้/รถบัสพร้อมน ้ามันเชื อเพลิง 20,000.- 
3. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 38,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 15,000.- 
5. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
6. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 5,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 80,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 10,000.- 
9. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 1,000.- 
10. ค่าบริการไปรษณีย์ 1,000.- 
11. ค่าของที่ระลึก 10,000.- 
12. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
13. ค่าใช้สอยอื่นๆ  2,000.- 
14. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ 5,000.- 
15. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพย์สิน 10,000.- 
16. ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000.- 
17. ค่าเงินรางวัล 20,000.- 

รวม 314,000.- 
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กิจกรรมที่ 2  การฝึกงาน/สหกิจศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมที่ 2.3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร              
แหล่งฝึกงานในประเทศไทย  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีกิจกรรมเพิ่มทักษะการพัฒนาด้านการสื่อสาร  
2. มีกิจกรรมทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  
3. มีกิจกรรม Basic Life Support (BLS) 
4. มีกระบวนการทางความคิดในเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific Thinking) ให้กับนิสิต 
1. ระดับความพึงพอใจท่ีไดร้ับจากการจัดกิจกรามในเกรณฑด์ี (ค่าเฉลี่ย≥3.51) 

 
กิจกรรมที่ 2  การฝึกงาน/สหกิจศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมที่ 2.2 กิจกรรมที่ 2.3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตชั นปีที่ 4 ร้อยละ100                    
เข้าร่วมเตรียมความพร้อม
ส้าหรับการฝึกงาน/ สหกิจศึกษา
ในและต่างประเทศ 
 
1. นิสิตมีความรู้และความพร้อม
ในการเข้ารับการฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา 

1. นิสิตร้อยละ 100 เข้ารับ
การฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
2. นิสิตร้อยละ 100 ได้รับ
การนิเทศฝึกงาน 
 
1. นิสิตได้ผ่านการฝึกงาน/
สหกิจศึกษา 

1. นิสิตที่เข้ารับการฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้น้าเสนอการ
ฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
2. ผลประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้บัณฑิต  
มีค่าเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.51 
- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 4, 6       EdPEx   หมวดที ่3 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กิจกรรมที่ 1 

1. นิสิตมีการพัฒนาด้านการสื่อสาร เทคโนโลยสีารสนเทศ  
2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ Basic Life Support (BLS)  
3. นิสิตกระบวนการทางความคดิในเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific Thinking) 
4. นิสิตมีทักษะรอบด้านที่จ้าเป็นตอ่การท้างานในอนาคต 

 กิจกรรมที่ 2  
1. มีการเตรียมความพร้อมส้าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 

2. มีการนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั งในและต่างประเทศ 

3. มีสรุปผลการ ประเมิน ตดิตาม และวิเคราะห์ผลการดา้เนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑติ  

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 

  คนดี  
  คนเก่ง  

   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

 
     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                 (ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน์) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วพ.104/66 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
    หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 หลักสูตร) 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.1   มาตรการที่ 1.1.1    ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-65 002 
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  ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
  4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน   ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  

   และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศร ี  โทร. 4732 

  ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน ์ โทร. 4634 
   ผศ.ดร.จตุพร เงินค้า  โทร. 4653 
    ผศ.ดร.วาสนา   ฉัตรด้ารง  โทร. 4676 
   รศ.ดร.อภินันท์ ลิ มมงคล  โทร. 4632 
   ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร. 4766 

  ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร. 4670 
  ดร.จารุวรรณ       ทองสนิท โอคุมุระ โทร. 4624 

   ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน โทร. 4670  

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณชา นครค้า  โทร. 4711 

     นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร. 4706 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาววรรณชา นครค้า  โทร. 4711 

     นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร. 4706 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตรวจสอบได้ ได้ผลลัพธ์ที่
ชัดเจน และเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั ง 3 หลักสูตร ได้เล็งเห็นถึงความส้าคญั
ของคุณภาพในการศึกษาระดับอุมศึกษา และความจ้าเป็นในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้เกณฑ์ ASEAN University 
Network – Quality Assurance  (AUN-QA) ที่มีสาระหลักเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบ Outcome Based Education (OBE) มุ่ง
สัมฤทธ์ิ Expected Learning Outcomes (ELOs) ระดับหลักสูตรและการประเมิน 7 ระดับท่ีมี world class เป็นระดับสูงสุด หลักสูตรจึง
ต้องค้านึงถึงและท้าให้มั่นใจว่าบัณฑิตจากหลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์มี competence ทัดเทียมกับในระดับสากล 
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7. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดท้ารายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) ประจ้าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของหลักสูตร                          
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 หลักสตูร) 

2. เพื่อใช้ในการตรวจสอบตามระบบการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. เพื่อให้หลักสตูรน้าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะไปปรบัปรุงพัฒนาการด้าเนินงานของหลักสูตร 
4. เพื่อจัดประชุมแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้การประกันคณุภาพศึกษา โดยการให้ความรู้ ทักษะ รวมทั งการมสี่วนร่วมในการประกัน

คุณภาพการศึกษาระหว่างอาจารย์ นิสิต และเจ้าหนา้ที่ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. ได้รายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) ประจ้าปีการศึกษา 2564 และปี
การศึกษา 2565 ของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 หลักสูตร) 
 2. ได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู้การประกันคุณภาพศึกษา โดยการให้ความรู้ ทักษะ รวมทั งการมี
ส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างอาจารย์ นิสิต และเจ้าหน้าที่ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. ได้รายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) ประจ้าปีการศึกษา 2564 และปี
การศึกษา 2565 ของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 หลักสตูร) 
 2. ได้แลกเปลี่ยนการเรยีนรู้การประกันคณุภาพศึกษา โดยการให้ความรู้ ทักษะ รวมทั งการมี
ส่วนร่วมในการประกันคณุภาพการศึกษาระหว่างอาจารย์ นสิิต และเจ้าหน้าท่ี 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 หลักสูตร) ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมิน  

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 36 - 
นิสิต คน 12 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมและรวบวมหลักฐาน 
2. รายงานการประเมินตนเอง 
3. รับการประเมินจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน 

 
 

          
 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. รวบรวมข้อมูลและด้าเนินการ
จัดท้ารายงานให้เป็นรูปเล่ม 
2. เสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
คณะเพื่อพิจารณา 

  
 

         
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการจัดโครงการ
ครั งต่อไป 

             

รวม 20,000. -  15,000.- - -  5,000. - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. เงินค่าตอบแทนกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา/ค่าตอบแทน

กรรมการผู้ประเมิน 
10,000.- 

2. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
4. ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 1,000.- 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
8. ค่าบริการส่งไปรษณีย์ 1,000.- 
9. ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 500.- 
10. ค่าของที่ระลึก 500.- 
11. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  500.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. ได้เลม่รายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) 
ประจ้าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของหลักสูตร
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (3หลักสูตร) 
2. ได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู้การประกันคุณภาพศึกษา โดยการให้
ความรู้ ทักษะ รวมทั งการมีส่วนรว่มในการประกันคณุภาพ
การศึกษาระหว่างอาจารย์ นสิิต และเจา้หน้าท่ี 

- - 

 คุณภาพ 
 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 หลักสูตร) ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์การประเมิน 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที ่ 1, 2      EdPEx   หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้เล่มรายงานการประเมินตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) ประจา้ปกีารศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของหลักสูตร                          
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 หลักสตูร) 

2. ได้ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาการด้าเนินงานของหลักสูตร 
3. ได้แลกเปลีย่นการเรียนรู้การประกนัคุณภาพศึกษา โดยการให้ความรู ้ทักษะ รวมทั งการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ

การศึกษาระหว่างอาจารย์ นสิิต และเจา้หน้าท่ี 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน์) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วพ.105/66 โครงการประชุม/สัมมนาวิชาการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7    มาตรการที่ 1.7.1     ตัวชี วัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท้านุบ้ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
  4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน   ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพการศึกษา  

   และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.บุญเรือง ค้าศร ี  โทร. 4732 

  ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน ์ โทร. 4634 
   ผศ.ดร.จตุพร เงินค้า  โทร. 4653 
    ผศ.ดร.วาสนา   ฉัตรด้ารง  โทร. 4676 
   รศ.ดร.อภินันท์ ลิ มมงคล  โทร. 4632 
   ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร. 4766 

  ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร. 4670 
  ดร.จารุวรรณ       ทองสนิท โอคุมุระ โทร. 4624 

   ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน โทร. 4670  

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววรรณชา นครค้า  โทร. 4711 

     นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร. 4706 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางสาววรรณชา นครค้า  โทร. 4711 

     นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร. 4706 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ มุ่งเน้นให้ความส้าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนิสิตให้มีความรู้ความสามารถ
ในศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ การน้าเสนอผลงานวิชาการด้วยวาจา การสืบค้นข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ อธิบายความ
เช่ือมโยงระหว่างความรู้พื นฐานทางวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกเปรียบเทียบ คิดวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษาค้นคว้า เตรียมการน้าเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยในการน้าเสนอข้อมูลงานวิจัยที่
น่าสนใจทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ โครงการประชุม/สัมมนาวิชาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ นิสิตได้มีโอกาสน้าเสนอในรูปแบบ
เสมือนการน้าเสนอผลงานวิชาจริงในงานประชุมวิชาการแบบเต็มรูปแบบ การน้าเสนอด้วยวาจา ในรายวิชาสัมมนา วิชาระเบียบวิธีวิจัย
พื นฐาน และวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารฯ การด้าเนินการโครงการจะเป็นในรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อจะเตรียมพร้อมนิสิตให้มีความ
พร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษ ที่จะออกไปฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา ตลอดจนการสัมภาษณ์งาน ซึ่งสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเป็นหนึ่งใน
สมรรถนะที่เป็นความต้องการจ้าเป็นของผูใ้ช้บัณฑิต 
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7. วัตถุประสงค ์
1. นิสิตสามารถเตรียมการน้าเสนอ อภิปราย วิเคราะห์งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  
2. นิสิตสามารถอธิบายความเช่ือมโยงระหว่างความรู้พื นฐานทางวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโลก  
3. นิสิตสามารถน้าเสนอด้วยวาจารูปแบบภาษาอังกฤษงานวิจัยท่ีน่าสนใจทางวิทยาศาสตร์การแพทย์  
4. นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศท่ีทันสมัยในการน้าเสนองานวจิัยที่น่าสนใจทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. นิสิตสามารถ เตรียมการน้าเสนอ อภิปราย วิเคราะห์งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. นิสิตสามารถอธิบายความเช่ือมโยงระหว่างความรู้พื นฐานทางวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  
3. นิสิตสามารถน้าเสนอด้วยวาจารูปแบบภาษาอังกฤษงานวิจัยท่ีน่าสนใจทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
4. นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศที่ทันสมัยในการน้าเสนองานวิจัยที่น่าสนใจทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและได้ฝึกการเตรียมน้าเสนอผลงานวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์ด้วยวาจา โดยใช้ภาษาอังกฤษ  
2. นิสิตได้น้าเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีทันสมัยมาเตรียมพร้อมการน้าเสนองานวิจัยที่น่าสนใจทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 596 - 
นิสิต คน 532 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 60 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเตรียมงาน 

  
  

                     

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย 
    - การน้าเสนอด้วยวาจาของนิสิต 
ในรายวิชาสัมมนา วิชาระเบียบวิธี
วิจัยพื นฐาน และวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารฯ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.  จัดท้าประเมินและสรุปการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์ผลการด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงครั ง
ต่อไป 

             

รวม 100,000.-    40,000.-  30,000. -   30,000. - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจดัการหลักสตูร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,500. - 
2. ค่าของที่ระลึก 2,500. - 
3. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 30,000. - 
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4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 60,000. - 
5. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  2,500. - 
6. ค่าวัสดุ 2,500. - 

รวม 100,000. - 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 

 
 

11. ตัวชี้วดัความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา และนิสติชั นปีที่ 4 
(ตรีปกติ) นิสติชั นปีที่ 3 (ตรีต่อเนือ่งโท) ทุกคนได้
เข้าร่วมโครงการ 
 
1. นิสิตทุกคนท่ีเข้าร่วมโครงการผา่นเกณฑ์การ
ประเมินผลการน้าเสนอผลงาน 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที ่ 3, 4      EdPEx   หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและได้ฝึกการเตรียมน้าเสนอผลงานวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทยด์ว้ยวาจา โดยใช้
ภาษาอังกฤษ  

2. นิสิตได้น้าเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีทันสมัยมาเตรียมพร้อมการน้าเสนองานวิจัยท่ีน่าสนใจทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
  มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 

 
     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                 (ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน์) 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
    รหัสโครงการ   กว.101/66 โครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมนิและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และจดัท าแผนปฏิบตัิการ  
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
           การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-66 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่.........5.1...............มาตรการที่.....5.1.1........ตัวชี วดัที่......1, 2, 3 ........ 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน  ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ ์ โทร 4675 

    นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

5.4 ผู้รายงานผล  ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 

    นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการ

บริหารจัดการ ในการด าเนินพันธกิจหลักเหล่านี จ าเป็นต้องมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานไว้ในแผนกลยุทธ์ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ดังนั นภาควิชาจึงต้องมีการติดตามและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้ทันสมัยและเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบทั ง 5 พันธกิจ นอกจากนี ภาควิชามุ่งพัฒนาตนเองสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของคนทุกวัย จึงจัดกิจกรรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย เพื่อระดมความคิดจากกิจกรรมการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ตลอดจน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา 
เพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทั งสามหลักสูตรของภาควิชาฯ ตลอดจนปรับปรุง การด าเนินงานด้านการเรียนการสอน และการ
วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ไปสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้
อันส่งเสริมให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อติดตามและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวภิาคศาสตร์ ปีงบประมาณ 2566 

 2) เพื่อจัดท าโครงการแผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 
3) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ระหว่างบุคลากรและนิสิตบณัฑิตศึกษาภาควิชา
กายวิภาคศาสตร ์

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธภ์าควิชากายวิภาคศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพฒันาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ระหว่าง
บุคลากรและนสิิตบณัฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  ปีงบประมาณ 
2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของภาควิชา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของภาควิชา 
3. ได้แนวทางการบริหารจัดการดา้นการเรยีนการสอนและการวิจัยส าหรับนสิิตบณัฑติศึกษา
ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 52 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    

  

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมและจดัท าแผน  
กลยุทธ์ 5 ปี และติดตามผลการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. จัดท าโครงการแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

         

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์ 
2. จัดท ารูปเล่มแผนกลยุทธ์ 
3. มีแผนปฏิบัติการ 

           

 
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 60,000.-   5,000.- 5,000.-  50,000.-  .-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายละเอียดกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 27,000.- 
2 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 10,500.- 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5 ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 5,000.- 
6 ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
7 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 6,800.- 
8 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 800.- 
9 ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 500.- 
10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 400.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
และนอกสถานที่ 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. ได้ผลการวิเคราะห์ผล
ด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ ์
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี  
พ.ศ. 2567 

- - 

  



287 
 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)   
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 3. ได้แนวทางการบริหารจัดการ
ด้านการเรียนการสอนและการ 
วิจัยส าหรับนิสติบัณฑิตศึกษา
ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

  

 คุณภาพ 
 

1.  แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 ด าเนินไปได้
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
2. ภาควิชาสามารถบริหารจัดการ
ด้านการเรียนการสอนและการ
วิจัยส าหรับนิสติบัณฑิตศึกษา
ภาควิชากายวิภาคศาสตรไ์ด้อย่าง
มีคุณภาพและไดต้ามคณุลักษณะ
ของนิสิตที่พึงประสงค ์

- - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 5, 6    EdPEx  หมวดที ่2 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวภิาคศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
3) ได้แนวทางการบริหารจัดการดา้นการเรยีนการสอนและการวิจัยส าหรับหลักสูตรภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
      ...................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

                  …................................................หวัหน้าภาควิชา/หัวหนา้หน่วยงาน 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   กว.102/66 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร  
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า    ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก   รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1,SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่.........1.3...............มาตรการที.่....1.3.1........ตัวชี วดัที่......1........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
            การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   1) ดร.ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ ์ โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   1) นพ.กฤษพล  การอ านวย โทร 4670 

    2) ดร.ศศิประภา  ขุนชัย  โทร 4673  

    3) รศ.ดร.สุทิสา       ถาน้อย  โทร 4672 

    4) นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช โทร 4705 

    5) นางสาวบุณณดา    ฟักปลั่ง  โทร 4649 

    6) นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 

    7) นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 

5.4 ผู้รายงานผล   1) ดร.ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ ์ โทร 4670  

     2) นางรุ่งรัตน ์    ฉันทพานิช โทร 4705 

    3) นางสาวบุณณดา    ฟักปลั่ง  โทร 4649 

    4) นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 

    5) นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 
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 6. หลักการและเหตุผล 
  การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสะท้อนถึง

คุณภาพของหลักสูตร ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ได้เห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานของภาควิชาตลอดปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
ตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมินของ (AUN-QA) และเผยแพร่ผลการประเมินให้บุคลากรทั งภายในและภายนอก
คณะได้รับทราบ เพื่อน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตรของภาควิชาให้มีความทันสมัย 

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง / ตรวจสอบการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
                ประจ าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
 2) เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร (AUN-QA) 
                ประจ าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

หลักสูตรของภาควิชาได้รับรับการประเมินครบทั ง 3 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินตนเอง/
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-QA) ประจ าปีการศึกษา 2564 
และปีการศึกษา 2565 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนในการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของภาควิชาในปีการศึกษาต่อไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 45 - - 
นิสิต คน 10 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
อื่นๆ......(คณะกรรมการประเมินหลักสตูร)......... ระบุหน่วยนับ... 3  - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1, 2, 3                          

กิจกรรมที่ 1              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะด าเนินงาน 
2. ติดต่อ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการตดิตาม  ตรวจสอบ
ข้อมูล และรับการประเมินระดับ
หลักสตูร 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

    
 

       
 

รวม 30,000.-  20,000.-    -  -  10,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 7,000.- 
3 ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.- 
4 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าท่ีพัก และคา่พาหนะ 8,000.- 
5 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 2,000.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
8 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ประเมิน   3,000.- 
9 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10 ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 1,000.- 
11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม  30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน2566 - - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

  

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 

1. ผลการประเมินตนเอง/ตรวจสอบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 

- - 

 คุณภาพ 
 

1. มีการน าผลการประเมินตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (CAR) ไปพัฒนา
งานของภาควิชาต่อไป 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1    EdPEx  หมวดที่ 4 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) หลักสูตรของภาควิชาไดร้ับการประเมินตามผลด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์การประเมินของ (AUN-QA) 
 2) มีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (CAR/YAR) ปการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
  ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
 3) ได้แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปรมิาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. อัตลักษณข์องนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ดร.ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ์) 
 

                    ................................................หัวหนา้ภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   กว.103/66 โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยทางห้องปฏิบตัิการ  
 

Value Chain      ต้นน  า   กลางน  า    ปลายน  า  
  

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก   รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........1.1........มาตรการที่........1.1.2.....ตัวชี วัดที่.....4.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
           การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........2.5..........มาตรการที่......2.5.1.....ตัวชี วัดที่.....1.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU-PL-66 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   1) ผศ.ดร.พิชย จ านงค์ประโคน โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   1) ดร.ศศิประภา ขุนชัย  โทร 4675 

    2) นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

    3) นายพิสิฐ แสงอนันตการ  โทร 4723 

    4) นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

5.4 ผู้รายงานผล   1) ผศ.ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน โทร 4670 

    2) นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

    3) นายพิสิฐ แสงอนันตการ โทร 4723 

    4) นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการนับเป็นหนึ่งในนโยบายและพันธกิจขององค์กรทางด้าน

วิทยาศาสตร์ที่ต้องค านึงถึง ประกอบด้วยการจัดการระบบความปลอดภยัในห้องปฏิบัติการ การจัดการสารเคม ีและของเสยี การตรวจสอบ
ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ ระบบการป้องกันและแก้ไขอันตราย การให้ความรู้พื นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้
ห้องปฏิบัติการ รวมถึงการจัดการข้อมูลและเอกสาร โดยระบบการจัดการเหล่านี จะส่งเสริมความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติการและผู้ร่วม
ปฏิบัติการที่ดี อีกทั งยังส่งผลให้การทดลองและงานวิจัยทางห้องปฏิบัติการมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

ดังนั น ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้มีนโยบายด้านการบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยด้าน
เซลล์เพาะเลี ยง MD 505 ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัยตามก าหนดนโยบายของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติหรือ ESPReL 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและเสนอแนวปฏิบัติในการยกระดับมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยของภาควิชา

กายวิภาคศาสตร์ 
2) เพื่อส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
3) เพื่อเป็นการรักษาระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการของภาควิชาให้ยั่งยืน โดยมุ่งหวังในการน าผลการประเมิน
ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการด าเนินงานด้านห้องปฏิบัติการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพความปลอดภยัของห้องปฏิบัติการวจิยั
ให้กับบุคลากรทั งสายวิชาการ สายสนับสนุน และนิสิตที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยด้านเซลล์เพาะเลี ยงของ
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
2. จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในของห้องปฏิบัติการวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2565 ของ
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
3. รักษาระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติวิจัยของภาควิชาให้ยั่งยืน โดยมุ่งหวังในการน า
ผลการประเมินตรวจสอบประเมินคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการด าเนินงานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บุคลากรและนิสิตภาควิชากายวิภาคศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย 
2. ห้องปฏิบัติการวิจัยด้านเซลล์เพาะเลี ยงถูกยกระดับมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย ปีการศึกษา 2565  
3. น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการด าเนินงานด้านการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยในปีถัดไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 37 37 
นิสิต คน 10 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
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หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 3 
อื่นๆ...(คณะกรรมการประเมินฯ).. ระบุหน่วยนับ... - - 

 หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยด้านเซลลเ์พาะเลี ยง MD 505  
กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้แก่ผู้ใช้ห้องปฏิบัตกิารวิจัยด้านเซลล์เพาะเลี ยง MD 505 
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1, 2, 3 
ขั นการวางแผน (P) 
1.ประชุมวางแผนการยกระดับ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการและ
ส ารวจห้องปฏิบตัิการวิจยัโดย
ภาควิชา 
2.ร่วมวางแผนกับสถานบริการ
วิชาการคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ในการยกระดับ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย 

    

  

                   

ขั นด าเนินการ (D)  
1.ส ารวจลักษณะทางกายภาพของ
ห้องปฏิบัติการวิจยั 
2.จัดท าระบบการจัดการความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย 
3.อบรมให้ความรู้แกผู่้ใช้
ห้องปฏิบัติการวิจยั 

     

 

       

4.ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัย              

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลประเมิน/ผลการ 
ด าเนินโครงการและน าเสนอต่อที่
ประชุมภาควิชา/คณะ 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. หารือในท่ีประชุมภาควิชา  
เพื่อวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
และน าข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงในปีต่อไป 

             

รวม 50,000.-  5,000.-    10,000.-  15,000.-  20,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3 ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.- 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 2,000.- 
5 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 2,000.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
8 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
9 ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 1,000.- 
10 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 25,000.- 
11 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 5,000.- 
12 ค่าวัสดสุ านักงาน 5,000.- 
13 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
14 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565– กันยายน 2566 มกราคม – มีนาคม 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและ/หรือ ออนไลน์ 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. ปรับปรุงลักษณะทางกายภาพของ
ห้องปฏิบัติการวิจยัให้ตรงตามมาตรฐาน 

 
 
1.ห้องปฏิบัติการวิจัยไดร้ับการปรบัปรุงและ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

1. บุคลากรและนิสติที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยเข้าร่วม
อบรมการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการวจิัยและการ
ใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง 
 
1. บุคลากรและนิสติที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยทราบ
เกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัยและ
การใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง 
 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 7    EdPEx  หมวดที่ 6 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เกิดระบบการจัดการความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

2. ได้แนวทางการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจยัของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ให้ไดม้าตรฐาน 
3. ผู้ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยทราบและค านึงถึงหลักการใช้ห้องปฏิบัตกิารวิจัยที่ถูกต้องและไดม้าตรฐาน 

4. ได้ด าเนินการจัดการประเมินคณุภาพภายในห้องปฏิบัติการวิจัยของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
2. การประเมินผล / ตดิตามผล ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน) 
 

                    ................................................หัวหนา้ภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



302 
 

 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ   กว.201/66  โครงการพัฒนาและส่งเสริมคณุลกัษณะนิสติระดับบณัฑิตศึกษา  
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดบัต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
            และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........1.1........มาตรการที่........1.1.1.....ตัวชี วัดที่.....1.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
            การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ศศิประภา ขุนชัย   โทร 4673 

5.3 ผู้ประสานงาน   รศ.ดร.สุทสิา ถาน้อย  โทร 4672 

     ผศ.ดร.หทัยรตัน์  เครือไวศยวรรณ โทร 4673  

นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 

นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ศศิประภา ขุนชัย   โทร 4673 

นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์   

ดังนั น เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา มีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมนิสิตให้สามารถบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังทั งในระดับหลักสูตร (ELO) รวมทั งเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั งคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ คุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนตามนโยบายการ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิตของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเสริมของหลักสูตรที่ช่วย
ส่งเสริมประสบการณ์ทั งทางด้านวิชาการ วิชาชีพตลอดจนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นิสิต 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพตลอดจนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นิสิต 
2) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตบณัฑติศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุม ระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ
3) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตไดด้ าเนินการการจดักิจกรรมบูรณาการวิชาการกับการบริการวิชาการ และกจิกรรมเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะนสิิตที่พึงประสงค ์
4) เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาของหลักสตูร 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. มีการส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชาต่าง ๆ และ/หรือผู้ช่วยแนะน าการ
ใช้อุปกรณ์และเครื่องมือในการห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ ให้แก่นิสิตที่เข้ามาใช้งานห้องปฏิบัติการ 
2. มีการสนับสนุนให้นิสติระดับปรญิญาโทและปริญญาเอกไปน าเสนอผลงานวิชาการ 
3. สนับสนุนให้นิสติด าเนินการจดักิจกรรมบรูณาการวิชาการกับการบริการวิชาการ และกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะของนิสิต 
4. มีการจัดกิจกรรมติดตามผลการเรียนและความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
5. มีการจัดกิจกรรมแสดงความยนิดีกับนิสิตบณัฑติศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา และ/หรือการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิต อาจารย์ และบุคลากรในภาควิชา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีประสบการณ์ในการเป็นผู้ช่วยสอน 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีประสบการณ์ในการเข้าร่วมกจิกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานในท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. นิสิตได้ฝึกประสบการณ์และพัฒนาตนเองจากการมสี่วนร่วมในการจัดการและด าเนินการจัด
กิจกรรม 
4. นิสิตมีความกา้วหน้าในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ 
5. นิสิตเกิดความรัก ความผูกพันกบัสถาบันและมีความสัมพันธ์อันดรีะหว่างศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบันและ
บุคลากรในภาควิชา 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 16 12 24 28 
นิสิต คน 6 12 12 12 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - 10 14 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - 2 2 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - 
ศิษย์เก่า .... คน - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
หลักสตูร........ หลักสตูร 2 2 2 2 
อื่นๆ หน่วยงานภายนอก (แหล่งฝกึ) ระบุหน่วยนับ... - - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ผู้ช่วยสอน (ภาคปฏิบัติการ) และ/หรือ ผู้ช่วยแนะน าการใช้อุปกรณแ์ละเครื่องมือในการห้องปฏิบัติการของ

ภาควิชาฯ 
กิจกรรมที่ 2 การน าเสนอผลงานวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริการวิชาการและกจิกรรมพัฒนานิสติ 
กิจกรรมที่ 4 ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน  
2. ก าหนดรายวิชาและรับสมัครนสิิต
เป็นผู้ช่วยสอน 
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กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. นิสิตปฏิบตัิงานเป็นผู้ช่วยสอน 
และ/หรือเป็นผู้ช่วยแนะน าการใช้
อุปกรณ์และเครื่องมือในการ
ห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ 
2. นิสิตเข้าร่วมการประชุมหรือ 
น าเสนอผลงาน 
3. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 
4. กิจกรรมตดิตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ ์

       

 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุงการ
จัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 67,500.-  10,000.-  10,000.-  37,500.-  10,000.-  
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 67,500.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
     (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจ้างผู้ช่วยสอน (TA)  10,000.- 
2 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,000.- 
5 ค่าลงทะเบียน 30,000.- 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 13,200.- 
5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 4,000.- 
6 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน                                                                  4,500.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 600.- 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 700.- 

 รวม 67,500.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ใน
การจัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

สถานท่ีจัดประชุม
วิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรและสถานท่ี
จัดบริการวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตได้มีประสบการณ์
ในการเป็นผู้ช่วยสอน 
อย่างน้อย 1 รายวิชา 
และ/หรือเป็นผู้ช่วยแนะน า
การใช้อุปกรณ์และgครื่อง 
มือในการห้องปฏิบัติการ
ของภาควิชาฯอย่างน้อย 1 
ครั ง 

1. นิสิตได้มี
ประสบการณ์ในการ
น าเสนอผลงานในท่ี
ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษาของ
ภาควิชา 

1. นิสิตได้มีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการสู่
สังคมหรือกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะนสิิต
อย่างน้อย 1 ครั ง 
 

1. นิสิตทุกคนไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมการ
ติดตามผลการเรียน
และความกา้วหน้า
วิทยานิพนธ์ อย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ 1 
ครั ง 
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 คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้รับประสบการณ์ 
และความรู้จากการเป็น
นิสิตผู้ช่วยสอน อยู่ใน
เกณฑด์ี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. นิสิตปรญิญาตรีมีความ
พึงพอใจต่อการช่วยสอน
ของนิสิตบัณฑติศึกษา อยู่
ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 

1. นิสิตได้รับความรู้และ
เพิ่มพูนประสบการณ์
ด้านวิชาการและวิจัย 
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อย
กว่า 3.51) 

1. ผู้เข้ารับบริการ
วิชาการมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการอยู่ใน
เกณฑด์ี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 

1. นิสิตมีความกา้วหน้า
ในการเรียนตาม
แผนการเรียน และการ
ท าวิทยานิพนธ์ตาม
กรอบระยะเวลาของ
หลักสตูร 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 3    EdPEx  หมวดที ่7 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีประสบการณ์ในการเป็นผู้ช่วยสอน และ/หรือเป็นผู้ช่วยแนะน าการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือในการ

ห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีประสบการณ์ในการเข้าร่วมกจิกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานในท่ีประชุมระดับชาติ 
หรือนานาชาต ิ
3. นิสิตได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดักิจกรรม 
4. นิสิตมีความกา้วหน้าในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ดร.ศศิประภา  ขุนชัย) 
 

                     ................................................หัวหนา้ภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.301/66 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคณุลกัษณะนิสติระดับปริญญาตรี 
 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ท่ี (SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
         นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่.......1.1......มาตรการที่.....1.1.1....ตัวชี วัดที่......1….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น 
                 ผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่.......2.4......มาตรการที่.....2.4.1....ตัวชี วัดที่......1….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่.......4.2......มาตรการที่.......4.2.1…...ตัวชี วัดที่......1….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ยุทธพงษ ์ ทองพบ  โทร 4670 

     นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754  

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 

     นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

     นางสาวบุณณดา    ฟังปลั่ง  โทร 4649 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
ดังนั น เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากาย

วิภาค มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทั งทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นิสิต 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรผ่านกิจกรรมเตรยีมความพร้อมของนิสิตในหลักสตูรพยาธิวิทยา 
กายวิภาค 
2) เพื่อแนะแนวและส่งเสริมการเรยีนรู้ทางวิชาการแก่นิสิตในหลักสตูรพยาธิวิทยากายวิภาค 
3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมโีอกาสพบปะและร่วมกิจกรรมระหว่างชั นปี 
4) เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกบัการเลือกสาขาวิชาในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาคได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมของนิสิตและ
กิจกรรมพบปะระหว่างนิสิตในทุกชั นปี 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตได้แนวทางการการศึกษาและการท างานร่วมกันของแต่ละชั นปี รวมถึงทราบแนวทางการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรม 

ที่ 1      
กิจกรรม 

ที่ 2 
กิจกรรม 

ที่ 3 
กิจกรรม 

ที่ 4 
กิจกรรมที่ 

5 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 201 224 201 224 201 

นิสิต คน 169 192 169 192 169 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 24 24 24 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 8 8 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน  - - -  
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........... 

ระบุหน่วยนับ... - - - - - 

หลักสตูร........ ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 1 1 
อื่นๆ............. ระบุหน่วยนับ... - - - - - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมของนิสิตในหลกัสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค ชั นปีท่ี 1  
กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมของนิสิตในหลกัสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค ชั นปีท่ี 2  
กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมของนิสิตในหลกัสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค ชั นปีท่ี 3      
กิจกรรมที่ 4 สานสมัพันธ์สโมสรนิสิตสาขาพยาธิวิทยากายวิภาคและเปดิท าเนียบนิสิตพยาธิกายวภิาค 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศึกษาดูงานก่อนเลือกวิชาเอกทางด้านศัลยพยาธิวิทยาและเซลล์วิทยา 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1-5                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน   
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2. ติดต่อวิทยากร              

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ของนิสิตสาขาวิชาพยาธิวิทยากาย
วิภาค ชั นปีท่ี 1 ชั นปีท่ี 2 และชั น
ปีท่ี 3 
2. กิจกรรมสานสมัพันธ์สโมสร
นิสิตสาขาพยาธิวิทยากายวภิาค
และเปดิท าเนียบนสิิตพยาธิกาย
วิภาค 
3. กิจกรรมเลือกสาขาพยาธิกาย
วิภาค 

       

 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และ
น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงการจดัโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 40,000.-   8,000.- 8,000.- 21,000  3,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 20,000.- 
3 ค่าเลี ยงรับรอง 1,400.- 
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4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 3,000.- 
5 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 1,800.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลง 2,000.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
8 ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
9 ค่าของที่ระลึก 500.- 
10 ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร 500.- 
11 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
12 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
10.1 วัน  เวลา 

ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน2566 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2565 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและ/หรือ ออนไลน์  

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมพบปะและ
ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
 
2. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อมของนิสิต
ก่อนขึ นเรียนชั นปีท่ี 
1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

1. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมพบปะ
และให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 
2. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อมของ
นิสิตก่อนขึ นเรยีน
ชั นปีท่ี 2 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

1. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมพบปะ
และให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 
2. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อมของ
นิสิตก่อนขึ นเรยีน
ชั นปีท่ี 3 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

1. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมสาน
สัมพันธ์สโมสร
นิสิตสาขาพยาธิ
วิทยากายวิภาค
และเปดิท าเนียบ
นิสิตพยาธิกาย
วิภาค 
 
 
 
 

1. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมเลือกสาขา
พยาธิกายวิภาค 
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คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน าผล
จากการเข้าร่วม
กิจกรรมพบปะและ
ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการไปปรับใช้ใน
การเรยีนในชั นปีท่ี
สูงขึ นไป และมีผล
ประเมินความพึง
พอใจจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป 
 
2. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน าผล
จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปปรับใช้
ในการเรียนชั นปีท่ี 1 
และมผีลประเมิน
ความพึงพอใจจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 
3.51 ขึ นไป 

1. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม
พบปะและให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการไปปรับใช้
ในการเรียนในชั น
ปีท่ีสูงขึ นไป และมี
ผลประเมินความ
พึงพอใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
3.51 ขึ นไป 
2. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมไป
ปรับใช้ในการ
เรียนชั นปีท่ี / และ
มีผลประเมินความ
พึงพอใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
3.51 ขึ นไป 

1. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม
พบปะและให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการไปปรับใช้
ในการเรียนในชั น
ปีท่ีสูงขึ นไป และมี
ผลประเมินความ
พึงพอใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
3.51 ขึ นไป 
2. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมไป
ปรับใช้ในการ
เรียนชั นปีท่ี 3 
และมผีลประเมิน
ความพึงพอใจจาก
การเข้าร่วม
กิจกรรม 3.51 ขึ น
ไป 

1. สโมสรนิสติ
สาขาพยาธิวิทยา
กายวิภาคและ
นิสิตสาขาพยาธิ
กายวิภาคมีความ
รัก ความสามัคคี 
ระหว่างนิสติใน
หลักสตูร  
 

1. นิสิตสาขาพยาธิ
วิทยากายวิภาค ชั น
ปีท่ี 2 เข้าใจ
หลักสตูรพยาธิกาย
วิภาคมากขึ น และ
สามารถตัดสินใจ
เลือกสาขาท่ีตนเอง
ต้องการ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 3    EdPEx  หมวดที่ 7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตได้รับค าชี แจงและมีความเข้าใจในการเรียนและการชีวิต ในการเรียนของชั นปีท่ีสูงขึ น  

 2) นิสิตได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดักิจกรรม โดยสามารถพัฒนาทักษะในการท างานเป็นทีม 
 3) นิสิตได้ท ากิจกรรมเพื่อสาธารณะ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
รหัสโครงการ  กว. 302/66 โครงการพิธีมอบเสื อกาวน์สั น 

 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า    
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลกัสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่.......1.1......มาตรการที่.....1.1.2....ตัวชี วัดที่......1….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น 
                 ผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
           กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน   ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)......................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ศศิธร  วรรณอดุม โทร 4675 

5.3 ผู้ประสานงาน    ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673  

     ผู้ประสานงาน    นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

5.4 ผู้รายงานผล    ดร.ศศิธร  วรรณอดุม โทร 4675 

     ผู้รายงานผล    นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค โดยเมื่อนิสิตเรียนรายวิชาภาคทฤษฏีครบตามหลักสตูรแลว้ นิสิตจะต้องลงเรียนภาคปฏิบัติโดยการ
ออกฝึกงานและสหกิจศึกษาในล าดับต่อไป เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ครบรอบด้านทั งทฤษฏีและปฏิบัติ ตามกรอบมาตฐานคุณวุฒิ
หลับสูตรพยาธิวิทยากายวิภาครวมถึงให้นิสิตตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพก่อนออกฝึกงานและจบ
การศึกษา 

ดังนั น ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการพิธีมอบเสื อกาวน์แก่นิสิตสาขาวิชาพยาธิ
วิทยากายวิภาค ชั นปีที่ 3 ซึ่งจะเข้าศึกษารายวิชาการฝึกงานทางวิชาชีพพยาธิวิทยากายวิภาค เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นิสิต
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาคตระหนักถึงการปฏิบัติตนในฐานะนักศึกษาพยาธิวิทยากายวิภาคอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่ศึกษา 
และมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพพยาธิวิทยากายวิภาคและประพฤติตนเป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคมต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้นิสิตได้รับเสื อกาวนส์ั น ส าหรับการเตรยีมพร้อมเพื่อการฝึกงาน 
2) เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสติ 
3) เพื่อสนบัสนุนให้นสิิตได้ด าเนินการการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ 
4) เพื่อให้เกิดความสามัคคี และความผูกพัน ระหว่างคณาจารย/์เจ้าหน้าท่ี และนิสติ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตมีความพร้อมในการออกไปฝึกงานตามแหล่งฝึกท่ีก าหนดไว ้
2. ผู้ปกครองนิสิตทราบถึงแหล่งฝกึท่ีนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความภูมิใจในสาขาวิชาที่ศึกษา 
2. นิสิตได้ฝึกการท างานหรือกิจกรรมเป็นทีม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 108 - - 
นิสิต คน 60 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม...(ผู้ปกครอง).... คน 20 - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

  
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม 
2. ด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

       

 

     

ขั นสรุปและประเมินผล 
(C) 
1. จัดท าสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การ
ด าเนินงาน และน า
ข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงการจดัโครงการ
ในปีต่อไป 

             

รวม 10,000.-   .-  1,500.- 8,000.-  500.-  

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000 บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 7,500.- 
2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
3 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม-กรกฎาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 85 
ของจ านวนนิสิตและบุคลากรทั งหมดคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1. นิสิตได้ ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะนิสิ ตตามอัตลั กษณ์ ของ
มหาวิ ทยาลั ย  และพัฒนาคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ งค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
การแพทย์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3   EdPEx  หมวดที ่7 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความภมูิใจในสาขาวิชาที่ตนศึกษา 
2) นิสิตได้ฝึกการท างานหรือกิจกรรมเป็นทีม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (ดร.ศศิธร  วรรณอุดม) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.303/66  โครงการบริหารจัดการการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต        หลัก    รอง              การวิจัย          หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม       หลัก     รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       หลัก     รอง 
 บริหารจดัการ           หลัก  รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : SO5 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ……………. 
 

     3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลกัสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่.......1.1......มาตรการที่.....1.1.1....ตัวชี วัดที่......1….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น 
                 ผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
           กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ณัฐธิยา  สกุลศักดิ ์ โทร 4673 

 5.3 ผู้ประสานงาน    ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4645 

    นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

    นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช โทร 4705 

 5.4 ผู้รายงานผล    ผศ.ดร.ณัฐธิยา  สกุลศักดิ ์ โทร 4673 

    นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
โดยภาควิชาฯรับผิดชอบในการสอน การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 

ดังนั นเพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาฯ มีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมนิสิตให้สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังทั งในระดับรายวิชา (CLO) และหลักสูตร (ELO) รวมทั งเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั งคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ คุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนตามนโยบายการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการและเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการท างานวิจัย เพื่อให้เกิดแนวความคิดในการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในวิชาชีพ
ไปสู่ งานวิจัย ซึ่งเป็นพื นฐานที่จะน าไปสู่การเกิดองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ ตลอดจนนวัตกรรมใหม่ที่มีประโยชน์ต่อมนุษย์ สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป  
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นิสิตได้ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับ 
ปริญญาตร ี

 2) เพื่อฝึกให้นิสิตมีทักษะการวิเคราะห์ สรปุและอภิปรายข้อมูล รวมทั งฝึกประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานวิจัย 
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 3) เพื่อฝึกทักษะการเขียนโครงการและน าเสนอผลงานวิจัย  
 4) เพื่อฝึกทักษะความรับผิดชอบและเรียนรู้การปฏิบตัิงานเป็นทีมร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจยั 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. มีการส่งเสริมให้นิสิตได้ปฏิบัติงานท าวิจัย 
2. มีการสนับสนุนให้นิสติน าผลงานวิจัยไปน าเสนอในที่ประชุมวิชาการของคณะฯ 
3. มีการสนับสนุนให้นิสติด าเนินการท าวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการและ/หรือน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการทั งภายใน 
และ/หรือนอกสถาบัน 
2. นิสิตมีรูปเลม่โครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
3. นิสิตมีรูปเลม่วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ฉบับสมบรูณ์ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 80 80 80 80 80 

นิสิต คน 60 60 60 60 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 20 20 20 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า ..... คน - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ
........... 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - 

หลักสตูร.......... หลักสตูร 1 1 1 1 1 
อื่นๆ …………………………. ระบุหน่วยนับ

... 
- - - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมการจดัท าวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตรี 
กิจกรรมที่ 2 สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตรี 
กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานวิจัยและจดัท ารูปเล่มวทิยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
กิจกรรมที่ 4 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตร ี
กิจกรรมที่ 5 น าเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการทั งใน และ/หรือนอกสถาบัน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4,5              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.หลักสูตรประชุมก าหนดแนวทาง
และวางแผนการด าเนินงานในการ
ท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  

 
 

 
  

         
 
 
  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ชี แจงแนวทางและเตรียมความ
พร้อมการท าวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรีแก่นิสิต 
2. นิสิตเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
3. นิสิตสอบโครงร่างวิทยานิพนธ ์
4. นิสิตปฏิบตัิงานวิจัย 
5. นิสิตสอบป้องกันวิทยานิพนธ ์
6. นิสิตน าผลงานวิจัยในท่ีประชุม
วิชาการของคณะฯ  

  
 

   

 

  

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุง
การจัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 75,000 20,000 20,000 20,000 15,000 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 75,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 1,000- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000- 
3 ค่าวัสดุและสารเคมี 72,000.- 
4 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 75,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

10.1 วัน เวลา ในการ
จัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – 
พฤศจิกายน 
2565 

พฤศจิกายน 2565 
– มกราคม 2566 

ตุลาคม 2565 – 
มิถุนายน 2566 

กุมภาพันธ์ 2566 
– สิงหาคม 2566 

เมษายน 2566 – 
สิงหาคม 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร หรือ
สถานท่ีจัดประชุม
วิชาการ 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

 
ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. นิสิตได้รับคู่มือท่ี
มีรายละเอียด
เกี่ยวกับการท า
วิทยานิพนธ์ ระดับ
ปริญญาตร ี
จ านวน 1 เล่ม 

1. นิสิตจัดท าโครง
ร่างวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1 เล่มต่อ 1 
โครงการวิจัย 
 

1. นิสิตทุกคนได้
ปฏิบัติงานวิจัย
ตามแผนงานใน
โครงร่างวิจัย 
 
 

1. นิสิตจัดท าเล่ม
วิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ จ านวน 1 เลม่
ต่อ 1 โครงการวิจัย 
 
 

1. โครงการวิจัยทุก
โครงการ ได้น าเสนอใน
ที่ประชุมวิชาการที่จัด
โดยคณะฯ 
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คุณภาพ 
 

 
1. นิสิตได้มีความ
เข้าใจในขั นตอนการ
ท าวิทยานิพนธ ์และ
สามารถด าเนินการ
ท าวิทยานิพนธ์ได้จน
ส าเรจ็ 

 
1. นิสิตมีแผนงานใน
การด าเนินงานวิจยั
ตามรายละเอียดที่
ระบุในโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตร ี
2. นิสิตผ่านการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตร ี

 
1. นิสิตมี
ผลงานวิจัยท่ี
สามารถน าไป
เป็นข้อมูลในการ
เขียนเลม่
วิทยานิพนธ์  

 
1. นิสิตได้รับ
ประสบการณ์ในการ
ปฎิบัติงานวิจัยและ 
สามารถปฏิบัติงานวิจยั
จนลุล่วงตามกรอบ
ระยะเวลาของรายวิชา 
2. นิสิตผ่านการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตร ี

 
1. โครงการวิจัยของ
นิสิตผา่นการน าเสนอต่อ
ผู้กรรมการและผู้สนใจ
ในที่ประชุมวิชาการที่จัด
โดยคณะฯ 
2. งานวิจัยของนิสิต 
ได้รับรางวัลจากการ
น าเสนอในที่ประชุม

วิชาการ  1 โครงการ 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3, 6    EdPEx  หมวดที ่4, 7 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตเกิดความรู้ความเข้าในกระบวนการน าองค์ความรู้ไปใช้ในงานวิจัย เพื่อท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 2) นิสิตมีประสบการณ์ในการท าวิจัย ผ่านการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 3) นิสิตมีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจยัจากการท าวิทยานพินธ์ระดับปรญิญาตรี 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                       (ผศ.ดร.ณัฐธิยา  สกลุศักดิ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
             ........................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.รท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.304/66 โครงการบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : SO7 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่..........1.7..........มาตรการที่.......1.7.1.......ตัวชี วัดที่.......3.... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-66 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................ 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ ์ โทร 4675  

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.อชิรญา ธรรมศักดิ์ชัย โทร 4726 

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649  

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ ์ โทร 4675   

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชามีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมทั งการวิจัย เพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

และพัฒนาทักษะด้านการวิจัยแก่นิสิต นอกจากนี ยังมีพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นการน าองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย
รวมทั งความรู้ทางด้านการเรียนสอน ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถ รวมทั งมีคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ จ าเป็นที่จะต้องผ่านรายวิชาการ
ฝึกงานและสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะ และเพิ่มพูนประสบการณ์ในสายวิชาชีพ รวมทั งมีทักษะด้านการปฏิบัติงานวิจัยจริง 
ภาควิชาจึงต้องมีจัดตั งโครงการบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี  เพื่อก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาคของนิสิต เพื่อผลิตบัณฑิต และเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั ง
เพื่อสร้างองค์ความรู้และเครือข่ายด้านการวิจัย ในการปฏิบัติโครงงานวิจัย           สหกิจศึกษากับหน่วยงานภายนอก ซึ่งถือเป็นเป้าหมาย
หลักของมหาวิทยาลัยที่ต้องการจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ
คณุลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเตรียมความพร้อม ก ากับ และตดิตาม การฝึกงานและสหกิจศึกษาของนิสิต 
2) เพื่อส่งเสริมให้นิสิต มีคณุลักษณะและทักษะความรู้ความสามารถทางสาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ตรงตามคุณลักษณะของราช
วิทยาลัยพยาธิแพทย ์และสมาคมเซลล์วิทยาอย่างเพียงพอ ตามความต้องการของหน่วยบริการด้านสุขภาพทั งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 3) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การพฒันาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการจัดกิจกรรมชี แจงและเตรยีมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษาแก่นิสิต 
2. มีการจัดกิจกรรมการน าเสนอการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนิสติ 
3. มีการจัดท างานวิจัยจากโครงงานสหกิจศึกษา เพื่อเข้าร่วมน าเสนอในท่ีประชุมระดบัคณะหรือ
มหาวิทยาลยั 
4. มีการจัดโครงการนเิทศการฝึกงานและสหกิจศึกษาให้แก่นสิิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมึความรู้ความเข้าใจ รับทราบถึงแนวปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการฝึกงานและสห
กิจศึกษา 
2. นิสิตได้รับประสบการณ์การปฏบิัติงานในสายวิชาชีพ รวมทั งมีความรู้ ทักษะ และความ 
สามารถ รวมทั งมีคณุธรรมและจรยิธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3. นิสิตมีผลงานวิจัยจากโครงงานสหกิจศึกษา รวมทั งได้เข้าร่วมน าเสนองานวิจัยในท่ีประชุม
ระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 
4. มีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอก 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรม

ที่ 1 
กิจกรรม

ที่ 2 
กิจกรรม

ที่ 3 
กิจกรรม

ที่ 4 
กิจกรรม

ที่ 5 
กิจกรรม

ที่ 6 
กิจกรรม

ที่ 7 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 93 93 263 93 93 263 263 

นิสิต คน 60 60 230 60 60 230 230 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 25 25 25 25 25 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 8 8 8 8 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - - 
 
 

       - 
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เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรม

ที่ 1 
กิจกรรม

ที่ 2 
กิจกรรม

ที่ 3 
กิจกรรม

ที่ 4 
กิจกรรม

ที่ 5 
กิจกรรม

ที่ 6 
กิจกรรม

ที่ 7 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........... 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - - - 

หลักสตูร...... ระบุหน่วยนับ
... 

1 1 1 1 1 1 1 

อื่นๆ หน่วยงานภายนอก 
(แหล่งฝึก) 

ระบุหน่วยนับ
... 

- 23 - - 23 - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน และชี แจงรายละเอียดการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 3 น าเสนอการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 4 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสหกิจศึกษา และชี แจงการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 น าเสนอการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 น าเสนอโครงงานวิจัยสหกจิศึกษา 
 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4,5,6,7                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน  

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. น าเสนอผลการฝึกงาน และ
ชี แจงข้อปฏิบัติสหกิจศึกษา 
2. นิเทศการฝึกสหกิจศึกษา 
3. น าเสนอผลการฝึกสหกจิศึกษา
และโครงงานวิจัย 
4. ชี แจงข้อปฏิบัติการฝึกงาน 
5. นิเทศการฝึกงาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. ปรับปรุงโครงการตามการ
สรุปและประเมินผล 

            

 

รวม 100,000.-   30,000.-  20,000.-  20,000.-  30,000.-  
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทนุภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 40,000.- 
2 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 7,500.- 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 7,500.- 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5 ค่าอาหารว่าง 15,000.- 
6 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15,000.- 
7 ค่าเลี ยงรับรอง 4,000.- 
8 ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
9 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10 ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 1,000.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
11 ค่าบริการไปรษณีย์ 1,000.- 
12 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
13 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 1,000.- 

 รวม 100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

10.1 วัน  
เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

พฤษภาคม-
มิถุนายน 
2566 

สิงหาคม-
กันยายน 
2566 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 
2565 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 
2565 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 
2566 

มีนาคม-
เมษายน 
2566 

มีนาคม-
เมษายน 
2566 

10.2 สถานท่ี
จัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร และ
แหล่งฝึก 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร และ
แหล่งฝึก 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กจิกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตทุกคน 
ได้เข้าร่วมรับ
ฟังการชี แจ้ง
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อปฏิบตัิ
ในการฝึกงาน 
 
 
 

1. นิสิตทุกคน 
ได้รับการ
ประเมินจาก
การนิเทศของ
อาจารย์ ใน
รายวิชา
ฝึกงาน 
 
 
 

1. นิสิตทุกคน 
ได้น าเสนอ
เกี่ยวกับผล
การฝึกงาน 
 
 
 
 

1. นิสิตทุก
คน ได้เข้า
ร่วมรับฟัง
การชี แจ้ง
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อ
ปฏิบัติใน
การฝึกสห
กิจศึกษา 

1. นิสิตทุกคน 
ได้รับการ
ประเมินจาก
การนิเทศของ
อาจารย์ ใน
รายวิชาสหกิจ
ศึกษา 
 
 
 

1. นิสิตทุก
คน ได้
น าเสนอ
เกี่ยวกับผล
การฝึกสห
กิจศึกษา 
 
 
 
 

1. นิสิตทุก
คน ได้
น าเสนอ
ผลงานวิจัย
ในโครงการ
สหกิจศึกษา 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

 คุณภาพ 
 

1. นิสิตทุกคน
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อปฏิบตัิ
ในการฝึกงาน 

1. หลักสูตรได้
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดท าแผนการ
ฝึกงานให้กับ
นิสิต 
2. หลักสูตรมี
เครือข่ายใน
การขอ
สนับสนุน
ข้อมูลความรู้
ต่างๆ หรือ
ทรัพยากรที่ใช้
ในการเรียน
การสอน กับ
แหล่งฝึกงาน
ภายนอก 

1. หลักสูตรได้
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดท าแผนการ
ฝึกงานให้กับ
นิสิต 

1. นิสิตทุก
คนมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อ
ปฏิบัติใน
การฝึกสห
กิจศึกษา 

1. หลักสูตรได้
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดท าแผนการ
ฝึกสหกิจ
ศึกษาให้กับ
นิสิต 
2. หลักสูตรมี
เครือข่ายใน
การขอ
สนับสนุน
ข้อมูลความรู้
ต่างๆ หรือ
ทรัพยากรที่ใช้
ในการเรียน
การสอน กับ
แหล่งฝึกงาน
ภายนอก 

1. หลักสูตร
ได้ข้อมลูใน
การปรับปรุง
หรือจัดท า
แผนการ
ฝึกสหกิจ
ศึกษาให้กับ
นิสิต 

1. หลักสูตร
มีเครือข่าย
ในการ
ท างานวิจัย
กับแหล่ง
ฝึกงาน
ภายนอก 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 4, 6    EdPEx  หมวดที่ 7 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ รับทราบถึงแนวปฏิบัติ กฎระเบยีบ ข้อบังคับ ในการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
2) นิสิตไดร้ับประสบการณ์การปฏบิัติงานในสายวิชาชีพ รวมทั งมีความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมทั งมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ความรับผดิชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
3) นิสิตมีผลงานวิจัยจากโครงงานสหกิจศึกษา รวมทั งได้เข้าร่วมน าเสนองานวิจัยในท่ีประชุมระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
4) มีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอก 
5) มีแผนปฏิบัติการการฝึกงานและสหกิจศึกษาส าหรับนิสติ ประจ าปี 2567 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
2. การประเมินผลเชิงคุณภาพ จากแบบประเมินในแต่ละกิจกรรมยอ่ย 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.ชาคริยา  พรมสุบรรณ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กว.305/65 โครงการปัจฉมินิเทศ 
 

Value Chain     ต้นน  า  กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ท่ี (SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1.1................มาตรการที่..........1.1.2..........ตัวชี วดัที่.......1....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น 
                 ผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที.่...................ตัวชี วดัที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-65 002 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.เทวรตัน์   คุ้มจันทึก  โทร 4674 

     นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 
     นายจรัญ   ชูกลิ่น  โทร 4752 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670   

     นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาค มีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมทั งการวิจัย เพื่อเป็นการสร้างองค์

ความรู้ใหม่ และพัฒนาทักษะด้านการวิจัยแก่นิสิต นอกจากนี ยังมีพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นการน าองค์ความรู้ที่ได้
จากงานวิจัยรวมทั งความรู้ทางด้านการเรียนสอน ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนหรือหน่วยงานต่างๆ ซึ่งในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมทั งมีคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ในทุกปีจะมีนิสิต
ส าเร็จการศึกษาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ ซึ่งจะต้องท างานร่วมกับผู้อื่นในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สาขาวิชาชีพก่อนที่จะออกไปประกอบอาชีพ จึงมีความส าคัญยิ่งในสภาวะเศรษฐกิจสังคมปัจจุบันซึ่งจะมีการเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา  

ด้วยเหตผุลดังกล่าว ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ น เพื่อเตรยีมความพร้อมให้กับนิสิตที่ก าลังจะ
ส าเรจ็การศึกษาเป็นบัณฑิต ให้ก้าวเข้าสู่วิชาชีพอย่างมั่นคง รวมทั งเพื่อเป็นการแสดงความยินดีแก่นสิติที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้นิสิตที่จะส าเร็จการศึกษารู้ถึงแนวทางการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
2) เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการก้าวสู๋วิชาชีพและการศึกษาต่อ 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. เตรียมความพร้อมให้กับนสิิตกอ่นที่จบการศึกษา ในการเตรียมตวัก่อนสมัครงาน ทั งในองค์กร
ภาครัฐและเอกชน  
2. นิสิตได้รับความรู้และค าแนะน าแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั ง
ค าแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาต่อ  
3. นิสิตได้รับความรู้และแนวคิดส าหรับเป็นแนวทางในการท างานรว่มกับผู้อื่นในสังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสติ คณาจารย์ เพื่อน และนิสติรุ่นน้อง 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มึความความพร้อมเป็นบณัฑิตที่มีคุณภาพ เมื่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครงาน  
2. ความมีรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั งการศึกษาต่อ  
3. มีความรู้และแนวคิดส าหรับเปน็แนวทางในการท างานร่วมกับผู้อืน่ในสังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสติ คณาจารย์ เพื่อน และนิสติรุ่นน้อง 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ  จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 56 56 56 133 
นิสิต คน 30  30  30  100  
บุคลากรสายวิชาการ คน 20  20  20  20  
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - -  - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 5 5 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 1 
อื่นๆ.......(วิทยากร).......... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

            

  

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุง
การจัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 15,000.-   - -  15,000.-  - 

 หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่ 1  บรรยายความรู้ “การพัฒนาบุคลกิภาพและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน” 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกเขียนประวัติเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับสมัครงาน 
กิจกรรมที่ 3 เทคนิคการสัมภาษณ์งานเพื่อเป็นการปูพื นฐานในการสมัภาษณ์จริง 
กิจกรรมที่ 4 รับโอวาทจากคณาจารย์และการรว่มแสดงความยินดีจากคณาจารยแ์ละนิสติรุ่นน้องในสาขาพยาธิ 

วิทยากายวิภาค 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2566 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2566 

เมษายน –  
พฤษภาคม 2566 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 ของ
จ านวนนิสิต 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 
ของจ านวนนิสิตทั งหมด 

 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 
ของจ านวนนิสิตทั งหมด 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 
ของจ านวนนิสิตและ
บุคลากรทั งหมด 
 
 

  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 4,000. - 
2 ค่าตอบแทนวิทยาการ 3,000. - 
3 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000. - 
5 ค่าเลี ยงรับรอง  1,000. - 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      200. - 
7 ค่าของที่ระลึก 1,000. - 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 500. - 
9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300. - 

 รวม 15,000. - 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

 คุณภาพ 
 

1.นิสิตที่จบการศึกษาม ี
ความพร้อมและสามารถ 
เตรียมตัว ส าหรับการ
สมัครงาน  
2. นิสิตที่จบการศึกษา
เข้าใจแนวทางการ
ประกอบอาชีพให้ประสบ
ผลส าเร็จ และการศึกษา
ต่อ  
3. นิสิตที่จบการศึกษามี
ระดับพึงพอใจต่อกิจกรรม
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 

1. นิสิตที่จบการศึกษา
สามารถเขียนประวัติ
เพื่อเตรียมความพร้อม
ส าหรับสมัครงาน 
2. นิสิตที่จบการศึกษามี
ระดับพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. นิสิตที่จบการศึกษา
เข้าใจเทคนิคการ
สัมภาษณ์งานเพื่อเป็น
การปูพื นฐานในการ
สัมภาษณ์จริง 
2. นิสิตที่จบการศึกษามี
ระดับพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. นิสิตที่จบการศึกษา
ได้รับการแสดงความ
ยินดีจากคณาจารย์และ
นิสิตรุ่นน้องในสาขา
พยาธิวิทยากายวิภาค 
ท าให้มีความรูส้ึกรักและ
ผูกพันธ์กับนิสิตรุ่นน้อง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ระดับพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1   EdPEx  หมวดที่ 7 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ความพร้อมเป็นบัณฑิตที่มีคณุภาพ เมื่อความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการสมคัรงาน 
2) มีความรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั งการศึกษาต่อ 
3) มีความภูมิใจในสาขาวิชาที่ตนศกึษา 
4) มีความรู้และแนวคิดส าหรับเปน็แนวทางในการท างานร่วมกับผู้อืน่ในสังคม  
5) ความผูกพันระหว่างนสิิต คณาจารย์ เพื่อน และนิสิตรุ่นน้อง    

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 

       ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช) 
 
                    ..................................................หัวหน้าภาควิชา 
                   (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปณัยวนิช) 
 
             ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



343 
 

1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กว.501/66 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่
 

Value Chain     ต้นน  า  กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........1.7........มาตรการที่........1.7.1.....ตัวชี วัดที่.....1, 2.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
           การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-66 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   นพ.กฤษพล การอ านวย โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ศศิธร  วรรณอดุม โทร 4675 

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง   โทร 4649 
5.4 ผู้รายงานผล   นพ.กฤษพล การอ านวย โทร 4670   

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก สาขากาย
วิภาคศาสตร์  และหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 

ดังนั น กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาจะมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใ ช้บัณฑิต จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ขึ น เพื่อชี แจงแนวทางการศึกษา ทิศทางการจัดการเรียนการสอน และเตรียมความพร้อมของนิสิตรวมทั งสร้าง
สัมพันธภาพอันดีระหว่างคณาจารย์กับนิสิตก่อนเปิดการเรียนการสอน รวมทั งการแนะน าระบบการบริหารงานของภาควิชา และแนะน า
บุคลากรของภาควิชาท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ของนิสิตตลอดหลักสูตร 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสติใหม่ทุกหลักสตูรของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
2) เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตทุกหลักสูตรรวมทั งสร้างสมัพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์กับนิสติกอ่นเปิดการเรียน 
การสอน 
3) เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนิสิต  
4) สร้างความตระหนักต่อบทบาทหน้าท่ีของนิสิตที่ต้องแสวงหาความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและแนะน าหลักสูตรให้กับนสิิตและผู้ปกครองนิสติให้มีความ
เข้าใจในทุกหลักสูตรมากยิ่งขึ น 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตใหม่ของภาควิชาทุกหลักสตูรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถที่จะวางแผนการศึกษา
ส าหรับในการเรยีนการสอนในหลกัสูตรได้อย่างเหมาะสม 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 147 - - 
นิสิต คน 80 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 30 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 3 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
อื่นๆ.......(วิทยากร).......... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

          
  

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนสิิต 

        
 

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการท าแบบ

ประเมินผลโครงการ 
2. จัดท าสรุปและประเมินผล

โครงการ 

          

 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 20,000.-   - -  20,000.-  -  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

   *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ-์กรกฎาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตใหม่ทุกหลักสตูรของภาควิชามากกว่าร้อยละ 80 ได้เช้าร่วม
โครงการ 
 

1. นิสิตใหมม่ากกว่าร้อยละ 80 ไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

2. นิสิตใหมส่าขาพยาธิวิทยากายวิภาคมากกว่าร้อยละ 80 ได้รบัการ
ประเมินทักษะความรูค้วามสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

- - 

 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000. - 
2 ค่าตอบแทนวิทยาการ 6,000. - 
3 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000. - 
5 ค่าเลี ยงรับรอง  2,000. - 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      200. - 
7 ค่าของที่ระลึก 1,000. - 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 500. - 
9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300. - 

 รวม 20,000. - 
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12. ตัวชี้วดัประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 2   EdPEx  หมวดที่ 7 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตใหม่ทุกคนไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอนทั ง 3 หลักสูตรของภาควิชา 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นพ.กฤษพล  การอ านวย)  
 

                      ................................................หัวหน้าภาควิชา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
            ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ    กว.502/66   โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาด้านการเรยีนการสอน 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า    ปลายน  า   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

  3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่.......1.3...................มาตรการที่.....1.3.1......ตัวชี วัดที่........1...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่..............  

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ    การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ขนิษฐา          ศรีเมืองวงศ์  โทร 4672 

 5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.สุกญัญา     ฮ้อเผ่าพันธ์     โทร 4673 
    ผศ.ดร.ชาคริยา     พรมสุบรรณ์          โทร 4675 
                                                 นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช     โทร 4705 
    นายพิสิฐ  แสงอนันตการ      โทร 4723  

 5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ขนิษฐา          ศรีเมืองวงศ์  โทร 4672 

                                          นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช     โทร 4705 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชามุ่งพัฒนาตนเองสู่ “องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning organization)” จึงจัดโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา เพื่อให้ได้แนวทาง ในการปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
การเรียนการสอนและการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้  
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อศึกษาดูงานและพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ศึกษาดูงานการจัดการเรยีนการสอนเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน หรือการวิจัยดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอน และ/หรือการวิจัย 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) การจัดการเรยีนการสอนหรือการวิจัยไดร้ับการพัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 89 25 
นิสิต คน 60 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 2 - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 - 
อื่นๆ (วิทยากร) ระบุหน่วยนับ... - 1 

หมายเหตุ  
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานแหล่งฝึกงาน / สหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้การจดัการเรียนการสอนหรือการวัดประเมินผล 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 และ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 
2. ติดต่อ/ประสานงานหน่วย 
งานท่ีประสงค์ขอเข้าศึกษาดูงาน
หรือเป็นวิทยากรอบรม 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1 ด าเนินกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและ
วางแผนปรับปรุงเพื่อก าหนดแนว
ทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม  50,000  10,000    25,000  15,000  - 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..............50,000..................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 24,300.- 
2 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 9,000.- 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิง  4,000.- 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถ  600.- 
5 ค่าตอบแทนวทิยากร 2,000.- 
6 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
7 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,500.- 
8 ค่าเลี ยงรับรอง 2,200.- 
9 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 400.- 
10 ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
11 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
12 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 
 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กรกฎาคม 2566 ธันวาคม 2565 – พฤษภาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร (ภายใน) และ/
หรือหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา
อื่นๆ (ภายนอก) 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ/หรือ 
ออนไลน ์

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไมน่้อย
กว่า 50% (ของที่ตั งเป้าไว)้ 
2. มีการศึกษาดูงานด้านการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัยของคณะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ อย่าง
น้อย 1 ครั งต่อป ี
3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การ
พัฒนา อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปี 

1. มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไมน่้อย
กว่า 50% (ของที่ตั งเป้าไว้) 
2. มีการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนหรือการวัด
ประเมินผล 

1.  

 คุณภาพ 
 
 

1. ได้แหล่งฝึกงานส าหรับนิสติใน
หลักสตูรเพิม่เตมิ 
2. ได้แนวทางการบริหารจัดการ
หลักสตูรใหส้อดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

2. 1.คณาจารย์ได้รับความรู้เกีย่วกับ
การจัดการเรยีนการสอนและ/หรอื
การวัดประเมินผลที่ทันต่อยุคสมัย 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 5    EdPEx  หมวดที่ 5, 6 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)   มีการศึกษาดูงานด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยัทางดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2) มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูสู้่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนและ/หรอืการวิจัย 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ   
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                    (ดร.ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ์) 

 
                            .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                                (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปณัยวนิช) 

 
                      .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มรีะเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
    รหัสโครงการ   กว.503/66 โครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก  รอง  การวิจัย    หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : SO7 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : SO8 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น 
                 ผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........2.2................มาตรการที่..........2.2.1..........ตัวชี วัดที่.......1....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU-PL-66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที.่...................ตัวชี วดัที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สุกญัญา ฮ้อเผ่าพันธ ์ โทร 4673   

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.ปุณิกา นามวงค์สะกลุ โทร 4726 

     นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช       โทร 4705 

นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.สุกญัญา ฮ้อเผ่าพันธ ์ โทร 4673 

นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช       โทร 4705 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้มีแนวปฏิบัติด้านงานวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งงานด้านการวิจัยจัดเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560-2569)  ดังนั น
ทางภาควิชาจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก เพื่อกระตุ้นและพัฒนานิสิต (ทั งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา) บุคลากรและคณาจารย์ของทางภาควิชาให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานด้านวิจัยให้ดียิ่งขึ น เพื่อผลิตผล
งานวิจัยที่คุณภาพสูงขึ นรวมทั งเผยแพร่ได้มากขึ น อีกทั งส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการท างานวิจัยร่วมกับบุคลากรระ หว่างหน่วยงาน 
สถาบันหรือสถานวิจัยอื่น ๆ ทั งในและนอกมหาวิทยาลัย รวมทั งเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ได้มกีารสมัครขอรับทุนต่าง ๆ เพื่อการท างานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง ทั งนี เพื่อการพัฒนาคณาจารย์ให้มีผลงานวิจัยที่ตรงตามคุณวุฒิด้านต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ตามประกาศแนวทาง
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา  รวมทั งพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรแีละระดบับัณฑติศึกษา ให้มีทักษะเกี่ยวกับการวิจัยที่
ดีเพื่อมุ่งสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและพึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทั งทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นิสิต โดยภาควิชา
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ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะด้านวิจัย รวมถึงเชิญผู้มีความรู้ความช านาญงานวิจัยด้านต่าง ๆ มาให้การบรรยาย แลกเปลี่ยน เพิ่มพูน
ความรู้ รวมทั งจัด workshop เพื่อพัฒนาเทคนิคความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับงานวิจัย  
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและคณาจารย์ในการท างานด้านการวิจัย ได้แก่ การสมัครขอรับทุนวิจัย ทักษะที่
เกี่ยวข้องและสนับสนุนงานวิจัย การเผยแพรผ่ลงานวิจัย 

2) เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานอ่ืนทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3) เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. มีบุคลากรและคณาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาและบรูณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก 
2. มีนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/หรือปรญิญาตรี เข้าร่วมโครงการพัฒนาและบูรณาการ
งานวิจัยกับพันธกิจหลัก 

เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. บุคลากรและคณาจารย์ได้รับทุนวิจัย และ/หรือมผีลงานวิจยัโดยเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพิ่มขึ น 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/หรือนิสิตระดับปรญิญาตรีได้น าเสนอผลงานด้านการวิจัยในท่ี
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 16 48 26 
นิสิต คน - 30 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 15 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 2 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 2 2 
อื่นๆ........(วิทยากร)....... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 
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หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  

กระตุ้นกลุ่มเป้าหมายใหเ้ข้าใจความส าคญัของการพัฒนาทักษะก่อนเริ่มท าวิจัย เช่น การสืบค้นข้อมลู การตั งโจทย์วิจยั 

การวางแผนงานวิจัย การออกแบบงานวิจัย การขอจริยธรรมการวิจยัในสัตว์ทดลอง การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

การขอทุนเพื่อท าวิจัย เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 2  
เสรมิสร้างทักษะวิจัย กระบวนการทดลองตามขั นตอนทางวิทยาศาสตร์ เช่น การอ่านงานวิจยั ทักษะเกี่ยวกับการใช้

เครื่องมือวิจัย วิธีการทดลองหรือวิจัย การเก็บข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล การอ้างอิงงานวิจัยงานวิจัย เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 3  
การเผยแพร่ผลงานวิจัย และน าไปใช้ เช่น การเขียน abstract การสง่ผลงานเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ การน าเสนอ
ผลงานวิชาแบบ poster / oral  ทักษะการตีพิมพ์ผลงานวิจัย การบูรณาการงานวิจัยเข้าสู่พันธกิจหลักของภาควิชา
และมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1, 2, 3              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ส ารวจความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประชุมแจ้งแนวทางใน
การด าเนินโครงการ 
ลักษณะกจิกรรมที่จะจดั 
และผูร้ับผดิชอบ
ด าเนินงาน 
2. เสนอขอรายชื่อและผู้
ช านาญงานด้านการวิจยั 

    
 
 
  

    

  

   
 
 
  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 
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กิจกรรม 
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผล
การประเมิน (A) 
1. สรุปและ
ประเมินผลโครงการ
ส าหรับปรับปรุงในปี
ต่อไป 

            
 

รวม 20,000.- 3,000.- 5,000.- 5,000.- 7,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการส่งเสรมิ

พัฒนาการวิจัย/นวตักรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 4,000.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
3 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
5 ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
6 ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

8 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการ

จัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2565- 
สิงหาคม 2566 

มกราคม - สิงหาคม 2566 มกราคม - สิงหาคม 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. อย่างน้อย 60% ของอาจารย์
ประจ าภาควิชาไดเ้ข้าร่วม
โครงการ (ค านวณจากอาจารย์ 
15 จาก 24 คน) 
2. มีผลประเมินความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป  
 

1. อาจารย์และบุคลากรของ
ภาควิชาไดเ้ข้าร่วมโครงการ 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/
หรือนิสิตระดับปรญิญาตรีได้เข้า
ร่วมโครงการ 
3. มีผลประเมินความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป  

1. อย่างน้อย 60% อาจารย์
ประจ าภาควิชาไดเ้ข้าร่วม
โครงการ (ค านวณจากอาจารย์ 
15 จาก 24 คน) 
2. มีผลประเมินความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป  
 

  คุณภาพ 
 

1. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ พึ่ง
พอใจต่อกิจกรรมและมคีวามรู้ใน
การขอทุนวิจัยมากขึ น (โดยวดั
จากแบบประเมินโครงการและ
การสัมภาษณ์) 
2. มีอาจารย์ได้รับทุนวิจยั  

1. อาจารย์ บุคลากร นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และ/หรือนิสิต
ระดับปริญญาตรี มีทักษะความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยมากขึ น (โดยวดั
จากแบบประเมินโครงการและ
การสัมภาษณ์) 

1. อาจารย์ นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และ/หรือนิสิต
ระดับปริญญาตรี มีผลงานวิจัย 
และ/หรือน าเสนอผลงานด้านการ
วิจัยในที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ อย่างน้อย 5 ผลงาน 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 5   EdPEx  หมวดที่ 6 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรและอาจารย์ประจ าภาควิชาได้รับทักษะความรู้และแนวทางในงานด้านการวิจัย อาธิ แนวทางในการสมัครขอรับทุน

วิจัย ทักษะกระบวนการท าวิจยัอยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. นิสิตระดับปรญิญาตรี และ/หรอืนิสิตระดับบณัฑิตศึกษามีประสบการณ์เกีย่วกับงานด้านการวิจัย สามารถน าความรูไ้ป

ประยุกต์ใช้ในการท าวิทยานิพนธ ์
3. อาจารย์ประจ าภาควิชา นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/หรือนิสติระดับปริญญาตรี มีผลงานวิจัย และ/หรือน าเสนอผลงานด้าน

การวิจัยในท่ีประชุมระดบัชาติหรอืนานาชาติ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.ปุณิกา  นามวงคส์ะกลุ)  
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.504/66 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า     ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก รอง  

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : SO6 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่.......1.1...................มาตรการที่.....1.1.3......ตัวชี วัดที่........1...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU-PL-65 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่..............  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.พิชย จ านงค์ประโคน   โทร 4670 

ผศ.ดร.นราวดี  ชมภู  โทร 4672 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670   

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 

 6. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากความขาดแคลนนักพยาธิวิทยากายวิภาคในหลายหน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชน ภาควิชากายวิภาคศาสตร์จึงได้ริเริ่ม
เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีของภาควิชา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่ได้
คุณภาพ เพื่อรองรับกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน ดังนั นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเปิดรับนิสิ ต
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค ในปีการศึกษา 2557 เป็นครั งแรก และในปี 2565 นี  ภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์จะได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ เพื่อให้เกิดความทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยีการตรวจวินิจฉัยทางพยาธิวิทยาที่มีความก้าวหน้า
มากยิ่งขึ น อีกทั งภาควิชาฯ ได้มุ่งที่จะพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีความทันสมัยเพื่อสามารถผลิตบัณฑิต ที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตรงตามความต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้ดูแลหลักสูตรฯ สาขาวิชาพยาธิวิทยากาย
วิภาค จึงได้มีการจัดการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่ได้รับการประกาศ ครั ง
ล่าสุดเมื่อเดือน กรกฎาคม ปี พ.ศ. 2565 ดังนั นทางภาควิชาฯ ได้มีนโยบายที่จะประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงในปี  
2565 นี  ให้เป็นที่รู้จักอย่างต่อเนื่อง มุ่งที่จะสร้างความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค โครงสร้างและกิจกรรมการเรียนการ
สอนในหลักสูตร แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิตทั งภาครัฐและเอกชน  
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  นอกจากนั นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูต รวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ในปี พ.ศ. 2564 และจะเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงนี ในปี
การศึกษา 2565 เป็นต้นไป ซึ่งหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้นนั นได้มีการปรับปรุงให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ เชื่อมโยงความรู้ใน
ศาสตร์ทางกายวิภาคเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพื่อท าให้เกิดความทันสมัยเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรูใ้นปัจจุบัน  ภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์นั นมุ่งที่จะพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ภาควิชาจึงได้มีแผนในการจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลกัสตูร
ฉบับปรับปรุงนี ให้เป็นที่รู้จักอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมกลุ่มนิสิต นักศึกษาและผู้ที่สนใจซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้หลักสู ตรเป็นที่รู้จัก
อย่างกว้างขวาง สามารถเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสตูร การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการพัฒนานิสิตในด้านต่าง ๆ 
ตลอดจนรายละเอียดเกี่ยวกับทุนการศึกษา โอกาสการไปแลกเปลี่ยนหรือท างานวิจัย ณ ต่างประเทศ เป็นต้น เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ในการเลือกเข้าศึกษาต่อ ดังนั นแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ดีจะช่วยพัฒนามาตรฐานการรับเข้า ท าให้ได้นิสิตที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์ของหลักสูตร มีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรและเป็นผู้ที่มีความประสงค์ที่จะประกอบวิชาชีพที่ตรงกับหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพ รวมทั งมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ มีใจรักในงาน ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน 
 
7. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ แก่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ครูแนะแนวการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่สนใจหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ แก่นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมไปถึงผู้ที่มีความสนใจหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
3. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละหลักสูตร  

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ประชาสัมพันธ์หลักสตูรร่วมกับคณะวิทยาศาสตรการแพทย์ และมหาวิทยาลยันเรศวร 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น โปสเตอร์ หรือ วีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3. จัดท าของที่ระลึกในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. อาจารย์และนิสิตในภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ทั งหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบณัฑติศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการช่วยประชาสมัพันธ์หลักสตูร พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม การเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมและได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรมโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3. นิสิตในภาควิชากายวิภาคศาสตร์ทั งหลักสูตรระดับปรญิญาตรีและบณัฑิตศึกษาไดม้ีการพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

4. สร้างจิตส านึก คุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดในตัวนิสิต ในการมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร มีความรัก
และภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตในหลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
5. รักษาไว้ซึ่งความสมัครสมานสามัคคีของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน นิสิตปัจจุบันและศิษย์
เก่าในการช่วยผลักดันให้หลักสูตรเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 547 1,057 347 
นิสิต คน 15 20 15 
บุคลากรสายวิชาการ คน 23 23 23 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 9 9 
ประชาชน/สังคมออนไลน์...(นักเรยีน).... คน 500 1000 300 
ศิษย์เก่า......... คน - 5 - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 2 2 
อื่นๆ .................. ระบุหน่วยนับ... - - - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 นิสิต อาจารย์และเจ้าหนา้ที่ฝ่ายสนับสนุนร่วมกันประชาสมัพันธ์หลกัสูตรทั งในแบบ online และ onsite 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูร เช่น โปสเตอรห์รือวีดีทัศน์ประชาสมัพันธ์หลักสตูร 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าของที่ระลึกเพื่อประชาสมัพันธ์หลักสตูร 
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

         

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงาน 
และน าข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

             

รวม 10,000.-   4,000 3,000.-  2,000.-  1,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้ 10,000.- บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
   หน่วยงานภายนอก       เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนนุ  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 500.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000.- 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 1,000.- 
4 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 1,500.- 
5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 500.- 
6 เงินสมทบพนักงานขับรถ 300.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
7 ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
8 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ    500.- 
9 ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
10 ค่าวัสดุในโครงการ 400.- 
11 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 300.- 
 รวมท้ังสิ้น 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565- กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม 1. คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ม.นเรศวร  
จ.พิษณุโลก 
2. โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

1. คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  ม.นเรศวร  
จ.พิษณุโลก 
 

1. คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  ม.นเรศวร  
จ.พิษณุโลก 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 

 
 

1. นิสิตในหลักสูตรและอาจารย์
ในภาควิชาเข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ชั นปีท่ี 4-6 เข้าร่วม
โครงการมากกว่า 200 คน  
3. จ านวนนิสิตที่เข้าศึกษาใน
หลักสตูรได้ตรงตามเป้าหมายที่
วางไว ้
 

1. นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์ใน
หลักสตูรและอาจารย์ในภาควิชา
เข้าร่วมประชุมวางแผน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประชาชนท่ัวไปและผู้ที่มี
ความสนใจในหลักสูตร เข้ามามี
ส่วนร่วมในการรับชม แชร์ หรือส่ง
ความคิดเห็นต่าง ๆ กับสื่อวดีีทัศน์
หรือสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ ที่
น าเสนอออกไป 
 

1. นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์
ในหลักสูตรและอาจารย์ใน
ภาควิชาเข้าร่วมประชุม
วางแผน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ชั น
ปีท่ี 4-6 เข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 200 คน  
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 คุณภาพ 
 
 
 
 

1.นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์ ใน
หลักสูตรและอาจารย์ในภาควิชา
เข้าร่วมประชุมวางแผน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีคะแนน
ระดับความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่
น้อยกว่า 3.51) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คะแนนระดับความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
และของที่ระลึกเฉลีย่อยู่ใน
เกณฑด์ี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 2   EdPEx  หมวดที่ 3 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี เป็นที่รู้จักของนักเรียน ครูแนะแนว ผูป้กครอง ผู้ที่มีความสนใจทั่วไป รวมไปถึงผู้มสี่วนได้ 
    ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการสนใจเข้าศกึษาต่อในหลักสตูรระดับปริญญาตรีของภาควิชากายวิภาคศาสตรเ์พิ่มมากขึ น 
3. หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ เป็นทีรู่้จักของนิสิตและผู้ทีม่ีความสนใจทั่วไป 
4. มีผู้เข้าร่วมโครงการสนใจเข้าศกึษาต่อในหลักสตูรระดับบณัฑติศกึษาของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ   
 
 
       ....................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                         (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนิช) 

 
                    .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                                (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปณัยวนิช) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มรีะเสน) 

 
  



369 
 

 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
    รหัสโครงการ   กว.505/66 โครงการบริการวิชาการ 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า  ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม  หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : SO7 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : SO8 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
            และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........1.1........มาตรการที่........1.1.2.....ตัวชี วัดที่.....4.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
            การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........2.5..........มาตรการที่......2.5.1.....ตัวชี วัดที่.....1.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
  

NU-PL-65 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน บริการวิชาการแก่สังคม (งานบริการวิชาการแก่ชุมชน) 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ.............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน  โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.วัชรี  เที่ยงอยู่  โทร 4675 

ดร.เขมสิา ศรีเสน   โทร 4675  

ดร.ศศิประภา ขุนชัย  โทร 4673 

นายพิสิฐ แสงอนันตการ  โทร 4723 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน  โทร 4670 

นายพิสิฐ แสงอนันตการ  โทร 4723 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้างร่างกายของมนุษย์

ให้แก่คนทุก ๆ วัยในชุมชน  โดยเฉพาะในเขตภาคเหนือตอนล่าง  อีกทั งเป็นแหล่งเยี่ยมชม ดูงาน และศึกษาหาความรู้ทาง กายวิภาคจาก
ร่างอาจารย์ใหญ่ กล่องอะคริลิคบรรจุชิ นส่วนอาจารย์ใหญ่ และหุ่นจ าลองร่างกายมนุษย์   โดยเฉพาะร่างอาจารย์ใหญ่ที่เป็นสื่อการเรียนรู้ 
และแหล่งค้นคว้าการวิจัยที่ส าคัญอย่างยิ่ง   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้มีการด าเนินการผลิต และพัฒนาสื่อโครงสร้างร่างกายส าหรับใช้
ในกิจกรรมการบริการวิชาแก่ชุมชน  รวมทั งบุคลากรของภาควิชามีความรู้ความสามารถในด้าน          กายวิภาค   และสาขาอื่น ๆ เช่น 
ความรู้ทางด้านพยาธิกายวิภาคของโรคต่างๆ  มีองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการท าวิจัยของบุคลากรในภาควิชาที่สามารถถ่ายทอดลงสู่ชุมชน 
ให้ตรงตามความต้องการของประชาชนที่แตกต่างกันไปในแต่ละช่วงอายุ ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจน าไปพัฒนาคุ ณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสภาพแวดล้อมของชุมชนในชนบทให้สามารถพ่ึงพาโดยตนเองได้อย่างยั่งยืน  อันเป็นหนทางหนึ่งที่จะท าให้เกิดการส่งเสริม  



371 
 

 
สุขภาวะของประชากรห่างไกลจากโรคต่าง ๆ ปลอดภัยจากสถานการณ์โรคระบาดในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี   นอกจากนี ภาควิชาให้โอกาส
นิสิตได้น าความรู้จากห้องเรียนถ่ายทอดให้กับชุมชน เพื่อส่งเสริมให้นิสิตบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีอัตลักษณ์ของนิสิตได้  
ดังนั นภาควิชากายวิภาคศาสตร์  จึงจัดให้มีโครงการบริการวิชาการให้แก่ชุมชุนอย่างต่อเนื่องต่อไป  

 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ได้เป็นแหล่งความรูโ้ครงสร้างร่างกายของมนุษย์ แก่คนทุก ๆ วัยในชุมชน ส าหรับส่งเสริม

สุขภาพของประชาชนจากความรูท้ี่ได้รับ  
2) เพื่อบูรณาการบริการวิชาการกับการเรยีนการสอนที่ท าให้นิสิตได้พฒันาการเรยีนรู้ บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้   

และมีการบูรณาการกับงานวิจัยของภาควิชา 
3) เพื่อสร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากร และนสิิตในการเป็นผู้ให้บริการความรูสู้่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
4) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างหน่วยงานของมหาวิทยาลัย กับชุมชน 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ภาควิชาได้มีการจัดโครงการ/กจิกรรมให้นสิิต และบุคลากรภาควชิาเข้าร่วมในการให้บริการ
วิชาการกับชุมชน และได้จัดกิจกรรมส าหรับให้นักเรียน และประชาชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ 
เข้าศึกษาเรียนรู้โครงสร้างร่างกายของมนุษย์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. โครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนให้นิสิต
บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจยัที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
หรือได้ช่วยแก้ปัญหาให้กับชุมชนดว้ยกระบวนการวจิัย 
2. ผู้รับบริการได้รับความรู้ และมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการของ
ภาควิชาฯ ในระดับดี เพื่อน าไปช่วยส่งเสริมสุขภาพ และเกิดสัมพันธภาพที่ดีกับภาควิชา  
3. นิสิต และบคุลากรไดร้ับการส่งเสรมิให้มีจิตสาธารณะ 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 155 225 223 
นิสิต คน 50 10 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 4 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 5 3 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 200 200 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
 



372 
 

 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
หลักสตูรพยาธิวิทยากายวิภาค 
หลักสตูรบณัฑิตศึกษา 

ระบุหน่วยนับ... 1 
1 

1 
1 

1 
1 

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
 
หมายเหตุ  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอนกับบริการวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมบริการวิชาการสูส่ังคม  
                          (กิจกรรมขอเข้าดูงานศึกษาความรู้ทางด้านกายวิภาคของหน่วยงานต่างๆ  และ 
                           ร่วมบูรณาการกับกิจกรรมบริการวิชาการระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
                           และมหาวิทยาลัย ทั งนี รูปแบบการจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์)  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ปกีารศึกษา 2566 
 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. พิจารณาข้อมลูการ
วิเคราะหผ์ลการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนในปี 
งบประมาณที่ผ่านมา และ
แนวทางปรับปรุงการ
ด าเนินงานของปีงบประมาณ 
2566  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. วางแผน/ก าหนดช่วง
ระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ส าหรับเปิดให้หน่วยงาน 
ต่าง ๆ จากภายนอกเข้า
ศึกษาทางกายวิภาคได้ตาม
ความเหมาะสม 

             

3. ออกพื นที่ / ส ารวจแหล่ง
ชุมชนเป้าหมายภายนอก
ของป ีงบประมาณ 2566 
โดยภาควิชา/ร่วมกับคณะ
เพื่อวางแผนการจัดกจิกรรม
ให้สอดคล้องความต้องการ
ของชุมชน และก าหนดระยะ 
เวลาที่เหมาะสมในการจดั
กิจกรรม 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการและ
แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

             

2. ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อหาแนวทางในการ
ให้บริการที่เกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงานต่าง ๆ และชุมชน 
รวมทั งภาควิชา 

             

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ
ทั งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ทาง website, 
facebook และสื่อต่าง ๆ  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ส ารวจนิสติ และบุคลากร
เข้าร่วมให้บริการวิชาการใน
แต่ละกิจกรรม 

             

5. ด าเนินการให้บริการ
ทางด้านวิชาการโดยเป็น
แหล่งเรียนรู้แก่หน่วยงาน
ต่าง ๆ และออกให้บริการแก่
ชุมชน (ปรับเปลี่ยนตาม
ความเหมาะสมของ
สถานการณ์) 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการท าแบบ
ประเมิน ผลโครงการ  

             

2. จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าผลประเมินโครงการมา
วิเคราะหผ์ลด าเนินงาน
กิจกรรมเพื่อหาจุดแข็งและ
จุดอ่อน 

             

2. หาแนวทางการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน 

             

รวม 20,000.-   5,000.-  5,000.- 5,000.-  5,000.- 

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารอาหารว่าง 2,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,300.- 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)         5,000.- 
4 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 3,600.- 
5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
6 เงินสมทบพนักงานขับรถ 300.- 
 7 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 500.- 
8 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 800.- 
9 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 1,000.- 
10 ค่าวัสดุส านักงาน 1,000.- 
11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 
 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 มกราคม-มิถุนายน 2566 สิงหาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ชุมชน และ/หรือ                  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อยจ านวน 1 รายวิชา 
2. มีนิสิตอย่างน้อย 1 หลักสูตรเขา้
ร่วมกิจกรรม 
3 มีจ านวนผู้เข้าร่วมความรู้วิชาการ
ทางกายวิภาคอย่างน้อย   100 คน 

1. มีหน่วยงานทั งภาครัฐ และ
เอกชนรวมทั งสถาบันการศึกษา 
ต่าง ๆ เข้าศึกษาความรู้ทางกาย
วิภาคอย่างน้อย 2 สถาบัน  
(100 คน) 

1. มีจ านวนโรงเรยีน อย่างน้อย 5 
โรงเรียน และมีนักเรียน รวมทั ง
บุคคลทั่วไปเข้าชมกิจกรรมสปัดาห์
วันวิทยาศาสตร์ onsite มากกว่า 
200 คน (หรือมีผู้เข้าขม Online ไม่
น้อยกว่า 100 คน)  
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. นิสิตมีระดับพึงพอใจต่อกิจกรรม
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. ผู้เข้ารับบริการวิชาการมีระดับพึง
พอใจอยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 
3. บุคลากร และนิสติมีจิตสาธารณะ
ต่อชุมชน ในฐานะเป็นผู้ให้บริการ
ความรูสู้่ชุมชน และมสีัมพันธภาพ 
ที่ด ี

2. มีการออกหน่วยบริการวิชาการ
ในชุมชนอย่างน้อย 1 แห่ง (100 
คน) 
3. มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 3 รายวิชา และ
งานวิจัย 1 ชิ น 
 
1. ผู้ให ้และผูร้ับบริการวิชาการ 
มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ ์  
ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. บุคลากรและนิสติมีจติสาธารณะ 
ต่อชุมชน ในฐานะเป็นผู้ให้บริการ
ความรูสู้่ชุมชน และมสีัมพันธภาพ    
ที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้ให ้และผูร้ับบริการ มีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดี        
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. บุคลากรและนิสติมีจติสาธารณะ
ต่อชุมชน ในฐานะเป็นผู้ให้บริการ
ความรูสู้่ชุมชน และมสีัมพันธภาพ 
ที่ด ี

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 2, 3  EdPEx  หมวดที่ 6 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  ภาควิชากายวิภาคศาสตรไ์ด้เปน็แหล่งเรียนรู้ร่างกายมนุษย์ส าหรบัคนทุก ๆ วัย ในชุมชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพของ 

                 ประชาชนจากความรู้ที่ได้รับ 
 2)  ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนท าให้นิสติบรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
                และได้มีการถ่ายทอดความรู้ใหม่จากงานวิจัยใน หรือได้ช่วยแก้ปัญหาชุมชนด้วยกระบวนการวิจัย 
 3)  บุคลากรและนสิิตมีจิตสาธารณะในการเป็นผู้ให้บริการความรูสู้ชุ่มชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 4)  เกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1)  ประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 2)  ประเมินผลเชิงคุณภาพตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด โดยใช้ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของ      
    กลุ่มเป้าหมาย และการอาสาเข้าร่วมโครงการของนิสิตและบุคลากรภาควิชา 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  คนดี  

 คนเก่ง  
  มีวินัย  
  ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน) 
 

                   ................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   กว.506/66 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่.......1.1...................มาตรการที่.....1.1.1......ตัวชี วัดที่........1...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่..............  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   นพ.กฤษพล  การอ านวย โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ  เจริญผล  โทร 4674 

     ผศ.ดร.กรรณิการ ์  อรรถปัณยวนิช โทร 4670 

    นางรุ่งรัตน์   ฉันทพานิช โทร 4705 

    นางสาวบุณณดา    ฟักปลั่ง  โทร 4649 

5.4 ผู้รายงานผล   นพ.กฤษพล  การอ านวย โทร 4670  

    นางสาวบุณณดา    ฟักปลั่ง  โทร 4649 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework: TQF)  และได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 นั น และมีวงรอบการปรับปรุงภายใน 5 ปี ตามการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ดังนั น ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค ในปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้ทันต่อการเปิดหลักสูตรส าหรับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567  
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7. วัตถุประสงค ์
1)  เพื่อปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ให้ทันต่อการเปิด

หลักสตูรส าหรับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ได้หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 46 - - 

นิสิต คน 8 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน - - - 
ศิษย์เก่า คน 2 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 3 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 1 - - 
อื่นๆ (กรรมการร่างหลักสูตรและ
กรรมการวิพากษ์หลักสูตร) 

คน 4 - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมหารือแนวทางการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสตูร(TQF)และจัดท าหลักสตูร 
2. ด าเนินการรา่งหลักสูตร 
3. ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร 
4. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
5. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย 
6. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
วิชาการ 
7. เสนอหลักสูตรเข้าสภาวิชาการ 
8. เสนอหลักสูตรเข้าสภา
มหาวิทยาลยั 

         
 

 

 

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 40,000.-   5,000.-   6,000.-  29,000.- .- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 13,400.- 
2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 12,000.- 
3 ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
4 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
5 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,500.- 
7 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 1,800.- 
8 เงินสมทบพนักงานขับรถ 300.- 
9 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10 ค่าของที่ระลึก 500.- 
11 ค่าบริการไปรษณีย์ขนส่ง 500.- 
12 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
13 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร   

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 1. มีหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพยาธิ

วิทยากายวิภาค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
- - 

 คุณภาพ 
 

1. มีการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการพฒันาหลักสตูร 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 2    EdPEx  หมวดที่ 4 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ได้หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  
  มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ   
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นพ.กฤษพล  การอ านวย) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา  
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์   อรรถปัณยวนิช) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กว.507/66 โครงการพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรและแสดงความยินดีกับบัณฑติใหม ่
 

Value Chain     ต้นน  า  กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........1.7........มาตรการที่........1.7.1.....ตัวชี วัดที่.....2.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
           การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
   

NU-PL-65 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.พงษ์พิทักษ์   ภูติวัตร ์  โทร 4674 

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ   เจริญผล  โทร 4675 

     นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 
 5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.พงษ์พิทักษ์   ภูติวัตร ์  โทร 4674 

     นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ มีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ที่มีคุณภาพ 

รวมทั งการวิจัย เพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาทักษะด้านการวิจัยแก่นิสิต นอกจากนี ยังมีพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม ซึ่งเป็นการน าองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยรวมทั งความรู้ทางด้านการเรียนสอน ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนหรือหน่วยงานต่างๆ ซึ่งใน
การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมทั งมีคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ในทุกปีจะมีนิสิตส าเร็จการศึกษาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ ซึ่งจะต้องท างานร่วมกับคนอื่น  ๆ ในสังคม และเมื่อถึงเวลาที่
จะต้องกลับมาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ก็ถือว่าเป็นโอกาสส าคัญที่จะท าให้บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ได้มีโอกาสที่จะมา
บอกเล่าประสบการณ์ในการท างานให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ในภาควิชา รวมถึงนิสิตรุ่นน้องทุก ๆ คน ได้รับทราบถึง
ชีวิตในการออกไปท างาน และได้รับทราบถึงอุปสรรค ปัญหาหรือสิ่งท่ีควรน ามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป  

ด้วยเหตผุลดังกล่าว ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้จัดโครงการพิธีพระราชทานปรญิญาบตัรและแสดงความยินดีกับบณัฑติ 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติใหม่ เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑิต มหาบัณฑติ และดุษฎีบณัฑิตใหม่ที่ส าเรจ็การศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑติ มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติใหมข่องภาควิชากายวิภาคศาสตรเ์นื่องในโอกาสเข้ารับ
พระราชทานปรญิญาบตัร 
2) เพื่อให้บัณฑิตใหม่ได้มโีอกาสพบปะคณาจารย์ บุคลากร และนสิติรุ่นน้อง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กีย่วกับอาชีพท่ีท า 
3) เพื่อส ารวจภาวะการได้งานท าของบัณฑิต มหาบณัฑติ และดุษฎีบณัฑิต 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) สร้างความผูกพันระหว่างบัณฑติ มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติ นิสติ คณาจารย์ และนิสติรุ่นน้อง 
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ได้ทราบถึงภาวะการได้งานท าของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎบีัณฑิต 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ  จ านวน 
กิจกรรมที่ 

1 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 292 - - - 

นิสิต คน 180 - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 50 -  - 
ศิษย์เก่า......... คน 30 - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - - 
อื่นๆ.......(วิทยากร).......... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

    

  

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

      
 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และ
น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงการจดัโครงการในปี
ต่อไป 

             

รวม 20,000.-   -  20,000.-  - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2565 – เมษายน 2566 - - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

 ปริมาณ 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 85 ของจ านวน
บัณฑิต นสิิตและบุคลากรทั งหมด 

   

 คุณภาพ 
 

1.บัณฑิตที่จบการศึกษาได้มโีอกาสมาพบปะกับคณาจารย์ 
บุคลากร และนสิิตรุ่นน้อง เพื่อบอกเล่าประสบการณ์ในการ
ท างาน 
2. ได้ทราบถึงภาวะการได้งานท าของบัณฑิต มหาบณัฑิต 
และดุษฎีบัณฑิต  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่
ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 

   

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 2,000. - 
2 ค่าตอบแทนวิทยาการ 3,000. - 
3 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,000. - 
5 ค่าเลี ยงรับรอง  1,000. - 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      200. - 
7 ค่าของที่ระลึก 1,000. - 
8 ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000.- 
9 ค่าวัสดุในโครงการ 500. - 
10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300. - 

 รวม 20,000. - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 2   EdPEx  หมวดที่ 8 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ความความพร้อมเป็นบณัฑติที่มีคุณภาพ เมื่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครงาน 
2) ความมีรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั งการศึกษาต่อ 
3) นิสิตมีความภูมิใจในสาขาวิชาทีต่นศึกษา 
4) นิสิตมีความรู้และแนวคิดส าหรบัเป็นแนวทางในการท างานร่วมกบัผู้อื่นในสังคม  
5) ความผูกพันระหว่างนสิิต คณาจารย์ เพื่อน และนิสิตรุ่นน้อง    

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 

   ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
         (ผศ.พงษ์พิทักษ ์ ภูติวัตร์) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                  (ผศ.ร.ท.ดร.สายศิริ  มรีะเสน) 
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 NU-PL-66  002  
 
1. รหัสโครงการ (ตามเล่มรายได้)  -    
   รหัสโครงการ  กว.601/66  โครงการพิธีท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ร่างอาจารย์ใหญ ่
  

Value Chain      ต้นน  า    กลางน  า    ปลายน  า   
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย       หลัก    รอง  
 การบริการวิชาการแก่สังคม      หลัก    รอง    การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ       หลัก    รอง  

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

    3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
              และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
                 การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........4.3..........มาตรการที่......4.3.1.....ตัวชี วัดที่.....1, 2.... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

   
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน  

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ      การด าเนินงาน  
4.2 ภายใต้แผนงาน................................................................................................  
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ    โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ  
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง     จัดจ้าง  
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ..............................................................................  

  
5.  ผู้รับผิดชอบ   
   5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
   5.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน  โทร 4670  
   5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673  
                           ผศ.ดร.สุกญัญา ฮ้อเผ่าพันธ ์ โทร 4673 

นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช  โทร 4705  
    5.4 ผู้รายงานผล    ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน  โทร 4670   
                           นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช  โทร 4705  
  
6. หลักการและเหตุผล  

กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์นั นมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการเรียนการสอนของนิสิตในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งต้อง
อาศัยร่างกายของมนุษย์เพื่อใช้ประกอบการเรียน ท าให้ผู้ที่ศึกษาเกิดความเข้าใจในบทเรียนนั นอย่างลึกซึ งและร่างกายมนุษย์ที่น ามาใช้
ส าหรับการเรียนการสอนนั นได้มาจากผู้อุทิศตนเพื่อการศึกษาที่บริจาคร่างกายไว้เป็นวิทยาทานและได้เสียชีวิตลงแล้วซึ่งถือว่าเป็นความ
เสียสละอย่างยิ่งนั น การท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ผู้อุทิศตนเหล่านี จึงเป็นวิธีแสดงออกถึงความเคารพและแสดงซึ่งความกตัญญูกตเวทีต่อท่าน
ที่ได้เสียสละร่างกายเพื่อให้การเรียนการสอนกายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์เกิดประสิทธิภาพสูงสุดรวมทั งเป็นการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักในวัตถุประสงค์ของการศึกษาแก่ผู้ท าการศึกษาเพื่อให้ได้รับความรู้สูงสุด  

  
7. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญผู่้อุทิศร่างกายเพื่อการศกึษา  
2. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แกบุ่คลากรและนสิิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
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8.  เป้าหมายของโครงการ  
8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

เชิงผลผลิต 
(Output)  

1.จัดกิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อการศึกษา  

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome)  

1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว  
2. มีทักษะการท างานเป็นทีม เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดั
กิจกรรม  
3. สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้เกดิในตัวนิสิต ในการแสดงความเคารพและความกตัญญู
กตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
4. รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย  หน่วยนับ  จ านวน  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น  คน  100  -  -  
นิสิต  คน  50  -  -  
บุคลากรสายวิชาการ  คน  30  -  -  
บุคลากรสายสนับสนุน  คน  20  -  -  
ประชาชน/สังคม/..........  คน  -  -  -  
ศิษย์เก่า.........  คน  -  -  -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ...........  ระบุหน่วยนับ...  -  -  -  
หลักสตูร...........  ระบุหน่วยนับ...  11  -  -  
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ...  -  -  -  

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม)  

กิจกรรม  
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท)  

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  

(บาท)  ต.ค.  พ.ย  ธ.ค.  ม.ค  ก.พ  มี.ค  เม.ย  พ.ค  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

กิจกรรมที่ 1                                         

ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ประชุมเตรียมความพร้อมนสิิต  
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
2. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน  
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ขั นด าเนินการ (D)  
1. จัดสถานท่ีและซักซ้อมพิธีการตา่งๆ  
2. ท าบุญอุทิศส่วนกุศลแดร่่างอาจารย์
ใหญ่  

                  
  

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าสรุปประเมินผลโครงการ  

                          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าข้อเสนอแนะและความเป็นไปไดไ้ป
วางแผนปรับปรุงในการจัดโครงการปี
ต่อไป  

             

รวม  20,000.-    -  -   20,000.-   -     

9. งบประมาณ   
9.1 แหล่งงบประมาณ  
  เงินรายได้...............................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท    
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท       เงินกู้...................................บาท    
  เงินรับฝาก-โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ปี 2565   20,000.-บาท     
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  
       (รายกิจกรรมและระบุแหลง่เงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

ล าดับ  รายการ  จ านวน (บาท)  
1  ค่าอาหารว่าง   2,000.-  
2  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   3,700.-  
3 ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ์   2,000.-  
4  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  1,000.-  
5  ค่าวัสดุในโครงการ  1,000.-  
6  ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์   2,000.-  
7  ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการ     300.-  

    8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์)  300.-  
9  ค่าบริการไปรษณีย์  2,700.-  
10  ค่าจ้างท าไวนิล  500.-  
11  ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบ  2,500.-  
12  ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์  1,000.-  
13  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000.-  
  รวม  20,000.-  

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม)  
ล าดับ  รายการ  กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม 2565-กรกฎาคม2566  -  -  
10.2  สถานท่ีจัดกิจกรรม  - ห้อง AN200 อาคารปฏิบัติการกาย

วิภาคศาสตร์  
- ห้องสัมมนาเอกาทศรถ 301 อาคาร
เอกาทศรถมหาวิทยาลัยนเรศวร  

-  -  

   
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท  ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  

 ปริมาณ  
  
  
  
  
   

1.นิสิตสายวิทยาศาสตรส์ุขภาพเขา้ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2.ญาติอาจารย์ใหญต่อบรับเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโต๊ะปฏิบตัิการ  
3.นิสิตเข้าร่วมงานตรงต่อเวลาไมน่้อยกว่าร้อยละ 
80 (ของผู้เข้าร่วมโครงการ)  
4.นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วม
โครงการ)ได้เข้าร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  
5.นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วม
โครงการ) ได้เข้าร่วมปฏญิาณตนเพื่อตระหนักถึง
การมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผูอ้ื่น  

  -  

  คุณภาพ  
  

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนระดบัความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อย
กว่า 3.51)  
2.นิสิตมสีัมมาคารวะและส านึกในพระคุณของครู
บาอาจารย์อยู่ในเกณฑด์ี (ไม่น้อยกว่า 3.51)  

  -  

 
 12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3     EdPEx  หมวดที่ 7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ร่างอาจารย์ใหญผู่้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ได้รับการท าบญุอุทิศส่วนกุศลตามแบบพุทธศาสนพิธี  
2. นิสิตและบุคลากรมีจติส านึกทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและความกตัญญูกตเวที  
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)   

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด  
2. ประชุมเตรียมงานและสรุปโครงการตามแผนการด าเนินโครงการ  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบประเมินโครงการตามที่คณะกรรมการด าเนินการจัดท าขึ น  

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 

 คนดี 
 คนเก่ง 
 มีวินัย 
 ภูมิใจในชาติ 
 

 
      ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน) 
 

                   ................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
                          ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) - 
    รหัสโครงการ   กว.602/66 โครงการพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ ่   

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง  

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
                  และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
                 การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพือ่หารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
        กลยุทธ์ที่...........4.3..........มาตรการที่......4.3.1.....ตัวชี วัดที่.....1, 2.... 
  

NU-PL-66 002 
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       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.สังกัป      สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 

     ดร.ศศิประภา ขุนชัย  โทร 4673 

     ดร.ศศิธร  วรรณอดุม โทร 4675 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 6. หลักการและเหตุผล 
การเรียนการสอนด้านกายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์นั นเป็นองค์ความรู้พื นฐานที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อนิสิตในสาขา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งต้องใช้ร่างกายของมนุษย์มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื อหาอย่างถูกต้องและมี
ประโยชน์มากที่สุดแล้วนั น บัดนี กระบวนการเรียนการสอนดังกล่ าวได้เสร็จสิ นลงแล้ว ภาควิชากายวิภาคศาสตร์และนิสิตในสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพจึงจัดพิธีพระราชทานเพลิงและฌาปนกิจร่างอาจารย์ใหญ่ตามขั นตอนที่พึงปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามที่สืบปฏิบัติต่อกันมาเพื่อเป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ที่ท่าน
เป็นผู้ที่มีความเสียสละและมีจิตใจอันเป็นผู้ให้อย่างแท้จริง และเพื่อเป็นเกียรติต่อครอบครัวของท่านอาจารย์ใหญ่สืบต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ่ประจ าปีการศึกษา 2565 
2. เพื่อเป็นการแสดงความเคารพและความกตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3. เพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้องตามข้อพึงปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
4. เพื่อเป็นเกียรติแก่ญาติของท่านอาจารย์ใหญ่ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. จัดพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญร่่วมกันระหว่างภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และนิสิตในกลุม่คณะทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว 
2. มีทักษะการท างานเป็นทีม เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดั
กิจกรรม 
3. สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดในตัวนิสิต ในการแสดงความเคารพและความ
กตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 852 532 - 
นิสิต คน 300 300 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 - 
ประชาชน/สังคม....(ญาติอาจารย์ใหญ่).... คน 520 200 - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 11 11 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 นิสิตท าพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ่  
กิจกรรมที่ 2 นิสิตท าพิธีลอยอังคารและเถ้าอัฐิอาจารย์ใหญ ่
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
2. ด าเนินงานกิจกรรม 
พิธีพระราชทานเพลิงรา่งอาจารย์
ใหญ่  
3. ด าเนินงานกิจกรรม 
พิธีลอยอังคารและเถ้าอัฐิอาจารย์
ใหญ่  

          

 

  

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุง
การจัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 340,000.-   5,000 335,000.-  -  - 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...............................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท    
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท       เงินกู้...................................บาท    
  เงินรับฝาก-โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ปี 2565   340,000.-บาท     
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าบ ารุงสถานที ่      50,000.- 
2 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 4,000.- 
3 ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ ์ 5,000.- 
4 ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการ 3,000.- 
5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 4,000.- 
6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าสนับสนุนยานพาหนะทหาร)   7,000.- 
7 ค่าอาหารว่าง 15,800.- 
8 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 44,000.- 
9 ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ ์ 2,000.- 
10 ค่าวัสดุในโครงการ  30,000.- 
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11 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 300.- 
12 ค่าบริการไปรษณีย์        2,700.- 
13 ค่าจ้างจัดดอกไม ้  50,000.- 
14 ค่าจ้างเผาร่างอาจารย์ใหญ ่ 50,000.- 
15 ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ  8,000.- 
16 ค่าจ้างท าไวนิล 1,200.- 
17 ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป 8,000.- 
18 ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
19 ค่าเช่าเครื่องเสียง 6,000.- 
20 ค่าเช่าพัดลมไอน  า 5,000.- 
21 ค่าเช่าระบบไฟ 5,000.- 
22 ค่าเช่าเต้นท์ 30,000.- 
23 ค่าจ้างการแสดง 5,000.- 
24 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 2,000.- 
 รวม  340,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 กรกฎาคม-สิงหาคม 2566 - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม วัดศรีรตันาราม (วัดจูงนาง)  

ต.ท่าทอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
วัดศรีรตันาราม (วัดจูงนาง)  
ต.ท่าทอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

- 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตสายวิทยาศาสตรส์ุขภาพเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ญาติอาจารย์ใหญ่ตอบรับเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
โต๊ะปฏิบัติการ 
3. นิสิตเข้าร่วมงานตรงต่อเวลาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วม
โครงการ) 

1. นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ของผู้เข้าร่วมโครงการ) ได้เข้า
ร่วมประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา- 
2. ญาติ อ า จ ารย์ ใหญ่ ตอบ
รับเข้าร่วมกิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของโต๊ะปฏิบัติการ 
 
 

- 
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4. นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ) ไดเ้ข้าร่วม
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

 

 คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเฉลี่ย
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. นิสิตมีสัมมาคารวะและส านึกใน
พระคุณของครูบาอาจารย์อยู่ในเกณฑ์
ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนน
ระดับความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3   EdPEx  หมวดที่ 7 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)   ร่างอาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ได้รับการปฏิบัติตามแบบพุทธศาสนพิธี 
2) ร่างอาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ได้รับการพระราชทานเพลิงเป็นกรณีพิเศษและลอยอัฐิ 
      ตามหลักพุทธศาสนพิธี 
3) นิสิตและบุคลากรมีจิตส านึกทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและความกตัญญูกตเวทีรวมถึงสืบสานประเพณีอันดีงาม 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร) 
 

                   ................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   กว.603/66 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและนสิิต  

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง  

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
           การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........4.3..........มาตรการที่......4.3.1.....ตัวชี วัดที่.....1, 2.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.นราวดี  ชมภู  โทร 4672 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก สาขากาย
วิภาคศาสตร์  และหลักสูตรปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค รวมถึงนิสิตหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ท า
วิทยานิพนธ์ภายในการควบคุมของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

ดังนั น เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในภาควิชา ทั งระหว่างนิสิตต่างชั นปี นิสิตกับอาจารย์และบุคลากร  กิจกรรมแนว
สร้างสรรค์ตามวาระโอกาสที่เหมาะสม เช่น การท าบุญเนื่องในโอกาสเทศกาลปีใหม่ งานจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างและพัฒนานิสิตในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดี และยังเป็นโอกาสที่จะเสริมสร้างความรัก
ศรัทธาในสถาบัน ในวิชาชีพ และเพิ่มขวัญและก าลังใจ ในการตั งใจศึกษา และท าหน้าที่ของตนให้ดียิ่ง ๆ ขึ นทั งนิสิต และบุคลากร และเพื่อ
เป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัยที่ต้องการจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และคุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อท าความรู้จัก สร้างความคุน้เคยระหว่างบุคลากรกับนิสติภายในภาควิชา 
 2) เพื่อให้นิสิตรุ่นพี่ รุ่นน้อง ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และฝึกฝนทักษะการท างานเป็นทีม การเสียสละเพือ่ส่วนรวม  

3) เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จรยิธรรมอันมั่นคงให้กับนิสิตและบุคลากรในภาควชิา 
4) เสริมสร้างความรักองค์กร รักในวิชาชีพ มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว 
5) สร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรในภาควิชา  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. จัดกิจกรรมพบปะนิสติและบุคลากรภายในภาควิชา 
2. จัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน เพื่อท าความสะอาดอาคารกายวิภาคศาสตร์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีความรักองค์กร รักในวิชาชีพ มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว 
2. มีทักษะการท างานเป็นทีม เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดั
กิจกรรม 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 197 197 - 
นิสิต คน 165 165 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ 4 4 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ - - - 

 หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 พบปะนิสิตและบุคลากรภายในภาควิชา 
กิจกรรมที่ 2 ท าความสะอาดอาคารกายวิภาคศาสตร ์
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

   

 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผลโครงการ 

     
 

       

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุงการ
จัดโครงการในปีต่อไป 

     
 

       

รวม 15,000.-   - 15,000.-  -  - 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 2,500.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
3 ค่าอาหารเย็น  6,000.- 
4 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
5 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
6 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 500.- 

 รวม 15,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
พฤศจิกายน 2565-
กุมภาพันธ์ 2566 

มกราคม 2566 - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อาคารกายวิภาคศาสตร ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 
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11. ตัวชี้วดัความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ย
ละ 80 ของจ านวนนิสิตและบุคลการ
ทั งหมด 
1. นิสิตและบุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ อยู่ในเกณฑด์ี (ไม่น้อย
กว่า 3.5) 

- - 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3     EdPEx  หมวดที่ 5 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีจิตส านึกท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรมอันมั่นคง 
  2) นิสิตได้แสดงความมีน  าใจ การมีจิตอาสา และมีประสบการณฝ์ึกจิตให้มีคณุธรรม 

3) นิสิตไดฝ้ึกการท างานหรือกิจกรรมเป็นทีม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรม 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน)  
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
    รหัสโครงการ   จป.101/66 โครงการสัมมนาเพื่อวิเคราะห์และปรับแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบตัิการประจ าป ี
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
            นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหมเ่พื่อเสริมสรา้ง 
                 ความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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  ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่.........5...........มาตรการที.่......5.1.............ตัวชี วดัที่....5.1.1.......... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ  โทร 4610 

   ผศ.ดร.นารลีักษณ ์ นาแก้ว  โทร 4622 

   ดร.พลายแก้ว  ไชยเบญจวงศ์  โทร 4760 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา ประเสริฐ  โทร 4703 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.นารลีักษณ ์ นาแก้ว  โทร 4622 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 การวางแผนกลยุทธ์เป็นงานที่ต้องอาศัยความรู้ความเช่ียวชาญ และความร่วมมือร่วมใจของคนภายในองค์กร รวมถึงการ

วิเคราะห์ความสอดคล้องของการจัดท าแผนการประจ าปีให้เหมาะสมกับยุคสมัย ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นองค์กรที่มีส่วนในการพัฒนาประเทศต่อไป การด าเนินงานของภาควิชาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีจึงมี
การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน เพื่อท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ การจัดให้มีการวิเคราะห์แผนรวมทั งด าเนินการปรับปรุงเพื่อให้แผนปฏิบัติการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
อีกทั งยังสามารถวางแผนเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไปได้ และเพื่อให้แผนปฏิบัติการเป็นไปตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ
คณะและมหาวิทยาลัย ดังนั น การจัดโครงการสัมมนาภาควิชาเพื่อวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนการปรับแผนกล
ยุทธ์ของภาควิชาให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะจึงเป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญ อันจะน าไปสู่การบริหารและการด าเนินงานของภาควิชาที่
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ น 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1)   เพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา 
7.2)   เพื่อจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา แผนกลยุทธ์ 5 ป ี                      
(พ.ศ.2565-2569) 
2. ได้ร่างโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา แผนกลยุทธ์ 5 ป ี                 
(พ.ศ.2565-2569) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของภาควิชา 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการของภาควิชา 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 42 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... คน - - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                            

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

          
  

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมเพื่อปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์และจดัท าแผนปฏิบัติ
การ 
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 20,000.-    8,000.-  8,000.- 4,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้          20,000.-     บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)                 3,000.-  
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง      3,000.-  
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  7,000.-  
4. ค่าอาหารว่าง        3,500.-  
5. ค่าวัสดุในโครงการ          1,000.-  
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง  1,000.- 
7. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ       500.-  
8. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ        500.- 
9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ             500.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ
ต่างจังหวัด 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี  
พ.ศ. 2567 
- 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่..2,4.. 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีการวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.นารลีักษณ์ นาแก้ว) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มรีะเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   รหัสโครงการ  จป.301/66 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …S08,S09.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.....4.1,4.2,4.3...................มาตรการที่.....4.1.1,4.1.2,4.2.1,4.3.1...............ตัวชี วัดที่.....1,2......... 
  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลกัษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วิลาวณัย์ ภมูิดอนมิ่ง   โทร 4605  

    ผศ.ดร.นารลีักษณ์ นาแก้ว  โทร 4622 

    ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมรุะ   โทร 4624 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววิระดา ประเสริฐ   โทร 4703 

 5.4 ผู้รายงานผล   รศ.ดร.วิลาวณัย์  ภูมดิอนมิ่ง   โทร 4605  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีแนวนโยบายการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน รวมถึง
การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนที่มีศักยภาพเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีฝึกอบรมให้แก่
ชุมชน ผ่านกิจกรรมสนับสนุนนิสิตที่ด าเนินกิจกรรมด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่ชุมชนโดยต่อยอดจากการเรียนการ
สอนหรือประสบการณ์วิจัยของนิสิต กิจกรรมการพัฒนาชิ นงาน/ ผลิตภัณฑ์/งานบริการท้องถิ่นร่วมกับภาควิชา ในการจัดการเรียนการ
สอน ภาควิชานอกจากจะให้ความรู้กับนิสิตแล้วยังต้องมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นประโยชน์กับสังคม สอดคล้องกับประเพณีวัฒนธรรม  ดังนั น ภาควิชาจึงได้จัดโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ผ่านกิจกรรมต่างๆที่จะส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนเพื่อสร้างเสริมค่านิยมที่ดีงามและแสดงออก
ซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามของนิสิต 
 

 7. วัตถุประสงค์ 
7.1) เพื่อให้นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรของภาควิชาได้มีการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณาการ 
7.2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนิสติ โดยผ่านกิจกรรมท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
   เชิงบูรณาการ 
7.3)  เพื่อให้นิสิตและบุคลากรในภาควิชามีจิตส านึกท่ีดี รูจ้ักเสยีสละเวลาในการท างานเพื่อสังคม 
7.4)  เพื่อสร้างเสรมิคุณธรรม จริยธรรมให้กับนสิิตและบุคลากร  

 7.5)  เพื่อให้บุคลากรและนสิิตไดม้ีส่วนร่วมในบ าเพ็ญประโยชน์ หรอืการอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.6)  เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพนิสิต โดยผ่านกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ 
องค์ความรู้ใหม่ ในการด าเนินงานในสังคม  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. คณาจารย์และนิสติภาควิชาจลุชีววิทยาได้เข้าร่วมโครงการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณา

การ โดยผสมผสานภมูิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ ในการด าเนนิงานในสังคม 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของตนผ่านการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชิง
บูรณาการ โดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ ในการด าเนินงานในสังคม 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 152 72 
นิสิต คน 100 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 10 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - 
อื่นๆ.....(ชุมชน)........................... ระบุหน่วยนับ... 5 2 

 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภู้มิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ ระหว่างบุคลากร นิสติภาควิชาจุลชีววิทยาและ
 ปรสิตวิทยา และชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง  

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาชิ นงาน/ ผลิตภัณฑ/์งานบริการท้องถิ่นระหว่างภาควิชา และชุมชนโดยอาศัยองค์ความรู้ใหม่ 
  จากบุคลากรในภาควิชา ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรียนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นกับองค์
ความรู้ใหม ่ระหว่าง
บุคลากร นิสิตภาควชิา
จุลชีววิทยาและปรสติ
วิทยา และชุมชนที่
เกี่ยวข้อง 

             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ  

                       

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. ประชุมพิจารณา
แผนการด าเนินงาน 
3. ด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน 

 

 

 

           

ขั นสรุปและประเมินผล 
(C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 
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 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
การพัฒนาชิ้นงาน/ 
ผลิตภัณฑ์/งานบริการ
ท้องถิ่นระหว่าง
ภาควิชา และชุมชน
โดยอาศัยองค์ความรู้
ใหม่จากบุคลากรใน
ภาควิชา ผสมผสานกับ
ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 

  
 
 
 
 
   
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. ประชุมพิจารณา
แผนการด าเนินงาน 
3. ด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน 

   

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล
(C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 

           

 

 

รวม   10,000.-  10,000.-  40,000.- 10,000-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้......70,000.....บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนอื่น แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 3,000.- 
4. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 2,000.- 
7. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ 2,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิงค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 3,000.- 
10. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
11. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15,000.- 
12. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
13. ค่าจ้างเหมา (ท าฉลากและบรรจุภัณฑ์) 3,000.- 
14. ค่าวัสดุโครงการ 15,000.- 
15. ค่าธรรมเนียม 1,000.- 
16. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาปฏิบตัิงานปกติ(แม่บ้าน) 1,000.- 
 รวม  70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ
ต่างจังหวัด 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ
ต่างจังหวัด 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 
 ปริมาณ จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 

50 จากท่ีตั งไว้ 
จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ  
50 จากท่ีตั งไว้ 

 คุณภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ                 
ภูมิปัญญาในชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชน  

เกิดการพัฒนาชิ นงาน/ ผลิตภัณฑ/์งาน
บริการท้องถิ่น ต้นแบบ อย่างน้อย 1 
ชิ นงาน/ผลิตภณัฑ์/บริการ 

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่.......6..........    EdPEx  หมวดที่........... 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรูแ้ละภมูิปัญญาระหว่างภาควิชาจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยากับชุมชน 
            2) เกิดการพัฒนาชิ นงาน/ ผลติภณัฑ/์งานบริการท้องถิ่น ต้นแบบ โดยอาศยัองค์ความรู้ใหมด่้านจุลชีววิทยาและ 

    ปรสิตวิทยา หรือวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ ผสมผสานภมูิปัญญาทอ้งถิ่น  
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
   

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  คนดี  

คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
      
      ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                  (รศ.ดร.วิลาวณัย์  ภูมิดอนมิ่ง) 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 
                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 

 
          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1.  รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
     รหัสโครงการ   จป.302/66 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชา 
 
  Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต    หลัก      รอง   การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ       หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : ……S02,S04….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : ………….… 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
            นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
      กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที.่.......1.1............ตัวชี วัดที่....1.1.1.......... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหมเ่พื่อเสริมสรา้ง 
                 ความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่....................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

  4.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.นารลีักษณ์   นาแก้ว  โทร 4622 
    รศ.ดร.อัญชลี   ศิษยนเรนทร ์ โทร 4627 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703 
 4.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.นารลีักษณ์   นาแก้ว  โทร 4622 
    รศ.ดร.อัญชลี   ศิษยนเรนทร ์ โทร 4627 

 
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยามีพันธกิจหลักทั ง 4 ด้าน คือ การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
และการบริการวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การด าเนินงานบรรลวุัตถุประสงค์ฝ่ายประชาสัมพันธ์จงึได้
จัดท าโครงการนี ขึ นเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของภาควิชาเพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปได้รบัทราบข้อมลูที่ถูกตอ้งของ
ภาควิชา เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและการวิจัย ทั งในรูปแบบวิชาการ และแบบเข้าใจง่าย ตลอดจนการประชาสมัพันธ์หลักสูตรทีเ่ปิด
สอนทั ง ระดับปรญิาตรี ปรญิญาโท และ ปริญญาเอก ทั ง 5 สาขา ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ แผน่ป้ายประชาสัมพันธ์ และวดีิทัศน ์ 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1) เพื่อประชาสมัพันธ์หลักสูตร และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา  

8.  เป้าหมายของโครงการ 
       8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) มีกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ขา่วสารของภาควิชาผ่านทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊กเพจ และช่องทาง
ต่าง ๆ 

2) มีส าเนาภาพ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ ทุกหลักสูตรของภาควิชา เพื่อประชาสัมพันธ์หรือส่งไป
ยังสถานศึกษา โรงเรียน หรือหน่วยงานต่าง ๆ 

3) มีสื่อประชาสมัพันธ์ของภาควิชา 
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) ภาควิชาเป็นท่ีรู้จักเพิ่มขึ น 
2) หลักสตูรเป็นทีรู่้จักเพิ่มขึ น 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 361 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ศิษยเ์ก่า/นักเรียน/นิสติ/นักศึกษาต่าง
สถาบัน/บุคคลทั่วไป/ประชาชน/สงัคม 

คน 300 - - 

อื่นฯ ...(วิทยากร).....................................     
หมายเหตุ 

   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ข่าวสารของภาควิชาตลอดจนการประชาสัมพันธ์หลักสตูรที่เปิดสอนทั ง ระดับปริญาตรี ปริญญาโท 
และ ปรญิญาเอก ทั ง 5 สาขา ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ เพจเฟซบุ๊ก และช่องทางต่าง ๆ 

  
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

บาท ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 
            

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

 

            

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 2 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

 
            

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

 

            

รวม 20,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 3,000.- 
2. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
5. ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าจา้งถ่ายเอกสาร/     

ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
5,500. 

6. ค่าวัสดุในโครงการ      1,000.- 
7. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
8. ค่าเช่ารถตู้ พร้อมน  ามันเชื อเพลิง    3,000.- 
9. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ      500.- 
10. เงินรางวัล 2,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
โรงเรียน/มหาวิทยาลยัใน
เขตจังหวัดภาคเหนือของ
ประเทศไทย 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 

1. มีการจัดกจิกรรมประชาสัมพันธ์
หลักสตูรทั งใน หรือนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 ครั ง/ปี 

2. มีสื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูร เช่น 
แผ่นพับ โปสเตอร์ วีดโีอ ไวนิลครบ
ทุกหลักสูตร 

3. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร
ต่างๆ และหลักสูตรของภาควิชา ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ และช่องทางต่างๆ 

4. มีจ านวนการประชาสมัพันธ์ผ่านสือ่
สังคมออนไลน์อย่างน้อย 10 ครั ง/ปี 

5. มีจ านวนผู้เข้าถึงเฟซบุ๊กเพจอย่างน้อย 
100 ครั ง/ปี 

 - 

 คณุภาพ 
 

1. มีจ านวนผู้กดติดตาม/กดแสดง
ความรูส้ึกในเฟซบุ๊กเพจเพิ่มขึ น 

 - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่......1.......    EdPEx  หมวดที่........ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตร และข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

2) มีเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสตูรครบทุกสาขาวิชา 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวชี วัด  (KPI)  ที่ก าหนด 
 2. การประเมินผล/ติดตามผล  ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ  จากผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.นารลีักษณ์ นาแก้ว) 
 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มรีะเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ  จป.401/66 โครงการพัฒนาบุคลากรหรือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย 

ทางด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       หลัก    รอง   การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม หลัก    รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ       หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : ……S05….. 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …S06,S07.. 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : ……S09… 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที ่2.3  มาตรการที่ 2.3.1  ตัวชี วัดที ่2 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที ่3.2  มาตรการที่ 3.2.1  ตัวชี วัดที ่1 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

✓ 
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  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     ดร.สงกรานต์ เชื อครุฑ   โทร 4617 

     ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ  โทร 4610 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา ประเสริฐ  โทร 4703 

 5.4 ผู้รายงานผล    ดร.สงกรานต์ เชื อครุฑ  โทร 4617 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
 จากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่มุง่สู่การเป็น “มหาวิทยาลยัเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ” ท าให้ภาควิชามีการปรับเปลี่ยน
วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานในระดับมหาวิทยาลัยและคณะ อีกทั งมีแนวคิดริเริ่มที่ส่งเสรมิให้
คณาจารย์มีงานวิจัยในเชิงพาณิชยร์่วมกับสถานประกอบการภาคเอกชน และการจัดตั งห้องปฏิบัติการที่ไดม้าตรฐานเพื่อรองรับการ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกในอนาคต ดังนั น จึงได้บรรจุ โครงการพฒันาบุคลากรหรือการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือทางวิชาการ 
งานวิจัยทางด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อต้องการน าเสนอความเช่ียวชาญและ
องค์ความรู้ของคณาจารย์ในภาควชิาให้สถานประกอบการต่าง ๆ ไดร้ับทราบอย่างเป็นรูปธรรม อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือกันทางวิชาการ 
และการคิดโจทย์วิจัยในการท างานของสถานประกอบการ เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1)   เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการหรือการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการวิจัยกับสถานประกอบการ 

 7.2)   เพื่อให้ได้โจทย์วิจัยจากการท างานของสถานประกอบการ  
 7.3)   เพื่อจัดตั งกลุ่มวิจัยของคณาจารย์ในภาควิชาที่มีความเช่ียวชาญในลักษณะเดยีวกัน ส าหรับช่วยหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกับ
สถานประกอบการ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการเยี่ยมชมและพูดคุยกับสถานประกอบการอยา่งน้อย 10 แห่ง 

2. ได้โจทย์วิจยัจากสถานประกอบการอย่างน้อย 5 เรื่อง 

3. มีการจัดกลุ่มวิจัยของคณาจารย์ที่สนใจตามความเชี่ยวชาญ เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาให้กับ
สถานประกอบการ 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ได้ความร่วมมือทางวิชาการและการท าวิจัยกับสถานประกอบการ 

2. เป็นการพัฒนาบุคลากรเพื่อน าองค์ความรู้จากการวจิัยไปแก้ปัญหาให้กับ                        
สถานประกอบการ 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน    
นิสิต คน -   
บุคลากรสายวิชาการ คน 34   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7   
ประชาชน/สังคม....... คน -   
ศิษย์เก่า......... คน -   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... -   
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... -   
อื่นๆ...สถานประกอบการ แห่ง 10   

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                          

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมกลุม่วิจัยของคณาจารย์

ในภาควิชา 
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2.  ประสานงาน ตดิต่อ
ประกอบการหรือ สถาน
ประกอบการ  

3. เข้าพบผู้ประกอบการ /              
สถานประกอบการ 

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1.จัดท าข้อมูลผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม   100,000.-  20,000.- 30,000.-  30,000.-    20,000.-  
 

9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้ 100,000 บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 45,000.- 
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของวิทยากร   10,000.- 
3 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง   20,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   8,000.- 
5 ค่าอาหารว่าง 1,500.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
7 ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 2,500.- 
9 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10 เงินสมมนาคุณ 1,000.- 
11 ค่าของที่ระลึก 3,500.- 
12 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 
 รวม 100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานประกอบการ และ            

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 

1. กลุ่มวิจัยของคณาจารย์ในภาควิชาไม่
น้อยกว่า 3 กลุ่ม 
2. ได้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ไม่น้อยกว่า 10 แห่ง 
3. ได้โจทย์วิจยัไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

- - 

 คุณภาพ -   
 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................     EdPEx  หมวดที่.2,.7.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ได้ทราบความเข้มแข็งของกลุ่มวิจัยในภาควิชา  
 2) ได้ทราบความสนใจของคณาจารย์ที่จะมาช่วยแก้ไขปัญหาให้กับสถานประกอบการ 
 3) ได้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 4) ได้แนวทางในการเริ่มต้นท าวิจยัในเชิงพาณิชย ์
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

       (ดร.สงกรานต์  เชื อครฑุ) 
 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ  จป.402/66  โครงการจดัประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ทางด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต    .........หลัก..........รอง  การวิจัย    ... ✓..หลัก..........รอง 
    การบริการวิชาการแก่สังคม .........หลัก.... ✓.....รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  .........หลัก..........รอง 
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …..S05….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : ……S06….  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …….S09… 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

  

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่........3.........มาตรการที่.....2.3.1., 2.3.2., .............ตัวชี วดัที.่..1,2...... 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 


/ 

✓ 
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  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ โทร 4610 

     ผศ.ดร.นารลีักษณ์  นาแก้ว  โทร 4622 

     ผศ.ดร.จตุพร   เงินค า  โทร 4653 

     ดร.พลายแก้ว   ไชยเบญจวงศ ์ โทร 4760 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703 

 5.4 ผู้รายงานผล    นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จดัตั งในปี พ.ศ. 2536 และมีอายุ

ครบ 30 ปี ในปี พ.ศ.2566 เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติภาควิชาในฐานะที่ผลิตบณัฑติคุณภาพรับใช้สังคม ท าหน้าที่ในภาครัฐและเอกชน ใน
หลากหลายต าแหน่งและหนา้ที่ มผีลร่วมในการพัฒนาประเทศมาอย่างยาวนานนับเป็นเวลา 3 ทศวรรษ รวมทั งเป็นการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าภาควิชาฯ โดยเฉพาะผลงานวิจัยออกสู่วงวิชาการด้านจุลชีววิทยาและปรสติวิทยาทั งในและตา่งประเทศ 
การจัดประชุมทางวิชาการระดับประเทศและนานาชาติ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการเปิดตัวภาควิชาฯท่ีเป็นสถาบันทางวิชาการด้านจลุ
ชีววิทยาและปรสิตวิทยาชั นแนวหน้าของประเทศออกสู่สากลหรือนานาชาติ ก่อให้เกิดเครือข่ายทางวิชาการ โดยเฉพาะการจดัการเรียน
การสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ ตลอดจนการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมแนวใหม่ตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารภาควิชาในปัจจุบัน 
อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาภาควิชา คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าและปัจจุบัน ของภาควิชาฯ ในทุกหลักสูตรนับเป็นเวลา 3 ทศวรรษ สอด
รับผ่านแผนยุทธศาสตรเ์ชิงกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2570) อันจะน าพาภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสถาบันท่ีไดร้ับการยอมรับจากวงวิชาการด้านจุลชีววิทยาทั งในและต่างประเทศ ทั งภาครัฐและเอกชน
ทีเ่กี่ยวข้อง 

   

 7. วัตถุประสงค์ 
7.1)  เพื่อสร้างเครือข่ายด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนใน  

                  ประเทศ ทีใ่ช้องค์ความรู้ด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวทิยาในการด าเนินพันธกิจ 
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 7.2) เพื่อสร้างเครือข่ายดา้นจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 
      ต่างประเทศ ทีใ่ช้องค์ความรู้ด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาในการด าเนินพันธกิจ 

 7.3) เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในภาควิชาฯ ตลอดจนศิษย์เก่า ในช่วงเวลา 3 ทศวรรษของการก่อตั ง 
                  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
 7.4) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นสิิตปัจจุบันใน 5 หลักสูตร มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ร่วมกับบุคลากรจากหน่วยงาน 
                  ภาครัฐและเอกชนในและต่างประเทศ ทีใ่ช้องค์ความรู้ด้านจลุชีววิทยาและปรสติวิทยาในการด าเนินพันธกิจ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. เกิดเครือข่ายด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนในประเทศ ทีใ่ช้องค์ความรู้ด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาในการด าเนิน 
พันธกิจ 
2. เกิดเครือข่ายด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนต่างประเทศ ทีใ่ช้องค์ความรู้ด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวทิยาในการด าเนินพันธกิจ 
3. ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ นิสิต และศิษยเ์ก่า ในช่วงเวลา 3 ทศวรรษของการก่อตั ง
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดร้ับ
การเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
4. นิสิตปัจจุบันใน 5 หลักสตูร มีประสบการณ์ในการเรียนรูร้่วมกับบคุลากรจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในและต่างประเทศ  

เชิงผลลัพธ์(Outcome) การพัฒนาผู้บรหิาร คณาจารย์ บคุลากร ศิษยเ์ก่า และศิษย์ปัจจุบันของภาควิชาจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา ผ่านความร่วมมือเชิงบูรณาการทุกพันธกิจ กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั งใน
และต่างประเทศ  

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 196 246 60 
นิสิต คน 70 70 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 30 7 
ประชาชน/สังคม....... คน 26 26 - 
ศิษย์เก่า......... คน 30 30 9 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 5 - 
อื่นๆ..นักวิชาการต่างประเทศ.. ระบุหน่วยนับ... 0 50 10 
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หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
กจิกรรมที่ 3  กิจกรรมการสร้างเครือข่ายในและต่างประเทศ  

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 การประชมุ
วิชาการระดับชาต ิ

             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 

  

 

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษา 
3. ประชุมพิจารณาแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 
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 กิจกรรมที่ 2 การประชมุ
วิชาการระดับนานาชาติ 
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษา 
3. ประชุมพิจารณาแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 

           

 

 

 กิจกรรมที่ 3 การสรา้ง
เครือข่ายในและ
ต่างประเทศ 

             

ขั นวางแผนงาน (P). 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 
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ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 

           

 

 

รวม 100,000.- 20,000.-  25,000.-   25,000.  30,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้ 100,000 บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนบัสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 8,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 10,000.- 
4. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 10,000.- 
7. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ 5,000.- 
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8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง/ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
1.0 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 500.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย์ 500.- 
12. ค่าการแสดง 3,000.- 
13. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.- 
14. ค่าเช่าบ ารุงทรัพย์สิน 3,000.- 
15. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 10,000.- 
16. ค่าจ้างเหมา (ค่าจัดดอกไม้) 1,000.- 
17. ค่าจ้างท าโล่ห์ 5,000.- 
18. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย 15,000.- 
19. ค่าธรรมเนียม 4,000.- 
20. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานปกติ (แม่บ้าน) 1,000.- 
21. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000.- 
 รวม  100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
หรือภายนอกมหาวิทยาลยั  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
หรือภายนอกมหาวิทยาลยั  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน  ทั งในและ
ต่างประเทศ 
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1. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 

จัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 1 ครั ง 

จัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 1 
ครั ง 

ความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างน้อย 2 
หน่วยงาน 

 คุณภาพ เครือข่ายการด าเนินภารกิจ
เชิงบูรณาการในระดับชาต ิ

เครือข่ายการด าเนิน
ภารกิจเชิงบูรณาการ
ในระดับนานาชาต ิ

 

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่..2.,7.. 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1) เกิดเครือข่ายด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในประเทศ  
 13.2) เกิดเครือข่ายด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่างประเทศ  
 13.3) ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในภาควิชาฯ ตลอดจนศิษยเ์ก่า ในช่วงเวลา 3 ทศวรรษของการก่อตั ง 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
 13.4) นิสิตปัจจุบันใน 5 หลักสูตร มีประสบการณ์ในการเรียนรูร้่วมกับบุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในและ
ต่างประเทศ  
 13.5) การพัฒนาผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร ศิษย์เก่าและศิษยป์ัจจุบันของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ผ่านความ
ร่วมมือเชิงบูรณาการทุกพันธกิจ กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั งในและต่างประเทศ  
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
  1.1 จ านวนครั งการจัดประชุมวิชาการระดับชาติอย่างน้อย 1 ครั ง 
  1.2 จ านวนครั งการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 ครั ง 
  1.3 จ านวนหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชน ทั งในและต่างประเทศ ท่ีมีความร่วมมือกับ 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ อย่างน้อย 2 หน่วยงาน 
  1.4 จ านวนเครือข่ายการด าเนินภารกิจเชิงบูรณาการในระดับชาติและนานาชาติ อย่างน้อย 2 เครือขา่ย 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 

 
                  ..................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 

                 .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน)  
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ  จป.403/66  โครงการการจัดงานครบรอบ 30 ปี ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวทิยา 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต    .........หลัก..........รอง  การวิจัย    ........หลัก..........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม .........หลัก.........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ... ✓.หลัก..........รอง 
    บริหารจัดการ  .........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : ..S08,S09… 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.....4.1,4.2,4.3...................มาตรการที่.....4.1.1,4.1.2,4.2.1,4.3.1...............ตัวชี วดัที่.....1,2......... 
  


/ 

✓ 
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  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ  โทร 4610 

     ผศ.ดร.นารลีักษณ์ นาแก้ว  โทร 4622 

     ผศ.ดร.จตุพร  เงินค า  โทร 4653 

     ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ  โทร 4621 

     ดร.ศิริวัฒน์ คเูจรญิไพบูลย์  โทร 4619 

     ดร.ระพี  ธรรมภีักดิ ์  โทร 4507 

     ดร.พลายแก้ว  ไชยเบญจวงศ์  โทร 4760 

     อาจารย์รตัตญิา ชีวาพัฒน์  โทร 4621 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา ประเสริฐ  โทร 4703 

 5.4 ผู้รายงานผล    นางสาววิระดา ประเสริฐ  โทร 4703 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จดัตั งในปี พ.ศ. 2536 และมีอายุ

ครบ 30 ปี ในปี พ.ศ. 2566 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ด ารริ่วมกันเพื่อเป็นเกียรติประวตัิของภาควิชา ที่มี
การด าเนินพันธกิจด้านต่างๆมาอยา่งยาวนาน โดยเฉพาะการผลติบณัฑิตคุณภาพท่ีรับใช้สังคม ท าหนา้ที่ในภาครัฐและเอกชน ใน
หลากหลายต าแหน่งและหนา้ที่ มผีลร่วมในการพัฒนาประเทศมาอย่างยาวนานนับเป็นเวลา 3 ทศวรรษ ดังนั นโครงการการจัดงาน
ครบรอบ 30 ปี ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จักเป็นจุดเริ่มต้นของความร่วมมือ
ของผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรในอดีตและปัจจุบัน ศิษยเ์ก่าและศิษย์ปัจจุบัน ผา่นเวทีและกิจกรรมต่างๆที่รังสรรค์ขึ น เพื่อเกิดการ
สร้างเครือข่ายที่แข็งแกร่งผ่านกลุม่บุคคลข้างต้น ท่ีเป็นทรัพยากรทีท่รงคุณค่าของภาควิชาจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร สถาปนาชมรมศิษย์เก่า คณาจารยแ์ละบุคลากรภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เครือข่ายที่เกิดขึ นจากการจัดงานจกัตอบสนองพันธะกิจส าคญัของภาควิชาฯ ด้านการจดัการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบรหิารจดัการภาควิชา ภายใต้ความร่วมมือร่วมใจของกลุม่
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ผู้บริหาร คณาจารย์และบคุลากรในอดีตและปัจจุบัน ศิษย์เกา่และศษิย์ปัจจุบัน ที่สอดรบัเพื่อผลักดันผา่นแผนยุทธศาสตรเ์ชิงกลยุทธ์ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึง พ.ศ. ๒๕๗๐) อันจะน าพาภาควิชา จลุชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เปน็
สถาบันที่ไดร้ับการยอมรับจากสังคมผู้ประกอบการ ทั งภาครัฐและเอกชน ทั งในและต่างประเทศ  

  

 7. วัตถุประสงค์ 
 7.1) เพื่อสร้างเครือข่ายที่ประกอบด้วยผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรในอดีตและปัจจุบัน ศิษยเ์ก่าและศิษย์ปัจจุบัน  
 7.2) เพื่อให้เกิดกิจกรรมที่เกดิจากความร่วมมือของเครือข่าย ในการสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินพันธะกิจหลักและรอง ของ
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 7.3) เพื่อจัดตั งชมรมจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และพัฒนาสู่การจัดตั ง
สมาคมจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. เกิดเครือข่ายฯในการบริหารจดัการเชิงกลยุทธ์มุ่งสู่การพัฒนาภาควิชาสู่สถาบันทางวิชาการที่

ได้รับการยอมรับจากสังคมผู้ประกอบการ 
2. เกิดกิจกรรมจากการท างานของเครือข่ายฯเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินพันธกิจเชิง
บูรณาการของภาควิชาฯ 
3. เกิดชมรมจลุชีววิทยาและปรสติวิทยาฯ และน าสู่การจัดตั งสมาคมจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) การพัฒนาภาควิชาชมรมจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร อย่างยั่งยืน ภายใต้เครือขา่ยที่ประกอบด้วยผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรในอดีต
และปัจจุบัน ศิษยเ์ก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 330 300 500 
นิสิต คน 215 215 249 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 30 10 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 10 10 
ศิษย์เก่า......... คน 30 30 200 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 5 5 
อื่นๆ......(วิทยากร)............................. ระบุหน่วยนับ... 5 5 5 
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หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  เสวนาย้อนอดีต ปัจจุบัน และมุ่งสู่อนาคต  
กิจกรรมที่ 2  Open Microbiology & Parasitology House   
กิจกรรมที่ 3  คืนถิ่นเรา จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 เสวนาย้อน
อดีต ปัจจบุัน และมุ่งสู่
อนาคต 

             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 

  

 

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษา 
3. ประชุมพิจารณาแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 
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 กิจกรรมที่ 2 Open 
Microbiology & 
Parasitology House 
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษา 
3. ประชุมพิจารณาแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 

           

 

 

กิจกรรมที่ 3 คืนถิ่นเรา  
จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 

             

ขั นวางแผนงาน (P). 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 
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ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 

           

 

 

รวม 100,000.- 20,000.-  25,000.-   25,000.  30,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้ 100,000 บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 8,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 10,000.- 
4. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 10,000.- 
7. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ 5,000.- 
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8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง/ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
1.0 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 500.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย์ 500.- 
12. ค่าการแสดง 3,000.- 
13. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.- 
14. ค่าเช่าบ ารุงทรัพย์สิน 3,000.- 
15. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 10,000.- 
16. ค่าจ้างเหมา (ค่าจัดดอกไม้) 1,000.- 
17. ค่าจ้างท าโล่ห์ 5,000.- 
18. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย 15,000.- 
19. ค่าธรรมเนียม 4,000.- 
20. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานปกติ (แม่บ้าน) 1,000.- 
21. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000.- 
 รวม  100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรหรือภายนอก
มหาวิทยาลยั  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มหาวิทยาลยั  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรหรือภายนอก
มหาวิทยาลยั  

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 

จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 50 จากท่ีตั งไว ้

จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่างน้อย
ร้อยละ50 จากท่ีตั งไว ้

จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ50 จากท่ีตั งไว้ 

 คุณภาพ เครือข่ายอดตีคณาจารย์  
คณาจารย์บุคลากร ศิษยเ์ก่าและ
ศิษย์ปัจจุบนั 

เครือข่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒน- 
ธรรมฯ 1 เครือข่าย 

ชมรมศิษย์เก่า/สมาคม 
ศิษย์เก่า 
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่...1,2,5,6..... 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1) เกิดเครือข่ายฯในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มุ่งสู่การพัฒนาภาควิชาสู่สถาบันทางวิชาการที่ไดร้ับการยอมรับจากสังคม
ผู้ประกอบการ 
 13.2) เกิดกิจกรรมจากการท างานของเครือข่ายเพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการด าเนินพันธกิจเชิงบูรณาการของภาควิชาฯ 
 13.3) เกิดชมรมจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา และน าสู่การจัดตั งสมาคมจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 13.4) การพัฒนาภาควิชาชมรมจลุชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร อย่างยั่งยืน 
ภายใต้เครือข่ายที่ประกอบด้วยผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรในอดีตและปัจจุบัน ศิษยเ์ก่าและศิษยป์ัจจุบัน 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
  1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 50 เปอร์เซ็นต์ จากท่ีตั งไว้ 
  1.1.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยพึงพอใจมากถึงมากที่สุด 

1.1.3 เครือข่ายอดีตคณาจารย์ คณาจารย์บุคลากร ศิษย์เกา่และศิษย์ปัจจุบัน ที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินพันธกิจ
เชิงบูรณาการ 

1.1.4 เครือข่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณาการตามวสิัยทัศนข์องหัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
จ านวน 1 เครือข่าย 

1.1.5 การจัดตั งชมรมศิษย์เก่า/สมาคมศิษย์เก่าจลุชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
              (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
    รหัสโครงการ   จป.501/66   โครงการบรูณาการวิชาการแกส่ังคม 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

การผลิตบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม  หลัก     รอง การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …S06,S07.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่........3.1,3.2...................มาตรการที่....3.1.1,3.2.1................ตัวชี วดัที่.....1,2......... 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่........................... มาตรการที่................ ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-66 002 
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  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมรุะ     โทร 4624 
    รศ.ดร.วิลาวณัย์  ภูมิดอนมิ่ง   โทร 4605   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐนันท์  อิ่มเมฆ   โทร 4721  

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมรุะ    โทร 4624 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 การบริการวิชาการเป็นกลไกหนึ่งของ Social Engagement และเป็นทางหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนที่นิสิตได้รับ
ประสบการณ์จากการท างานในโครงการจริงในลักษณะ Work Integrated Learning  และเนื่องด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายเป็น
“มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมผู้ประกอบการ” ซึ่งมีบทบาทอย่างยิ่งในการเป็นผู้น าต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
พร้อมทั งสร้างนิสิตให้เป็นนักนวัตกรรมทางสังคม  ด้วยเหตุนี เองการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และนวัตกรรม 
(Innovation) จะต้องด าเนินการไปพร้อมกัน โดยมหาวิทยาลัยต้องขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่าวทุกด้านที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตร ต้องปรับ
ตามความต้องการของผู้เรียนและให้นิสิตได้พบกับผู้ประกอบการ เพื่อให้สามารถสร้างให้มีความคิดของความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น
ส าหรับงานการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนเป็นหนึ่งในภารกิจสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ใน
การบริการวิชาการแก่ชุมชน ซึ่งเป็นภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเป็นแหล่งรวมทรัพยากรบุคคลและองค์ความรู้ในสาขาจุลชีววิทยา
ทางการแพทย์ จุลชีวววิทยาทางอาหารและอุตสาหกรรม จุลชีววิทยาทางสิ่งแวดล้อม ไวรัส แบคทีเรีย เห็ดและเชื อรา พยาธิและปรสิต 
ตลอดจนกีฏวิทยาที่ศึกษาเกี่ยวกับแมลงและยุง  ในปัจจุบันภาคอุตสาหกรรมที่น าผลิตผลจากภาคเกษตร ได้แก่ผลิตผลจากพืช ปศุสัตว์ 
และ ประมง มาใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตอาหาร โดยอาศัยเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารและการถนอมอาหาร ตลอดจนเทคโนโลยี
เครื่องจักรอุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการแปรรูปอาหาร ( food processing equipment) บรรจุภัณฑ์อาหาร (packaging) เพื่อผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหารให้ได้ปริมาณมากๆ มีคุณภาพสม่ าเสมอ ปลอดภัย และสะดวกต่อการบริโภค หรือการน าไปใช้ในขั นตอนต่อไป และเป็น
การยืดอายุการเก็บรักษาผลิตผลจาก พืช ปศุสัตว์ และประมง  รวมถึงชุมชนและผู้ประกอบการในชุมชนมีความต้องการความรู้เรื่อง
เกี่ยวกับจุลินทรีย์เพื่อการเกษตรและสิ่งแวดล้อมและจุลินทรีย์ในอาหารพื นบ้าน  ตลอดจนจุลชีววิทยาทางการแพทย์ของโรคติดเชื อที่มี
สาเหตุจากเชื อจุลินทรีย์และปรสิตยังนับเป็นปัญหาที่ส าคัญของประเทศไทย ถึงแม้ว่าจะมีแนวโน้มการติดเชื อที่ลดลงในบางโรค แต่ยังคงมี
โรคระบาดใหม่หรือโรคระบาดซ  า ที่ยังคงมีปัญหาและส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน การวินิจฉัยโรคติดเชื อจ าเป็นต้องอาศัยผู้
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ที่มีความช านาญหรือผู้ที่มีความรู้เฉพาะด้านประกอบกับการส่งเสริมให้ความรู้เพื่อป้องกันการติดเชื อโรคต่าง ๆ ในชุมชน สามารถลดการ
กระจายของเชื อโรคในชุมชนได้   
 ดังนั นเพื่อแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันที่เกิดจากการติดเชื อจุลินทรีย์และปัญหาในทางการเกษตรและอาหารที่เกี่ยวข้องกับจุลินทรีย์
ของชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาจึงได้ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการ
เคลื่อนที่ขึ น เพื่อเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับโรคติดเชื อที่ส าคัญแก่ประชาชน หรือจัดอบรมทางวิชาการที่ให้ความรู้ด้านจุลินทรีย์หรือด้านปรสิต
วิทยาให้กับนักเรียนหรือ อาสมัครสาธารณสขุ (อสม.) หรือประชาชนท่ีสนใจทั่วไป อีกทั งได้เล็งเห็นว่าการติดเชื อปรสิตในพื นท่ีชนบทยังเปน็
ปัญหาที่ส าคัญ ควรได้รับบริการตรวจรักษาและส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม  ตลอดจนสามารถพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีความช านาญ
เกี่ยวกับการตรวจวินิจฉัยการติดเชื อปรสิตและเกิดทักษะการเรียนรู้วิถีชุมชน ได้ตัวอย่างสิ่งส่งตรวจท่ีมีการติดเชื อปรสิตส าหรับจัดการเรยีน
การสอนให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  และยังได้ข้อมูลด้านระบาดวิทยาของเชื อปรสิตในเขตพื นที่จังหวัดพิษณุโลก
หรือจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งถือเป็นงานวิจัยขั นพื นฐาน ที่จะได้น าเผยแพร่ไปสู่สาธารณชนได้ตลอดจนพัฒนานิสิตสาขาจุลชีววิทยาสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ทางจุลชีววิทยาทางการแพทย์ จุลชีวววิทยาทางอาหารและอุตสาหกรรม จุลชีววิทยาทางสิ่งแวดล้อม ไวรัส แบคทีเรีย เห็ด
และเชื อรา แมลงและยุง  ให้แก่ชาวบ้านได้   
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1) เพื่อให้ความรู้ด้านจุลชีววิทยาทางอาหารและอตุสาหกรรม จุลชีววิทยาทางสิ่งแวดล้อม ไวรสั แบคทีเรีย เหด็และเชื อรา              
จุลชีววิทยาทางการแพทย์ แมลงและยุง แก่ประชาชนทั่วไป  ครู / นกัเรียน หรือผู้ประกอบการในชุมชน   

7.2) เพื่อตรวจวินิจฉัยเชื อปรสติและให้การรักษาผู้ทีต่ิดเชื อปรสิต และจลุินทรีย์ทีส่ าคัญให้แก่ประชาชนในชุมชน และน าตัวอย่าง 
สิ่งส่งตรวจ หรือตัวอย่างที่พบเชื อปรสิตและจุลินทรยี์มาใช้ส าหรับการเรยีนการสอน  

7.3. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางด้านการปฏิบตัิการทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาให้แก่ครูในโรงเรียนในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง  

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. คณาจารย์และนสิิตภาคจลุชีววิทยาได้เข้าร่วม โครงการบรูณาการวิชาการแก่สังคมของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2566  มีกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรียนในชุมชน 
และผูป้ระกอบการในชุมชน  อย่างน้อย 5 กิจกรรม และเป็นการบรูณาการในรายวิชาอย่างน้อย 
1 รายวิชา  
2. คณาจารย์และนสิิตภาคจลุชีววิทยาได้เข้าร่วม โครงการสัปดาห์วทิยาศาสตร์ประจ าปี 
การศึกษา 2566 ซึ่งมีกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรยีนในชุมชน อย่างน้อย 5 
กิจกรรม และเป็นการบูรณาการในรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา   
3. คณาจารย์และนสิิตภาคจลุชีววิทยา ให้บริการแก่หน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์จัดกิจกรรม
หรือไปให้ความรู้ทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา แก่ ครูอาจารย์ นักวิทยาศาสตร์ และนักเรียน
จากทางโรงเรียนที่ขอความอนุเคราะห์ในปีงบประมาณ 2566 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1.  คณาจารย์และนสิิตภาควิชาน าความรู้ทางจุลชีววิทยาและปรสติวิทยาไปบูรณาการในเชิงการ
บริการการให้ความรู้ให้แก่ประชาชน และมีกิจกรรมที่พัฒนาประชาชนในชุมชนเห็นผลในเชิง
ประจักษ์อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 156 491 50 30 

นิสิต คน 15 50 5 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 10 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 400 23 - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 5 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านเชื อรา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  

ระบุหน่วยนับ 1  - - - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - - 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการให้ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรยีน หรือผู้ประกอบการในชุมชน   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมให้บริการการจัดกจิกรรม/ออกไปให้ความรู้ทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาแก่หน่วยงาน/โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางด้านการปฏิบตัิการทางจลุชีววิทยาและปรสติวิทยาให้แก่ครูในโรงเรียน 
                       ในเขตภาคเหนือตอนล่าง  
 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบประมา
ณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 
 

 

 
 
 

     

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

      

 
 
 

 

     
 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 

                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

       
 

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 
 

 

 
 
 

      
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

      

 
 
 

 

     
 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 

                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

         



 

 

453 

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 

 

 
 
 

      

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 4ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 

                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 
 

 
 
 

      
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม 50,000.-  5,000.-  20,000.- 10,000.- 15,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  2,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  3,500.- 
3. ค่าอาหารเช้า/อาหารกลางวัน/และเครื่องดื่ม 18,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ     12,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,500.- 
7. ค่าจ้างจัดท าไวนลิ/สื่อประชาสัมพนัธ์ 3,000.- 
8. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
10.1 วัน เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม2565 – 
กันยายน 2566 

กรกฎาคม – 
กันยายน  2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยานเรศวร 
หรือภายนอก
มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หรือภายนอก
มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4  
 ปริมาณ 

 
1. คณาจารย์และนสิิตของ
ภาควิชา มีกิจกรรมให้ความรู้
แก่ประชาชนหรือนักเรยีนใน
ชุมชน และผู้ประกอบการใน
ชุมชน อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
และเป็นการ บูรณาการใน
รายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา 

1. คณาจารย์และนสิิต
ของภาควิชา มีกิจกรรม
ให้ความรู้แก่ประชาชน
หรือนักเรียน อย่างน้อย 5 
กิจกรรม และเป็นการบูร
ณาการในรายวิชาอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 

1. กิจกรรมให้บริการแก่
หน่วยงานท่ีขอความ
อนุเคราะหจ์ัดกิจกรรม/
ออกไปให้ความรู้ทาง            
จุลชีววิทยาและปรสติ
วิทยา ปีการศึกษา 
2566 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4  

 2. มีกิจกรรมที่พัฒนา
ประชาชนในชุมชนเห็นผลใน
เชิงประจักษ์อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

   

 คุณภาพ 
 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจขอโครงการโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 

1.ผลการประเมินความ
พึงพอใจของโครงการโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

  

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3     EdPEx  หมวดที่........ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1)  ประชาชน/นักเรียน ได้รับการตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิและรับการรักษาโรคพยาธิ 

 13.2)  ประชาชน/นักเรียน ได้รับความรู้เกี่ยวกับจุลินทรีย์และพยาธิ แมลงต่างๆ 
 13.3)  นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะในการออกฝึกภาคสนาม 
 13.4)  ได้ตัวอย่างเชื อปรสิตส าหรับการเรียนการสอน 
 13.5)  คณาจารย์ บุคลากร นิสิต ได้มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคณุภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
14.2. มีการประเมินผล/ ตดิตามผล ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมุระ) 
 
 
 .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
 
 .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

        (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มรีะเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   จป.502/66   โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

  การผลติบัณฑติ  หลัก    รอง       การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง       การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1    (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
   กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO13 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
     นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกดิขึ นใหม่ในอนาคต 
   กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที่......1.1..............ตัวชี วดัที่....1.1.1.......... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)......................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)....................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676  

     ผศ.ดร.ธวัชชัย       สุ่มประดิษฐ โทร 4610 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703  

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภารกิจหลักท่ีภาควิชาต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจทั ง 4 ประการดังกล่าว มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั งระยะสั นและระยะ
ยาว การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหลักสูตร) มีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการเพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตร ตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ น โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี ใน
องค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน ได้ทราบสถานภาพของหลักสูตรอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ (goals) ที่ตั งไว้ ได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็งจุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอ
แนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงผลการด าเนินการในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับขีดความสามารถของ
หลักสูตร ให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มั่นใจว่าหลักสูตรสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และเพื่อให้คณะ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลพื นฐานที่จ าเป็นส าหรับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม ดังนั น โครงการนี จึงมีความส าคัญในการจัดการข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรเพื่อท่ีจะได้มีการตรวจสอบการด าเนินงาน อีกทั งจะได้ใช้ผลการประเมินเป็นแนวทางในพัฒนาปรับปรุงการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจหลักทั ง 4 ด้านของภาควิชา นอกจากนี  การจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในมีความส าคัญ ท าให้
ภาควิชามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะให้เป็นที่ยอมรับ ซึ่งการที่จะเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้ดีนั น บุคลากรในองค์กรจะต้องมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง รวมทั งมีทัศนคติที่ดี เห็นความส าคัญของงานในด้านนี  
ดังนั น กิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจในการท าการประกันคุณภาพการศึกษาจึงมีส่วนความส าคัญที่จะท าให้การประกันคุณภาพการศึกษา
ประสบความส าเร็จ และเกิดขึ นจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในองค์กรอย่างแท้จริง 
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7. วัตถุประสงค ์
7.1) เพื่อจัดท ารายงานการประเมนิตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565  

ระดับหลักสตูร ของภาควิชาจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา (AUN-QA) 
7.2) เพื่อใช้ในการตรวจสอบตามระบบการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
7.3) เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (YAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565  

ระดับหลักสตูร ของภาควิชาจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา (AUN-QA) 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

มีเลม่รายงาน SAR/CAR และ YAR ประจ าปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565  
  ระดับหลักสูตร ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา (AUN-QA) ครบทุกหลักสูตร 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

การด าเนินงานของหลักสูตรทุกหลักสูตรได้รับการตดิตามและตรวจสอบ 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 79 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 6 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 0 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ… 1 - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ… 5 - - 
อื่นๆ…….(กรรมการ)........ ระบุหน่วยนับ... 6 - - 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
  

                       

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน             

2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน             

ขั้นด าเนินการ (D) 

 

            

1. จัดประชุมและรวบรวมหลักฐาน             

2. รายงานการประเมินตนเอง             

3. รับการประเมินจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

 

            

1. รวบรวมข้อมูลและด าเนินการ
จัดท ารายงานให้เป็นรูปเล่ม 

            

2. เสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
คณะเพื่อพิจารณา 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 

1. สรุปโครงการเพื่อน าไปพัฒนาและ

ปรับปรุงต่อไป 

             

รวม 40,000.-   10,000.-  10,000.- 10,000.- 10,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                          

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม     3,000.- 
2. ค่าตอบแทนกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา/ค่าตอบแทนกรรมการผู้ประเมิน   10,000.- 
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3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)   5,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ   3,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก   2,000.- 
6. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   7,000.- 
7. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   5,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง   2,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรอง   2,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   1,000.- 

 รวม 40,000.- 
                 * หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีเล่มรายงาน SAR/CAR และ 
YAR ประจ าปีการศึกษา 2564และ 
ปีการศึกษา 2565    
1. การด าเนินงานของหลักสูตร    
ทุกหลักสูตรได้รับการตดิตามและ
ตรวจสอบ 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1    EdPEx   หมวดที่......7..... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร  
ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา ตามเกณฑ์ AUN-QA 
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 13.2  ได้แนวทางในการปรับปรุงหลักสตูรเพื่อพัฒนาให้ภาควิชามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ น 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1  ติดตามและสรปุผลการด าเนินงานเมื่อสิ นสดุโครงการ 
      14.2  สรุปผลการประเมินโครงการ ข้อเสนอแนะ และปัญหา/อุปสรรคเมื่อสิ นสดุโครงการ 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.สดุารตัน์  อ่อนสุระทุม) 
 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ    จป.503/65   โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิตระดับปริญญาตรี 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง   การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก       รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ        หลัก     รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …S01,S02.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่......1.1.....................มาตรการที่...1.1.2.................ตัวชี วดัที่...6........... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ โทร  4621 
    ดร.พลายแก้ว ไชยเบญจวงศ ์ โทร  4760 
    อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา   
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร  4703 
 5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ โทร  4621 
 

 6. หลักการและเหตุผล  
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ได้จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาจุลชีววิทยาซึ่งเป็นศาสตร์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา

ประเทศ โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยรายวิชาย่อยทั งด้านวิทยาศาสตร์พื นฐาน เทคโนโลยี และ
การแพทย์ นิสิตในสาขาวิชาจะได้รับความรู้ทั งในภาคทฤษฎีและการปฏิบัติจริง อย่างไรก็ตาม การศึกษาในชั นเรียนเพียงอย่างเดียว อาจท า
ให้นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ไม่เพียงพอที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการเรียนและการท างานในอนาคต ดังนั นการได้มีโอกาสไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ในหน่วยงานที่ท างานด้านจุลชีววิทยาและงานที่เกี่ยวข้องทั งภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็นการสร้างโอกาสการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนิสิต และเพิ่มทักษะการเรียนรู้แก่นิสิตให้ได้มาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 ช่วยส่งเสริมให้นิสิตได้เข้าใจ
ลักษณะการท างานด้านจุลชีววิทยา และสาขาที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี อีกทั งยังเป็นการเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่นิสิตในสาขาที่เรียนว่า
สามารถน าประสบการณ์ความรู้ที่ได้รับจากการไปศึกษาดูงานมาปรับใช้ในการเรียน การด าเนินชีวิต รวมถึงการประกอบอาชีพเพื่อรับใช้
สังคมและพัฒนาประเทศต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) นิสิตน าความรู้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในรายวิชา และเป็นแนวทางในการประกอบ

อาชีพในอนาคตได ้
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 135 - - 
นิสิต คน 120 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 
อื่นๆ.... 
(หน่วยงาน/สถานประกอบการ)............... 

ระบุหน่วยนับ... 1 - - 

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมเพื่อวางแผนหา                      
สถานประกอบการ/หน่วยงาน และ
วัน เวลาที่เหมาะสมในการดูงาน 

                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อสถานประกอบการ/ 
หน่วยงานท่ีสนใจ  
2. ติดต่อพาหนะเดินทาง 
3. ศึกษาดูงาน 

  

 

 
         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานเพื่อ
พัฒนาโครงการต่อไป 

             

รวม 60,000.-  10,000.- 25,000.-  25,000.- 
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9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้         60,000.-         บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)          30,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้/รถบัส พร้อมน  ามันเชื อเพลิง 10,000.- 
3. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ   1,500.- 
5. ค่าวสัดุเชื อเพลิง 10,000.- 
6. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 
 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565–กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานประกอบการ / 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ภายในเขตจังหวดัพิษณุโลก 
หรือต่างจังหวัด 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1.นิสิตได้เข้าศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ อย่างน้อย 1 รายวิชา 
 
1.นิสิตได้รับความรู้ และมีความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการน าความรูจ้าก
รายวิชาเพื่อไปปฏิบัติงานจริง 
2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

- - 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3     EdPEx  หมวดที่........ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1) นิสิตได้เข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 รายวิชา  
13.2) นิสิตได้รับความรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการน าความรู้จากรายวิชาไปใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 14.2 การประเมินผล / ติดตามผล  ภายหลังเสร็จสิ นโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  

 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                  (ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ) 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                  (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ  จป.504/66 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี 

Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง   การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก       รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ        หลัก     รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …S01….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

  3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่..........1.7.................มาตรการที่.....1.7.1...............ตัวชี วดัที่......1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควชิาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.ศิริวัฒน ์ คูเจรญิไพบูลย ์ โทร 4619 (กิจกรรมที่ 1, 2, 3, 6) 
    ผศ.ดร.กัญณิภา  ทัศนภักดิ์  โทร 4619 (กิจกรรมที่ 1, 6) 
    รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4616 (กิจกรรมที่ 2, ) 
    ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ โทร 4621 (กิจกรรมที่ 1, 6) 
    อาจารย์รตัตญิา  ชีวาพัฒน์ โทร 4621 (กิจกรรมที่ 1, 6) 
    ดร.สดุารตัน์  อ่อนสุระทุม โทร 4676 (กิจกรรมที่ 4) 
    ดร.ระพี   ธรรมมภีักดิ์  โทร 4507 (กิจกรรมที่ 4) 
    ดร.ศิริวรรณ วิชัย  โทร 4611 (กิจกรรมที่ 5) 

   ดร.พลายแก้ว ไชยเบญวงศ ์ โทร 4760 (กิจกรรมที่ 5) 

   ดร.สงกรานต์  เชื อครุฑ   โทร 4617 (กิจกรรมที่ 5) 

5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703  

5.4 ผู้รายงานผล  ดร.ศิริวัฒน ์ คูเจรญิไพบูลย ์ โทร 4619  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา ให้มีการพัฒนา soft skill ที่จ าเป็นส าหรับการเข้าสู่สังคมของการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น 
ทักษะด้านการบริหารจัดการเวลา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถท างานเป็นหมู่คณะได้  จึงมีก ารจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศส าหรับนิสิตปี 1 เพื่อแนะน าเกี่ยวกับการปรับตัว การสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหลักสูตร 
และเสริมทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมปัจฉิมนิเทศส าหรับนิสิตปี 4 เพื่อแนะน าแนวทางในการประกอบอาชีพหรือศึกษา
ต่อเมื่อส าเร็จการศึกษา และเสริมสร้างประสบการณ์ก่อนเข้าสู่วัยท างาน กิจกรรมเชิดชูนิสิตดีเด่นของภาควิชาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการ
เรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านจิตสาธารณะ และนิสิตที่สร้างช่ือเสียง เพื่อเป็นก าลังใจส าหรับนิสิตดีเด่นรวมถึงสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นิสิตคนอื่น ๆ นอกจากนี  ภาควิชายังส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทั งภายในและ
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ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรม  Microbio Contest ที่จัดโดยภาควิชาฯ การทดสอบความช านาญทางจุลชีววิทยาและเคมี  
(AOAC Contest: Microbiological and Chemical Proficiency Testing) ที่จัดโดยสมาคม เอ โอ เอ ซี ประเทศไทย ร่วมกับสถาบัน
อาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม โดยการแข่งขันดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อใน้นิสิตได้พัฒนาความรู้และทักษะปฏิบัติการที่ดีของนักจุล
ชีววิทยา สนับสนุนความเป็นเลิศในวิชาชีพการตรวจวิเคราะห์ทางจุลชีววิทยาและเคมี ของนิสิตระดับปริญญาตรี นิสิตที่เข้าร่วมโครงการจะ
ได้พัฒนาความสามารถในการท างานอย่างถูกต้องและปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ทางจุล
ชีววิทยาและเคมีในอาหาร และพัฒนาทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันเป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการ ส าหรับ
นิสิตที่จบการศึกษาจะมีกิจกรรมร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ของภาควิชาในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร รวมถึงมีกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน เพื่อเช่ือมโยงเครือข่ายของศิษย์เก่าส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลการ
จัดตั งชมรม/สมาคมศิษย์เก่าสัมพันธ์ในอนาคต  
 
7. วัตถุประสงค์ 

 7.1)  เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีการพฒันาศักยภาพตามคุณลักษณะบณัฑิตของหลักสตูร และเสริมสรา้ง soft skill  
ที่จ าเป็นส าหรับการเข้าสูส่ังคมของการท างานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

7.2)  เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาความสามารถในการท างานอย่างถูกต้องและปลอดภัยในห้องปฏิบตัิการและไดร้ับ            
การประเมินความสามารถในการวเิคราะห์ทางจุลชีววิทยาในอาหาร 

7.3)  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ ศิษย์ปัจจบุัน และศิษย์เก่า  
7.4)  เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่  
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตอย่างน้อย 4 กิจกรรม  

2. มีนิสิตเข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอยา่งน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนนิสติที่แจ้งความประสงค์เข้า
ร่วมงาน 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. ผลการประเมินความพึงพอใจของแต่ละกิจกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี                     
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
2. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามคุณลักษณะบัณฑติของหลักสูตร วท.บ. (จุลชีววิทยา) เมื่อ
ส าเรจ็การศึกษา  

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมท่ี 7 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 251 188 24 135 107 561 531 

นิสิตระดับปริญญาตรหีรือ
บัณฑิตศึกษา 

คน 120 
(66xxxx) 

124 
(62xxxx) 

24 
 

30 
 

80 480 480 

นิสิตช่วยงานกิจกรรม คน 20 20 - - - 10 - 
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บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 - 34 20 34 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 - 7 7 7 7 
ประชาชน/สังคม/
ผู้ปกครอง 

คน 60 - - - - - - 

ศิษย์เก่า คน 5 - - - - 30 10 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ 

ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 

หลักสตูร ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 
อื่นๆ....(วิทยากร/บัณฑติ
ที่เข้ารับปรญิญา) 

คน 5 3 5 64 
(61xxxx) 

- - 5 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศ ส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 1 (รหัส 66) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ ส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 4 (รหัส 62) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเชิดชูนิสติดีเด่นของภาควิชา ส าหรับนสิิตทุกชั นปี 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนาศิษย์เกา่ หรือ ร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตที่จบการศึกษา (รหัส 61)  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการด้านการทดสอบความช านาญทางจุลชีววิทยาและเคมี  หรือ                          

    กิจกรรม Microbio Contest                 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณ์จากศิษยเ์ก่า 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยาสัมพันธ์ 

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2. จัดประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการ 

                          

กิจกรรมที่ 1 (ปฐมนิเทศ)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

             

กิจกรรมที่ 2 (ปัจฉิมนิเทศ)  
ขั นด าเนินการ (D) 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 (เชิดชนูิสิตดีเด่น)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

             

กิจกรรมที่ 4 (สร้างเสริมและ
พัฒนาศิษย์เก่า หรือ ร่วมแสดง
ความยินดีกับบัณฑิต)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

   
 

         

กิจกรรมที่ 5 (การแข่งขนัวิชาการ)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

  
 

          

กิจกรรมที่ 6 (แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากศิษย์เก่า)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

  
 

          

กิจกรรมที่ 7 (จุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยาสัมพันธ์)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ผล สรุปและประเมินผลโครงการ 

  
 

          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

รวม 240,000  60,000.-   60,000.-   60,000.-  60,000.-  

9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้    240,000.-บาท      งบประมาณแผ่นดิน..............-.....................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก.................-..............บาท     เงินกู้..................-.................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจดัการหลักสูตร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 74,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 39,100.- 
3. ค่าอาหารว่าง 49,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 12,500.- 
5. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 17,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
9. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาปฏิบตัิงานปกติ(แม่บ้าน) 1,000.- 
10 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 4,000.- 
11. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
12. ค่าสาธารณูปโภค/ค่าบริการขนส่งไปรษณีย ์ 4,000.- 
13. ค่าเช่ารถตู/้รถบสัพร้อมน  ามันเชื อเพลิง 5,000.- 
14. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 400.- 
15. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
16. เงินรางวัล  7,000.- 
17. ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
18. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย  10,000.- 
19. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 240,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ 

กิจกรรมที่ 1 
(ปฐมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 2  
(ปัจฉิมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 3  
(เชิดชูนิสิต

ดีเด่น) 

กิจกรรมที่ 4  
(แสดงความ

ยินดีกับ
บัณฑิต) 

กิจกรรมที่ 5  
(การแข่งขัน
วิชาการ) 

กิจกรรมที่ 6  
(แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
จากศิษย์เก่า) 

กิจกรรมที่ 7  
(จุลชีววิทยา
และปรสติ

วิทยาสัมพันธ์) 

10.1 วัน เวลา 
ในการ

จัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ี
จัด

กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
ภายนอก
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 
(ปฐมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 2  
(ปัจฉิมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 3  
(เชิดชูนิสติ

ดีเด่น) 

กิจกรรมที่ 4  
(สร้างเสริม
และพัฒนา

ศิษย์เก่า หรือ 
แสดงความ

ยินดีกับ
บัณฑิต) 

กิจกรรมที่ 
5  

(การแข่งขัน
วิชาการ) 

กิจกรรมที่ 6  
(แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์จาก
ศิษย์เก่า) 

กิจกรรมที่ 7  
(จุลชีววิทยา
และปรสติ

วิทยาสัมพันธ์) 

 
ปริมาณ 
 
 

1. จ านวนนิสิต
เข้าร่วม
กิจกรรม อย่าง
น้อยร้อยละ 80 

1. จ านวนนิสิต
เข้าร่วม
กิจกรรม อย่าง
น้อยร้อยละ 

1. มีนิสิตได้รับ
รางวัลนิสิต
ดีเด่นจาก

1. จ านวน
บัณฑิตเข้า
ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยร้อย

1. มีนิสิตเข้า
ร่วมการ
แข่งขัน
วิชาการด้าน

1. จ านวนนิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรม อยา่ง
น้อยร้อยละ 80 
ของจ านวนนิสิตที่

1. จ านวนนิสิต
เข้าร่วม
กิจกรรม อย่าง
น้อยร้อยละ 
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 ของจ านวน
นิสิตชั นปีที่ 1 
ของจ านวน
นิสิตที่แจ้ง
ความประสงค์
เข้าร่วมงาน 
2. มีการจัด
กิจกรรม
ปฐมนิเทศ 
 

80 ของจ านวน
นิสิตชั นปีที ่4 
ของจ านวน
นิสิตที่แจ้ง
ความประสงค์
เข้าร่วมงาน 
2. มีการจัด
กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 

ภาควิชาอยา่ง
น้อย 3 ดา้น 
2. มีการจัด
กิจกรรมเพื่อ
เชิดชูนิสิตดีเด่น 

ละ 80 ของ
จ านวนบัณฑิต
ที่เข้ารับ
พระราชทาน
ปริญญาบัตร  
2. มีการจัด
กิจกรรมแสดง
ความยินดีกบั
บัณฑิต 
3.อาจารย์ของ
ภาควิชาเขา้
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย          
ร้อยละ 50 

การทดสอบ
ความช านาญ
ทางจุล
ชีววิทยาและ
เคมี อย่าง
น้อย 1 ทีม 
หรือ มีนิสิต
เข้าร่วมการ
แข่งขัน 
Microbio 
Contest 
อย่างน้อย 3 
ทีม 
2.อาจารย์
ของภาควิชา
เข้าร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย
ร้อยละ 50 

แจ้งความประสงค์
เข้าร่วมงาน 
2. มีศิษย์เก่าเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
น้อย 30 คน  
3. มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จาก
ศิษย์เก่า 
 

80 ของจ านวน
นิสิตที่แจ้ง
ความประสงค์
เข้าร่วมงาน  
2.อาจารย์ของ
ภาควิชาเขา้
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย               
ร้อยละ 50 

 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 
(ปฐมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 2  
(ปัจฉิมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 3  
(เชิดชูนิสิต

ดีเด่น) 

กิจกรรมที่ 4  
(สร้างเสริม
และพัฒนา

ศิษย์เก่า หรือ 
แสดงความ

ยินดีกับ
บัณฑิต) 

กิจกรรมที่ 5  
(การแข่งขัน
วิชาการ) 

กิจกรรมที่ 6  
(แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
จากศิษย์เก่า) 

กิจกรรมที่ 7  
(จุลชีววิทยา
และปรสติ

วิทยาสัมพันธ์) 

 
คุณภาพ 

1.ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
โครงการโดย
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 
2. นิสิตและ
ผู้ปกครองที่เข้า
ร่วมโครงการได้
รับทราบข้อมูล
ด้านต่างๆ ของ

1.ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
โครงการโดย
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 
2. นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการ
ได้รับ
ประสบการณ์

1. นิสิตมีความ
ภาคภูมิใจใน
รางวัลที่ได้รับ 

1. บัณฑิตที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความ
ภาคภูมิใจใน
ตัวเองและ
หลักสูตร 

1. นิสิตเข้าร่วม
การแข่งขันมี
ผลประเมิน
ความช านาญ
ผ่านตามเกณฑ ์
 (Z score ≤2) 
หรือมีผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
โครงการโดย
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 

1.ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
โครงการโดย
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 
 

1.ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
โครงการโดย
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 
 



 

 

476 

 

ภาควิชาและ
หลักสูตรมาก
ขึ น 

เพิ่มเติมก่อน
จบการศึกษา 

(ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่......6.........    EdPEx  หมวดที่....-.... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 นิสิตได้พัฒนาศักยภาพตามคุณลักษณะบณัฑติของหลักสตูร และมี soft skill พร้อมส าหรับการเข้าสูส่ังคมของการท างาน  
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต (มีทุกข้อ) 
   คนดี  
   คนเก่ง 
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

            (ดร.ศิริวัฒน์ คูเจริญไพบูลย์) 
 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หวัหน้าหน่วยงาน 

             (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 
 

                .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ    จป.505/65   โครงการบริหารจัดการการฝึกสหกิจศึกษา/การฝึกงาน การท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  
                         และสมัมนาทางวิชาการระดับปรญิญาตร ี
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ     หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …S01,S02 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …S06,S07.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่......1.1...........มาตรการที.่...1.1.1........ตัวชี วัดที่......1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่.......3.1, 3.3.......มาตรการที.่..3.1.1, 3.3.1.....ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-65 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   อาจารย์รตัตญิา ชีวาพัฒน์  โทร 4621 
   ดร.พลายแก้ว ไชยเบญจวงศ ์ โทร 4760 
   ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ โทร 4621 
   ผศ.ดร.นารลีักษณ ์ นาแก้ว  โทร 4622 
   ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมรุะ โทร 4624 
   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 
   ผศ.ดร.จตุพร  เงินค า  โทร 4653 
   ผศ.ดร.โศภิศ  คันธวงศ์  โทร 4624 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา ประเสริฐ  โทร 4703  
     นายอดิศร อินทร์ทิพย์ โทร 4703 
     นางสาวณัฐนันท์ อิ่มเมฆ  โทร 4718 
5.4 ผู้รายงานผล   อาจารย์รตัตญิา ชีวาพัฒน์  โทร 4621 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาต้องการผลิตนักจุลชีววิทยาที่มีความสามารถ ในระดับที่รู้จริงและท าเป็น ดังนั น  หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต (จุลชีววิทยา) จึงมีรายวิชาตามแผนการศึกษาส าหรับนิสิตชั นปีที่ 4 ภาคการศึกษาต้น ได้แก่  วิชาสัมมนา (Seminar) 
ได้ค้นคว้างานวิจัยจากบทความที่เกี่ยวกับจุลชีววิทยา เรียนรู้วิธีการน าเสนอข้อมูลแบบปากเปล่า และได้น าเสนอผลการค้นคว้าผ่านการ
สัมมนาทางวิชาการระดับปริญญาตรี และวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี (Undergraduate thesis) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิต                 
มีความรู้ เข้าใจในกระบวนการท าวิจัยได้อย่างถูกต้อง รู้หลักการค้นคว้าข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน                 
จุลชีววิทยา ความรู้เชิงวิเคราะห์สถิติ ตัวเลข ผ่านกระบวนการวิจัย และสามารถเขียนโครงร่างวิจัยได้ สามารถด าเนินการวิจัยตามแผนและ
กระบวนการได้ส าเร็จ น าข้อมูลที่ได้จากการทดลอง มาวิเคราะห์ผล เขียนอภิปรายผลและสรุปผล เขียนรายงาน และน าเสนอเพื่อเผยแพร่
ผลงานวจิัย โดยการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษานั น จ าเป็นต้องจัดให้มีกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการท าวิจัยของนิสิตชั นปีที่ 3 เพื่อการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์
ของการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี และรายวิชาในภาคการศึกษาปลาย ได้แก่ วิชาสหกิจศึกษา (Co-operative education) ซึ่งนิสิต
จะได้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาทางด้านจุลชีววิทยาในหน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชน โดยผ่านความเห็นชอบของภาควิชา และมีก าหนด
ระยะเวลาฝึกงานไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เพื่อให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการแบบมีคุณภาพ เน้นประสบการณ์ที่
ได้รับจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และเน้นการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนกับการท างานอย่างเป็นระบบ 
(Work Integrated Learning : WIL) ประกอบด้วยหลักวิชาการในภาคทฤษฎีให้เข้ากับทักษะทางปฏิบัติการ โดยสามารถน ามาประยุกตใ์ช้



 

 

479 

 

กับการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการท างานจริงเมื่อจบการศึกษา รวมทั งการเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ฝึกการปรับตัวในสังคม ทั งนี เพื่อให้การฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนิสิต  ภาควิชาจึงได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนออกไปฝึกปฎิบัติสหกิจศึกษาทั งความรู้ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตลอดจนฝึกอบรมให้นิสิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิต  โดยในระหว่างการฝึกปฎิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตภาควิชายังมีการ
นิเทศนิสิตในหน่วยงาน/สถานประกอบการต่างๆ โดยคณาจารย์ของภาควิชา อย่างน้อย 1 ครั ง เพื่อรับทราบปัญหาที่อาจเกิดขึ นระหว่าง
การฝึกสหกิจศึกษาของนิสิต ทราบถึงความเหมาะสมของความรู้และทักษะของนิสิตที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ส าหรับน ามาแก้ไข ปรับปรุง 
และเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ น การนิเทศนิสิตฝึกสหกิจศึกษาจึงมีความ
จ าเป็นและเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้การฝึกงานของนิสิตบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวนิสิต ตลอดจนเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาควิชาอีกทางหนึ่งด้วย หลังเสร็จสิ นการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ก าหนดให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณจ์ากการฝกึสหกิจศึกษาของนิสิตทุกคน จากทุกหน่วยงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกสถานที่
ฝึกสหกิจกศึกษาของนิสิตรุ่นต่อไป นอกจากนี  เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้รับประสบการณ์ในการท างานในสถานประกอบการจริงเพิ่มเติม
จากท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ภาควิชาจึงด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) ให้กับนิสิตสาขาจุลชีววิทยา ชั นปีท่ี 2 หรือ 3 ได้เข้าฝึกปฏิบัติ CWIE ระยะสั น
ในระหว่างภาคการศึกษาฤดูร้อน โดยจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ CWIE ให้แก่คณาจารย์ หรือสนับสนุนให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมอบรม/
ประชุม/ดูงาน เพื่อการบริหารจัดการงานด้าน CWIE ของภาควิชาที่มีประสิทธิภาพต่อไป และด าเนินการติดต่อขอความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการที่ประสงค์เข้าร่วม CWIE เพื่อรองรับการฝึกปฏิบัติ CWIE ของนิสิตในอนาคต 
7. วัตถุประสงค์ 

   7.1 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาตรี เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยนสิิตมคีวามรูค้วามเข้าใจในกระบวนการท าวิจัยไดอ้ย่างถูกต้องและน าเสนอผลงานวิจัยของตนเองได้ 

   7.2 เพื่อให้นิสิตได้น าเสนอผลงานวิจัยจากรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
   7.3 เพื่อให้นิสิตได้น าเสนอผลศกึษาค้นคว้าบทความวิจัยจากรายวิชาสัมมนา 
   7.4 เพื่อจัดเตรียมสถานท่ีฝึกปฎิบัติสหกิจศึกษาและอบรมเตรียมความพร้อมในรายวิชาสหกิจศึกษา 
   7.5 เพื่อให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างภาควิชากับสถานประกอบการที่นิสิตไปฝึกปฎิบตัิ                 

สหกิจศึกษาและได้รับข้อมลูย้อนกลับ เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม 
   7.6 เพื่อรับทราบข้อมูล การพฒันาการเรยีนรู้ และทักษะการปฏบิัติงานของนิสิตในสถานท่ีฝึกปฎิบตัิสหกิจศึกษา 
   7.7 เพื่อให้เกิดการแลกเปลีย่นประสบการณ์จากการฝึกปฏิบตัิงานในแหล่งฝึกสหกจิศึกษาต่างๆ 
   7.8 เพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการ CWIE เพิ่มเติมจากรายวิชาในหลักสูตร 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 3 และ 4 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ร้อยละ 100  
2. อาจารย์ของภาควิชาเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 4 ทุกคน ได้ท างานวิจัย มีผลงานวิจยั และเผยแพรผ่ลงานวิจยั 
4. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 4 ทุกคน ได้น าเสนอการค้นคว้าบทความวิจัยผ่านการสมัมนาทางวิชาการ 
5. สถานท่ีฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษาของนิสิตสาขาจลุชีววิทยาได้รับการนิเทศครบตามแผนท่ีก าหนด 
6. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 3 และ 4 ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการฝึกสหกิจศึกษา                  
ครบทุกหน่วยงาน 
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7. อาจารย์ของภาควิชาไดร้ับการอบรม CWIE อย่างน้อยร้อยละ 50 
8. ติดต่อขอความร่วมมือจากสถานประกอบการที่ประสงคเ์ข้าร่วม CWIE อย่างน้อย 1 สถานประกอบการ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความพร้อมในการท าวิจยัในรายวิชาวิทยานิพนธ์ปริญญาตรี 
2. นิสิตได้ประสบการณ์การน าเสนอผลงานวิจัย 
3. นิสิตได้น าเสนอผลการค้นคว้าบทความวิจัย 
4. นิสิตมีความพร้อมในการฝึกปฏบิัติสหกิจศึกษา 
5. ได้ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
6. นิสิตได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกสหกจิศึกษา และได้ข้อมลูแหล่งฝึกงานให้กับนิสิตรุ่นต่อไป 
7. อาจารย์ได้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงาน CWIE 
8. มีสถานประกอบการเข้าร่วม CWIE อย่างน้อย  1 สถานประกอบการ 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 
5 

กิจกรรมที ่
6 

กิจกรรมที ่
7 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 160 401 165 229 284 42 160 

นิสิต คน 119  237 119 124 243 - 119 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 34 34 34 34 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 7 7 7 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - -   
ศิษย์เก่า......... คน - - - - -   
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........ 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - -   

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ.. - - - - -   
อื่นๆ.... (สถานที่ฝึกสห
กิจศึกษา, วิทยากร) 

สถานที่ - - - 64 - 1 - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมส าหรับการท าวิจยัส าหรับนิสติชั นปีที่ 3 รหัส 63   
กิจกรรมที่ 2 น าเสนอผลงานทางวชิาการของนิสิตระดับปรญิญาตรี (micro-open house) รหสั 63 64  
กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนไปฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษา/ฝึกงาน รหสั 63   
กิจกรรมที่ 4 นิเทศนิสติฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษา/ฝึกงาน รหสั 62  
กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษา/ฝึกงาน นิสติ รหสั 62 63   
กิจกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อมบคุลากรเพื่อสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน  
               (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)  
กิจกรรมที่ 7 สัมมนาทางวิชาการระดับปรญิญาตรี ชั นปีท่ี 4 รหัส 63 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม
ส าหรับการท าวิจัยส าหรบันิสิต             
ชั นปีท่ี 3 รหัส 63 

        
  
  

                

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

      

    

 
     

กิจกรรมที่ 2 น าเสนอผลงานทาง
วิชาการของนิสิตระดับปรญิญาตร ี
(micro-open house) รหสั 63 64
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม micro-open house 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

   

      
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมของ
นิสิตก่อนไปฝึกปฎิบตัิสหกจิกศึกษา/
ฝึกงาน รหัส 63 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของ
นิสิตก่อนไปฝึกงาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

            

กิจกรรมที่ 4 นิเทศนิสิตฝึกปฏิบตั ิ                  
สหกิจศึกษา/ฝึกงาน รหสั 62 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมนิเทศนิสติฝึกงาน 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

    
 

        

กิจกรรมที่ 5 แลกเปลีย่น
ประสบการณ์จากการฝึกปฎิบตัิ             
สหกิจศึกษา/ฝึกงาน รหสั 62,63 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากการฝึกงาน 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

การสรุปและประเมินผลโครงการใน
ภาพรวม 
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กิจกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อม 
CWIE ให้บุคลากร 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม/เข้าร่วมอบรม/ดูงาน
เกี่ยวกับการจดัการ CWIE 
2. ติดต่อหาสถานประกอบการ             
ให้เข้าร่วม CIWIE 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

            

กิจกรรมที่ 7 สัมมนาทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 4 รหัส 63 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 4 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

            

รวม 220,000.- 20,000.- 155,000.- 10,000.- 35,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 220,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)             80,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง       40,000.- 
3. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ        5,000.- 
4. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาปฏิบตัิงานปกติ (แม่บ้าน) 1,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม                      25,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง                     25,000.- 
7. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม/จัดท าซีดี                               4,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ                              3,000.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิง            10,000.- 
10. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์)         1,000.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย ์          1,000.- 
12. ค่าของที่ระลึก          10,000.- 
13. เงินสมมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ        1,000.- 
14. ค่าจ้างท าไวนิล              6,000.- 
15. ค่าเงนิสมนาคณุ/เงินรางวัล             7,000.- 
16. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ               1,000.- 

 รวม 220,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
10.1 วัน เวลา 

ในการจัด
กิจกรรม 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2566 

กรกฎาคม – 
กันยายน 
2566 

สิงหาคม –
กันยายน 
2566 

มกราคม –
มีนาคม 
2566 

มีนาคม -
พฤษภาคม  
2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 
2566 

สิงหาคม –
กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ี
จัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

สถาน
ประกอบการ
ภายในเขต
จังหวัด
พิษณุโลก
และ
ต่างจังหวัด 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 
7 

 
ปริมาณ 
 
 

1. นิสิตชั นปี 
3 เข้าร่วม
โครงการร้อย
ละ 100 
2.อาจารย์ของ
ภาควิชาเข้า
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยร้อย
ละ 50 

1. นิสิตที่ลง 
ทะเบียนเรียน
รายวิชาวิทยา 
นิพนธ์ปริญญา
ตรีทุกคน ได้
ท า งานวิจัย มี
ผล งานวิจัย 
และเผยแพร่
งานวิจัย 
2.อาจารย์ของ
ภาควิชาเข้า
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยร้อย
ละ 50 

1.นิสิตที่ 
ลงทะเบียน
เรียนรายวิชา 
สหกิจศึกษา 
เข้าร่วม
กิจกรรมร้อย
ละ 100 

1. สถานท่ี            
ฝึกปฎิบัตสิห
กิจศึกษาของ
นิสิตสาขาจุล
ชีววิทยาได้รับ
การนิเทศครบ
ตามแผนที่
ก าหนด 
2. อาจารย์
ของภาควิชา
เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่ง
น้อยร้อยละ 
80 

1. นิสิตฝึก
ปฎิบัติ            
สหกิจศึกษา 
และนิสติชั นปีที่ 
3 ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
จากการฝึกงาน
ครบทุก
หน่วยงาน 

1. อาจารย์
ของภาควิชา
ได้รับการ
อบรม CWIE 
อย่างน้อยร้อย
ละ 25 

1. นิสิต
สาขาวิชา
จุลชีววิทยา   
ชั นปีท่ี 4 
ทุกคน ได้
น าเสนอ
การค้นคว้า
บทความ
วิจัยผ่าน
การสัมมนา
ทางวิชาการ 
2.อาจารย์
ของ
ภาควิชาเข้า
ร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย
ร้อยละ 50 

 
คุณภาพ 
 

1. นิสิตมี
ความพร้อมใน
การท าวิจัยใน
รายวิชาวิทยา 
นิพนธ์
ปริญญาตร ี

1. นิสิตได้
ประสบการณ์
การน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

1. นิสิตมี
ความพร้อม
ในการฝึก
ปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา 

 

1. ได้ความ
ร่วมมือทาง
วิชาการกับ
หน่วยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน 

1. นิสิตได้
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์
การฝึกปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 
และได้ข้อมูล
แหล่งฝึกงาน
ให้กับนิสิตรุ่น
ต่อไป 

1. อาจารย์
ของภาควิชามี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน 
CWIE และ
ปฏิบัติงานได้มี
มาตฐาน 

1. นิสิตได้
น าเสนอผล
การค้นคว้า
บทความ
วิจัยจาก
วารสาร
ระดับ
นานาชาติ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่......3..........    EdPEx  หมวดที่....5... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1) ได้บัณฑิตที่มคีุณภาพตามวตัถุประสงค์ของหลักสตูรและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (อาจารย์รัตติญา  ชีวาพัฒน์) 
 
 

 .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1.  รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.506/66 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1,S02 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที.่.....1.1,1.4......ตัวชี วัดที.่...1.1.1,1.1.7.... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.......5.1..............มาตรการที.่....5.1.1.......ตัวชี วดัที่.....1,2,3......... 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   
 5.2 ผู้รับผิดชอบ       ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี           โทร  4732 
    อาจารยผ์ู้รับผิดขอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา  ประเสริฐ    โทร  4703 
 5.4 ผู้รายงานผล      ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี           โทร  4732 
 

6. หลักการและเหตุผล 
                  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยามีพันธกิจหลักที่ส าคัญคือ การผลิตบัณฑิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา              
จุลชีววิทยา ดังนั น อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยได้จัดท าหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ขึ น ซึ่งหลักสูตรนั นเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF) พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 โดยมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้  (Learning outcomes) และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 จากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษานั น ภาควิชาและหลักสูตรยังมีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามวงรอบที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ก าหนดอีกด้วย และเพื่อให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และจะมีส่วนส าคัญท าให้การ
พัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุ ดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ภาควิชาจึงได้จัดให้มีการติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร การบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของภาควิชาขึ น เพื่อให้หลักสูตรได้ด าเนินงานตามระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง   
   พ.ศ. 2560 และ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) ได้ตดิตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 46 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 

 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

      
  

                 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมเพื่อจดัท าผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ                      
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงานของ
หลักสตูร 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 10,000.-  2,500.- 2,500.- 2,500.- 2,500.- 
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต                     

สาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,500.- 
2. ค่าอาหารว่าง                 3,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   1,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  500.- 

 รวม 10,000.- 
            *  หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565– กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 คุณภาพ 
 

- 
ได้ผลการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของ
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา               
จุลชีววิทยา 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่..2...............    EdPEx  หมวดที่...6..... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ได้ผลการวิเคราะห์และปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มรีะเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.507/66 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : S02 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)  
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที.่.....1.1.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
       กลยุทธ์ที่...........2................มาตรการที.่......12.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
    ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

        กลยุทธ์ที่.....................มาตรการที่............. ตัวชี วัดที่..................... 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............-.................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...................-........................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ   

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ระพ ี  ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 

   รศ.ดร.ดวงกมล ขันธเลิศ  โทร 4626 

   ผศ.ดร.นารลีักษณ์  นาแก้ว  โทร 4622 

   ผศ.ดร.กัญณิภา  ทัศนภักดิ ์ โทร 4619 

   ดร.อัญชลี   ฐานวิสัย  โทร 4611 

   ดร.ศิริวรรณ วิชัย  โทร 4611 

   อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

   อาจารย์ประจ าหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจลุชีววิทยา 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ    โทร 4703 
5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ระพ ี  ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีเน้นให้ภาควิชามีการบริหารจดัการการด าเนินงานใน
ระดับหลักสตูรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ภาควิชาจึงได้จัด
โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสตูรตามวงรอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดซึ่งการด าเนินงานตามพนัธกิจด้านการผลติบัณฑติของ
ภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนาคณุลกัษณะนิสติที่พึงประสงค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสรมิการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับนสิิต ดังนั น หลักสตูรและภาควิชาจึงได้จดักิจกรรมส าหรบัพัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา            
เช่น การเตรยีมความพร้อมของนิสิต การปฐมนิเทศนิสติใหม่ การศกึษาดูงานของนิสิต การประชุมวิชาการ การอบรมสมัมนาตา่งๆ ทั งนี 
เพื่อนิสิตจะไดร้ับความรู้และประสบการณเ์พียงพอท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการเรียนและการท างานในอนาคต ดังนั น กิจกรรม
ต่างๆ   ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร นิสติ อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนี  จะมสี่วนส าคญัท าให้การพัฒนาหลักสูตรมีความ
สอดคล้อง กับการประกันคณุภาพการศึกษา และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยภาพรวมต่อไป   
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7. วัตถุประสงค ์

7.1) เพือ่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสตูรปรบัปรุง   
   พ.ศ. 2560 และ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) พ.ศ. 2552 และการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 

7.2)  เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของสาขาวิชา 
7.3)  เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้องส าหรับการเข้าศึกษา 

ในหลักสูตร 
7.4)  เพื่อติดตามความก้าวหนา้เกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
7.5)  เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

            7.6)  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตใหม่ นิสิตปัจจุบันและบคุลากรในภาควชิา  
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.2552  
2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของ
สาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรยีนและการปรับตัว การใช้
ชีวิต รวมถึงได้มีความพร้อมด้านอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
5. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
6. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดม้ีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาใน
ด้านงานวิจัยและน าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจยัหรือวิทยานิพนธ์ 
8. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ รวมถึงคณาจารณ์ และเจา้หน้าที่ของภาควิชา
ฯ  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยามีคณุสมบัตติามลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ของ
หลักสตูรและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมท่ี 7 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 41 52 24 27 29 37 23 

นิสิต คน - 25 20 20 25 25 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 20 20 10 10 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 7 7 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 
อื่นๆ(วิทยากร)..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 3 - 3 - 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 
2552   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปฐมนิเทศ/กจิกรรมมัชฌมินิเทศเพื่อแนะน าข้อมลูของหลักสูตรและภาควิชาให้กับนิสติ  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสติที่เข้ามาเรียนในหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอบรม สมัมนาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสติให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 หรือให้ความรู้กับนิสิต เช่น ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจยั ปัญหาการคดัลอกผลงานวิจัย หรือปัญหาของวารสารทีไ่ม่มีคณุภาพ  
ทักษะการใช้สมองและการใช้ผังความคิด (Mind Map) เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพบนิสิตเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่าง ๆ รวมทั งรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน
การสอนแต่ละรายวิชา  

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม lunch seminar/special seminar ส าหรับนสิิตระดับบณัทิตศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการศึกษาดูงานส าหรบันสิิตหรืออาจารย์ในหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวชิาที่ 

เกี่ยวข้อง หรือการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เพือ่พัฒนาตนเองของนิสิต 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดประชุมตดิตามผลการ

ด าเนินงานของหลักสตูร  

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

           

 

 

กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

      
 

      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 3 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 6 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

 

   

 

   

 

  

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

    
 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            

 

กิจกรรมที่ 7 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

     

 

       

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม 20,000.-  5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)          3,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  1,000.- 
3. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา 5,000.- 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                2,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    3,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง   2,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ  500.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิง  500.- 
10. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
11. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร   1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 
 รวม 20,000.- 

            * หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

10.1 วัน เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน2566  

 มีนาคม – 
สิงหาคม2566 

 
 

 มีนาคม – 
สิงหาคม2566 

 
 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน2566 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน
2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

หน่วยงาน
ราชการ/
สถาน

ประกอบการ
/

บริษัทเอกชน 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการ
ประชุมเพื่อ
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
หลักสตูรอย่าง
น้อย 1 ครั ง 
 
 
 
1. หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา               
จุลชีววิทยา 
หลักสตูร
ปรับปรุง             
พ.ศ.2560 
และหลักสตูร
ปรับปรุง               
พ.ศ.2565      
มีการ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
อุดม 
ศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 

1. มีกิจกรรม
ปฐมนิเทศ/ 
มัชฌิมนิเทศ
ส าหรับนสิิต 
อย่างน้อย 1 
ครั ง 
 
 

 
- 

1. มี
กิจกรรม 
เตรียมความ
พร้อม
ส าหรับนสิิต 
อย่างน้อย 1 
ครั ง 
 

 
- 

1. มกีิจกรรม
อบรม สัมมนา
เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะ
ของนิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 
 

 
 
- 

1. มกีิจกรรม
พบนิสิตเพื่อ
ติดตาม
ความก้าวหน้า
ของการท า
วิทยานิพนธ ์
อย่างน้อย 1 
ครั ง/ภาค
การศึกษา 

- 

1. มีกิจกรรม  
lunch  
seminar/spe
cial seminar 
อย่างน้อย 1 
ครั ง 
 
 
 

- 

1. มี
กิจกรรม
ศึกษาดูงาน/
การเข้าร่วม
ประชุม
วิชาการของ
นิสิตของ
นิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่..2...............    EdPEx  หมวดที่...6..... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565           
ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) พ.ศ. 2552   

13.2 นิสิตได้รบัทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
13.3 นิสิตได้รบัการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึง           

ได้มีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสตูร 
13.4 นิสิตได้รบัการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนสิิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นในการเรยีนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21 
13.5 นิสิตได้รบัความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
13.6 นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
13.7 นิสิตได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ไดม้ีโอกาสความคิดเห็นร่วมกันระหวา่งผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจัย 

และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ ์
13.8 นิสิตได้รบัการเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติใหม่ รุน่พ่ี รวมถึงคณาจารณ์ และเจา้หนา้ที่ของภาควิชา 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1 การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวชี วัด  (KPI)  ที่ก าหนด 
      14.2 สรุปการตดิตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  
  
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.ระพี  ธรรมมภีักดิ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.508/65 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : S02 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)  
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่......1.1...............มาตรการที่......1.1.1..............ตัวชี วดัที่...1, 3, ........... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-64 002 NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ   
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา   พลสีลา  โทร 4618 

   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

   รศ.ดร.นพวรรณ   บุญช ู  โทร 4616 

   รศ.ดร.วิลาวณัย์   ภูมิดอนมิ่ง  โทร 4605 

   รศ.ดร.ด ารงพันธ   ์  ทองวัฒน์  โทร 4742 

   ผศ.ดร.พวงเพชร   วารีย์ โมล้ี  โทร 4605 

   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา   ประเสริฐ    โทร 4703 
    นางสาวณัฐนันท์   อิ่มเมฆ  โทต 4718 
5.4 ผู้รายงานผล   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

     รศ.ดร.รักษิณา   พลสีลา  โทร 4618 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

                     ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เน้นให้ภาควิชามีการบริหารจัดการการ
ด าเนินงานในระดับหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   
ภาควิชาจึงได้จัดโครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด ซึ่งการด าเนินงานตามพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตของภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนาคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั งทักษะที่จ าเป็นที่จะส่งเสริมให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับนิสิต ดังนั นหลักสูตรและภาควิชาจึงได้จัดกิจกรรมส าหรับพัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การเตรียมความพร้อมของนิสิต การ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ การศึกษาดูงานของนิสิต การประชุมวิชาการ การอบรมสัมมนาต่าง ๆ ทั งนี เพื่อนิสิตจะได้รับความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการเรียนและการท างานในอนาคต  ดังนั น กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร 
นิสิต อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนี  จะมีส่วนส าคัญท าให้การพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยภาพรวมต่อไป   
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7. วัตถุประสงค ์
7.1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  
7.2) เพื่อติดตามและด าเนินการตามขั นตอนของการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
7.3)  เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลของหลักสูตรและการเรยีนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา 
7.4)  เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษา 

ในหลักสูตร 
7.5)  เพือ่ติดตามความก้าวหนา้เกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
7.6)  เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

            7.7)  เพือ่เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตใหม่ นิสิตปัจจุบันและบคุลากรในภาควชิา  
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มี
การด าเนินงานและมีการตดิตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  
2.เพื่อติดตามและด าเนินการตามขั นตอนของการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
3. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ ของสาขาวิชา  
4. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรยีนและ
การปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึงไดม้ีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาใน
หลักสตูร 
5. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมทั งทักษะที่จ าเป็นท่ีจะส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร 
6. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
7. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์  รวมทั งได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูร  
8. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดม้ีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจยัและน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์ 
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9. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ รวมถึงคณาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีของภาควิชาฯ  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 มผีล
การด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 ได้รับ
การปรับปรุงตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 
3. นิสิตหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรสติวิทยา มีคณุสมบัตติามลักษณะนิสิตที่
พึงประสงค์ของหลักสตูรและมีการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั งทักษะที่
จ าเป็นที่จะส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมท่ี 7 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 41 15 10 28 18 18 18 

นิสิต คน - 8 5 15 10 10 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 5 4 12 7 7 7 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 7 7 7 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร
จดัการ........... 

ระบุ
หน่วย
นับ... 

- - - - - - - 

หลักสตูร........... ระบุ
หน่วย
นับ... 

- - - - - - - 

อื่นๆ...........
(วิทยากร).......... 

ระบุ
หน่วย
นับ... 

- - - 2 - 2 - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวทิยา 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2561 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.2552 และประชุมเพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2566 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
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กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมปฐมนิเทศหรือมัชฌิมนเิทศเพื่อแนะน าข้อมูลของหลักสูตรและภาควิชาให้กับนิสิต  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสติที่เข้ามาเรียนในหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอบรม สมัมนาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Life long 

Learning)  หรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพบนสิิตเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งการเรียนการสอน การ 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบต่าง ๆ รวมทั งรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแตล่ะรายวิชา  

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม  lunch  seminar/special seminar  ส าหรับนสิิตระดับบณัทิตศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการศึกษาดูงานส าหรบันสิิตหรืออาจารย์ในหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวชิาที่

เกี่ยวข้อง /การเข้าร่วมฝึกอบรม สมัมนา ประชุมทางวิชาการ เพื่อพฒันาตนเองของนิสิต 
 

8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

 
            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

2. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการ

ในครั งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 

 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ/มัชฌิม

นิเทศ 

  
 

 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

       

 

    

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

        
 

  
 

 

กิจกรรมที่ 3 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

        

 

    

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 

            

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

 
 

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

           
 

 

กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 

            

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

 
 

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

    

 

       
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

    
 

      
 

 

  



 

 

509 

 

กิจกรรมที่ 6 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

 
 

     
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

    

 

      

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

    
 

      
 

 

กิจกรรมที่ 7 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

 

          

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

  

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม 20,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)          2,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  3,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                 2,000.- 
4. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม /ฝึกอบรม สัมมนา            2,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    2,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง  1,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   1,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ   1,000.- 
10. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
11. ค่าจ้างท าไวนิล/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 500.- 
12. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
13. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร   1,500.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

10.1 วัน เวลา 
ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน
2566 

ธันวาคม 2565 
สิงหาคม 2566 
 

พฤษภาคม -
กันยายน 
2566 

พฤศจิกายน 
2565 -
กันยายน
2566 

พฤศจิกายน 
2565 -
กันยายน
2566 

พฤศจิกายน 
2565 -
กันยายน
2566 

ตุลาคม 2565 
- กันยายน 

2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
หน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
 
ปริมาณ 

 

1. มีการประชุม
เพื่อติดตามและ
พัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
ปฐมนิเทศ
หรือ มัชฌิม
นิเทศส าหรับ
นิสิต อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม 
เตรียมความ
พร้อมส าหรับ
นิสิต อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
อบรม สัมมนา
เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะ
ของนิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
พบนิสิตเพื่อ
ติดตาม
ความก้าวหน้า
ของการท า
วิทยานิพนธ์ 
อย่างน้อย 1 
ครั ง/ภาค
การศึกษา 

1. มีกิจกรรม  
lunch  
seminar/special 
seminar อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน/
การเข้าร่วม
ประชุม
วิชาการของ
นิสิตของนิสิต
อย่างน้อย 1 
ครั ง 

 
คุณภาพ 
 

1. หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.
2561 มผีลการ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

- - - - - - 
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แห่งชาติ พ.ศ.
2552 
2.หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.
2566 ได้รับการ
ปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลา 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่2.7, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,3.6, 6.4    EdPEx  หมวดที่........ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  

13.2) หลักสูตรหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวทิยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการปรับปรุง
เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

13.3)  นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
13.4) นิสิตได้รบัการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึง

ได้มีความพร้อมด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
13.5) นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนสิิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและไดร้ับการพัฒนาทกัษะในการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตหรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้นสิิตบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร 
13.6) นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
13.7) นิสิตได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ได้มีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจัย

และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
13.8) นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
13.9) นิสิตได้รับการเสรมิสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตใหม่ รุน่พ่ี รวมถึงคณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ของภาควิชา 

 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
14.1  การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวชี วัด  (KPI)  ที่ก าหนด 

            14.2  สรุปการติดตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา  พลสลีา) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.รท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.509/66 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : S02 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)  
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที.่.....1.1.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
       กลยุทธ์ที่...........2................มาตรการที.่......12.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
    ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

        กลยุทธ์ที่.....................มาตรการที่............. ตัวชี วัดที่..................... 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   
 5.2 ผู้รับผิดชอบ       ผศ.ดร.สภุาพร ล  าเลิศธน  โทร 4616 
    รศ.ดร.ศิริพรรณ สารินทร์           โทร 4614 
    รศ.ดร.ดลฤด ี สงวนเสรมิศร ี โทร 4798 
    รศ.ดร.พรรณนิกา ฤติวุรุฬห ์  โทร 4612 
    ดร.ระพี    ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 
    อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาจลุชีววิทยา 
                                                            อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา  ประเสริฐ    โทร 4703 
 5.4 ผู้รายงานผล      ผศ.ดร.สภุาพร ล  าเลิศธน  โทร 4616 
 
6. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีเน้นให้ภาควิชามีการบริหารจดัการการด าเนินงานใน
ระดับหลักสตูรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ภาควิชาจึง            
ได้จัดโครงการพัฒนาและบริหารจดัการหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสตูรตามวงรอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด ซึ่งการด าเนินงานตามพนัธกิจด้านการผลติบัณฑติของ
ภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนาคณุลกัษณะนิสติที่พึงประสงคโ์ดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสรมิการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับนสิิต นอกจากนี เนื่องจากปฏิญญาโลกว่าด้วยเรื่องการศึกษาระดับอุดมศึกษาในศตวรรษท่ี 21: 
วิสัยทัศน์และการด าเนินงาน (ตุลาคม 2541) บทความที่ 11 กล่าวว่า การประเมินเชิงคุณภาพค านึงถงึคุณภาพในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาแบบหลากหลายมิติ ซึ่งหมายรวมถึงภารกิจและกิจกรรม การสอนและหลักสูตร การทาวิจัยและความเช่ียวชาญด้าน
วิชาการ การทางานร่วมกับผู้อื่น ผูเ้รียนอาคาร สิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ์ การให้บริการแก่ชุมชนและสิ่งแวดล้อมทางด้านวิชาการซึง่
การประเมินตนเองภายในและการตรวจสอบจากภายนอกอย่างเปิดเผยโดยผู้ทรงคุณวุฒิอิสระรวมถึงผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศหาก
เป็นไปได้ เป็นสิ่งส าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพการประกันคณุภาพการศึกษา 

ดังนั น หลักสูตรและภาควิชาจึงได้จัดกิจกรรมส าหรับพัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การศึกษาดูงานของนิสิต การประชุม
วิชาการ การอบรมสัมมนาต่าง ๆ ทั งนี  เพื่อนิสิตจะได้รับความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการเรียนและ
การท างานในอนาคต ดังนั น กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร นิสิต อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนี  จะมีส่วนส าคัญ
ท าให้การพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยภาพรวมต่อไป   
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7. วัตถุประสงค ์ 
7.1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง         

พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 
2552 และการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-QA) 

7.2) เพื่อให้นิสิตได้รบัความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณจ์ริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
7.3) เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา 
7.4) เพื่อติดตามความก้าวหน้าเกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
7.5) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษา 

 ในหลักสูตร 
            7.6) เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติใหม่ นสิิตปัจจุบันและบคุลากรในภาควิชา  

7.7)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ                      
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 และ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 ได้มกีารด าเนินงานและมีการตดิตามผลการด าเนินงานตามวงรอบ
ที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
และการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 
2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรยีนและ
การปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึงไดม้ีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาใน
หลักสตูร 
4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะ             
ที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
6. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาส 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูร  
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดม้ีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจยัและน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์ 
8. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ รวมถึงคณาจารณ์ และ
เจ้าหน้าท่ีของภาควิชา  
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 และ 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 มีผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวทิยาลัยอาเซยีน (AUN-QA) 

2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยามีคณุสมบัตติามลักษณะนิสิต               
ที่พึงประสงค์ของหลักสตูรและมีทกัษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมท่ี 7 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 41 48 20 23 25 33 17 

นิสิต คน - 5 5 5 5 5 5 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 10 10 15 20 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 3 3 3 3 2 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 
อื่นๆ(วิทยากร)..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 3 - 3 - 

 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรม สมัมนาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสติให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 หรือให้ความรู้กับนิสิต เช่น ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจยั ปัญหาการคดัลอกผลงานวิจัย หรือปัญหาของวารสารทีไ่ม่มีคณุภาพ  
ทักษะการใช้สมองและการใช้ผังความคิด (Mind Map) เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพบนสิิตเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งการเรียนการสอน การ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบต่าง ๆ รวมทั งรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแตล่ะรายวิชา  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม lunch seminar/special seminar ส าหรับนสิิตระดับบณัทิตศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการศึกษาดูงานส าหรบันสิิตหรืออาจารย์ในหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวชิาที่

เกี่ยวข้อง หรือการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เพือ่พัฒนาตนเองของนิสิต 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดประชุมตดิตามผลการ

ด าเนินงานของหลักสตูร  

  

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

3. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

           

 

 

กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 3 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

 

   

 

   

 

  

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

    
 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            

 

กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 
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ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม 20,000.-  5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  2,000.- 
2. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา 5,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร    3,000.- 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    3,000.- 
5. ค่าอาหารว่าง   2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ  500.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
9. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ   1,000.- 
10. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร   1,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 
 รวม 20,000.- 

            * หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

10.1 วัน เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

หน่วยงานราชการ/
สถานประกอบการ/
บริษัทเอกชน 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ที่ 2 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

 ปริมาณ 
 

1. มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่างน้อย 
1 ครั ง 

 

1. มี
กิจกรรม
ปฐมนิเทศ/ 
มัชฌิม
นิเทศ
ส าหรับ
นิสิต อย่าง
น้อย 1 
ครั ง 

1. มีกิจกรรม 
เตรียมความ
พร้อมส าหรับ
นิสิต อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
อบรม สัมมนา
เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะ
ของนิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
พบนิสิตเพื่อ
ติดตาม
ความก้าวหน้า
ของการท า
วิทยานิพนธ์ 
อย่างน้อย 1 
ครั ง/ภาค
การศึกษา 

1. มีกิจกรรม  
lunch  
seminar/speci
al seminar 
อย่างน้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน/
การเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ
ของนิสิตของ
นิสิตอย่างน้อย 
1 ครั ง 

 

 คณุภาพ 
 

1. หลักสูตรปรัชญา                
ดุษฎีบัณฑิต สาขา 
วิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรปรับปรุง               
พ.ศ.2565  มีการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 

- - - - - - 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 2.7, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,3.6, 6.4  EdPEx  หมวดที่........ 
 



 

 

522 

 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565           
ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) พ.ศ. 2552 และการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซยีน 
(AUN-QA)  

13.2 นิสิตได้รบัทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
13.3 นิสิตได้รบัการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึง

ได้มีความพร้อมด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
    13.4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเปน็ในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

13.5 นิสิตได้รบัความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
13.6 นิสิตได้รบัการตดิตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ ์รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
13.7 นิสิตได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ไดม้ีโอกาสความคิดเห็นร่วมกันระหวา่งผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจัย

และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ ์
13.8 นิสิตได้รบัการเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติใหม่ รุน่พ่ี รวมถึงคณาจารณ์ และเจา้หนา้ที่ของภาควิชา 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
14.1 การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ และคุณภาพตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

      14.2 สรุปการตดิตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผู้เข้าร่วมโครงการ 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  ล  าเลิศธน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ  จป510/66 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : S02 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่......1.1...............มาตรการที่......1.1.1..............ตัวชี วดัที.่..1, 3, ........... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพ่ือพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

   รศ.ดร.รักษณิา   พลสีลา  โทร 4732 

   รศ.ดร.ด ารงพันธุ ์  ทองวัฒน์  โทร 4742 

   รศ.ดร.นพวรรณ   บุญช ู  โทร 4616 

   รศ.ดร.วิลาวณัย์   ภูมิดอนมิ่ง  โทร 4605 

   ผศ.ดร.พวงเพชร   วารีย์ โมล้ี  โทร 4605 

   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา   ประเสริฐ    โทร. 4703 
5.4 ผู้รายงานผล   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

     รศ.ดร.รักษิณา   พลสีลา  โทร 4732 

 6. หลักการและเหตุผล  
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เน้นให้ภาควิชามีการบริหารจัดการการด าเนินงานใน

ระดับหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ภาควิชาจึงได้จัด

โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรตามวงรอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด ซึ่งการด าเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตของ
ภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนาคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็น
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับนิสิตเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ดังนั นหลักสูตรและภาควิชาจึงได้จัดกิจกรรมส าหรับพัฒนานิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การเตรียมความพร้อมของนิสิต การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ การศึกษาดูงานของนิสิต การประชุมวิชาการ การอบรม
สัมมนาต่าง ๆ ทั งนี เพื่อนิสิตจะได้รับความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการเรียนและการท างานในอนาคต 
ดังนั น กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร นิสิต อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนี  จะมีส่วนส าคัญท าให้การพัฒนา
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประ สิทธิภาพโดย
ภาพรวมต่อไป   
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7. วัตถุประสงค์ 
7.1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 

และหลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552       
7.2) เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา 
7.3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้า 

ศึกษาในหลักสตูร 
7.4) เพื่อติดตามความก้าวหน้าเกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่น 

เรียนรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตร  
7.5) เพื่อให้นิสิตได้รบัความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณจ์ริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

            7.6) เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติ และบคุลากรในภาควิชา  
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 และหลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  
2.  นิสิตไดร้ับทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรยีนและ
การปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึงไดม้ีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาใน
หลักสตูร 
4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังระดบัหลักสูตร 
5. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
6. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูร  
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดม้ีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจยัและน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์ 
8. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต รวมถึงคณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของ
ภาควิชาฯ  
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เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2556 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 มีผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
2. นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา มคีุณสมบัติตามลักษณะนสิิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตรและมีการพฒันาทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรูต้ลอดชีวิต รวมทั งทักษะที่
จ าเป็นที่จะส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 41 21 23 31 17 

นิสิต คน - 5 5 5 5 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 10 15 20 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 7 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........... 

ระบุหน่วย
นับ... 

- - - - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วย
นับ... 

- - - - - 

อื่นๆ (วิทยากร) ระบุหน่วย
นับ... 

- 2 - 2 2 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสติให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรยีนรูต้ลอดชีวิต (Life long 

Learning)  หรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้นสิิตบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมพบนิสิตเพือ่ติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งการเรียนการสอน           การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบต่าง ๆ รวมทั งรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแตล่ะรายวิชา  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม lunch seminar/special seminar ส าหรับนิสิตระดับบณัทิตศึกษา  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการศึกษาดงูานส าหรับนสิิตหรืออาจารย์ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

/การเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเองของนิสิต 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

              

  

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั ง

ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 3 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

            
  

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

  



 

 

529 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 
 

             

กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั ง

ต่อไป 

             

รวม 20,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.-  

9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติสาขาวิชาปรสิตวิทยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)          2,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  3,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                 2,000.- 
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4. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม /ฝึกอบรม สัมมนา             2,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    2,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง  1,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   1,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ   1,000.- 
10. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
11. ค่าจ้างท าไวนิล/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 500.- 
12. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
13. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร   1,500.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 

 รวม 20,000.- 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
10.1. วัน  เวลา                        

ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

พฤศจิกายน 
2565 –กันยายน 
2566 

พฤศจิกายน 
2565 –กันยายน 
2566 

พฤศจิกายน 
2565 –
กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยา ลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
หน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
  ปริมาณ 

 
1. มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามและพัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่างน้อย 1 
ครั ง 

1. มีกิจกรรมอบรม 
สัมมนาเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะของ
นิสิตอย่างน้อย 1 
ครั ง 

 

1. มีกิจกรรมพบนิสิต
เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าของ
การท าวิทยานิพนธ์ 
อย่างน้อย 1 ครั ง/
ภาคการศึกษา 

1. มีกิจกรรม  
lunch  
seminar/special 
seminar อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน/การ
เข้าร่วมประชุม
วิชาการของนิสิต
ของนิสิตอย่างน้อย 
1 ครั ง 
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  คุณภาพ 1. หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2561 มผีลการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 

- - - - 

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3.2, 3.3, 3.4, 3.5   EdPEx  หมวดที่........ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผล
การด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  

13.2 นิสิตได้รบัทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
13.3 นิสิตได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึง

ได้มีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
13.4 นิสิตได้รบัการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนสิิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
13.5 นิสิตได้รบัความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
13.6 นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
13.7 นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มีโอกาสความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจัย

และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
13.8 นิสิตได้รบัการเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติ รวมถึงคณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ของภาควิชา 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
      คนดี  

 คนเก่ง  

      มีวินัย  

     ภูมิใจในชาติ 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

              (รศ.ดร.อภิชาติ วิทย์ตะ) 
 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
รหัสโครงการ  ชค.101/66 โครงการบริหารจัดการและจัดท าแผน  

 
Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวจิัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที.่......5.1..............มาตรการที.่....5.1.1.......ตัวชี วดัที่.....1,2,3......... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.ชยพล ศรีพันนาม โทร 4640 

    ผศ.ดร.อ านาจ เพชรรุ่งนภา โทร 4527 

5.3 ผู้ประสานงาน  นางกัญญ์ชลา สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล  ผศ.ดร.ชยพล ศรีพันนาม โทร 4640 

    นางกัญญ์ชลา สีหาโคตร  โทร 4704 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
  ภาควิชาชีวเคมีมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่ง
จ าเป็นต้องมีมีการก าหนดทิศทางการติดตาม พัฒนา และการด าเนินการ โดยใช้แผนกุลยุทธ์เป็นเครื่องมือในการบริหารงานอย่างมีระบบ 
ทางภาควิชาจะจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ 5 ปี ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั งนี เพื่อให้การด าเนินงานของภาควิชาเป็นไปอย่างมีระบบตาม
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ภาควิชาได้มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของภาควิชาไปสู่การปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติการประจ าปี ในรูปแบบโครงการ
เพื่อติดตามความก้าวหน้าและผลส าเร็จของการด าเนินงาน รวมทั งปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานตามแผน เพื่อน าข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุงให้เกิดการพัฒนา และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนด าเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อวิเคราะห์ และติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 2566 
2) เพื่อจัดท า และติดตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี  

 3) เพื่อจัดท าโครงการแผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้แผนกลยุทธ์ 5 ป ีของภาควิชาชีวเคมี 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินตามวตัถุประสงค์ และระยะเวลาที่
ก าหนดไว ้

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี ของภาควิชาชีวเคมี  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานของภาควิชา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของภาควิชา 
3. บุคลากรของภาควิชามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 31 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

  
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมและจดัท าแผน  
กลยุทธ์ 5 ปี และติดตามผลการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. จัดท าโครงการแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

    

 

    

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปการจดัท าแผนกลยุทธ์ 5 ป ี
2. สรุปการจดัท าแผนปฏิบัติการ 

        
 

  
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 120,000.-   5,000.- 110,000.-  5,000.-  -  

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 120,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายละเอียดกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 50,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 30,000.- 
3. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 10,000.- 
4. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
5. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 5,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
7. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,000.- 
8. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
9. ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 120,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
และสถานทีภ่ายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 

1. ได้แผนกลยุทธ์ 5 ป ี 
ของภาควิชาชีวเคมี 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 ด าเนินตาม
วัตถุประสงค์ และระยะเวลาที่
ก าหนดไว ้

- - 

 คุณภาพ 
 

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี ของ
ภาควิชาชีวเคมี  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานของ
ภาควิชา ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของภาควิชา 
3. บุคลากรของภาควิชามสี่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA เกณฑ์ที ่5,6    EdPEx หมวดที ่2 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีแผนกลยุทธ์ 5 ปี ของภาควิชาชีวเคม ี
2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
3) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินตามวตัถุประสงค์ และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
รหสัโครงการ  ชค.102/66 โครงการบริหารจัดการห้องปฏิบัตกิาร  

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10, SO14 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่..........3.1............มาตรการที.่.....3.1..........ตัวชี วดัที่.....1,2........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU – PL - 66 002 
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 ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.อ านาจ เพชรรุ่งนภา โทร 4527 

    นายภคพล สวนม่วง  โทร 4720 

5.3 ผู้ประสานงาน  นางกัญญ์ชลา สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล  ผศ.ดร.อ านาจ เพชรรุ่งนภา โทร 4527 

    นายภคพล สวนม่วง  โทร 4720 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยภาควิชาชีวเคมี มีเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์เพื่อใช้ส าหรับการเรียนการสอนและงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ นิสิตระดับ
ปริญญาตรี และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงนักวิจัย หรือผู้ขอเข้าใช้เครื่องมือของภาควิชาชีวเคมี เพื่อให้การใช้เครื่องมือของภาควิชา
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ลดความผิดพลาด มีความรวดเร็วและปลอดภัยในการท างาน ทางภาควิชาจึงได้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการชี แจง
ระเบียบ ข้อก าหนดการใช้ห้องเตรียมปฏิบัติการ / ห้องปฏิบัติการภาควิชาชีวเคมีและแนะน าเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการใหก้ับอาจารย์
ใหม่ นิสิตระดับปริญญาตรี และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงนักวิจัย หรือผู้ขอเข้าใช้เครื่องมือของภาควิชาชีวเคมี  ที่ยังไม่เคยผ่านการ
อบรมฯ จากภาควิชามาก่อน หรือผู้สนใจที่ เพื่อให้ผู้ผ่านการอบรมใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ภาควิชามีแผนที่จะพัฒนาเลปไซท์ส าหรับให้บริการจองเครื่องมือ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่บุคลากร นักวิจัย 
และนิสิตในการท าวิจัย และยังมีแผนในการจัดท าฐานข้อมูลครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ของภาควิชา เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้งาน และ
เก็บข้อมูลได้เป็นระบบมากยิ่งขึ น 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ กฎระเบียบ และความปลอดภยัของ 
    ห้องปฏิบัติการของภาควิชาไดอ้ย่างถูกต้อง 
2) เพื่อจัดท าฐานข้อมูลครภุัณฑ์ของภาควิชาชีวเคมี 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการชี แจงระเบียบ ข้อก าหนดการใช้ห้องเตรียมปฏบิัติการ / 
ห้องปฏิบัติการภาควิชาชีวเคมีและแนะน าเครื่องมือภายในห้องปฏบิัติการให้กับอาจารย์ใหม่ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และนสิิตระดับบัณฑติศึกษา รวมถึงนักวิจัย หรือผู้ขอเข้าใช้เครื่องมือของ
ภาควิชาชีวเคมี ที่ยังไมเ่คยผา่นการอบรมฯ จากภาควิชามาก่อน อยา่งน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั ง 
2. มีฐานข้อมูลครภุัณฑแ์ละเวปไซต์ส าหรับให้บริการจองเครื่องมือของภาควิชาชีวเคมี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. การเข้าใช้เครื่องมือของภาควิชาเป็นไปด้วยความถูกต้อง ลดความผิดพลาด มีความรวดเร็ว
และปลอดภัยในการท างาน 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 95 31 - 
นิสิต คน 62 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 27 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
อื่นๆ......ผู้ช่วยวิจยั / ผู้ขอเข้าใช้เครื่องมือ  ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรมเกี่ยวกับการชี แจงระเบียบ ข้อก าหนดการใช้ห้องเตรยีมปฏิบัติการ / ห้องปฏิบัติการภาควชิาชีวเคมีและ

แนะน าเครื่องมือภายในห้องปฏิบตัิการ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท าฐานข้อมลูครภุัณฑ์และเวปไซตส์ าหรับให้บริการจองเครื่องมือของภาควิชาชีวเคมี 

8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจดัอบรมเกี่ยวกับ
การชี แจงระเบียบ ข้อก าหนดการ
ใช้ห้องเตรียมปฏิบตัิการ / 
ห้องปฏิบัติการภาควิชาชีวเคมีและ
แนะน าเครื่องมือภายใน
ห้องปฏิบัติการ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั ง 
2. จัดท าฐานข้อมูลครภุณัฑ์
และเวปไซตส์ าหรับให้บริการจอง
เครื่องมือของภาควิชาชีวเคม ี

    

 

   

 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปการจดัท าอบรมและ
ประเมินผลการใข้ฐานข้อมลู
ครุภณัฑ์ของภาควิชาชีวเคม ี

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 20,000.-   5,000.- 10,000.-  5,000.-  5,000.-  

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  หมวดเงินอุดหนุน  

 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายละเอียดกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
4. ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการชี แจง
ระเบียบ ข้อก าหนดการใช้ห้อง
เตรียมปฏิบตัิการ / ห้องปฏบิัติการ
ภาควิชาชีวเคมีและแนะน า
เครื่องมือภายในห้องปฏิบตัิการ 
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั ง 

1. ภาควิชามีฐานข้อมูล
ครุภณัฑ์และเวปไซตส์ าหรบั
ให้บริการจองใช้เครื่องมือของ
ภาควิชาชีวเคม ี

- 

 คุณภาพ 
 

1. ผู้ผ่านการอบรมใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

1. เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การใช้งาน และเก็บข้อมูล
ครุภณัฑ์ได้เป็นระบบ 

- 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA เกณฑ์ที ่7    EdPEx หมวดที ่6 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้ผ่านการอบรมใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตรไ์ด้อยา่งถูกต้อง ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
2) มีฐานข้อมูลครุภณัฑ์ของภาควชิาชีวเคมี 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
      ...................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.อ านาจ  เพชรรุ่งนภา) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   ชค.201/66 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1, SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1.1..........มาตรการที.่.......1.1.1.....ตัวชี วัดที่....1,3...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640 

   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามลู  โทร 4632  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร โทร 4720 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

     นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามลู  โทร 4632 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร โทร 4720 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ภาควิชาชีวเคมี ได้จัดด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework : TQF) และได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 แล้วนั น และมีวงรอบการปรับปรุงภายใน 5 ปี ตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ดังนั น ภาควิชาชีวเคมี จึงจะด าเนินการจัดท าพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เพื่อให้ทันต่อการเปิดหลักสูตรส าหรับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2567  
 
7. วัตถุประสงค ์

1)  เพื่อปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาชีวเคมีและชวีวิทยาโมเลกุล หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562  
     ให้ทันต่อการเปิดหลักสูตรส าหรับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ได้หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกลุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 65 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หนว่ยงาน 5 - - 
ศิษย์เก่า คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 2 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 1 - - 
อื่นๆ กรรมการร่างหลักสตูร และกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร 

คน 4 - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมหารือแนวทางการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสตูร(TQF)และจัดท าหลักสตูร 
2. ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร 
3. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
4. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย 
5. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
วิชาการ 
6. เสนอหลักสูตรเข้าสภาวิชาการ 
7. เสนอหลักสูตรเข้าสภา
มหาวิทยาลยั 

  

 

     

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

            

 

รวม 45,000.-   5,000.-   5,000.-  30,000.-  5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 45,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการบริการจัดการหลักสูตร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 12,000.- 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 12,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
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6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
7. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 2,700.- 
8. เงินสมทบพนักงานขับรถ 300.- 
9. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
10. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 45,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

- - 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 

1. มหีลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและ
ชีววิทยาโมเลกลุ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

- - 

 คุณภาพ 
 

1. หลักสูตรเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework: 
TQF) และไดร้ับความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1 - 8  EdPEx   หมวดที ่7 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ได้หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามูล) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
 
 



 

 

551 
 

 

1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   ชค.202/66  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1, SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่..........1.1,1.3...............มาตรการที่...1.1.1,1.1.2,1.3.1...........ตัวชี วดัที่.....1,2,3,4......... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU – PL - 66 002 
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 ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640 

   ผศ.ดร.อ านาจ  เพชรรุ่งนภา โทร. 4527 

   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามลู  โทร 4632  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร โทร 4720 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

     นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640 

   ผศ.ดร.อ านาจ  เพชรรุ่งนภา โทร. 4527 

   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

     ผศ.เมธวี   ศรีค ามลู  โทร 4632  

 6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาก าหนดให้จดัโครงการบรหิารจัดการหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี ซึ่งจะมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามการด าเนินงาน
ของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล, หลักสตูร วท.ม และหลักสูตร ปร.ด สาขาวิชาชีวเคมี ตามนโยบายยุทธศาสตร์
ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ต้องการให้มีการพัฒนางานและการบริหารจัดการหลักสูตรที่ภาควิชา
รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาพูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาหลักสตูรให้เกดิการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดแ้นวปฏิบัติที่ดีท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ด้านการเรยีนการสอน และงานประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชา 
และเพื่อให้การด าเนินงานของหลกัสูตรเป็นไปอยา่งต่อเนื่องและผลติบัณฑติที่มีคณุภาพ รวมถึงการพัฒนาการเรยีนการสอนรายวิชาใน
หลักสตูรของภาควิชาเพ่ือให้มีความทันสมัย และด าเนินการการประชาสัมพันธ์หลักสูตรทั งระดับปริญญาตรี และบณัฑิศึกษา ทุกช่องทาง
เพื่อให้บุคคลทั่วไป นักเรียน นักศกึษา นิสิต เข้าถึงข้อมูลหลักสตูรได้อย่างรวดเร็ว ชัดเจน ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อติดตามการด าเนินงานหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี  
2) เพื่อส่งเสริมให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าภาควิชาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือคณาจารย์จากหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคดิเห็นการ
บริหารงานหลักสตูรน าไปสู่การพฒันาหลักสตูรให้เกดิการจดัการทีม่ีประสิทธิภาพสูงสุด 
3) เพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีที่จะน าไปใช้ประโยชน์กับการเรยีนการสอนและงานประกันคุณภาพการศึกษาหลักสตูร 
ของภาควิชาชีวเคมี 
4) เพื่อเปน็การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารบริหารจัดการหลักสูตรทั งระดบัผู้สอนและผูเ้รียน 
5) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร 
6) เพื่อประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ ชี แจง แนะแนว เนื อหาข้อมูลเกี่ยวกับหลักสตูรของภาควิชาชีวเคม ี
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการประเมิน ตดิตาม วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) และน าผลทีไ่ดม้าปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของภาควชิาชีวเคมี 
2. รายวิชาในหลักสตูรได้มีการพัฒนาการเรยีนการสอน 
3. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปแบบออนไลท์ และสือ่ต่าง ๆ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรของภาควิชาชีวเคมีไดม้ีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. รายวิชาของภาควิชาได้มีการพฒันาให้มีความทันสมัย 
3. บุคคลทั่วไป นักเรยีน นักศึกษา นิสิต เข้าถึงข้อมูลหลักสตูรได้หลายช่องทาง อย่างรวดเร็ว 
ชัดเจน ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 40 243 56 
นิสิต คน - 200 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 27 27 

บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 
ประชาชน/สังคม  คน 5 5 5 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  คณะ 7 7 7 
หลักสตูร หลักสตูร 3 3 3 
อื่นๆ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คน 2 - - 
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หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อการปรบัปรุง / พัฒนาหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 2   การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 3 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เพื่อการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการเรียน
การสอนรายวิชาในหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 3 การประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 

  

 

   

 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางในการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

            

 

รวม 30,000.-   5,000.-   10,000.-  10,000.-  5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการบริการจัดการหลักสูตร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000.- 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,500.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
7. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 2,500.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
10. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/สื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการ

จัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
หน่วยงานภายนอกคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
หน่วยงานภายนอกคณะ 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 1. มีการประเมิน ตดิตาม 
วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานของ
หลักสตูรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. รายวิชาในหลักสตูรได้มีการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

1. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์
หลักสตูรในรูปแบบออนไลท์ 
และสื่อต่าง ๆ 
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(TQF) และน าผลที่ไดม้า
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของ
ภาควิชาชีวเคม ี

 คุณภาพ 
 

1. หลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี
ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

1. รายวิชาของภาควิชาได้มีการ
พัฒนาให้มีความทันสมยั 
 

1. บุคคลทั่วไป นักเรยีน 
นักศึกษา นิสิต เข้าถึงข้อมูล
หลักสตูรได้หลายช่องทาง อย่าง
รวดเร็ว ชัดเจน ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1,3   EdPEx   หมวดที ่7 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการประเมิน ตดิตาม วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และน าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรของภาควิชา
ชีวเคมี 

2. มกีิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการหลักสูตรระหว่างหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมีและหลกัสูตรอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
3. นิสิตมีผลการเรยีนที่ดีขึ น 
4. อาจารย์ในภาควิชาเข้าใจหลักสตูรของภาควิชาทุกหลักสูตร 
5. มีนิสิตทั งระดับปรญิญาตรีและระดับบณัฑติศึกษาเข้าศึกษาในหลกัสูตรของภาควิชาเพิม่ขึ น 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   ชค.203/66 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1, SO2, SO3, SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ท่ี (SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่........1.2............มาตรการที่........1.2.1.....ตัวชี วัดที่...1....... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640 

   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามลู  โทร 4632 

   ผศ.ดร.จงรักษ์  อรรถรัฐ  โทร 4639 

   ดร.วัรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร โทร 4720 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

     นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640 

   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามลู  โทร 4632 

   ผศ.ดร.จงรักษ์  อรรถรัฐ  โทร 4639 

   ดร.วัรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และมหาวทิยาลัยนเรศวร ท่ีต้องการใหม้ีการพัฒนางานทางด้าน 
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับงบประมาณและเหตุการณ์ปัจจุบัน ภาควิชาจึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนสิติชีวเคมีขึ น เพื่อให้นิสิตในหลักสตูร
ของภาควิชาทั งระดับปรญิญาตรีและระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีการทบทวนความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเรียนการสอนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
รวมทั งเป็นการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อเข้าสู่การพัฒนานิสติในศตวรรษท่ี 21 เสรมิสร้างสภาวะการเป็นผู้น า การสื่อสาร การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ความรู้ทางด้านภาษา และการเรียนรู้ประสบการณ์วิจยัจากผู้มีประสบการณ์ทั งจากสถาบนัการศึกษาและสถาบันการวิจัยตา่ง 
ๆ ร่วมทั งสนับสนุนให้นิสิตไดม้ีโอกาสเข้าร่วมอบรม ประชุม สมัมนา เชิงวิชาการและปฏิบตัิการทั งระดบัชาติและนานาชาติ  
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตสู่การเรียนการสอนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
2) เพื่อเปิดโอกาสให้นิสติได้รับความรู้ ค าแนะน า แนวคดิ จากผู้ประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน วทิยากร  
    หรือรุ่นพ่ี เพื่อเตรียมตัวสูต่ลาดแรงงาน 
 
3) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตดา้นทักษะภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะวิชาชีพ ภาวะผู้น า กระบวนการท างานร่วมกับผู้อื่น  
    และด้านงานวิจัย  
5) เพื่อชี แจง ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการศึกษา แผนการเรียน และรายวิชาเลือกให้กับนสิิต  
6) สนับสนุนให้นิสิตไดม้ีโอกาสเดนิทางไปเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา การน าเสนอผลงานเชิงวิชาการและปฏิบัติการทั ง 
   ระดับชาติและนานาชาติ และการเดินทางไปศึกษาดูงานหน่วยงานต่าง ๆ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตมีความพร้อมในการเรียนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
2. นิสิตมีผลคะแนนและผลการเรยีนในระดับที่น่าพอใจ 
3. นิสิตมีความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์ การสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ และงานวิจัย 
4. นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการศึกษา แผนการเรียน และรายวิชาเลือก 
5. นิสิตมีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ฝึกงาน/สหกิจศึกษา  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้ประสบการณ์วิจัย และกระตุ้นให้นิสติหาช่องทางในการมีประสบการณ์
วิจัยเป็นของตนเอง 
2. นิสิตได้เพิ่มพูนความรู้ทางชีวเคมีและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
3. นิสิตได้มีโอกาสได้เดินทางไปอบรมประชุม สัมมนา และน าเสนอผลงานเชิงวิชาการและ
ปฏิบัติการทั งระดับชาติและนานาชาติศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรูน้อกห้องเรียน 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 
5 

กิจกรรมที่ 
6 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 238 233 233 96 91 238 

นิสิต คน 200 200 200 65 60 200 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 27 27 27 27 27 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 4 4 4 
ประชาชน/สังคม  คน 5 -  - - 7 
ศิษย์เก่า คน - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร หน่วยงาน - 1 - - - - 
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จัดการ  
หลักสตูร หลักสตูร 3 3 3 1 1 3 
อื่นๆ วิทยากร คน 2 2 2 - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมนสิิตสู่การเรียนการสอนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมแนวคดิผู้ประกอบการและเตรียมตัวสูต่ลอดแรงงาน 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพนสิิตดา้นการเรียนการสอน ภาษา การสื่อสาร และงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 4 การน าเสนอผลงาน Undergrad thesis 
กิจกรรมที่ 5 นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การเข้าร่วมอบรม ประชุม สมัมนา การน าเสนอผลงานเชิงวิชาการและปฏิบตัิการทั งระดับชาติและนานาชาติ  

                        และการเดินทางไปศึกษาดูงานของนิสิตทุกหลักสูตร 
 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อม
นิสิตสู่การเรียนการสอนในชั นปีท่ี
สูงขึ น 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมแนวคิด
ผู้ประกอบการและเตรียมตัวสูต่ลอด
แรงงาน 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
นิสิตด้านการเรียนการสอน ภาษา 
การสื่อสาร และงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 4 การน าเสนอผลงาน 
Undergrad thesis 
กิจกรรมที่ 5 นิสิตพบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การเข้าร่วมอบรม  
ประชุม สมัมนา การน าเสนอผลงาน 
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เชิงวิชาการและปฏิบตัิการทั ง 
ระดับชาติและนานาชาติ  
และการเดินทางไปศึกษาดูงานของ
นิสิตทุกหลักสูตร 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางในการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

            

 

รวม 150,000.-   20,000.-   50,000.-  50,000.-  30,000.- 
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 150,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 50,000.- 
2.  ค่าลงทะเบียน 20,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 10,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 20,000.- 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
10. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 5,000.- 
11. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
12. ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000.- 
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13. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 3,000.- 

 รวม 150,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
10.1 วัน  เวลา ใน

การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

คณะ
วิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

คณะ
วิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

คณะ
วิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

คณะ
วิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

หน่วยงานหรือ
สถาบัน
ภายนอกท่ีจัด
ประชุม อบรม 
สัมมนา / 
หน่วยงานท่ี
เดินทางไป
ศึกษาดูงาน 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นิสิตผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นิสิตผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 80% 

1. นิสิตระดับ
ปริญญาตรไีม่
น้อยกว่า 80% มี
ผลการเรยีนเฉลีย่
สะสมเพิ่มขึ น  
2. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไม่
น้อยกว่า 50% มี
แนวทางหรือ
วางแผนร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา
ในการฝึก
ประสบการณ์
วิจัยในต่าง

1. นิสิตใน
หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมี
และชีววิทยา
โมเลกุลที่
ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา
วิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี
ได้ น าเสนอ
ผลงาน 
Undergrad 
thesis ครบทุก

1.นิสิตผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 80% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้
เข้าร่วมอบรม
ประชุม สมัมนา 
และน าเสนอ
ผลงานเชิง
วิชาการและ
ปฏิบัติการทั ง
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
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สถาบันทั งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 
3. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไม่
น้อยกว่า 50% 
ผ่านการสอบ
ภาษาอังกฤษ 

คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
คุณภาพ 
 

1. นิสิตมีความ
พร้อมในการ
เรียนในชั นปีท่ี
สูงขึ น 

1. นิสิตได้รับ
ความรู้ 
ค าแนะน า 
แนวคิด จาก
ผู้ประกอบการ 
ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 
วิทยากร หรือรุ่น
พี่ เพื่อเตรียมตัว
สู่ตลาดแรงงาน 
  

1. นิสิตมีผล
คะแนนและผล
การเรยีนใน
ระดับที่น่าพอใจ 
2. นิสิตมีความ
พร้อมในการ
ท างานวิจัย 
3. นิสิตมีความ
พร้อมในการท า
วิทยานิพนธ์ การ
สอบวัด
ความรู้ภษา
อังกฤษ 
4. นิสิตมีความ
พร้อมก่อนออก
ฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
ฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา 

1. ได้แนวคิด
และ/หรือ
แนวทางปฏิบัติที่
ดีในการเรยีนรู้
ประสบการณ์
วิจย และกระตุ้น
ให้หาช่องทางใน
การมี
ประสบการณ์
วิจัยเป็นของ
ตนเอง 

1. นิสิตใหม่ได้
รับทราบแนวทาง
การศึกษา 
แผนการเรียน 
และรายวิชา
เลือก เพื่อ
น าไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

1. นิสิตได้มี
โอกาสได้เดินทาง
ไปศึกษาดูงาน
เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้นอก
ห้องเรียน 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1,3   EdPEx   หมวดที ่7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีความพร้อมในการเรียนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
 2) นิสิตมีผลคะแนนและผลการเรยีนในระดับที่น่าพอใจ 
 3) นิสิตมีความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์ การสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ และงานวิจัย 
 4) นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการศึกษา แผนการเรยีน และรายวชิาเลือก 
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 5) นิสิตมีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ฝึกงาน/สหกิจศึกษา  
6) นิสิตไดม้ีการเรียนรู้ประสบการณ์วิจัย และกระตุ้นให้นิสติหาช่องทางในการมีประสบการณ์วิจัยเป็นของตนเอง 
7) นิสิตไดม้ีโอกาสไดเ้ดินทางไปอบรมประชุม สัมมนา และน าเสนอผลงานเชิงวิชาการและปฏิบตัิการทั งระดับชาติและนานาชาติ 
    ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรูน้อกห้องเรียน 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   ชค.301/66 โครงการติดตามผลการออกฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่..........1.2...........มาตรการที.่...1.2.1........ตัวชี วดัที่....1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.สุชดา   พิมเสน  โทร 4639 

   นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

     นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.สุชดา   พิมเสน  โทร 4639 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นการเปิดโลกทัศน์ให้นักศึกษาได้เห็นตัวอย่างและได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากหน่วยงาน

ที่มีประสบการณ์ เป็นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในด้านวิชาการและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเสริมสร้างให้นักศึกษามองเห็นรูปแบบการ
ท างานในศาสตร์ที่ตนเองเรียนมา เสริมทักษะการคิด วิเคราะห์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

ตามแผนการศึกษาของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีวเคมีและชีววิทยาโมกุล นิสิตจะต้องผ่านการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเพิ่มเติมภายนอกมหาวิทยาลัยจากหน่วยงานต่างๆ ทั งภาครัฐและเอกชน ในรายวิชา 411491 การ
ฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ และ รายวิชา 411492 สหกิจศึกษา 411493 การฝึกงานในประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้ในวิชาการ ได้ฝึกท างานในแหล่งงานจริง มีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
และเพื่อเป็นการติดตามและประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน การศึกษาอิสระและสหกิจศึกษา ของนิสิตสาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล 
ตามแผนการศึกษาของนักศึกษาชั นปีท่ี 4  ภาควิชาร่วมกับหลักสูตรจึงมีก าหนดการนิเทศนิสิตฝึกงานและสหกิจศึกษาตามสถานปฏิบัติงาน
ต่างๆ ทั งในภาครัฐและเอกชน  โดยติดตามประเมินผลงานของนักศึกษาในสาขาวิชา และรับฟังความคิดเห็น ทัศนคติจากหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีต่อนักศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั งติดตามการด าเนินงานการศึกษาอิสระของนิสิตในหลักสูตร 
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7. วัตถุประสงค์ 
     1) เพื่อติดตามประเมินผลงาน รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากการฝึกงาน การศึกษาอิสระและสหกิจศึกษา  
     2) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
     3) เพื่อให้นิสิตได้ถ่ายทอดความรู้จากการฝึกประสบการณ์ ฝึกงาน สหกิจศึกษาให้อาจารย์และนิสติรุ่นน้องรับฟัง 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลที่จะออกไปฝึกงาน  
ได้สถานท่ีฝึกงานท่ีเหมาะสม 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. ได้รับผลตอบรับที่ดีจากแหล่งฝกึประสบการณ์ภาคสนาม  
2. นิสิตสามารถแก้ปญัหาการท างานในแหล่งฝึกประสบการณภ์าคสนามได้ 
3. เกิดความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
4. นิสิตได้มีโอกาสถ่ายทอดความรูจ้ากการฝึกประสบการณ์ ฝึกงาน สหกิจศึกษา 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 91 176 - 

นิสิต คน 65 150 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 22 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 - 
ประชาชน/สังคม  คน - - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 27 27 - 
หลักสตูร หลักสตูร 1 1 - 
อื่นๆ   คน - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศการฝึกงานและสหกิจศึกษา เพื่อสอบถามความคิดเห็นและรับทราบข้อเสนอแนะการปฏิบตัิงานของนิสิตจาก 
                หน่วยงานท่ีนิสิตฝึกงานและสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การน าเสนอการฝึกงาน การศึกษาอิสระและสหกจิศึกษา ของนิสิตภายหลังเสร็จสิ นการฝึกงานการศึกษาอิสระ 
                และสหกิจศึกษา 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศการฝึกงาน
และสหกิจศึกษา เพื่อสอบถามความ
คิดเห็นและรับทราบข้อเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของนิสติจาก
หน่วยงานท่ีนิสิตฝึกงานและสหกิจ
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการน าเสนอ
การฝึกงาน การศึกษาอิสระและสห
กิจศึกษา ของนิสิตภายหลังเสร็จสิ น
การฝึกงานการศึกษาอิสระและสห
กิจศึกษา 

  

 

   

 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางในการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

            

 

รวม 150,000.-   30,000.-   100,000.-  20,000.- - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 150,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ภาควิชาชีวเคมี  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 80,000.- 
2. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 14,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
4. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 20,000.- 
5. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
6. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 15,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,000.- 
9. ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 150,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 
มีนาคม 2566 – 
พฤษภาคม 2566 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม หน่วยงานท่ีนิสิตเข้ารับ
การฝึกงานการศึกษา
อิสระและสหกิจศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

- 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 

1. หลักสูตรสามารถสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ที่นิสิตไปฝึกปฏิบตัิงานอย่างน้อย 1 
แห่ง 

- - 

 คุณภาพ 
 

1. หน่วยงานมีความพึงพอใจ ต่อ
การนิเทศฝึกงานและสหกิจศึกษา 
ของหลักสูตร 

1. นิสิตทุกคนท่ีลงทะเบียนตามแผนการ
เรียนสามารถน าเสนอการฝึกงาน 
การศึกษาอิสระและสหกจิศึกษา ของ
นิสิตภายหลังเสรจ็สิ นการฝึกงาน 
การศึกษาอิสระและสหกจิศึกษา 

- 

 



 

 

570 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  AUN-QA    เกณฑ์ที ่1,3  EdPEx   หมวดที ่7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตในหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลที่จะออกไปฝึกงาน ไดส้ถานที่ฝึกงานท่ีเหมาะสม 
2) นิสิตมีความพร้อมส าหรับการฝกึงานทั งทางด้านทักษะการใช้ชีวิต การเตรยีมความพร้อมส าหรับการท างาน ทักษะการใช้ 
    ภาษาอังกฤษ รวมทั งทักษะทางห้องปฏิบัติการชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล 
3) นิสิตได้ทบทวนความรู้และทราบผลการประเมินความรู้ในสาขาของตัวเองก่อนไปฝึกงาน 

 4) นิสิตมีการพัฒนาตนเอง มีบุคลิกภาพท่ีดี และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
            5) น าข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน มาปรับปรุงการเรยีนการสอนให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงานภายนอกมากยิ่งขึ น 
            6) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างหน่วยงานภายนอกกบัคณาจารยส์าขาชีวเคมี 
 7) นิสิตสามารถน าเสนอการฝึกงาน การศึกษาอิสระและสหกิจศึกษา ของนิสิตภายหลังเสร็จสิ นการฝกึงาน การศึกษาอิสระ 
                และสหกิจศึกษาได ้
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.สุชาดา  พิมเสน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   ชค.302/66 โครงการปัจฉิมนิเทศ 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่..........1.2...........มาตรการที.่...1.2.1........ตัวชี วดัที่....1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

   ดร.ธเนศ   สอนดา  โทร 4760  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาชีวเคมีตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบณัฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และ

แนวโน้มของตลาดแรงงานในอนาคต เนื่องจากองค์กรในปัจจุบันมีการแข่งขันสูง มีการคัดเลือกบณัฑิตที่มีคุณภาพอย่างแท้จริงในการเข้า 
ไปปฏิบตัิภารกจิตามต าแหน่งต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล โครงการปจัฉิมนิเทศ จึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนสิิต
ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาให้เป็นผู้ทีม่ีศักยภาพและมีความพร้อมในการเข้าสูต่ลาดแรงงาน  รวมทั งเปน็การให้ข้อมูลเบื องต้นส าหรับนิสติใน
หลักสตูรเพื่อการตัดสินใจเข้าสู่แนวทางประกอบอาชีพ หรือการศึกษาต่อในระดับบณัฑติศึกษาภายหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตร ี

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในการศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษาและการประกอบอาชีพ   
      2) เพื่อแนะแนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อการสมัครงาน การสอบสัมภาษณ์ และ การศึกษาต่อระดับสูง  
 3) เพื่อส่งเสริมและฝึกฝนบุคลิกภาพทางกาย และบุคลิกภาพการเปน็ผู้น าที่ดีแก่นิสติ   

4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เมื่อจบการศึกษา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตมีความพร้อมเพื่อการสมัครงาน และมีบุคลิกภาพทางกาย และบุคลิกภาพการเป็นผู้น าท่ีดี  
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

นิสิตมีความพึงพอใจต่อข้อมูลการศึกษาต่อและแนวทางการประกอบอาชีพท่ีได้รับ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 233 - - 

นิสิต คน 200 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน 1 - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน - - - 
หลักสตูร หลักสตูร 1 - - 
อื่นๆ (วิทยากร) คน 1 - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์และด าเนิน
โครงการ 

 

 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

  
 

          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

   

 

         

รวม 5,000.-   5,000.- - - - 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 5,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน                         

โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,500.- 
2. ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 500.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500.- 

 รวม 5,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร   
- - 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีนิสิต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
1. นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อข้อมูลการศึกษาต่อและ
แนวทางการประกอบอาชีพที่ไดร้บั 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3   EdPEx   หมวดที ่7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และความรับผดิชอบของนิสิตต่อสังคม    
2) นิสิตไดร้ับทราบความรู้ และทราบข้อมูลการศึกษาต่อและแนวทางการประกอบอาชีพ   
3) นิสิตมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและความพร้อมในการการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.วรัชรี  ศรีฟ้า) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   ชค.303/66 โครงการสร้างเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่.......1.7.............มาตรการที่....1.7.1........ตัวชี วดัที่....5........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

   ดร.ธเนศ   สอนดา  โทร 4760  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ด้วยภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ผลิตบัณฑิตจ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชา

ชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ซึ่งจบ
การศึกษาไปแล้วนั นสามารถท างานในสาขาที่จบการศึกษาหรือใกล้เคียง ร่วมทั งศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น และเป็นประจ าทุกปีบัณฑิตที่จบ
การศึกษาจะได้เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยลัยนเรศวร และเพื่อเป็นการแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่ก าลังจะเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตรทุกคน ร่วมทั งบัณฑิตจะได้รับโอกาสถ่ายภาพรว่มกับคณาจารย ์และเป็นการให้รุ่นพี่และนิสิตปจัจุบันได้ร่วมแสดง
ความยินดีกับบัณฑิตด้วย  ทั งนี ยังมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบัณฑิตกับคณาจารย์ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และเพื่อเก็บข้อมู ล
บัณฑิตจัดเป็นฐานข้อมูล ถึงสภาวการณ์มีงานท า การศึกษาต่อ และความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป นอกจากนี ยังเป็นการท าให้บัณฑิต
ได้เกิดความภาคภูมิใจและเห็นความส าคัญของภาควิชา คณะและสถาบันที่ตนได้ศึกษามากยิ่งขึ น  
 

7. วัตถุประสงค ์
1)  เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าร่วมรับปริญญาพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
2)  เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 
3)  เพื่อขับเคลื่อนระบบความสัมพันธ์ ความร่วมมือระหว่างภาควิชาและศิษย์เก่า   
4)  เพื่อส ารวจภาวะการได้งานท าของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อความรักและความผูกพันของศิษย์เกา่ ศิษย์ปัจจุบัน และ
คณาจารย์ที่มีต่อการสร้างความสมัพันธ์และการท ากิจกรรมร่วมกบัภาควิชา 
2. ร้อยละการมีงานท าของนิสิตจากการแนะน าช่วยเหลือจากเครือขา่ยศิษย์เก่า 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและอาจารย์มีความรัก และความผูกพันธ์ตอ่การสร้างความสมัพันธ์และ
การท ากิจกรรมร่วมกบัภาควิชา 
2. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการได้งานท าของบัณฑิต มหาบณัฑิต และดุษฎบีัณฑิต 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 136 - - 

นิสิต คน 100 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน - - - 
ศิษย์เก่า (บัณฑติใหม)่ คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 1 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

      

  

                 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมแสดงความยินดี
กับบัณฑิตของภาควิชาท่ีเข้ารับ
พระราชทานปรญิญาบตัร            
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

       
 

     

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

       

 

     

รวม 15,000.-  - 15,000.- - - 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน                         

โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
4. ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 15,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – เมษายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 1. ร้อยละ 80 ของจ านวนศิษย์เก่า นิสิตและอาจารย์ ของ

ภาควิชาเข้าร่วมโครงการสร้างเสรมิและพัฒนาศิษยเ์ก่า 
- - 

 คุณภาพ 
 

1. บัณฑิตใหมเ่ข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
2. ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์มคีวามรักและ
ผูกพัน ต่อการสร้างความสัมพันธ์และการท ากิจกรรม
ร่วมกับภาควิชา 

  

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่8   EdPEx   หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายศิษย์เก่า ในการขยายช่องทางการประกอบอาชีพและการมีงานท าของนิสิต 
2)  เกิดความรักความผูกพันระหวา่งคณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปจัจุบันท่ีมีต่อการท ากิจกรรมร่วมกบัภาควิชา 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.วรัชรี  ศรีฟ้า) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
   รหัสโครงการ   ชค.401/66 โครงการพัฒนาศักยภาพและเครือข่ายงานวิจัย 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : SO5 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่......2.3,2.4.........มาตรการที.่.. 2.3.1,2.4.1....ตัวชี วัดที.่.....1,2........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ภาคภูม ิ  ทรัพย์สุนทร โทร 4742 

   อาจารย์วนิดา  ถุงค า  โทร 4634  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ภาคภูม ิ  ทรัพย์สุนทร โทร 4742 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากตามนโยบายยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ มหาวิทยาลัยนเรศวรที่ต้องการให้การพัฒนางานวิจัยให้

มีช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การวิจัย และการพึ่งพาตนเอง ซึ่งภาควิชาฯ ได้ตระหนักถึง
ภารกิจท่ีส าคัญด้านงานวิจัย ที่เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาในด้านความรู้ การพัฒนาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการสู่สังคม โดย
ได้มีการสนับสนุนการด าเนินการวิจัยของคณาจารย์และนิสิตในหน่วยงานมาอย่างต่อเนื่อง ในการส่งเสริมศักยภาพอาจารย์และนิสิตให้
สามารถผลิตผลงานวิจัยให้มีคุณภาพในระดับสากลสอดคล้องกับปัญหาของสังคมและประเทศชาติและสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้
พัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาชุมชม 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยให้มากขึ น สร้างความเข้มแข็งของศักยภาพ
งานวิจัย ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง ตลอดจนมีผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ นิสิตบัณฑิตศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติเพิ่มมากขึ น ทางภาควิชาได้จัดโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพงานวิจัยของภาควิชา” โดยการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้/
ความเชี่ยวชาญ จากสหสาขาวิชาที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้และต่อยอดงานวิจัยร่วมกับสาขาวิชาชีวเคมี มาให้ความรู้ กลยุทธ์ในการ
พัฒนางานวิจัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ให้ค าแนะน าในการเขียนบทความวิจัย ทั งนี เพื่อเป็นประโยชน์ใน
ส่งเสริมการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติต่อไป 

 
7. วัตถุประสงค ์

1)  เพื่อให้คณาจารย์ นิสติ และบคุลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณด์้านงานวิจัย 
2)  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืของอาจารย์ในภาควิชา ร่วมกับอาจารย์จากสหสาขาวิชาที่สามารถบูรณาการองค์ความรู ้

                 และต่อยอดงานวิจัยร่วมกับสาขาวิชาชีวเคม ี
3)  เพื่อให้คณาจารย์ นิสติ และบคุลากรสามารถจัดท าบทความวิจยัเพื่อส่งตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติได ้
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) คณาจารย์ นิสติ และบคุลากรได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ด้านงานวิจัย 
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

มีเครือข่ายความร่วมมือของอาจารย์ในภาควิชา ร่วมกับอาจารย์จากสหสาขาวิชาทีส่ามารถ
บูรณาการองค์ความรู้และต่อยอดงานวิจัยร่วมกับสาขาวิชาชีวเคม ี

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 52 - - 

นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  คน 1 - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 1 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ .......................... คน - - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมหารือท่ีประชุมภาคเรื่อง
รูปแบบและสถานท่ีการด าเนิน
โครงการ 

  

    

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจดักิจกรรม 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานจากผล    
ประเมินและประสิทธิผลจาก
โครงการและ วางแผนเพื่อพัฒนาจัด
โครงการในครั งต่อไป 

            

 

รวม 20,000.-   5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ภาควชิาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน โครงการส่งเสริมพัฒนา                 

การวิจัย/นวตักรรม 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 4,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
8. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ 
ภายนอกคณะ 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% 
1. คณาจารย์ นิสิต และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ด้านงานวิจัยกับผู้เชีย่วชาญภายนอก ซึ่ง
ประกอบด้วยอาจารย์จากต่างสาขาวิชาและนิสติ
บัณฑิตศึกษาต่างหลักสูตร 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่8   EdPEx   หมวดที.่................ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) คณาจารย์ นสิิต และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณด์้านงานวิจัยกับผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก 
 2) มีการสร้างและ/หรือพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือของอาจารย์ในภาควิชา ร่วมกับอาจารย์จากสหสาขาวิชาที่ 
               สามารถบูรณาการองค์ความรู้และต่อยอดงานวิจัยร่วมกบัสาขาวิชาชีวเคมี 
           3) นิสิตในหลักสูตรได้แรงบันดาลใจและแนวทางในการพัฒนาและสร้างผลงานวิจัยของตนเอง 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.ภาคภูมิ ทรัพยส์ุนทร) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   ชค.501/66 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่......1.3...............มาตรการที.่.....1.3.1......ตัวชี วัดที่......1....... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

   ผศ.ดร.เนตรนภสิ  วรรณสิสร โทร 4630 

   ผศ.เอกรินทร ์  ชุลีกร  โทร 4637  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

   ผศ.ดร.เนตรนภสิ  วรรณสิสร โทร 4630 

     ผศ.เอกรินทร ์  ชุลีกร  โทร 4637 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาชีวเคมีได้เห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานของภาควิชาตลอดปี
การศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรตามเกณฑ์การประเมินของ (AUN-QA) และเผยแพร่ผลการประเมินให้บุคลากรทั งภายในและภายนอกคณะได้รบัทราบ เพื่อน าผล
การประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร
ของภาควิชาให้มีความทันสมัย มีสาระที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและมีพัฒนาการของสาขาวิชาชีวเคมี และชีววิทยาโมเลกุล ในปี
การศึกษาต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง / ตรวจสอบการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
                ประจ าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของภาควิชาชีวเคม ี
 2) เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร (AUN-QA) 
                ประจ าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของภาควิชาชีวเคม ี
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) หลักสตูรของภาควิชาได้รับรับการประเมินครบทั ง 3 หลักสตูร โดยมผีลการประเมินตนเอง/
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร (AUN-QA) ประจ าปีการศึกษา 2564 
และปีการศึกษา 2565 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

น าผลการประเมินคณุภาพการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนในการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของภาควิชาในปีการศึกษาต่อไป 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 49 - - 
นิสิต คน 15 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน - - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน - - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ กรรมการประเมินหลักสูตร คน 3 - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะด าเนินงาน 
2. ติดต่อ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการตดิตาม  ตรวจสอบ
ข้อมูล และรับการประเมินระดับ
หลักสตูร 

 

 

       

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

    

 

       

 

รวม 60,000.-   30,000.- 0  0  30,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000.- 
2. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 50,00.- 
5. ค่าอาหารว่าง 12,000.- 
6. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15,000.- 
7. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
9. ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 4,000.- 
10. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2,000.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 

1. ผลการประเมินตนเอง/ตรวจสอบการประกัน คณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 และปี
การศึกษา 2565  

- - 

 คุณภาพ 
 

1. มีการน าผลการประเมินตรวจสอบการประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร (CAR) ไปพัฒนางานของ 
ภาควิชาต่อไป 

  

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1   EdPEx   หมวดที.่................ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) หลักสูตรของภาควิชาไดร้ับการประเมินตามผลด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์การประเมินของ (AUN-QA) 
 2) มีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (CAR/YAR) ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของภาควิชาชีวเคมี  
 3) ได้แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ธารทิพย์  บุญส่ง) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   รหัสโครงการ   ชค.601/66 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : SO8 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที.่...................ตัวชี วดัที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่.......4.3...............มาตรการที.่....4.3.1......ตัวชี วัดที่....1....... 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640  

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ด้วยภาควิชาชีวเคมี ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของประเพณีปีใหม่ทั งปีใหม่สากล (1 มกราคม ของทุกปี) และปีใหม่ไทย            

(วันสงกรานต์) และเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิตส าหรับในการเริ่มต้นใหม่ในศักราชใหม่ รวมถึงเป็นการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทย 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาจึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมท าบุญเนื่องในวันขึ นปีใหม่สากล และกิจกรรมรดน  าด าหัวอาจารย์อาวุโส 
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ (ปีใหม่ไทย) ขึ น  

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อส่งเสริมจติส านึกในการอนุรักษ์ หวงแหน และเห็นคณุค่าของศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาของไทย  
2) เพื่ออนุรักษ์ประเพณีของไทยท่ีดีงามที่สืบทอดปฏิบัติกันมาในภาควิชา  
3) เพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์อันดีงามระหว่างบุคลากรและนสิิตในภาควิชา 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1) อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสติ ไดร้่วมท าบุญเนื่องในวันขึ นปีใหม่ด้วยกนั  
2) นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมรดน  าด าหวัอาจารย์เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ (ปีใหม่ไทย) 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) เพื่อเป็นการสร้างจติส านึกในการอนุรักษ์ หวงแหน และเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาของไทยและเป็นการอนุรักษ์ประเพณีของไทยท่ีดีงามที่สืบทอดปฏิบัติกันมา 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 240 231 - 
นิสิต คน 200 200 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 27 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน 1 - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน - - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 3 - 
อื่นๆ (พระภิกษุสงฆ์) คน 9 - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ท าบุญเนื่องในวันขึ นปีใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 รดน  าด าหัวขอพรอาจารย์เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ (ปีใหม่ไทย) 

8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

    

  

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 ท าบุญเนื่องในวันขึ นปี
ใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 รดน  าด าหัวขอพร
อาจารย์เนื่องในเทศกาลวัน
สงกรานต์ (ปีใหมไ่ทย) 

   

 

   

 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

         
 

   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

         

 

   

รวม 20,000.-  -  15,000.-  5,000.- - 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนอื่น แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาชีวเคมี  หมวดเงินอุดหนุน 

โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
3. ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์ 3,000.- 
4. ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ์ 1,500.- 
5. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการ 500.- 
6. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
7. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
9. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2565  – 
กุมภาพันธ ์2566 

เมษายน – พฤษภาคม 
2566 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร หรือวัด/
หน่วยงาน ภายในจังหวัด
พิษณุโลก 

คณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร   

- 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 80% 
2. มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
นิสิตที่เสริมสร้างให้นิสิต 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
3. ผลประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.50 

1. มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
นิสิตที่เสริมสร้างให้นิสิต 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
2. ผลประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.50 
 
 

- 

 คุณภาพ 
 

1. ระดับความรู้สึกในการ
อนุรักษ์ หวงแหนและอยากสืบ
สานต่อศลิปวัฒนธรรม 
ไทย 
2. นิสิตมีความเข้าใจคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงาม 

1. ระดับความรู้สึกในการ
อนุรักษ์ หวงแหนและอยากสืบ
สานต่อศลิปวัฒนธรรม 
ไทย 
2. นิสิตมีความเข้าใจคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงาม 

 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3   EdPEx   หมวดที.่............... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1) มีกิจกรรมที่เสริมสรา้งให้บุคลากรและนสิิตมีจิตส านึกในการอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย 
 2) บุคลากรและนิสติ มีความรู้สึกที่ดีต่อขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย และมไีมตรีจติต่อกัน 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   รหัสโครงการ   ชค.602/66 โครงการชีวเคมีอาสา 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : SO8 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่.........4.1.............มาตรการที.่....4.1.2.......ตัวชี วดัที่.....1...... 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

   ดร.ธเนศ   สอนดา  โทร 4760  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกด้านสาธารณะให้นิสิตมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคณุธรรม จริยธรรมจาก

ภายใน ให้รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการท ากิจกรราที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างบรรยากาศและทัศนคติในเชิง
บวก ในการสร้างความรู้สึกดีและเกิดความผูกพันให้กับนสิิตในหลักสตูร เพื่อเรยีนรู้กระบวนการท างานเป็นทีมอย่างมีเป้าหมาย มีการ
สื่อสารที่ดี   มีความมุ่งมั่นต่อการสร้างความส าเร็จเชิงระบบยกระดบัความคิดอ่านท่ีเป็นเลิศ เพื่อเรียนรู้ความหมายส าคัญในวิชาชีพ การใช้
ชีวิต พัฒนาคุณค่าความสุขแบบองค์รวม และเสริมสร้างพัฒนานิสิตในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และการมีจิตอาสา ซึ่งตรงกับปรัชญาและปณิธานของหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาบคุคลให้มีคณุธรรม และความรู้  น าไปสู่
การพัฒนาคนและพัฒนาชาติไทย 

 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อปลูกฝังจิตส านึกท่ีเป็นผลดตี่อนิสิตและสังคม และคุณธรรม จริยธรรมให้กับนิสติ 
      2) เพื่อให้นิสิตเรียนรู้ทักษะการคดิเพื่อส่วนรวม ได้แสดงความมีน  าใจ และมีประสบการณ์คิดริเริม่กิจกรรมเพื่อสังคม 
 3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมจีิตอาสาให้บริการต่อสังคม ชุมชม 

4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมคีวามสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 



 

 

599 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตมีคณุธรรม จริยธรรม และสามารถพัฒนาทักษะการท างานเพื่อส่วนรวมโดยร่วมกัน
สร้างโครงการจติอาสา 1 ชิ นงาน 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตมีทัศนคติเชิงบวกในการใช้ชีวิต มีจิตอาสา 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 231 - - 
นิสิต คน 200 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน - - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 1 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินงานโครงการ 

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

            

 

รวม 50,000.-  5,000  40,000.- 5,000 - 
 



 

 

600 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนอื่น แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาชีวเคมี  หมวดเงินอุดหนุน 

โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000.- 
2. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
4. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 5,000.- 
5. ค่าเช่ารถบัสพร้อมน  ามัน 5,000.- 
6. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง 6,000.- 
8. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,000.- 
9. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
10. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
11. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
12. ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000.- 
13. ค่าวัสดุในโครงการ 1,500.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565  – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร หรือสถานท่ี / 
หน่วยงาน ภายในจังหวัดพิษณโุลก   

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 

1. มีบุคลากรและนสิิตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

- - 

 คุณภาพ 
 

1. นิสิตมีจิตส านึก มีคณุธรรม
จริยธรรม และมีจติอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่6   EdPEx   หมวดที ่7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีจิตส านึก มีคณุธรรมจรยิธรรม และมีจติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.วรัชรี ศรีฟ้า) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
   รหัสโครงการ  สร.101/66 โครงการติดตาม/จดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต                 หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก      รอง 
 บริหารจดัการ             หลัก      รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …… SO14…. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
      ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลกัสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ  
               และ นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
     กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

✓ 
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       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
      เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมีระบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      กลยุทธ์ที่.......5.1.................... มาตรการที่...5.1.1....  ตัวชี วัดที่.....1-3... 
       กลยุทธ์ที่.......5.2.................... มาตรการที่....5.2.1, 5.2.2........ ตัวชี วัดที่....1.......... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน                                  
      4.2 ภายใต้แผนงาน.............................................................................................................................................      
      4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ                    
      4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง     จัดจ้าง                                            
      4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สภุาพร พันธุ์ธีรานรุักษ์ โทร. 4651 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากภาควิชามีพันธกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม จึงต้องมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานโดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นแนวทางในการก าหนด
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของภาควิชาเป็นไปอย่างมีระบบตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ตามแผนกลยุทธ์ของภาควิชาที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะและของมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากนั น หากทางมหาวิทยาลัย และ/หรือ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์มีการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ในการบริหารงาน ภาควิชาจะสามารถปรับแผนกลยุทธ์ของภาควิชาให้สอดคล้อง ได้ทันท่วงที 
ดังนั น ภาควิชาจึงจัดท าโครงการเพื่อระดมความคิดและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่อาจพบในการด าเนินงาน เพื่อน าข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุงให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา และจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป รวมทั งติดตาม
ความก้าวหน้าและผลส าเร็จของการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อปรับปรุงและจดัท าแผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 
2) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในแผนปฏบิัติการประจ าปี   
3) เพื่อจัดท าโครงการตามแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1. ได้แผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 

2. ได้ผลการติดตามและผลประเมนิการด าเนินงานในแผนปฏิบัติประจ าปี 2566  
3. ได้โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. มีการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามที่วางแผนไว้  
2. มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการของภาควิชา  

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

(จัดท า/ปรับปรุงแผน
กลยุทธ์ภาควิชา) 

กิจกรรมที่ 2 
(ติดตาม/ประเมิน
โครงการประจ าปี) 

กิจกรรมที่ 3 
(จัดท าแผนฯ/

โครงการประจ าปี) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 21 21 21 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 18 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ.. 

(ภาควิชา) 
1 1 1 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 ... ปรบัปรงุและจดัท าแผน
กลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)...................... 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. วางแผนและก าหนดวันเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D)........................ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อระดม
ความคิด 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1. สรุปผลและจัดท าเล่มแผนกลยุทธ์
ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 
2. ประเมินผลการด าเนินงาน 

   

 

         

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการด าเนินงาน 
และน าข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
ในปีถัดไป 

             

 กิจกรรมที่ 2 ... ตดิตามและประเมินผล
การด าเนินงานในแผนปฏิบตัิการ
ประจ าป ี

             

ขั นวางแผนงาน (P)...................... 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. วางแผนและก าหนดวันเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D)........................ 
1.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) ......... 
จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ด าเนินงาน และน าเสนอต่อทีป่ระชุม
กรรมการบริหารคณะฯ 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการด าเนินงาน 

และน าข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไป
ปรับปรุงในปีถัดไป 

             

 กิจกรรมที่ 3 ...จัดท าโครงการตาม
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 
2567  

             

ขั นวางแผนงาน (P)...................... 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. วางแผนและก าหนดวันเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 
 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D).............................. 
1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อระดม
ความคิด 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) ........ 
1. สรุปผลและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี2567 
2. ประเมินผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการด าเนินงาน 
และน าข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
ในปีถัดไป 

             

รวม 10,000.-  4,000.- 1,000.-   4,000.-  1,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้  10,000.-   บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
    กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนบัสนุนการจดัการศึกษา  ภาควิชาสรีรวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 1,000 - 
3 ค่าของที่ระลึก 500.- 
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4 ค่าตอบแทนวิทยากร 500.- 
5 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 500.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 500.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
8 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 1,000.- 
9 ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 500.- 
10 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.- 
11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – มกราคม 
2566 

ธันวาคม 2565 – กันยายน 
2566 

พฤษภาคม 2566 –  
สิงหาคม 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1) บุคลากรของภาควิชามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2) มีแผนกลยุทธ์ภาควิชา 
พ.ศ. 2566-2570 

 

1) บุคลากรของภาควิชา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1) บุคลากรของภาควิชามสี่วน
ร่วมในการด าเนินงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

2) มีแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
2567 ของภาควิชา 

 คุณภาพ - - - 
 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่.....2.1, 2.2, 4.1, 5.2, 6.2, 7.4... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรของภาควิชา ได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 
2) ได้แผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570  
3) ได้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1)   การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (ผศ.ดร.สภุาพร  พนัธุ์ธีรานุรักษ์) 

 
                  ...............................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหนา้หน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

                  ...............................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   สร.102/66 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา  
 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า  
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต                 หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก      รอง 
 บริหารจดัการ             หลัก      รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
          กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)    : …… SO2, SO4….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
          กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
      กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
      กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
      กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ            
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่............1.1...........มาตรการที.่.....1.1.1..............ตัวชี วดัท่ี......1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
             ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณชิย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 


4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร 4766  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724  

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาสรีรวิทยามีพันธกิจหลักจ านวน 4 ด้าน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริการวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้จัดท าโครงการนี ขึ นเพ่ือให้
มีการใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง ภาควิชาสรีรวิทยาเล็งเห็นความส าคัญของการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 2564 และ 2565 ของภาควิชา เพื่อพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรของภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ นในปีการศึกษาต่อไป และเผยแพร่แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจรับทราบ  
 
7. วัตถุประสงค ์
   1) เพื่อจัดท ารายงานการประเมนิตนเองของภาควิชา 
   2) เพื่อให้ภาควิชาน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของ 
              ภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
   3) เพื่อจัดท าการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ของภาควิชาสรีรวิทยา 

  4) เพื่อให้บุคลากรทุกคนของภาควิชาได้ใช้การประกันคุณภาพเปน็เครื่องมือในการบรหิารและปฏิบตัิงานอย่างแท้จริง 
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   5) เพื่อจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการให้ความรู้ ทักษะรวมทั งการมีส่วน   
              ร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร (สายวิชาการ) และบุคลากร  
              (สายสนับสนุน) ของภาควิชา 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. ติดตามและตรวจสอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2564 และ 2565 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาโท 1 หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ สกอ. 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 56 

นิสิต คน 35 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 

  
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของภาควิชาสรีรวิทยา 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมเพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรม 
2. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน  
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา 
2. ติดตามการด าเนินงานตามตัวบง่ชี  
3. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 และ 
2565 
4. ตรวจติดตามความก้าวหน้าการ
ประเมินตนเองจากคณะกรรมการ
(SAR)  
5. จัดประชุมเพื่ออ่าน (SAR) 

  
 
 

    
 

  
 
 
 
 
 
 
 

     

6. รับการตรวจประเมินรายงานการ
ประเมินตนเองโดยผู้ประเมิน  
7. จัดท าเล่มรายงานผลการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน  (YAR) 
เพื่อเผยแพร ่

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
2. วิเคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ประชุมเพื่อน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์และปรับปรุงการด าเนินงาน
พัฒนา 

             

รวม 15,000.-  2,000 2,000   2,000  9,000 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้ 15,000. -บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
 แหล่งทุนภายนอก...............................บาท   เงินกู้ ...................................บาท   
    กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนบัสนุนการจดัการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของภาควิชาสรีรวิทยา 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
2 ค่าเลี ยงรับรอง               4,000.- 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 1,000.- 
4 ค่าของที่ระลึก 1,600.- 
5 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 500.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
8 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 1,000.- 
9 ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 1,000.- 
10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 200.- 
11 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 200.- 

 รวม 15,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 
 ปริมาณ 1. มีการจัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านประกันคณุภาพการศึกษา 1 ครั ง และมีผูเ้ข้าร่วม

ประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80 (ผ่านที่ประชุมภาควิชา/หลักสูตร) 
2. มีการรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
3. มีการตรวจประเมิน (CAR)  
4. หลักสูตรได้รับการประเมินผลตนเอง ตรวจสอบการประกันคถุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 2564 และ 2565 
5. มีรายงานประจ าปี (YAR) ของภาควิชา 5 เล่ม/การประเมิน 1 ครั ง 
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  คุณภาพ   1. ภารกิจหลักทั ง 4 ด้าน ของภาควิชาได้รับการตดิตามและตรวจสอบ 
2. มีการน าผลการประเมินตรวจสอบการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร (CAR) 
ไปพัฒนางานของภาควิชาต่อไป 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  AUN-QA    เกณฑ์ที่......4,8...........     EdPEx  หมวดที่.....7.3... 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา โดยการใหค้วามรู้ ทักษะ รวมทั งการมี   
    ส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาระหวา่ง นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา บุคลากร (สายวิชาการ) และ   
    บุคลากร (สายสนับสนุน) ของภาควิชา 

    2) มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)/การตรวจประเมนิ (CAR) 
    3) มีรายงานประจ าปี (YAR) ของภาควิชา 
    4) ภารกิจหลักทั ง 4 ด้าน รวมถึงหลักสูตรของภาควิชาได้รับการตดิตามตรวจสอบ/ประเมิน เพื่อให้การ 
               ด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5) หลักสูตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสรีรวิทยา ได้รับการปรับปรุ งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
               แห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 2558 และ ผ่านการ 
               อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย  
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร  บัวเลิง) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                  (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
                                                                 ....................................................คณบดคีณะวิทยาศาสตร์ารแพทย์ 

                         (ผศ.ร.ท.หญงิ ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร    
    รหัสโครงการ  สร. 301/66 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา  
 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

 การผลติบัณฑิต              หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก      รอง 
 บริหารจดัการ                หลัก      รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : … SO1, SO2, SO3, SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 
 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่............1.1..........มาตรการที่.....1.1.1...............ตัวชี วดัที่......1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สรา้งความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวตักรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   ⬜  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...... ......................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  

 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัต ิ  โทร. 4654 

     ผศ.ดร.ปิยะรัตน์  ศรีสว่าง  โทร. 4650 

   ผศ.ดร.สะการะ ตันโสภณ  โทร. 4650 

5.3 ผู้ประสานงาน  นางพิริยา วีระมาชา โทร. 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา โทร. 4724  

 

6. หลักการและเหตุผล  
ภาควิชาสรีรวิทยา มีพันธกิจหลักที่ส าคัญคือ การผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยา ซึ่งเป็นหลักสูตรที่

ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 โดยมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาตามผลการ
เรียนรู้ (Learning outcomes) ในการพัฒนาคุณภาพนิสิตและการจัดการศึกษาให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด และ
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-
QA) ภาควิชาและหลักสูตรจึงได้จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั งในนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความสนใจในทางด้านสรีรวิทยาและนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยา การติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ รวมถึงการประเมินผลการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา การติดตามการบริหารจัดการ การด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรได้
ด าเนินงานตามระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป 
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7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

2) เพื่อติดตามความก้าวหน้าและการบรรลผุลผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาของนิสิตระดับ        
              บัณฑิตศึกษา 

3) เพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยาให้เป็นไปตามกรอบ               
               มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และการประกันคณุภาพการศึกษา 
               ระดับอุดมศึกษา ในรปูแบบของการประกันคณุภาพเครอืข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาสรีรวิทยาได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการ

ด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF)  
2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมีแนวทางในการเรียน 
รวมถึงได้มีความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
4. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ การประเมินความ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการบรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวังของหลักสูตร 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา มีผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
2. หลักสูตรด าเนินการให้นสิิตบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

   
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 21 32 51 55 

นิสิต คน - 10 30 34 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 18 18 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - 1 - - 
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องค์กร/ระบบบริหารจัดการ.......... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 2 2 2 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - - 

 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมการประชุมเพือ่
ติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร 
สาขาสรีรวิทยา 

2,000                          

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

  
  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

            
 

 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมปฐมนิเทศเพื่อ
แนะน าข้อมูลของหลักสูตรและภาควิชา
ให้กับนิสิต และการเตรียมความพร้อม 

4,000             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

  
 

          

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 
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กิจกรรมที่ 3 ติดตามความก้าวหน้า การ
บรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวัง
ของหลักสูตร และการประเมนิสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

9,000             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม 15,000   5,000  3,000  5,000  2,000 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้......15,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจดัการศกึษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชาสรรีวิทยา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาสรีรวทิยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจดัการหลักสูตร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

        (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมเพ่ือติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร สาขาสรีรวิทยา 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 1,500.-บาท 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 200.-บาท 
3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300.-บาท 

 รวม 2,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือแนะน าข้อมูลของหลักสูตรและภาควิชาให้กับนสิิต  
และการเตรียมความพร้อม 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 2,500.-บาท 
2 ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 
3 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 300.-บาท 
4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 200.-บาท 
5 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.-บาท 

 รวม 4,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามความก้าวหน้า การบรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวังของหลักสูตร และการประเมินสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 8,000.-บาท 
2 ค่าของที่ระลึก 300.-บาท 
3 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 300.-บาท 
4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 200.-บาท 
5 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 200.-บาท 

 รวม 9,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา  

ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ี 
จัดกิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 
/Online 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มหาวิทยาลัยเรศวร 
/Online 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 
/Online 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 

1. มีการประชุมติดตาม
การด าเนินการของ
หลักสตูร 2 ครั ง  
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุม 

1. มีกิจกรรมปฐมนิเทศ 
อย่างน้อย 1 ครั ง  
2. มีกิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมอย่างน้อย 2 ครั ง 

1. มกีารติดตามความก้าวหน้า
เกี่ยวกับการเรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ 2 ครั ง 
2. มกีารประเมินความสิ่งสนับสนนุ
การเรยีนรู้ อย่างน้อย 1 ครั ง 

 คุณภาพ หลักสตูรเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(TQF)  

นิสิตมีความพร้อมใน
การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตบรรลผุลการเรียนรูต้ามความ
คาดหวังของหลักสตูร 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่....2, 3, 4, 6.............    EdPEx  หมวดที่....3, 7.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาสรีรวิทยา มีการด าเนินงานเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 
 2) มีความเข้าใจในหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
 3) นิสิตมีความพร้อมในการเรียนระดับบณัฑิตศึกษา 
 4) นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวังของหลักสูตร และมสีิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้เพยีงพอ พร้อมใช้ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ) 
 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                  (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
 
                                                                  ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ารแพทย์ 

                             (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต     
    รหัสโครงการ  สร.302/65 โครงการพัฒนานิสิตบัณฑิตศึกษา  

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต              หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก      รอง 
 บริหารจดัการ                หลัก      รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
          กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)    : …… SO2, SO4….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
          กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
      กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
      กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
      กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ   
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่............1.1..........มาตรการที.่....1.1.1...............ตัวชี วดัที่......1........ 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่   
                การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพือ่หารายได้ และเพิ่มศักยภาพของ     
                ผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   

✓ 
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        ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
        ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   ⬜  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...... ......................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควชิาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ        ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ จินดา    โทร.4767 

 5.3 ผู้ประสานงาน นางพิริยา วีระมาชา     โทร.4724 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางพิริยา วีระมาชา     โทร.4724 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส าคัญในการการพัฒนาศักยาภาพนสิติ

บัณฑิต ให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีสมรรถนะเช่ียวชาญทั งด้านทักษะวิชาการ การใช้ชีวิต และเทคโนโลยี โดย
มุ่งเน้นพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 รวมทั งปลูกฝังคุณลักษณะในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถของนิสิตบัณฑิตให้มีความพร้อมในตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวในสังคมที่มีกระแสที่มีพลวัตรสูง และเป็นพลเมือง
ของโลกท่ีมีคุณภาพ 
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาประสบการณ์ของนิสิตบณัฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
 2) เพื่อจัดระบบการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาท่ีเอื อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตนสิิต 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. มีโครงการพัฒนาดา้นทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างน้อย  

   1 โครงการ 
2. มีระบบการใหค้ าปรึกษาแก่นสิติบัณฑติศึกษาทุกคน 
3. มีโครงการเช่ือมความสมัพันธ์ระหว่างนิสิตแต่ละชั นปี อาจารย์และเจ้าหน้าที่  
อย่างน้อย 1 โครงการ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. นิสิตบัณฑิตศึกษาได้รับการปลกูฝังทัศนคติที่ดีและทักษะที่ส าคัญในสังคมปัจจุบัน 
2. นิสิตบัณฑิตมสีุขภาพกาย และจิตใจที่ดี มีความสุขระหว่างการเรยีนในชั นบัณฑิตศึกษา 
3. มีความสามัคคีระหว่างนิสิตบัณฑิตและบุคลากรในภาควิชา 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 24 29 17 
นิสิต คน 15 20 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 8 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 1 2 
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 

                         

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. วางรูปแบบการพัฒนาทกัษะศตวรรษ
ที่ 21 ร่วมกับนิสิต 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม เช่น การบรรยาย
จากวิทยากร 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

 กิจกรรมที่ 2 ระบบการให้ค าปรึกษา
แก่นิสิตบณัฑิตศึกษา 

             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการด าเนินงานระหวา่ง
คณาจารย์และนิสิตบัณฑิต 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. นิสิตเลือก counselor  
2. นิสิตเข้าพบ counselor 

      
 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

 กิจกรรมที่ 3 โครงการเชื่อม
ความสัมพันธ ์
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการด าเนินงานระหวา่ง
คณาจารย์และนิสิตบัณฑิต 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม  25,000.-   2,500.-  10,000.-    10,000.-   2,500.-  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 25,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
2. ค่าเบี ยเลี ยง ที่พัก พาหนะ 6,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 10,000.- 
4. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 5,000.- 
 รวม 25,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2565 –  

มีนาคม 2566 
พฤศจิกายน 2565 - 
สิงหาคม 2566 

พฤษภาคม 2566 – 
มิถุนายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 

-มีนิสิตบัณฑิตศึกษาและบุคลากร
มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ รวม
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

-มีนิสิตบัณฑิตศึกษาเข้า
พ บ  counselor อ ย่ า ง
น้อยร้อยละ 80 จ านวน
นิสิตในหลักสูตร 

-มีนิ สิ ตบัณฑิตศึ กษาและ
บุ ค ล า ก ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของจ านวนผู้รวมกิจกรรมที่
ก าหนดไว ้
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 คุณภาพ -นิสิตบัณฑิตศึกษามีความพึง
พอใจในกิจกรรมที่จัดตั งแต่ 3 
คะแนนจาก 5 คะแนน 

-นิสิตบัณฑิตศึกษามีความ
พึงพอใจในกิจกรรมที่จัด
ตั งแต่ 3 คะแนนจาก 5 
คะแนน 

-นิสิตบัณฑิตศึกษามีความพึง
พอใจในกิจกรรมที่จัดตั งแต่ 3 
คะแนนจาก 5 คะแนน 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

  AUN-QA    เกณฑ์ที่.....1, 3, 5............    EdPEx  หมวดที่........ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตบัณฑติศึกษามีความทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
 2) นิสิตบัณฑติศึกษามีคณุภาพชีวติที่ดีขึ นระหว่างการเรยีนในหลักสตูร 
 3) นิสิตบัณฑติศึกษาและบุคลากรชองภาควิชามีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ จินดา) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ  สร.303/66 โครงการสนับสนุนทุนน าเสนอผลงานวิจัย นิสิตบณัฑิตศึกษา 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต            หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม         หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก      รอง 
 บริหารจดัการ               หลัก      รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : … SO1, SO2, SO3, ….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …… SO5…….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ............... 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ   
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่............1.2..........มาตรการที.่....1.2.1...............ตัวชี วดัที่............. 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่   
                การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพือ่หารายได้ และเพิ่มศักยภาพของ     
                ผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

 

✓ 
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        ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
        ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน                                  
      4.2 ภายใต้แผนงาน.............................................................................................................................................      
      4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ                    
      4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง     จัดจ้าง                                            
      4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สภุาพร พันธุ์ธีรานรุักษ์  โทร. 4651 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 6. หลักการและเหตุผล  
พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในวิชาการ/วิชาชีพ และมีคุณลักษณะตามที่

หลักสูตรก าหนด ในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตให้ตรงกับปรัชญาของหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนา
บุคคลให้มีความรู้คู่คุณธรรม ความเชี่ยวชาญทั งด้านวิชาการและการค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาให้นิสิตมีความเชี่ยวชาญทั งด้านวิชาการและ
การค้นคว้าวิจัย จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในแวด
วงวิชาการ 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นิสิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
2) เพื่อพัฒนาประสบการณ์ด้านวชิาการ และการวิจัย โดยให้มีโอกาสไดไ้ปน าเสนอผลงานนอกสถานท่ี 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1.มีจ านวนนิสิตไปน าเสนอผลงานวิจัย แบบ poster presentation หรือ oral presentation อย่าง

น้อย 50% ของนิสิตบัณฑติ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป้าหมายของหลักสูตร 

2. พัฒนาคุณสมบตัิอันพึงประสงคท์างด้านวิชาการ วิจัย และทักษะชีวิตให้กับบัณฑิต 

 
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน  
นิสิต คน 15 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ.. - 
หลักสตูร.. วทม. สาขาสรีรวิทยา ระบุหน่วยนับ... 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมน าเสนอ
ผลงานวิจัย แบบ poster 
presentation หรือ oral 
presentation 

                          

ขั นวางแผนงาน (P).......... 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. วางแผนและก าหนดรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรม 
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ขั นด าเนินการ (D)..... 
จัดกิจกรรม มีขั นตอน ดังนี  
- เตรียม abstract และ/หรือ 

proceeding 
- ลงทะเบียนเข้ารว่มงานประชุม

วิชาการและน าเสนอผลงาน 
- น าเสนอผลงานวจิัยแบบ poster หรือ 

oral presentation ในงานประชุม
วิชาการต่างๆ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) ... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการด าเนินงาน 
และน าข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
ในปีถัดไป 

             

รวม 58,000.- 15,000.- 15,000.- 15,000.-  13,000.- 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
       เงินรายได้(ประมาณการรายรับ)......28,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
                   เงินรายได้(งบสะสม)              .....30,800.......บาท       เงินกู้...................................บาท   
 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าลงทะเบียนเพื่อน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ 18,000.-  
2 ค่าพาหนะของผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ 4,000.- 
3 ค่าที่พักระหว่างเข้าร่วมประชุมวิชาการ 5,600.-  
4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  400.- 
 รวมประมาณการรายรับ 28,000.-บาท 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าลงทะเบียนเพื่อน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ 20,000.-  
2 ค่าพาหนะของผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ 6,000.- 
3 ค่าที่พักระหว่างเข้าร่วมประชุมวิชาการ 4,400.-  
4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  400.- 
 รวมงบสะสม 30,800.-บาท 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 

ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร / Online 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีจ านวนนิสิตไปน าเสนอผลงานวิจยั แบบ poster presentation หรือ oral 

presentation อย่างน้อย 50% ของนิสิตบัณฑติ 

  คุณภาพ ได้รางวลัการแผยแพรผ่ลงานวิจยั อย่างน้อย 1 คน 
 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่......6, 8...........    EdPEx  หมวดที่....7.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นิสิตบณัฑิตศึกษาในหลักสตูรของภาควิชาสรรีวิทยา ได้มีโอกาสไปน าเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลีย่นความรู้กับนิสิตและ
นักวิชาการจากสถาบันอื่นๆ นอกสถานท่ี รวมทั งไดเ้พิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ทางวิชาการให้มากยิ่งขึ น 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (ผศ.ดร.สภุาพร พนัธุ์ธีรานุรักษ์) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้)  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ  สร.304/66  โครงการพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรและแสดงความยินดีกับมหาบณัฑิตใหม ่

Value Chain   ต้นน  า กลางน  า ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต              หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม           หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก   รอง 
 บริหารจดัการ                หลัก      รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …… SO4…….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 

  
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ   
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่............1.7..........มาตรการที.่....1.7.1...............ตัวชี วดัที่....5......... 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่   
                การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพือ่หารายได้ และเพิ่มศักยภาพของ     
                ผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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        ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
        ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   ⬜  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ            นายธรรศ   พิศลย์กุลเกษม  โทร.4670 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางพิริยา  วีระมาชา   โทร.4724 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา   โทร.4724 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
การแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และการรวบรวมข้อมูลของนิสิตเก่า รวมทั งความต้องการในการพัฒนาด้าน

ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ การท างานหลังส าเร็จการศึกษานั นมีความจ าเป็น เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลุ
เป้าหมายของการผลิตบัณฑิต การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากรจะเป็นการช่วยพัฒนา
ความร่วมมือและโอกาสในท างาน และความร่วมมือในการสร้างงานวิจัยได้เป็นอย่างดี  

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑติที่ส าเร็จการศึกษา สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน คณาจารย์และ
บุคลากร 
 2) เพื่อรวบรวมข้อมูลของนิสิตเก่า รวมทั งความต้องการในการพัฒนาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ การท างานหลังส าเร็จ
การศึกษา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1.จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. การเก็บและวเิคราะห์ข้อมลูของนิสิตเก่า รวมทั งความต้องการในการพัฒนาทักษะ ความรู้
ด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ การท างานหลังส าเร็จการศึกษาส าหรับการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูร 
2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน คณาจารย์และบุคลากร 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน  
นิสิต คน 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน 10 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร วทม. สาขาวิชาสรรีวิทยา ระบุหน่วยนับ... 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P)...................... 
1 ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
2.แต่งตั งคณะท างาน 

          
  

             

ขั นด าเนินการ (D)......................... 
1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2 ด าเนินงานตามกิจฏรรม 
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1 สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1 วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 
 

             

รวม 10,000    5,000  5,000   

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
             เงินรายได้......10,000...... .บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
                    แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  3,000.- 
2 ค่าอาหารว่าง 1,500.- 
3 ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
4 ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
6 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500.- 

 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ แสดงความยินดีกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสต์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

   ปริมาณ จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบณัฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษา 1 ครั ง 
   คุณภาพ เก็บและวิเคราะห์ข้อมูลของนิสติเก่า รวมทั งความต้องการในการพฒันาทักษะ 

ความรู้ด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพ การท างานหลังส าเรจ็การศึกษาส าหรับ
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

  AUN-QA    เกณฑ์ที ่1, 8   EdPEx  หมวดที่........ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ข้อมูลของนิสิตเก่า รวมทั งความต้องการในการพัฒนาทักษะ ความรู้ด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพ การท างานหลังส าเร็จ
การศึกษาส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 2) สร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน คณาจารย์และบุคลากร 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นายธรรศ พิศลย์กลุเกษม) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
รหัสโครงการ  สร.401/66 โครงการติดตามการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมงานวิจัย 
 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า  
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

 การผลติบัณฑิต                 หลัก    รอง  การวิจัย    หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก       รอง 
 บริหารจดัการ             หลัก       รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …… SO1, SO2….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …… SO5….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : .... SO11........ 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ  
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
                 เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่.......2.3, 2.4................... .มาตรการที่....2.3.1.... ตัวชี วัดที่.....1-2.... 
        ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดบัการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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        ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
        ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่.......5.3................... มาตรการที่....5.3.1....  ตัวชี วัดที่.....1-2.... 
         กลยุทธ์ที่.......5.4................... มาตรการที่....5.4.1, 5.4.2....  ตัวชี วัดที่.....1-3, 1... 
         กลยุทธ์ที่.......5.5................... มาตรการที่....5.5.1....  ตัวชี วัดที่.....3-4.... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   ⬜  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สภุาพร พันธุ์ธีรานรุักษ์  โทร. 4651 

    ดร.จรินธร ธีระพันธกิจ  โทร  4767  

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรของภาควิชาและนิสิตในหลักสูตร ได้มีการ

พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ การวิจัยควบคู่กันไปกับการให้บริการวิชาการแก่สังคมในเชิงบูรณาการ การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การวิจัย ผ่านการเรียนรู้จากความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของบุคลากรในภาควิชา วิทยากรจากภายนอก และน าความรู้เหล่านั นมา
ประยุกต์ใช้ในการท าวิจัยเฉพาะด้าน การสร้างเครือข่ายการวิจัย และบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

ภาควิชาจึงได้จัดตั งโครงการติดตาม/พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมงานวิจัย ภาควิชาสรีรวิทยาขึ น  เพื่อติดตาม/พัฒนาบุคลากรและ
งานวิจัยของภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
และเสริมสร้างหลักสูตรของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานฯ นอกจากนั นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ นต่อไป 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางสรีรวิทยา ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ และ

นิสิตในหลักสูตร วทม. สรีรวิทยา 
2) เพื่อก่อตั งโครงการวิชาการและการวิจัยเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมในเชิงบูรณาการ 
2) เพื่อติดตาม/พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านวิชาการ และด้านงานวิจัย 
3) เพื่อติดตาม/ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มพูนต าแหน่งวิชาการหรือผลงานทางวิชาการของบุคลากร   

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. Special research talk โดย ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวนอย่างน้อย 2 ครั ง 
2. ประชุมเพื่อปรึกษาหารือจัดตั งโครงการวิชาการและการวจิัยเพื่อให้บริการวิชาการแกส่ังคม
ในเชิงบูรณาการ 3 ครั ง 
3. ได้ผลสรุปการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรภาควิชา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางพัฒนาโครงการวิจยัระหว่างหน่วยงาน 
2. โครงการวิชาการและการวจิัยเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3. บุคลากรมีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาด้านวิชาการ/งานวิจัย 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 30 30 21 

นิสิต คน 15 10 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 18 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ..(ภาควิชา) 1 1 1 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Special research talk 
กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเพื่อปรึกษาหารือจดัตั งโครงการวิชาการและการวิจยัเพื่อให้บริการวิชาการแก ่

                                 สังคมในเชิงการ 
กิจกรรมที่ 3  การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 1 และ กิจกรรมที่ 2 (ผู้รับผิดชอบ - ดร.จรินธร ธีระพันธกิจ) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน(P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะท างาน 

             

ขั นด าเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล(C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 8,000.- 2,000.- 2,000.- 2,000.- 2,000.- 

 
กิจกรรมที่ 3  (ผู้รับผิดชอบ - ผศ.ดร.สุภาพร พันธุ์ธีรานรักษ์) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน(P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะท างาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ส ารวจความต้องการพัฒนา
ตนเอง 
2. ติดตาม/พัฒนาการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายในและ/หรือ
ภายนอก 

             

ขั นสรุปและประเมินผล(C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 1,000.-  -    -    1,000.-    - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
         เงินรายได้......9,000...... .บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
                   แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนนุการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวทิยา  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม , อาหารวา่ง 4,000.- 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
3 ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
4 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 
6 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.- 

 รวม 9,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 -3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือหน่วยงาน

ภายนอก 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 

1. มีการจัดกิจกรรม 2 ครั ง 
2. จ านวนคณาจารย์ นิสติระดับ 
บัณฑิตศึกษาของภาควิชา และ
ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ของเป้าหมายโครงการ
ที่ตั งไว ้

1. มีการจัดกิจกรรมอยา่งน้อย 
3 ครั ง 
2. จ านวนคณาจารย์ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ของเป้าหมายโครงการที่ตั งไว ้

อาจารย์ประจ าหลักสตูร/บุคลากร
มีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาดา้น
วิชาการ/งานวิจัย อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

 คุณภาพ นิสิต คณาจารย์ บุคลากร และ
ผู้สนใจน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ ใช้
ในด้านการวิจัยและการเรียนการ
สอน 

สามารถจัดตั งโครงการวิชาการ
และการวจิัยเพื่อให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

มีการตดิตามการเข้าร่วมกิจกรรม
ของบุคลากรเกี่ยวกับการเพิ่มพูน/
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านวิชาการ
และวิจัยกับหน่วยงานภายใน/
ภายนอกภาควิชา อย่างน้อย 1 
ครั ง 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.......5..........    EdPEx  หมวดที่........ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณาจารย์ นิสิต ได้รับความรู้ด้านวิชาการ และงานวิจัย 
2) มีโอกาสสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและงานวิจัย 
3) มีการเพิ่มพูน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและงานวิจัยของบุคลากรภาควิชากับหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
4) บุคลากรของภาควิชามีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ น 
5) สามารถจัดตั งโครงการวิชาการและการวิจัยเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี   

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
             (ดร.จรินธร ธีระพรพันธกิจ) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ  สร.501/66 โครงการประชาสมัพันธ์  

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต                 หลัก      รอง  การวิจัย       หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก       รอง 
 บริหารจดัการ             หลัก       รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : … SO2…….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ..... SO13... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและนานาชาติ 
และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  



648 

 

   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.......5.1..............มาตรการที.่....5.1.1.......ตัวชี วดัที่.....3......... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   ⬜  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

                 5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.หทัยชนก     อิ่มเพ็ง            โทร. 4655                  

                 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา      วีระมาชา  โทร. 4724                                     

                 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา      วีระมาชา  โทร. 4724  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
พันธกิจหลักของภาควิชาสรีรวิทยามีทั งหมด 4 ด้าน คือ ด้านการจัดเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรม และด้านการบริการวิชาการ ซึ่งมีความสอดคล้องและเป็นไปตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยนเรศวร ภาควิชา
สรีรวิทยาจึงมีความมุ่งเน้นในการท ากิจกรรมกรรมต่างๆให้สอดคล้องและครอบคลุมพันธกิจทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนา
หลักสูตรให้เข้มแข็งและตอบโจทย์ตลาดแรงงาน การวิจัยที่เน้นเชิงบุรณการจากพื นฐานสู่งานวิจัยเชิงประยุกต์ การให้บริการวิชาการทั ง
ความรู้และการฝึกฝนแก่สังคม รวมไปถึงกิจกรรมภายในภาควิชาที่ธ ารงค์ไว้ซึ่งการท าบุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม การประชาสัมพันธ์
หลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆของภาควิชาจึงเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่ภาควิชาสรีรวิทยาให้
ความส าคัญ เพื่อให้นิสิตทั งภายในและภายนอกคณะ หรือนิสิตต่างมหาวิทยาลัย รวมไปถึงบุคคลภายนอกหรือประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบข้อมูลที่ถูกต้องของภาควิชา อีกทั งเพื่อเผยแพร่ความรู้ทางการวิจัยในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ตลอดจนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่
เปิดสอนในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ในรูปแบบต่าง ๆ และการศึกษาดูงานของผู้สนใจ  
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7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ของภาควิชาสรีรวิทยา ส าหรบัการประชาสัมพันธ์กิจกรรมบันฑติศึกษา งานวิจัย และ
กิจกรรมอื่นๆของภาควิชา 
           2) เพื่อจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรสรีรวิทยาและกจิกรรม Open House ให้กับนสิิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
  3) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเรยีนการสอน งานวิจัย งานบรกิารต่อสังคมและกจิกรรมต่างๆของภาควิชาสรรีวิทยาทั ง
ระดับคณะ มหาวิทยาลยัและภายนอกทางสื่อออนไลน์ผ่านทางแพลตฟอร์มต่างๆ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. บอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมบนัฑิตศึกษา งานวิจัย กิจกรรมของภาควิชา 
2. มีกิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสตูรให้แก่นิสติภายในคณะไดรู้้จักหลักสูตรสรีรวิทยา  
3. สื่อออนไลน์ท่ีมีข้อมลูที่ครบถ้วนและทันสมัย เช่น รูปและประวัตบิุคลากรภาควิชาท่ีอัพเดท 
ข้อมูลด้านการเรยีนการสอน งานวิจัย และกิจกรรมต่าง ๆ 
4. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่นิสิตภายนอกคณะและบุคคลภายนอกผ่านทางสื่อ
ออนไลน์แพลตฟอร์มตา่งๆ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีนิสิตสนใจเรียนต่อในระดับบณัฑิตศึกษาสาขาสรีรวิทยา 
2. หลักสูตรสรีรวิทยาเป็นที่รู้จักมากขึ น 
3. มีข้อมูลที่อัพเดทและเข้าถึงง่ายของบุคลากรภาควิชาสรรีวิทยา 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 12 60 131 
นิสิต คน 5 50 100 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 7 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 5 
ศิษย์เก่า......... คน - - 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
3.ติดต่อประสานงาน 

    

  

                    

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ชี แจงรายละเอียด
โครงการ/  ประชาสมัพันธ์ 
2.ด าเนินการ/จัดกิจกรรม 
  -กิจกกรมที่ 1 
 -กิจกรรมที่ 2  
 -กิจกรรมที่ 3 

   

 

    

 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. รวบรวม และสรุปผลการ
ด าเนินงาน  

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.วิเคราะห์การด าเนินงาน
และน า ผลสรุปไปปรับปรุง
โครงการต่อไป  

             

รวม 3,000.-    1,000.-   1,000.- 1,000.-  

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
               เงินรายได้......3,000.-...... .บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
                    แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนนุการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวทิยา หมวดเงินอุดหนุน 
โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.-บาท 
2. ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 500.-บาท 
3. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 500.-บาท 
4. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 500.-บาท 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 500.-บาท 
6. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.-บาท 

 รวม 3,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 –  

กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 

มีการจัดบอร์ดประชาสมัพันธ์ภาควิชา
สรีรวิทยา โดยมีนิสติบัณฑติศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของจ านวน 
ผู้รวมกิจกรรมท่ีก าหนดไว้  

มีนิสิตสนใจเข้าเยี่ยมชม
ห้องปฏิบัติการย่อย (Unit 
cells) และ/หรือ เลือก
ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาภาควิชา
สรีรวิทยา  

มีการประชาสัมพันธ์หลักสตูร งานวิจัย 
กิจกรรมต่างๆของภาควิชาทางสื่อออนไลน ์
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 คุณภาพ มีการร่วมมือ การแสดงความคดิ
สร้างสรรค์และความสามัคคีมีน  าใจของ
นิสิตบณัฑิตศึกษาและบุคลากรภาควิชา
สรีรวิทยาตามอตัลักษณ์ คนดี และคน
เก่งของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

นิสิตตะหนักถึงความส าคัญ
ของหลักสูตรสรรีวิทยาและ
การท าวิจัย 

1.ผู้ที่ได้เห็นสื่อประชาสมัพันธ์ของภาควิชา
สรีรวิทยา มีความเข้าใจ และ/หรอืสนใจใน
หลักสตูร งานวิจัย งานบริการวิชาการหรือ
กิจกรรมต่างๆ   
2.ผู้ที่ได้เห็นสื่อประชาสมัพันธ์ของภาควิชา
สรีรวิทยามีการแสดงความพึงพอใจบนสื่อ
ออนไลน ์

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

⬜ AUN-QA    เกณฑ์ที่.................     EdPEx  หมวดที่....6.1.... 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมบัณฑิตศึกษา งานวิจัย กิจกรรมตา่งๆของภาควิชา 
 2) มีกิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสตูรและกิจกรรม Open House 
           3) มีการประชาสมัพันธ์หลักสตูรของภาควิชาสรีรวิทยาผ่านทางสื่อออนไลน ์
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

 คนเก่ง  

 ⬜  มีวินัย  

 ⬜  ภูมิใจในชาติ  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
             (ดร.หทัยชนก  อ่ิมเพ็ง) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
    รหัสโครงการ   สร.502/66 โครงการบริการวิชาการสูส่ังคม ภาควิชาสรีรวิทยา 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า    
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

  การผลติบัณฑิต      หลัก   รอง การวิจัย      หลัก   รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม  หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …… SO2, SO4….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …… SO6…….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …… SO8, SO9….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ……………………. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ      
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
      ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
                 เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
      ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพือ่หารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่.......3.2, 3.4...............มาตรการที่.....3.2.1, 3.4.1.............ตัวชี วดัที่....1 ......... 
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      ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
      ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายกิติณัฐ รอดทองดี โทร. 4655  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724  

 

 6. หลักการและเหตุผล 
  ภาควิชาสรีรวิทยา ได้ด าเนินการตามพันธกิจของคณะ และมีความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร ด้านการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม มุ่งส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยทางสรีรวิทยา และความรู้ทางสรีรวิทยาของระบบ
ต่างๆของร่างกาย เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดส่งข้อเสนอโครงการบริการตรวจวัด
สมรรถภาพทางกาย  ตรวจร่างกายพื นฐาน วัดความดัน ชีพจร และสาธิตการฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิตขั นพื นฐาน รวมทั งการให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพและปฏิบัติการออกก าลังกายอย่างง่ายและได้ผล เช่น การตรวจระดับไขมันในเลือดพร้อมให้ค าปรึกษาการออกก าลังกาย
เพื่อลดระดับไขมันในเลือดและการออกก าลังกายเพื่อผ่อนคลายกล้ามเนื อจากการท างานโดยสหวิชาชีพทางการแพทย์  เพื่อส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพกายและใจอย่างยั่งยืน และให้ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ด้วยการเช่ือมโยงงานให้บริการ
วิชาการเข้ากับการเรียนการสอน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย สนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตมีจิ ตอาสาใน
ภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั งความรู้ทางสรีรวิทยาของระบบต่างๆของร่างกาย 
แก้ปัญหาด้านสุขภาพแก่คนในชุมชุน โดยด าเนินงานในรูปแบบการให้ความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพโดยคณาจารย์และนิสิตภาควิชาฯ 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและใจของคนในวัยเด็ก วัยท างาน ผู้สูงอายุ และผู้ที่สนใจ เพื่อให้คนในชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริม 
ป้องกันและการดูแลสุขภาพของตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชน ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพท่ีถูกต้อง และส่งเสริมให้ชุมชน  
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ตระหนักและสามารถดูแลสุขภาพที่ถูกต้องได้อย่างยั่งยืน ยังน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา อันจะ
น าไปสู่การสร้างโอกาสการเปิดรายวิชาใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป อีกทั งเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ 
มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
 
     หากประชาชนในชุมชนไม่สามารถเข้ารับบริการโดยตรงได้ งานบริการวิชาการภาควิชาสรีรวิทยาจึงได้จัดโครงการเพิ่มเติม
ทางการให้บริการด้านวิชาการ ความรู้ทางสรีรวิทยาและทางการแพทย์พื นฐาน การออกก าลังกาย การท าอาหารเพื่อสุขภาพ การดูแล
สุขภาพในช่วงที่มีโรคระบาด ในรูปแบบวิชาการเชิงสันทนาการ สนุกสนานและได้ความรู้ ผ่านระบบสารสนเทศออนไลน์  ผ่านสื่อ
ให้บริการที่เข้าถึงชุมชนโดยไม่มีค่าบริการ เช่น Facebook YouTube channel และ Tiktok ซึ่งก าลังเป็นที่นิยมของทุกเพศทุกวัย 
เพื่อให้เข้าถึงประชาชนและชุมชน ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและใจอย่างยั่ งยืน และให้ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี  งานบริการวิชาการยังสนับสนุนการบริการสังคมในด้านต่างๆ ที่สามารถปฏิบัติได้โดยไม่มีผลกระทบจากโรค
ระบาด เช่น การสนับสนุนการท างานของบริการวิชาการระหว่างภาควิชาภายใน เป็นต้น ทั งหมดนี สามารถด าเนินงานโดยคณาจารย์ 
บุคลากรและนิสิตภาควิชาฯ เช่ือมโยงงานให้บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย 
สนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตในภาควิชาฯ มีจิตอาสา ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั ง
ความรู้ทางสรีรวิทยาของระบบต่างๆของร่างกาย เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและใจของคนทุกเพศทุกวัย เผยแพร่ผ่านระบบสื่อออนไลน์ท่ี
เป็นที่นิยมและเข้าถึงได้ง่ายในภาวะโรคระบาดที่จ าเป็นต้องอยู่กับที่พักอาศัยเป็นเวลานาน ลดความเบื่อหน่ายและยังท าให้มีความรู้ ใน
การส่งเสริม ป้องกันและการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 
7. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตในภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั ง
ความรู้ทางสรีรวิทยาให้ความรู้และแก้ปัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่คนในชุมชุน โดยด าเนินงานในรูปแบบการความรู้ด้าน
การดูและสุขภาพ เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและใจผู้สูงอายุ และให้ความรู้แก่คนในชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนตระหนักและ
สามารถดูแลสุขภาพท่ีถูกต้องได้อย่างยั่งยืน 

2. เพื่อน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา อันจะน าไปสู่การสร้างโอกาสการเปิดรายวิชาใหม่ และ
การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
4. เพื่อสร้างจิตส านึกในด้านจิตอาสาให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ ในการสร้างสรรค์งานบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนและสังคม 
5. เพื่อสนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง ของคณาจารย์ 

บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. กิจกรรมที่ 1 วัดสมรรถภาพ สอนออกก าลังกาย และให้ความรู้ดา้นสุขภาพกายและใจแก่คนใน
ชุมชนใกล้เคียง และสถานศึกษาท่ีเข้ามาดูงานในคณะฯ พร้อมทั งสนบัสนุนการบริการสังคมโดย
คณาจารย์ บุคลากร และนิสติในภาควิชาฯ  
2. กิจกรรมที่ 2 การตรวจระดับสารในเลือด เช่น น  าตาล ไขมัน เพือ่บ่งชี สุขภาพเบื องต้นและให้
ค าปรึกษาสุขภาพให้กับชุมชนที่มีปัญหาด้านสุขภาพ โดยคณาจารยจ์ากสหวิชาชีพ บุคลากร และนสิิต
ในภาควิชาฯ 
3. กิจกรรมที่ 3 ให้ความรู้และแกป้ัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่ประชาชน โดยใช้กระบวนการบันทกึ
คลิปและ/หรือวิดีทัศน์ น าเสนอผ่านสื่อออนไลน์ โดยคณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชาฯ ดังนี  
     3.1 การให้ความรู้ผา่นวิดีทัศนอ์อนไลน์ ได้แก่ สุขภาพ อาหาร การออกก าลังกาย โดยใช้การ
ประยุกตค์วามรูส้รรีวิทยาและวิทยาศาสตร์การแพทย ์
    3.2 การให้ความรู้ผ่านการเผยแพร่เสียงออนไลน์ (Podcast)  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตในภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้  ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิด
จากผลงานวิจัยรวมทั งความรู้ทางสรีรวิทยา เผยแพร่และแก้ปัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่คนใน
ชุมชน 

2. ได้น าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา 
3. ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
4. ได้สร้างจิตส านึกในด้านจิตอาสาให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ ในการสร้างสรรค์

งานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนและสังคม 
5. ได้สนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์

ได้จริง ของคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 61 91 61 
นิสิต คน 20 20 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 18 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ (ผู้รับบริการ) คน 20 50 20 



657 

 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 และ 2 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมเพื่อหาแนวทางจัด
กิจกรรมในโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ชี แจงรายละเอียดโครงการ/
ประชาสมัพันธ์ 
2. ด าเนินโครงการ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1 .รวบรวม และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 3 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมเพื่อหาแนวทางจัด
กิจกรรมในโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

  
 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1 .รวบรวม และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม 2,000.- 500.-    1,500.-    - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 2,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชาสรีรวิทยา หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม    
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 1,500.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 300.-บาท 
3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  200.-บาท 

 รวม 2,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
หน่วยงาน ชุมชน ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
หน่วยงาน ชุมชน ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
หน่วยงาน ชุมชน ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1.ประชากรในชุมชนหรือนักเรยีนใน
สถานศึกษาท่ีเข้าศึกษาดูงานไดร้ับการ
บริการวิชาการอย่างน้อย 20 คน 
2.นักเรียน/นักศึกษาและประชากรใน
ชุมชนหรือนักเรียนในเขตพื นท่ีโรงเรียนที่
ได้รับบริการวิชาการ ไดร้ับความรูด้้าน
สุขภาพ มีความพึงพอใจ และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 
3. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิตใน
หลักสตูรของภาควิชาสรีรวิทยา ได้ใช้
ความรู้ ความสามารถในการส่งเสริม
สุขภาพที่ดีให้กับชุมชน/นสิิต/นักเรียน/
นักศึกษา ให้กับสถาบันต่างๆ ท่ีเขา้มา
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1.ประชากรในชุมชนไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพอย่างน้อย 50 คน 
2.ประชากรในชุมชนหรือนักเรยีน
ในเขตพื นท่ีโรงเรยีนที่ไดร้ับบริการ
วิชาการ ได้รับความรูด้้านสุขภาพ 
มีความพึงพอใจ และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 
3. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิต
ในหลักสูตรของภาควิชาสรีรวิทยา 
ได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการ
ส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้กับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

1.เผยแพรส่ื่อวิดิทัศน์ผา่น
ช่องทางสื่อออนไลน์เช่น 
YouTube และ/หรือ 
Facebook และ/หรือ 
Tiktok อย่างน้อย 4 ชิ นงาน 
และคลิปเสียง podcast 
อย่างน้อย 4 ชิ นงาน และมี
ประชากรในชุมชนไดเ้ข้าชม
สื่อ อย่างน้อย 20 คน 
2.นักเรียน/นักศึกษาและ
ประชากรในชุมชนที่ไดร้ับ
ชมวิดิทัศนบ์ริการวิชาการ 
ได้รับความรูด้้านสุขภาพ มี
ความพึงพอใจ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 
3.คณาจารย์ บุคลากร และ
นิสิตในหลักสูตรของ
ภาควิชาสรรีวิทยา ได้ใช้
ความรู้ ความสามารถในการ
ส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้กับ
ชุมชน/นิสิต/นักเรยีน/
นักศึกษา 
- 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

   AUN-QA    เกณฑ์ที ่5      EdPEx  หมวดที่ 7.3 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตในภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั งความรู้ทาง

สรีรวิทยา ให้ความรู้และแก้ปัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่คนในชุมชน 
2. ได้น าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา 
3. ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
4. ได้สร้างจิตส านึกในด้านจิตอาสาให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ ในการสร้างสรรค์งานบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนและสังคม 
5. ได้สนบัสนุนการบูรณาการงานบรกิารวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ไดจ้ริง ของคณาจารย์ 

บุคลากร และนสิิต ในภาควิชาฯ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. อัตลักษณข์องนิสิต 
       คนดี  
       คนเก่ง  
        มีวินัย  
        ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (อ.กิติณัฐ รอดทองดี) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
     .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1.รหัสโครงการ(ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    รหัสโครงการ   สร.601/66 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

  การผลติบัณฑิต      หลัก   รอง การวิจัย      หลัก      รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …… SO2….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO11 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ   
                และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่.........3.............มาตรการที.่.....4.3.1........ตัวชี วัดที่.....1, 2......... 
  

NU-PL-64 002 NU-PL-66 002 



662 

 

   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.....................มาตรการที่.......................ตัวชี วัดที่...................... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ทักษณ ี มหาศิริพันธุ ์ โทร. 4767 

   ดร.ณปภสั กันติ๊บ  โทร. 4652  

   ผศ.สุทัศน์  ดวงจิตร  โทร. 4655  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724  

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาสรีรวิทยา ได้เล็งเห็นความส าคัญของพันธกิจในการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามนโยบายและกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลัย จึงได้จัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ได้แก่ กิจกรรมท าบุญ
ภาควิชาและท าบุญเพื่ออุทิศส่วนกุศลให้กับบุคลากรที่ล่วงลับไปแล้ว, กิจกรรมวันขึ นปีใหม่ และกิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่
สัตว์ทดลอง เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจและสายสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนิสิต อีกทั งยังสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
หลักศาสนาพุทธเพื่อใหส้ามารถน ามาปรับใช้ในการท างานและการเรียนได้  

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพื่อให้เกิดความเป็นสริิมงคลแก่ภาควิชา และอุทิศส่วนกุศลให้แก่ ผศ.ดร.นิวตัิ เทพาวราพฤกษ ์
3) เพื่อให้บุคลากรและนิสิตตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตสัตว์ทดลองที่ถูกน ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวจิัย 
4) เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนาพุทธที่สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานและการเรียนได้ 
5) เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนความสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนิสติในภาควิชา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประเพณีวันขึ นปีใหม่  
กิจกรรมที่ 2  ร่วมกิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่สัตว์ทดลอง  
กิจกรรมที่ 3  ท าบุญภาควิชา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1.มีการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมเนื่องในประเพณีขึ นปีใหม ่
2.สร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างระหว่างคณาจารย์ บุคลากร 
และนิสติในภาควิชา 
3.ตระหนักถึงคณุค่าของชีวิตสัตวท์ดลองที่ถูกน ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจยั 
4.เกิดความเป็นสิรมิงคลแกภ่าควชิา และอุทิศส่วนกุศลให้แก่ ผศ.ดร.นิวัติ เทพาวราพฤกษ ์
5.มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนาพุทธที่สามารถน ามาปรับใช้การท างานและการเรียนได ้

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 45 45 45 

นิสิต คน 26 26 26 
บุคลากรสายวิชาการ คน 16 16 16 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........ ระบุหน่วยนับ... - - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ  ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมเพื่อหาแนวทางจัด
กิจกรรม 
   ในโครงการ 
2. แต่งตั งคณะท างาน 
3. ติดต่อประสานงาน 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ชี แจงรายละเอียดโครงการ/  
   ประชาสัมพันธ์ 

             

2. ด าเนินโครงการ  
-กิจกรรม 1  
-กิจกรรม 2 
-กิจกรรม 3 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1 .รวบรวม และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม 8,000.-  3,000.-     2,000.-   3,000.-      - 

 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประเพณีวนัขึ นปีใหม่  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แกส่ัตว์ทดลอง ร่วมกบัสถานสตัว์ทดลองเพื่อการวิจยัมหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมท าบุญภาควิชา 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 8,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนอื่น แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาสรีรวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุอื่นๆ  500.-บาท 
2. ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ ์ 1,000.-บาท 
3. ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ ์ 1,000.-บาท 
4. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการต่างๆ 300.-บาท 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 4,000.-บาท 
7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 700.-บาท 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.-บาท 

 รวม 8,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ธันวาคม 2565 –  
มกราคม 2566 

ธันวาคม 2565 -
สิงหาคม 2566 

มกราคม 2566- 
- มิถุนายน 2566  

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

สถานสัตว์ทดลอง
เพื่อการวิจัย 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  
 ปริมาณ 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. มีนิสิต อาจารย์ และ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย ร้อยละ 80 (ของ
เป้าหมายทีต่ั งไว้) 
 
1. เกิดขวัญก าลังใจและสาย
สัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
คณาจารย์ บุคลากร และ
นิสิต  
2. เกิดความรักความสามัคคี
ในองค์กร 

1. มีนิสิต อาจารย์ และบคุลากร
เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อย
ละ 80 (ของเป้าหมายที่ตั งไว้) 
 
 
1. คณาจารย์ และนสิิตตระหนัก
ถึงคุณค่าของชีวิตสัตว์ทดลองที่
ถูกน ามาใช้ 
ในการเรียนการสอน 
และการวจิัย 
 
 

1. มีนิสิต อาจารย์ และบคุลากร
เข้าร่วมกิจกรรมอยา่งน้อย ร้อย
ละ 80 (ของเป้าหมายที่ตั งไว้) 
 
 
1. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิต
เกิดพลังใจจากการท าบุญอุทิศ
ส่วนกุศล และการฟังธรรมะ 
2. คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต
เกิดความรู้ความเข้าใจหลัก
ธรรมะและน าไปปรับใช้ในการ
ท างานและการเรียน 
3. คณาจารย์ บคุลากรและนิสิต
ตระหนักและเห็นความส าคญั
ของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN QA  เกณฑ์ที ่.......     EdPEx   หมวดที ่5 บุคลากร 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีความตระหนักถึงความส าคญัของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
2) เสริมสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมอันดีงามในองค์กร  

       3) ตระหนักถึงคุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้สัตว์ทดลองเพือ่การเรียนการสอนและการวิจัย 
  4) สร้างขวัญก าลังใจ และสายสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชา  
 5) นิสิตระดบับัณฑติศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยา ได้เรียนรู้การด าเนนิงานกิจกรรม 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.ทักษณี   มหาศริิพันธุ)์ 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา  
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
           ................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ. ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มีระเสน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายได้ ภายนอก รวม

      657,000            -         657,000 

1 บร.501/66 โครงการสร้างความผูกพัน และการส่ือสารองค์กรกับบุคลากรและพันธมิตร         82,000          82,000 ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ 2

2 บร.502/66 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร        250,000        250,000 พ.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ 2

3 บร.502/66 โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์        325,000        325,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ 2

      988,000            -         988,000 

4 วช.101/66 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.บุญเรือง  ค าศรี 2

5 วช.102/66 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน         28,000          28,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.บุญเรือง  ค าศรี 2

6 วช.103/66 โครงการฝึกงาน/สหกิจศึกษา และสหกิจศึกษาต่างประเทศ        500,000        500,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.บุญเรือง  ค าศรี 2

7 วช.104/66 โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน และพัฒนาส่ือการสอน/การวิจัยในช้ันเรียน         80,000          80,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.บุญเรือง  ค าศรี 2

8 วช.105/66 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการบัณฑิตศึกษา         45,000          45,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.บุญเรือง  ค าศรี 2

9 วช.106/66 โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยประจ าปี        200,000        200,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.บุญเรือง  ค าศรี 2

10 วช.107/66 โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการบัณฑิตศึกษา         50,000          50,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.สุทิสา  ถาน้อย 1

11 วช.108/66 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร         65,000          65,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.บุญเรือง  ค าศรี 2

      525,000            -         525,000 

12 ผว.501/66 โครงการปรับปรุงแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี         25,000          25,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ 3

13 ผว.502/66 โครงการ Med Sci Redesign        500,000        500,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ 1

    1,002,358            -       1,002,358 

14 กน.101/66 โครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรมนิสิตและสัมมนาสโมสรนิสิต         80,000          80,000 เม.ย. - ก.ย. 66 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

15 กน.102/66 โครงการจัดท าแผนพัฒนานิสิต         40,000          40,000 มิ.ย. - ส.ค. 66 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

16 กน.103/66 โครงการต้อนรับน้องใหม่        100,000        100,000 มิ.ย. - ส.ค. 66 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

17 กน.104/66 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่         55,000          55,000 มิ.ย. - ส.ค. 66 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

18 กน.105/66 โครงการเปิดโลกวิทยาศาสตร์การแพทย์         60,000          60,000 ต.ค. - ธ.ค. 65 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

19 กน.106/66 โครงการดอกโมกรักษ์วัฒนธรรม         70,000          70,000 ต.ค. 65 - ส.ค. 66 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

20 กน.107/66 โครงการสร้างสรรค์พลังจิตอาสา         60,000          60,000 ต.ค. - ธ.ค. 65 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

ผู้รับผิดชอบโครงการรหัสโครงการ

กิจการนิสิต (กน.)

ปฏิทินแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

ประเภท

โครงการ
ช่ือโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

แหล่งงบประมาณ

บริหาร (บร.)

วิชาการ (วช.)

นโยบายและแผน (ผว.)

ล าดับ



รายได้ ภายนอก รวม
ผู้รับผิดชอบโครงการรหัสโครงการ

ประเภท

โครงการ
ช่ือโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

แหล่งงบประมาณ
ล าดับ

21 กน.108/66 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ดอกโมก (งบกองกิจ)        202,358        202,358 พ.ย. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

22 กน.109/66 โครงการเส้นทางวิทยาศาสตร์การแพทย์สัมพันธ์         55,000          55,000 ม.ค. - ส.ค. 66 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

23 กน.110/66 โครงการคืนรังและศิษย์เก่าสัมพันธ์         70,000          70,000 ม.ค. - มี.ค. 66 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

24 กน.111/66 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต        140,000        140,000 ธ.ค. 65 - ส.ค. 66 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

25 กน.112/66 โครงการเสริมสมรรถนะนิสิต         70,000          70,000 ม.ค. - ส.ค. 66 รศ.ดร.วรศักด์ิ  แก้วก่อง 3

      260,000            -         260,000 

26 วจ.201/66 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการสร้างเครือข่ายงานวิจัย        240,000        240,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.สุทิสา  ถาน้อย 1

27 วจ.202/66 โครงการวิจัยสถาบัน         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.สุทิสา  ถาน้อย 3

      505,000            -         505,000 

28 ปก.501/66 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การพัฒนา (KM for change)        150,000        150,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี 2

29 ปก.502/66 โครงการอบรม ทบทวนเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA และ EdPEx         70,000          70,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี 2

30 ปก.503/66 โครงการติดตามและประเมินคุณภาพ AUN-QA, TQA และ EdPEx        285,000        285,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี 2

      310,000            -         310,000 

31 บก.301/66 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์         60,000          60,000 มิ.ย. - ก.ย. 66 รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู 3

32 บก.302/66 โครงการพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือสังคมผู้ประกอบการ        100,000        100,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู 1

33 บก.303/66 โครงการบริการวิชาการเพ่ือชุมชน        150,000        150,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู 1

      230,000            -         230,000 

34 สบ.301/66 โครงการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ         60,000          60,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู 3

35 สบ.302/66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู 3

36 สบ.303/66 โครงการพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพนักวิทยาศาสตร์        150,000        150,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู 2

        80,000            -           80,000 

37 สนง.401/66 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร         80,000          80,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ 2

      100,000            -         100,000 

38 ปชส.501/66 โครงการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมภาพลักษ์องค์กร        100,000        100,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.นพวรรณ  บุญชู 3

วิจัย (วจ.)

ประกันคุณภาพการศึกษา (ปก.)

บริการวิชาการ (บก.)

สถานบริการวิชาการ (สบ.)

ส านักงานเลขานุการคณะ (สนง.)

ประชาสัมพันธ์ (ปชส.)



รายได้ ภายนอก รวม
ผู้รับผิดชอบโครงการรหัสโครงการ

ประเภท

โครงการ
ช่ือโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

แหล่งงบประมาณ
ล าดับ

      794,000            -         794,000 

39 วพ.101/66 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร         70,000          70,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน์ 3

40 วพ.102/66 โครงการเส้นทางวิทยาศาสตร์การแพทย์        290,000        290,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน์ 2

41 วพ.103/66 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์        314,000        314,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน์ 2

42 วพ.104/66 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

การแพทย์ (3 หลักสูตร)

        20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน์ 2

43 วพ.105/66 โครงการประชุม/สัมมนาวิชาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์        100,000        100,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.กฤษณ์  ตันตนะรัตน์ 3

      642,500    360,000     1,002,500 

44 กว.101/66 โครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และจัดท าแผนปฏิบัติการ         60,000          60,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.กรรณิการ์ อรรถปัณยวนิช 3

45 กว.102/66 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร         30,000          30,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ์ 2

46 กว.103/66 โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการ         50,000          50,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.พิชย จ านงค์ประโคน 2

47 กว.201/66 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา         67,500          67,500 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.ศศิประภา  ขุนชัย 2

48 กว.301/66 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะนิสิตระดับปริญญาตรี         40,000          40,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.สังกัป  สุดสวาสด์ิ 3

49 กว.302/66 โครงการพิธีมอบเส้ือกาวน์ส้ัน         10,000          10,000 มี.ค. - ก.ค. 66 ดร.ศศิธร  วรรณอุดม 3

50 กว.303/66 โครงการบริหารจัดการการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี         75,000          75,000 ต.ค. 65 - ส.ค. 66 ผศ.ดร.ณัฐธิยา  สกุลศักด์ิ 3

51 กว.304/66 โครงการบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี        100,000        100,000 พ.ย. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.ชาคริยา  พรมสุบรรณ์ 2

52 กว.305/66 โครงการปัจฉิมนิเทศ         15,000          15,000 เม.ย. - พ.ค. 66 ผศ.ดร.กรรณิการ์ อรรถปัณยวนิช 3

53 กว.501/66 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่         20,000          20,000 ก.พ. - ก.ค. 66 นพ.กฤษพล  การอ านวย 3

54 กว.502/66 โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาด้านการเรียนการสอน         50,000          50,000 ต.ค. 65 - ก.ค. 66 ดร.ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ์ 2

55 กว.503/66 โครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ส.ค. 66 ผศ.ดร.ปุณิกา  นามวงค์สะกุล 2

56 กว.504/66 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร         10,000          10,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.กรรณิการ์ อรรถปัณยวนิช 2

57 กว.505/66 โครงการบริการวิชาการ         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ส.ค. 66 ผศ.ดร.พิชย จ านงค์ประโคน 3

58 กว.506/66 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค         40,000          40,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 นพ.กฤษพล  การอ านวย 2

59 กว.507/66 โครงการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่         20,000          20,000 ธ.ค. 65 - เม.ย. 66 ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์ 3

60 กว.601/66 โครงการพิธีท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ร่างอาจารย์ใหญ่  -       20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ค. 66 ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน 3

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (วพ.)

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ (กว.)



รายได้ ภายนอก รวม
ผู้รับผิดชอบโครงการรหัสโครงการ

ประเภท

โครงการ
ช่ือโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

แหล่งงบประมาณ
ล าดับ

61 กว.602/66 โครงการพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ่  -     340,000        340,000 ต.ค. 65 - ส.ค. 66 ผศ.ดร.อิทธิพล พวงเพชร 3

62 กว.603/66 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและนิสิต         15,000          15,000 พ.ย. 65 - ก.พ. 66 ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน 3

    1,110,000            -       1,110,000 

63 จป.101/66 โครงการสัมมนาเพ่ือวิเคราะห์และปรับแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจ าปี         20,000          20,000 ม.ค. 66 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.นารีลักษณ์  นาแก้ว 3

64 จป.301/66 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์         70,000          70,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.วิลาวัณย์  ภูมิดอนม่ิง 3

65 จป.302/66 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชา         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.นารีลักษณ์ นาแก้ว 3

66 จป.401/66 โครงการพัฒนาบุคลากรหรือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

วิจัยทางด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา

       100,000        100,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.สงกรานต์ เช้ือครุฑ 2

67 จป.402/66 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา        100,000        100,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ 2

68 จป.403/66 โครงการการจัดงานครบรอบ 30 ปี ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา        100,000        100,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ 3

69 จป.501/66 โครงการบูรณาการวิชาการแก่สังคม         50,000          50,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ 2

70 จป.502/66 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร         40,000          40,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.สุดารัตน์  อ่อนสุระทุม 2

71 จป.503/66 โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิตระดับปริญญาตรี         60,000          60,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ 2

72 จป.504/66 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี        240,000        240,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.ศิริวัฒน์ คูเจริญไพบูลย์ 2

73 จป.505/66 โครงการบริหารจัดการการฝึกสหกิจศึกษา/การฝึกงาน การท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  

และสัมมนาทางวิชาการระดับปริญญาตรี

       220,000        220,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 อาจารย์รัตติญา  ชีวาพัฒน์ 2

74 จป.506/66 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา         10,000          10,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.บุญเรือง  ค าศรี 2

75 จป.507/66 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.ระพี  ธรรมมีภักด์ิ 2

76 จป.508/66 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา 2

77 จป.509/66 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.สุภาพร  ล้ าเลิศธน 2

78 จป.509/66 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.อภิชาติ  วิทย์ตะ 2

      685,000            -         685,000 

79 ชค.101/66 โครงการบริหารจัดการและจัดท าแผน        120,000        120,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม 3

80 ชค.102/66 โครงการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.อ านาจ  เพชรรุ่งนภา 3

81 ชค.201/66 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร         45,000          45,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.อ านาจ  เพชรรุ่งนภา 2

82 ชค.202/66 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร         30,000          30,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม 2

ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา (จป.)

ภาควิชาชีวเคมี (ชค.)



รายได้ ภายนอก รวม
ผู้รับผิดชอบโครงการรหัสโครงการ

ประเภท

โครงการ
ช่ือโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

แหล่งงบประมาณ
ล าดับ

83 ชค.203/66 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต        150,000        150,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม 2

84 ชค.301/66 โครงการติดตามผลการออกฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต        150,000        150,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.สุชาดา  พิมเสน 2

85 ชค.302/66 โครงการปัจฉิมนิเทศ           5,000           5,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.วรัชรี  ศรีฟ้า 3

86 ชค.303/66 โครงการสร้างเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า         15,000          15,000 ต.ค. 65 - เม.ย. 66 ดร.วรัชรี  ศรีฟ้า 3

87 ชค.401/66 โครงการพัฒนาศักยภาพและเครือข่ายงานวิจัย         20,000          20,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.ภาคภูมิ ทรัพย์สุนทร 2

88 ชค.501/66 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร         60,000          60,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.ธารทิพย์  บุญส่ง 2

89 ชค.601/66 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม         20,000          20,000 ธ.ค. 65 - พ.ค. 66 ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม 3

90 ชค.602/66 โครงการชีวเคมีอาสา         50,000          50,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.วรัชรี  ศรีฟ้า 3

      155,800            -         155,800 

91 สร.101/66 โครงการติดตาม/จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และปรับปรุงแผนกลยุทธ์         10,000          10,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.สุภาพร พันธ์ุธีรานุรักษ์ 2

92 สร.102/66 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา         15,000          15,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร  บัวเลิง 2

93 สร.301/66 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา         15,000          15,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ 2

94 สร.302/66 โครงการพัฒนานิสิตบัณฑิตศึกษา         25,000          25,000 ธ.ค. 65 - ส.ค. 66 ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ  จินดา 2

95 สร.303/66 โครงการสนับสนุนทุนน าเสนอผลงานวิจัย นิสิตบัณฑิตศึกษา         58,800          58,800 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผศ.ดร.สุภาพร พันธ์ุธีรานุรักษ์ 3

96 สร.304/66 โครงการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิตใหม่         10,000          10,000 ต.ค. 65 - มี.ค. 66 นายธรรศ  พิศลย์กุลเกษม 3

97 สร.401/66 โครงการติดตามการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมงานวิจัย           9,000           9,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.จรินธร  ธีระพรพันธกิจ 2

98 สร.501/66 โครงการประชาสัมพันธ์           3,000           3,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ดร.หทัยชนก  อ่ิมเพ็ง 3

99 สร.502/66 โครงการบริการวิชาการสู่สังคม ภาควิชาสรีรวิทยา           2,000           2,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 อ.กิติณัฐ  รอดทองดี 2

100 สร.601/66 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม           8,000           8,000 ธ.ค. 65 - ส.ค. 66 ดร.ทักษณี  มหาศิริพันธ์ุ 3

8,044,658   360,000   8,404,658    

หมายเหตุ

ประเภทโครงการ  1 = โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic Project) คือ โครงการตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เช่น โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (โครงการตอบ SO13)

ประเภทโครงการ  2 = โครงการตามพันธกิจ (Function Project) คือ โครงการตามพันธกิจหลักของหน่วยงาน

ประเภทโครงการ  3 = โครงการงานประจ า (Routine Project) คือ โครงการท่ีท าข้ึนตามงานท่ีต้องท าเป็นปกติ สม่ าเสมอ

ภาควิชาสรีรวิทยา (สร.)

รวม




