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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
    รหัสโครงการ   กว.101/66 โครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมนิและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และจดัท าแผนปฏิบตัิการ  
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
           การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-66 002 



283 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่.........5.1...............มาตรการที่.....5.1.1........ตัวชี วดัที่......1, 2, 3 ........ 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน  ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ ์ โทร 4675 

    นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

5.4 ผู้รายงานผล  ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 

    นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการ

บริหารจัดการ ในการด าเนินพันธกิจหลักเหล่านี จ าเป็นต้องมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานไว้ในแผนกลยุทธ์ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ดังนั นภาควิชาจึงต้องมีการติดตามและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้ทันสมัยและเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบทั ง 5 พันธกิจ นอกจากนี ภาควิชามุ่งพัฒนาตนเองสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของคนทุกวัย จึงจัดกิจกรรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย เพื่อระดมความคิดจากกิจกรรมการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ตลอดจน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา 
เพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทั งสามหลักสูตรของภาควิชาฯ ตลอดจนปรับปรุง การด าเนินงานด้านการเรียนการสอน และการ
วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ไปสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้
อันส่งเสริมให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อติดตามและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวภิาคศาสตร์ ปีงบประมาณ 2566 

 2) เพื่อจัดท าโครงการแผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 
3) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ระหว่างบุคลากรและนิสิตบณัฑิตศึกษาภาควิชา
กายวิภาคศาสตร ์

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธภ์าควิชากายวิภาคศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพฒันาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ระหว่าง
บุคลากรและนสิิตบณัฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  ปีงบประมาณ 
2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของภาควิชา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของภาควิชา 
3. ได้แนวทางการบริหารจัดการดา้นการเรยีนการสอนและการวิจัยส าหรับนสิิตบณัฑติศึกษา
ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 52 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    

  

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมและจดัท าแผน  
กลยุทธ์ 5 ปี และติดตามผลการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. จัดท าโครงการแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

         

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์ 
2. จัดท ารูปเล่มแผนกลยุทธ์ 
3. มีแผนปฏิบัติการ 

           

 
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 60,000.-   5,000.- 5,000.-  50,000.-  .-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายละเอียดกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 27,000.- 
2 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 10,500.- 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5 ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 5,000.- 
6 ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
7 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 6,800.- 
8 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 800.- 
9 ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 500.- 
10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 400.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
และนอกสถานที่ 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. ได้ผลการวิเคราะห์ผล
ด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ ์
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี  
พ.ศ. 2567 

- - 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)   
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 3. ได้แนวทางการบริหารจัดการ
ด้านการเรียนการสอนและการ 
วิจัยส าหรับนิสติบัณฑิตศึกษา
ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

  

 คุณภาพ 
 

1.  แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 ด าเนินไปได้
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
2. ภาควิชาสามารถบริหารจัดการ
ด้านการเรียนการสอนและการ
วิจัยส าหรับนิสติบัณฑิตศึกษา
ภาควิชากายวิภาคศาสตรไ์ด้อย่าง
มีคุณภาพและไดต้ามคณุลักษณะ
ของนิสิตที่พึงประสงค ์

- - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 5, 6    EdPEx  หมวดที ่2 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวภิาคศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
3) ได้แนวทางการบริหารจัดการดา้นการเรยีนการสอนและการวิจัยส าหรับหลักสูตรภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
      ...................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

                  …................................................หวัหน้าภาควิชา/หัวหนา้หน่วยงาน 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   กว.102/66 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร  
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า    ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก   รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1,SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่.........1.3...............มาตรการที.่....1.3.1........ตัวชี วดัที่......1........ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
            การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   

NU-PL-66 002 
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  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   1) ดร.ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ ์ โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   1) นพ.กฤษพล  การอ านวย โทร 4670 

    2) ดร.ศศิประภา  ขุนชัย  โทร 4673  

    3) รศ.ดร.สุทิสา       ถาน้อย  โทร 4672 

    4) นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช โทร 4705 

    5) นางสาวบุณณดา    ฟักปลั่ง  โทร 4649 

    6) นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 

    7) นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 

5.4 ผู้รายงานผล   1) ดร.ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ ์ โทร 4670  

     2) นางรุ่งรัตน ์    ฉันทพานิช โทร 4705 

    3) นางสาวบุณณดา    ฟักปลั่ง  โทร 4649 

    4) นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 

    5) นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 
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 6. หลักการและเหตุผล 
  การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสะท้อนถึง

คุณภาพของหลักสูตร ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ได้เห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานของภาควิชาตลอดปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
ตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมินของ (AUN-QA) และเผยแพร่ผลการประเมินให้บุคลากรทั งภายในและภายนอก
คณะได้รับทราบ เพื่อน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตรของภาควิชาให้มีความทันสมัย 

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง / ตรวจสอบการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
                ประจ าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
 2) เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร (AUN-QA) 
                ประจ าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

หลักสูตรของภาควิชาได้รับรับการประเมินครบทั ง 3 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินตนเอง/
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-QA) ประจ าปีการศึกษา 2564 
และปีการศึกษา 2565 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนในการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของภาควิชาในปีการศึกษาต่อไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 45 - - 
นิสิต คน 10 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
อื่นๆ......(คณะกรรมการประเมินหลักสตูร)......... ระบุหน่วยนับ... 3  - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1, 2, 3                          

กิจกรรมที่ 1              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะด าเนินงาน 
2. ติดต่อ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการตดิตาม  ตรวจสอบ
ข้อมูล และรับการประเมินระดับ
หลักสตูร 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

    
 

       
 

รวม 30,000.-  20,000.-    -  -  10,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 7,000.- 
3 ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.- 
4 ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าท่ีพัก และคา่พาหนะ 8,000.- 
5 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 2,000.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
8 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ประเมิน   3,000.- 
9 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10 ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 1,000.- 
11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม  30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน2566 - - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

  

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 

1. ผลการประเมินตนเอง/ตรวจสอบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 

- - 

 คุณภาพ 
 

1. มีการน าผลการประเมินตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (CAR) ไปพัฒนา
งานของภาควิชาต่อไป 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1    EdPEx  หมวดที่ 4 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) หลักสูตรของภาควิชาไดร้ับการประเมินตามผลด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์การประเมินของ (AUN-QA) 
 2) มีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (CAR/YAR) ปการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
  ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
 3) ได้แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปรมิาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. อัตลักษณข์องนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ดร.ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ์) 
 

                    ................................................หัวหนา้ภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   กว.103/66 โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยทางห้องปฏิบตัิการ  
 

Value Chain      ต้นน  า   กลางน  า    ปลายน  า  
  

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก   รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........1.1........มาตรการที่........1.1.2.....ตัวชี วัดที่.....4.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
           การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........2.5..........มาตรการที่......2.5.1.....ตัวชี วัดที่.....1.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU-PL-66 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   1) ผศ.ดร.พิชย จ านงค์ประโคน โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   1) ดร.ศศิประภา ขุนชัย  โทร 4675 

    2) นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

    3) นายพิสิฐ แสงอนันตการ  โทร 4723 

    4) นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

5.4 ผู้รายงานผล   1) ผศ.ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน โทร 4670 

    2) นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

    3) นายพิสิฐ แสงอนันตการ โทร 4723 

    4) นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการนับเป็นหนึ่งในนโยบายและพันธกิจขององค์กรทางด้าน

วิทยาศาสตร์ที่ต้องค านึงถึง ประกอบด้วยการจัดการระบบความปลอดภยัในห้องปฏิบัติการ การจัดการสารเคม ีและของเสยี การตรวจสอบ
ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ ระบบการป้องกันและแก้ไขอันตราย การให้ความรู้พื นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้
ห้องปฏิบัติการ รวมถึงการจัดการข้อมูลและเอกสาร โดยระบบการจัดการเหล่านี จะส่งเสริมความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติการและผู้ร่วม
ปฏิบัติการที่ดี อีกทั งยังส่งผลให้การทดลองและงานวิจัยทางห้องปฏิบัติการมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

ดังนั น ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้มีนโยบายด้านการบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยด้าน
เซลล์เพาะเลี ยง MD 505 ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัยตามก าหนดนโยบายของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติหรือ ESPReL 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและเสนอแนวปฏิบัติในการยกระดับมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยของภาควิชา

กายวิภาคศาสตร์ 
2) เพื่อส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
3) เพื่อเป็นการรักษาระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการของภาควิชาให้ยั่งยืน โดยมุ่งหวังในการน าผลการประเมิน
ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการด าเนินงานด้านห้องปฏิบัติการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพความปลอดภยัของห้องปฏิบัติการวจิยั
ให้กับบุคลากรทั งสายวิชาการ สายสนับสนุน และนิสิตที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยด้านเซลล์เพาะเลี ยงของ
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
2. จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในของห้องปฏิบัติการวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2565 ของ
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
3. รักษาระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติวิจัยของภาควิชาให้ยั่งยืน โดยมุ่งหวังในการน า
ผลการประเมินตรวจสอบประเมินคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการด าเนินงานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บุคลากรและนิสิตภาควิชากายวิภาคศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย 
2. ห้องปฏิบัติการวิจัยด้านเซลล์เพาะเลี ยงถูกยกระดับมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย ปีการศึกษา 2565  
3. น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการด าเนินงานด้านการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยในปีถัดไป 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 37 37 
นิสิต คน 10 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
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หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 3 
อื่นๆ...(คณะกรรมการประเมินฯ).. ระบุหน่วยนับ... - - 

 หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัยด้านเซลลเ์พาะเลี ยง MD 505  
กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้แก่ผู้ใช้ห้องปฏิบัตกิารวิจัยด้านเซลล์เพาะเลี ยง MD 505 
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1, 2, 3 
ขั นการวางแผน (P) 
1.ประชุมวางแผนการยกระดับ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการและ
ส ารวจห้องปฏิบตัิการวิจยัโดย
ภาควิชา 
2.ร่วมวางแผนกับสถานบริการ
วิชาการคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ในการยกระดับ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย 

    

  

                   

ขั นด าเนินการ (D)  
1.ส ารวจลักษณะทางกายภาพของ
ห้องปฏิบัติการวิจยั 
2.จัดท าระบบการจัดการความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย 
3.อบรมให้ความรู้แกผู่้ใช้
ห้องปฏิบัติการวิจยั 

     

 

       

4.ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัย              

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลประเมิน/ผลการ 
ด าเนินโครงการและน าเสนอต่อที่
ประชุมภาควิชา/คณะ 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. หารือในท่ีประชุมภาควิชา  
เพื่อวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
และน าข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงในปีต่อไป 

             

รวม 50,000.-  5,000.-    10,000.-  15,000.-  20,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3 ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.- 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 2,000.- 
5 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 2,000.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
8 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
9 ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 1,000.- 
10 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 25,000.- 
11 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 5,000.- 
12 ค่าวัสดสุ านักงาน 5,000.- 
13 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
14 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565– กันยายน 2566 มกราคม – มีนาคม 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและ/หรือ ออนไลน์ 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. ปรับปรุงลักษณะทางกายภาพของ
ห้องปฏิบัติการวิจยัให้ตรงตามมาตรฐาน 

 
 
1.ห้องปฏิบัติการวิจัยไดร้ับการปรบัปรุงและ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

1. บุคลากรและนิสติที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยเข้าร่วม
อบรมการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการวจิัยและการ
ใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง 
 
1. บุคลากรและนิสติที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยทราบ
เกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัยและ
การใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง 
 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 7    EdPEx  หมวดที่ 6 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เกิดระบบการจัดการความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

2. ได้แนวทางการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจยัของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ให้ไดม้าตรฐาน 
3. ผู้ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยทราบและค านึงถึงหลักการใช้ห้องปฏิบัตกิารวิจัยที่ถูกต้องและไดม้าตรฐาน 

4. ได้ด าเนินการจัดการประเมินคณุภาพภายในห้องปฏิบัติการวิจัยของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
2. การประเมินผล / ตดิตามผล ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน) 
 

                    ................................................หัวหนา้ภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ   กว.201/66  โครงการพัฒนาและส่งเสริมคณุลกัษณะนิสติระดับบณัฑิตศึกษา  
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดบัต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
            และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........1.1........มาตรการที่........1.1.1.....ตัวชี วัดที่.....1.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
            การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ศศิประภา ขุนชัย   โทร 4673 

5.3 ผู้ประสานงาน   รศ.ดร.สุทสิา ถาน้อย  โทร 4672 

     ผศ.ดร.หทัยรตัน์  เครือไวศยวรรณ โทร 4673  

นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 

นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ศศิประภา ขุนชัย   โทร 4673 

นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์   

ดังนั น เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา มีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมนิสิตให้สามารถบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังทั งในระดับหลักสูตร (ELO) รวมทั งเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั งคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ คุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนตามนโยบายการ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิตของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเสริมของหลักสูตรที่ช่วย
ส่งเสริมประสบการณ์ทั งทางด้านวิชาการ วิชาชีพตลอดจนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นิสิต 

 
 



304 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพตลอดจนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นิสิต 
2) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตบณัฑติศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุม ระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ
3) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตไดด้ าเนินการการจดักิจกรรมบูรณาการวิชาการกับการบริการวิชาการ และกจิกรรมเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะนสิิตที่พึงประสงค ์
4) เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาของหลักสตูร 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. มีการส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชาต่าง ๆ และ/หรือผู้ช่วยแนะน าการ
ใช้อุปกรณ์และเครื่องมือในการห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ ให้แก่นิสิตที่เข้ามาใช้งานห้องปฏิบัติการ 
2. มีการสนับสนุนให้นิสติระดับปรญิญาโทและปริญญาเอกไปน าเสนอผลงานวิชาการ 
3. สนับสนุนให้นิสติด าเนินการจดักิจกรรมบรูณาการวิชาการกับการบริการวิชาการ และกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะของนิสิต 
4. มีการจัดกิจกรรมติดตามผลการเรียนและความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
5. มีการจัดกิจกรรมแสดงความยนิดีกับนิสิตบณัฑติศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา และ/หรือการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิต อาจารย์ และบุคลากรในภาควิชา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีประสบการณ์ในการเป็นผู้ช่วยสอน 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีประสบการณ์ในการเข้าร่วมกจิกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานในท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. นิสิตได้ฝึกประสบการณ์และพัฒนาตนเองจากการมสี่วนร่วมในการจัดการและด าเนินการจัด
กิจกรรม 
4. นิสิตมีความกา้วหน้าในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ 
5. นิสิตเกิดความรัก ความผูกพันกบัสถาบันและมีความสัมพันธ์อันดรีะหว่างศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบันและ
บุคลากรในภาควิชา 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 16 12 24 28 
นิสิต คน 6 12 12 12 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - 10 14 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - 2 2 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - 
ศิษย์เก่า .... คน - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
หลักสตูร........ หลักสตูร 2 2 2 2 
อื่นๆ หน่วยงานภายนอก (แหล่งฝกึ) ระบุหน่วยนับ... - - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ผู้ช่วยสอน (ภาคปฏิบัติการ) และ/หรือ ผู้ช่วยแนะน าการใช้อุปกรณแ์ละเครื่องมือในการห้องปฏิบัติการของ

ภาควิชาฯ 
กิจกรรมที่ 2 การน าเสนอผลงานวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริการวิชาการและกจิกรรมพัฒนานิสติ 
กิจกรรมที่ 4 ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน  
2. ก าหนดรายวิชาและรับสมัครนสิิต
เป็นผู้ช่วยสอน 

  

   
 
  

         
 
 
  

  

      

  



306 
 

กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. นิสิตปฏิบตัิงานเป็นผู้ช่วยสอน 
และ/หรือเป็นผู้ช่วยแนะน าการใช้
อุปกรณ์และเครื่องมือในการ
ห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ 
2. นิสิตเข้าร่วมการประชุมหรือ 
น าเสนอผลงาน 
3. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 
4. กิจกรรมตดิตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ ์

       

 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุงการ
จัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 67,500.-  10,000.-  10,000.-  37,500.-  10,000.-  
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 67,500.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
     (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าจ้างผู้ช่วยสอน (TA)  10,000.- 
2 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
3 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,000.- 
5 ค่าลงทะเบียน 30,000.- 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 13,200.- 
5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 4,000.- 
6 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน                                                                  4,500.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 600.- 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 700.- 

 รวม 67,500.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ใน
การจัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

สถานท่ีจัดประชุม
วิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรและสถานท่ี
จัดบริการวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตได้มีประสบการณ์
ในการเป็นผู้ช่วยสอน 
อย่างน้อย 1 รายวิชา 
และ/หรือเป็นผู้ช่วยแนะน า
การใช้อุปกรณ์และgครื่อง 
มือในการห้องปฏิบัติการ
ของภาควิชาฯอย่างน้อย 1 
ครั ง 

1. นิสิตได้มี
ประสบการณ์ในการ
น าเสนอผลงานในท่ี
ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษาของ
ภาควิชา 

1. นิสิตได้มีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการสู่
สังคมหรือกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะนสิิต
อย่างน้อย 1 ครั ง 
 

1. นิสิตทุกคนไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมการ
ติดตามผลการเรียน
และความกา้วหน้า
วิทยานิพนธ์ อย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ 1 
ครั ง 
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 คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้รับประสบการณ์ 
และความรู้จากการเป็น
นิสิตผู้ช่วยสอน อยู่ใน
เกณฑด์ี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. นิสิตปรญิญาตรีมีความ
พึงพอใจต่อการช่วยสอน
ของนิสิตบัณฑติศึกษา อยู่
ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 

1. นิสิตได้รับความรู้และ
เพิ่มพูนประสบการณ์
ด้านวิชาการและวิจัย 
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อย
กว่า 3.51) 

1. ผู้เข้ารับบริการ
วิชาการมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการอยู่ใน
เกณฑด์ี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 

1. นิสิตมีความกา้วหน้า
ในการเรียนตาม
แผนการเรียน และการ
ท าวิทยานิพนธ์ตาม
กรอบระยะเวลาของ
หลักสตูร 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 3    EdPEx  หมวดที ่7 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีประสบการณ์ในการเป็นผู้ช่วยสอน และ/หรือเป็นผู้ช่วยแนะน าการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือในการ

ห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีประสบการณ์ในการเข้าร่วมกจิกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานในท่ีประชุมระดับชาติ 
หรือนานาชาต ิ
3. นิสิตได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดักิจกรรม 
4. นิสิตมีความกา้วหน้าในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ดร.ศศิประภา  ขุนชัย) 
 

                     ................................................หัวหนา้ภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.301/66 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคณุลกัษณะนิสติระดับปริญญาตรี 
 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ท่ี (SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
         นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่.......1.1......มาตรการที่.....1.1.1....ตัวชี วัดที่......1….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น 
                 ผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่.......2.4......มาตรการที่.....2.4.1....ตัวชี วัดที่......1….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่.......4.2......มาตรการที่.......4.2.1…...ตัวชี วัดที่......1….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ยุทธพงษ ์ ทองพบ  โทร 4670 

     นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754  

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 

     นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

     นางสาวบุณณดา    ฟังปลั่ง  โทร 4649 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
ดังนั น เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากาย

วิภาค มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทั งทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นิสิต 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรผ่านกิจกรรมเตรยีมความพร้อมของนิสิตในหลักสตูรพยาธิวิทยา 
กายวิภาค 
2) เพื่อแนะแนวและส่งเสริมการเรยีนรู้ทางวิชาการแก่นิสิตในหลักสตูรพยาธิวิทยากายวิภาค 
3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมโีอกาสพบปะและร่วมกิจกรรมระหว่างชั นปี 
4) เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกบัการเลือกสาขาวิชาในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาคได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมของนิสิตและ
กิจกรรมพบปะระหว่างนิสิตในทุกชั นปี 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตได้แนวทางการการศึกษาและการท างานร่วมกันของแต่ละชั นปี รวมถึงทราบแนวทางการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรม 

ที่ 1      
กิจกรรม 

ที่ 2 
กิจกรรม 

ที่ 3 
กิจกรรม 

ที่ 4 
กิจกรรมที่ 

5 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 201 224 201 224 201 

นิสิต คน 169 192 169 192 169 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 24 24 24 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 8 8 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน  - - -  
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........... 

ระบุหน่วยนับ... - - - - - 

หลักสตูร........ ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 1 1 
อื่นๆ............. ระบุหน่วยนับ... - - - - - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมของนิสิตในหลกัสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค ชั นปีท่ี 1  
กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมของนิสิตในหลกัสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค ชั นปีท่ี 2  
กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมของนิสิตในหลกัสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค ชั นปีท่ี 3      
กิจกรรมที่ 4 สานสมัพันธ์สโมสรนิสิตสาขาพยาธิวิทยากายวิภาคและเปดิท าเนียบนิสิตพยาธิกายวภิาค 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศึกษาดูงานก่อนเลือกวิชาเอกทางด้านศัลยพยาธิวิทยาและเซลล์วิทยา 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1-5                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน   
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2. ติดต่อวิทยากร              

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ของนิสิตสาขาวิชาพยาธิวิทยากาย
วิภาค ชั นปีท่ี 1 ชั นปีท่ี 2 และชั น
ปีท่ี 3 
2. กิจกรรมสานสมัพันธ์สโมสร
นิสิตสาขาพยาธิวิทยากายวภิาค
และเปดิท าเนียบนสิิตพยาธิกาย
วิภาค 
3. กิจกรรมเลือกสาขาพยาธิกาย
วิภาค 

       

 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และ
น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงการจดัโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 40,000.-   8,000.- 8,000.- 21,000  3,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 20,000.- 
3 ค่าเลี ยงรับรอง 1,400.- 
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4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 3,000.- 
5 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 1,800.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลง 2,000.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
8 ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
9 ค่าของที่ระลึก 500.- 
10 ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร 500.- 
11 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
12 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
10.1 วัน  เวลา 

ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน2566 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2565 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและ/หรือ ออนไลน์  

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมพบปะและ
ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
 
2. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อมของนิสิต
ก่อนขึ นเรียนชั นปีท่ี 
1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

1. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมพบปะ
และให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 
2. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อมของ
นิสิตก่อนขึ นเรยีน
ชั นปีท่ี 2 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

1. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมพบปะ
และให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 
2. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อมของ
นิสิตก่อนขึ นเรยีน
ชั นปีท่ี 3 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

1. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมสาน
สัมพันธ์สโมสร
นิสิตสาขาพยาธิ
วิทยากายวิภาค
และเปดิท าเนียบ
นิสิตพยาธิกาย
วิภาค 
 
 
 
 

1. นิสิตได้เข้าร่วม
กิจกรรมเลือกสาขา
พยาธิกายวิภาค 
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 
คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน าผล
จากการเข้าร่วม
กิจกรรมพบปะและ
ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการไปปรับใช้ใน
การเรยีนในชั นปีท่ี
สูงขึ นไป และมีผล
ประเมินความพึง
พอใจจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป 
 
2. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน าผล
จากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปปรับใช้
ในการเรียนชั นปีท่ี 1 
และมผีลประเมิน
ความพึงพอใจจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 
3.51 ขึ นไป 

1. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม
พบปะและให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการไปปรับใช้
ในการเรียนในชั น
ปีท่ีสูงขึ นไป และมี
ผลประเมินความ
พึงพอใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
3.51 ขึ นไป 
2. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมไป
ปรับใช้ในการ
เรียนชั นปีท่ี / และ
มีผลประเมินความ
พึงพอใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
3.51 ขึ นไป 

1. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม
พบปะและให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการไปปรับใช้
ในการเรียนในชั น
ปีท่ีสูงขึ นไป และมี
ผลประเมินความ
พึงพอใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
3.51 ขึ นไป 
2. นิสิตได้รับ
ค าแนะน าและน า
ผลจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมไป
ปรับใช้ในการ
เรียนชั นปีท่ี 3 
และมผีลประเมิน
ความพึงพอใจจาก
การเข้าร่วม
กิจกรรม 3.51 ขึ น
ไป 

1. สโมสรนิสติ
สาขาพยาธิวิทยา
กายวิภาคและ
นิสิตสาขาพยาธิ
กายวิภาคมีความ
รัก ความสามัคคี 
ระหว่างนิสติใน
หลักสตูร  
 

1. นิสิตสาขาพยาธิ
วิทยากายวิภาค ชั น
ปีท่ี 2 เข้าใจ
หลักสตูรพยาธิกาย
วิภาคมากขึ น และ
สามารถตัดสินใจ
เลือกสาขาท่ีตนเอง
ต้องการ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 3    EdPEx  หมวดที่ 7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตได้รับค าชี แจงและมีความเข้าใจในการเรียนและการชีวิต ในการเรียนของชั นปีท่ีสูงขึ น  

 2) นิสิตได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดักิจกรรม โดยสามารถพัฒนาทักษะในการท างานเป็นทีม 
 3) นิสิตได้ท ากิจกรรมเพื่อสาธารณะ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
รหัสโครงการ  กว. 302/66 โครงการพิธีมอบเสื อกาวน์สั น 

 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า    
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลกัสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่.......1.1......มาตรการที่.....1.1.2....ตัวชี วัดที่......1….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น 
                 ผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
           กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ    โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน   ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)......................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ศศิธร  วรรณอดุม โทร 4675 

5.3 ผู้ประสานงาน    ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673  

     ผู้ประสานงาน    นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

5.4 ผู้รายงานผล    ดร.ศศิธร  วรรณอดุม โทร 4675 

     ผู้รายงานผล    นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค โดยเมื่อนิสิตเรียนรายวิชาภาคทฤษฏีครบตามหลักสตูรแลว้ นิสิตจะต้องลงเรียนภาคปฏิบัติโดยการ
ออกฝึกงานและสหกิจศึกษาในล าดับต่อไป เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ครบรอบด้านทั งทฤษฏีและปฏิบัติ ตามกรอบมาตฐานคุณวุฒิ
หลับสูตรพยาธิวิทยากายวิภาครวมถึงให้นิสิตตระหนักถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพก่อนออกฝึกงานและจบ
การศึกษา 

ดังนั น ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการพิธีมอบเสื อกาวน์แก่นิสิตสาขาวิชาพยาธิ
วิทยากายวิภาค ชั นปีที่ 3 ซึ่งจะเข้าศึกษารายวิชาการฝึกงานทางวิชาชีพพยาธิวิทยากายวิภาค เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นิสิต
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาคตระหนักถึงการปฏิบัติตนในฐานะนักศึกษาพยาธิวิทยากายวิภาคอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่ศึกษา 
และมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพพยาธิวิทยากายวิภาคและประพฤติตนเป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคมต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้นิสิตได้รับเสื อกาวนส์ั น ส าหรับการเตรยีมพร้อมเพื่อการฝึกงาน 
2) เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสติ 
3) เพื่อสนบัสนุนให้นสิิตได้ด าเนินการการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ 
4) เพื่อให้เกิดความสามัคคี และความผูกพัน ระหว่างคณาจารย/์เจ้าหน้าท่ี และนิสติ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตมีความพร้อมในการออกไปฝึกงานตามแหล่งฝึกท่ีก าหนดไว ้
2. ผู้ปกครองนิสิตทราบถึงแหล่งฝกึท่ีนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความภูมิใจในสาขาวิชาที่ศึกษา 
2. นิสิตได้ฝึกการท างานหรือกิจกรรมเป็นทีม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 108 - - 
นิสิต คน 60 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม...(ผู้ปกครอง).... คน 20 - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

  
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม 
2. ด าเนินงานตาม
กิจกรรม 

       

 

     

ขั นสรุปและประเมินผล 
(C) 
1. จัดท าสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การ
ด าเนินงาน และน า
ข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงการจดัโครงการ
ในปีต่อไป 

             

รวม 10,000.-   .-  1,500.- 8,000.-  500.-  

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000 บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 7,500.- 
2 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
3 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มีนาคม-กรกฎาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 85 
ของจ านวนนิสิตและบุคลากรทั งหมดคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1. นิสิตได้ ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะนิสิ ตตามอัตลั กษณ์ ของ
มหาวิ ทยาลั ย  และพัฒนาคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ งค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
การแพทย์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3   EdPEx  หมวดที ่7 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความภมูิใจในสาขาวิชาที่ตนศึกษา 
2) นิสิตได้ฝึกการท างานหรือกิจกรรมเป็นทีม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรม 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (ดร.ศศิธร  วรรณอุดม) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



322 
 

1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.303/66  โครงการบริหารจัดการการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต        หลัก    รอง              การวิจัย          หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม       หลัก     รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       หลัก     รอง 
 บริหารจดัการ           หลัก  รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : SO5 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ……………. 
 

     3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลกัสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่.......1.1......มาตรการที่.....1.1.1....ตัวชี วัดที่......1….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น 
                 ผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
           กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ณัฐธิยา  สกุลศักดิ ์ โทร 4673 

 5.3 ผู้ประสานงาน    ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4645 

    นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

    นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช โทร 4705 

 5.4 ผู้รายงานผล    ผศ.ดร.ณัฐธิยา  สกุลศักดิ ์ โทร 4673 

    นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
โดยภาควิชาฯรับผิดชอบในการสอน การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 

ดังนั นเพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาฯ มีประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมนิสิตให้สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังทั งในระดับรายวิชา (CLO) และหลักสูตร (ELO) รวมทั งเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั งคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ คุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนตามนโยบายการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการและเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการท างานวิจัย เพื่อให้เกิดแนวความคิดในการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ในวิชาชีพ
ไปสู่ งานวิจัย ซึ่งเป็นพื นฐานที่จะน าไปสู่การเกิดองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ ตลอดจนนวัตกรรมใหม่ที่มีประโยชน์ต่อมนุษย์ สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป  
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นิสิตได้ใช้องค์ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับ 
ปริญญาตร ี

 2) เพื่อฝึกให้นิสิตมีทักษะการวิเคราะห์ สรปุและอภิปรายข้อมูล รวมทั งฝึกประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานวิจัย 
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 3) เพื่อฝึกทักษะการเขียนโครงการและน าเสนอผลงานวิจัย  
 4) เพื่อฝึกทักษะความรับผิดชอบและเรียนรู้การปฏิบตัิงานเป็นทีมร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจยั 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. มีการส่งเสริมให้นิสิตได้ปฏิบัติงานท าวิจัย 
2. มีการสนับสนุนให้นิสติน าผลงานวิจัยไปน าเสนอในที่ประชุมวิชาการของคณะฯ 
3. มีการสนับสนุนให้นิสติด าเนินการท าวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการและ/หรือน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการทั งภายใน 
และ/หรือนอกสถาบัน 
2. นิสิตมีรูปเลม่โครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
3. นิสิตมีรูปเลม่วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ฉบับสมบรูณ์ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 80 80 80 80 80 

นิสิต คน 60 60 60 60 60 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 20 20 20 20 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า ..... คน - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ
........... 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - 

หลักสตูร.......... หลักสตูร 1 1 1 1 1 
อื่นๆ …………………………. ระบุหน่วยนับ

... 
- - - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมการจดัท าวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตรี 
กิจกรรมที่ 2 สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตรี 
กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานวิจัยและจดัท ารูปเล่มวทิยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
กิจกรรมที่ 4 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตร ี
กิจกรรมที่ 5 น าเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการทั งใน และ/หรือนอกสถาบัน 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4,5              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.หลักสูตรประชุมก าหนดแนวทาง
และวางแผนการด าเนินงานในการ
ท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  

 
 

 
  

         
 
 
  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ชี แจงแนวทางและเตรียมความ
พร้อมการท าวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรีแก่นิสิต 
2. นิสิตเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
3. นิสิตสอบโครงร่างวิทยานิพนธ ์
4. นิสิตปฏิบตัิงานวิจัย 
5. นิสิตสอบป้องกันวิทยานิพนธ ์
6. นิสิตน าผลงานวิจัยในท่ีประชุม
วิชาการของคณะฯ  

  
 

   

 

  

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุง
การจัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 75,000 20,000 20,000 20,000 15,000 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 75,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 1,000- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000- 
3 ค่าวัสดุและสารเคมี 72,000.- 
4 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 75,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

10.1 วัน เวลา ในการ
จัดกิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – 
พฤศจิกายน 
2565 

พฤศจิกายน 2565 
– มกราคม 2566 

ตุลาคม 2565 – 
มิถุนายน 2566 

กุมภาพันธ์ 2566 
– สิงหาคม 2566 

เมษายน 2566 – 
สิงหาคม 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร หรือ
สถานท่ีจัดประชุม
วิชาการ 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

 
ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. นิสิตได้รับคู่มือท่ี
มีรายละเอียด
เกี่ยวกับการท า
วิทยานิพนธ์ ระดับ
ปริญญาตร ี
จ านวน 1 เล่ม 

1. นิสิตจัดท าโครง
ร่างวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1 เล่มต่อ 1 
โครงการวิจัย 
 

1. นิสิตทุกคนได้
ปฏิบัติงานวิจัย
ตามแผนงานใน
โครงร่างวิจัย 
 
 

1. นิสิตจัดท าเล่ม
วิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ จ านวน 1 เลม่
ต่อ 1 โครงการวิจัย 
 
 

1. โครงการวิจัยทุก
โครงการ ได้น าเสนอใน
ที่ประชุมวิชาการที่จัด
โดยคณะฯ 
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 
คุณภาพ 
 

 
1. นิสิตได้มีความ
เข้าใจในขั นตอนการ
ท าวิทยานิพนธ ์และ
สามารถด าเนินการ
ท าวิทยานิพนธ์ได้จน
ส าเรจ็ 

 
1. นิสิตมีแผนงานใน
การด าเนินงานวิจยั
ตามรายละเอียดที่
ระบุในโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตร ี
2. นิสิตผ่านการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตร ี

 
1. นิสิตมี
ผลงานวิจัยท่ี
สามารถน าไป
เป็นข้อมูลในการ
เขียนเลม่
วิทยานิพนธ์  

 
1. นิสิตได้รับ
ประสบการณ์ในการ
ปฎิบัติงานวิจัยและ 
สามารถปฏิบัติงานวิจยั
จนลุล่วงตามกรอบ
ระยะเวลาของรายวิชา 
2. นิสิตผ่านการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตร ี

 
1. โครงการวิจัยของ
นิสิตผา่นการน าเสนอต่อ
ผู้กรรมการและผู้สนใจ
ในที่ประชุมวิชาการที่จัด
โดยคณะฯ 
2. งานวิจัยของนิสิต 
ได้รับรางวัลจากการ
น าเสนอในที่ประชุม

วิชาการ  1 โครงการ 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3, 6    EdPEx  หมวดที ่4, 7 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตเกิดความรู้ความเข้าในกระบวนการน าองค์ความรู้ไปใช้ในงานวิจัย เพื่อท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 2) นิสิตมีประสบการณ์ในการท าวิจัย ผ่านการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 3) นิสิตมีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจยัจากการท าวิทยานพินธ์ระดับปรญิญาตรี 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                       (ผศ.ดร.ณัฐธิยา  สกลุศักดิ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
             ........................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.รท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.304/66 โครงการบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : SO7 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่..........1.7..........มาตรการที่.......1.7.1.......ตัวชี วัดที่.......3.... 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................ 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ ์ โทร 4675  

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.อชิรญา ธรรมศักดิ์ชัย โทร 4726 

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649  

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ ์ โทร 4675   

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชามีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมทั งการวิจัย เพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

และพัฒนาทักษะด้านการวิจัยแก่นิสิต นอกจากนี ยังมีพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นการน าองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย
รวมทั งความรู้ทางด้านการเรียนสอน ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถ รวมทั งมีคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ จ าเป็นที่จะต้องผ่านรายวิชาการ
ฝึกงานและสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะ และเพิ่มพูนประสบการณ์ในสายวิชาชีพ รวมทั งมีทักษะด้านการปฏิบัติงานวิจัยจริง 
ภาควิชาจึงต้องมีจัดตั งโครงการบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี  เพื่อก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาคของนิสิต เพื่อผลิตบัณฑิต และเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั ง
เพื่อสร้างองค์ความรู้และเครือข่ายด้านการวิจัย ในการปฏิบัติโครงงานวิจัย           สหกิจศึกษากับหน่วยงานภายนอก ซึ่งถือเป็นเป้าหมาย
หลักของมหาวิทยาลัยที่ต้องการจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ
คณุลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเตรียมความพร้อม ก ากับ และตดิตาม การฝึกงานและสหกิจศึกษาของนิสิต 
2) เพื่อส่งเสริมให้นิสิต มีคณุลักษณะและทักษะความรู้ความสามารถทางสาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ตรงตามคุณลักษณะของราช
วิทยาลัยพยาธิแพทย ์และสมาคมเซลล์วิทยาอย่างเพียงพอ ตามความต้องการของหน่วยบริการด้านสุขภาพทั งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 3) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การพฒันาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการจัดกิจกรรมชี แจงและเตรยีมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษาแก่นิสิต 
2. มีการจัดกิจกรรมการน าเสนอการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนิสติ 
3. มีการจัดท างานวิจัยจากโครงงานสหกิจศึกษา เพื่อเข้าร่วมน าเสนอในท่ีประชุมระดบัคณะหรือ
มหาวิทยาลยั 
4. มีการจัดโครงการนเิทศการฝึกงานและสหกิจศึกษาให้แก่นสิิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมึความรู้ความเข้าใจ รับทราบถึงแนวปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการฝึกงานและสห
กิจศึกษา 
2. นิสิตได้รับประสบการณ์การปฏบิัติงานในสายวิชาชีพ รวมทั งมีความรู้ ทักษะ และความ 
สามารถ รวมทั งมีคณุธรรมและจรยิธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3. นิสิตมีผลงานวิจัยจากโครงงานสหกิจศึกษา รวมทั งได้เข้าร่วมน าเสนองานวิจัยในท่ีประชุม
ระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 
4. มีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอก 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรม

ที่ 1 
กิจกรรม

ที่ 2 
กิจกรรม

ที่ 3 
กิจกรรม

ที่ 4 
กิจกรรม

ที่ 5 
กิจกรรม

ที่ 6 
กิจกรรม

ที่ 7 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 93 93 263 93 93 263 263 

นิสิต คน 60 60 230 60 60 230 230 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 25 25 25 25 25 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 8 8 8 8 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - - 
 
 

       - 
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เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรม

ที่ 1 
กิจกรรม

ที่ 2 
กิจกรรม

ที่ 3 
กิจกรรม

ที่ 4 
กิจกรรม

ที่ 5 
กิจกรรม

ที่ 6 
กิจกรรม

ที่ 7 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........... 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - - - - 

หลักสตูร...... ระบุหน่วยนับ
... 

1 1 1 1 1 1 1 

อื่นๆ หน่วยงานภายนอก 
(แหล่งฝึก) 

ระบุหน่วยนับ
... 

- 23 - - 23 - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน และชี แจงรายละเอียดการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 3 น าเสนอการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 4 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสหกิจศึกษา และชี แจงการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 น าเสนอการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 น าเสนอโครงงานวิจัยสหกจิศึกษา 
 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4,5,6,7                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน  

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. น าเสนอผลการฝึกงาน และ
ชี แจงข้อปฏิบัติสหกิจศึกษา 
2. นิเทศการฝึกสหกิจศึกษา 
3. น าเสนอผลการฝึกสหกจิศึกษา
และโครงงานวิจัย 
4. ชี แจงข้อปฏิบัติการฝึกงาน 
5. นิเทศการฝึกงาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. ปรับปรุงโครงการตามการ
สรุปและประเมินผล 

            

 

รวม 100,000.-   30,000.-  20,000.-  20,000.-  30,000.-  
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทนุภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 40,000.- 
2 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 7,500.- 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 7,500.- 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5 ค่าอาหารว่าง 15,000.- 
6 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15,000.- 
7 ค่าเลี ยงรับรอง 4,000.- 
8 ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
9 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10 ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 1,000.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
11 ค่าบริการไปรษณีย์ 1,000.- 
12 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
13 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 1,000.- 

 รวม 100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

10.1 วัน  
เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

พฤษภาคม-
มิถุนายน 
2566 

สิงหาคม-
กันยายน 
2566 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 
2565 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 
2565 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 
2566 

มีนาคม-
เมษายน 
2566 

มีนาคม-
เมษายน 
2566 

10.2 สถานท่ี
จัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร และ
แหล่งฝึก 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร และ
แหล่งฝึก 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กจิกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตทุกคน 
ได้เข้าร่วมรับ
ฟังการชี แจ้ง
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อปฏิบตัิ
ในการฝึกงาน 
 
 
 

1. นิสิตทุกคน 
ได้รับการ
ประเมินจาก
การนิเทศของ
อาจารย์ ใน
รายวิชา
ฝึกงาน 
 
 
 

1. นิสิตทุกคน 
ได้น าเสนอ
เกี่ยวกับผล
การฝึกงาน 
 
 
 
 

1. นิสิตทุก
คน ได้เข้า
ร่วมรับฟัง
การชี แจ้ง
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อ
ปฏิบัติใน
การฝึกสห
กิจศึกษา 

1. นิสิตทุกคน 
ได้รับการ
ประเมินจาก
การนิเทศของ
อาจารย์ ใน
รายวิชาสหกิจ
ศึกษา 
 
 
 

1. นิสิตทุก
คน ได้
น าเสนอ
เกี่ยวกับผล
การฝึกสห
กิจศึกษา 
 
 
 
 

1. นิสิตทุก
คน ได้
น าเสนอ
ผลงานวิจัย
ในโครงการ
สหกิจศึกษา 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

 คุณภาพ 
 

1. นิสิตทุกคน
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อปฏิบตัิ
ในการฝึกงาน 

1. หลักสูตรได้
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดท าแผนการ
ฝึกงานให้กับ
นิสิต 
2. หลักสูตรมี
เครือข่ายใน
การขอ
สนับสนุน
ข้อมูลความรู้
ต่างๆ หรือ
ทรัพยากรที่ใช้
ในการเรียน
การสอน กับ
แหล่งฝึกงาน
ภายนอก 

1. หลักสูตรได้
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดท าแผนการ
ฝึกงานให้กับ
นิสิต 

1. นิสิตทุก
คนมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อ
ปฏิบัติใน
การฝึกสห
กิจศึกษา 

1. หลักสูตรได้
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดท าแผนการ
ฝึกสหกิจ
ศึกษาให้กับ
นิสิต 
2. หลักสูตรมี
เครือข่ายใน
การขอ
สนับสนุน
ข้อมูลความรู้
ต่างๆ หรือ
ทรัพยากรที่ใช้
ในการเรียน
การสอน กับ
แหล่งฝึกงาน
ภายนอก 

1. หลักสูตร
ได้ข้อมลูใน
การปรับปรุง
หรือจัดท า
แผนการ
ฝึกสหกิจ
ศึกษาให้กับ
นิสิต 

1. หลักสูตร
มีเครือข่าย
ในการ
ท างานวิจัย
กับแหล่ง
ฝึกงาน
ภายนอก 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 4, 6    EdPEx  หมวดที่ 7 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ รับทราบถึงแนวปฏิบัติ กฎระเบยีบ ข้อบังคับ ในการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
2) นิสิตไดร้ับประสบการณ์การปฏบิัติงานในสายวิชาชีพ รวมทั งมีความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมทั งมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ความรับผดิชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
3) นิสิตมีผลงานวิจัยจากโครงงานสหกิจศึกษา รวมทั งได้เข้าร่วมน าเสนองานวิจัยในท่ีประชุมระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
4) มีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอก 
5) มีแผนปฏิบัติการการฝึกงานและสหกิจศึกษาส าหรับนิสติ ประจ าปี 2567 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
2. การประเมินผลเชิงคุณภาพ จากแบบประเมินในแต่ละกิจกรรมยอ่ย 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.ชาคริยา  พรมสุบรรณ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กว.305/65 โครงการปัจฉมินิเทศ 
 

Value Chain     ต้นน  า  กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ท่ี (SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1.1................มาตรการที่..........1.1.2..........ตัวชี วดัที่.......1....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น 
                 ผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที.่...................ตัวชี วดัที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-65 002 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.เทวรตัน์   คุ้มจันทึก  โทร 4674 

     นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 
     นายจรัญ   ชูกลิ่น  โทร 4752 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670   

     นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาค มีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมทั งการวิจัย เพื่อเป็นการสร้างองค์

ความรู้ใหม่ และพัฒนาทักษะด้านการวิจัยแก่นิสิต นอกจากนี ยังมีพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นการน าองค์ความรู้ที่ได้
จากงานวิจัยรวมทั งความรู้ทางด้านการเรียนสอน ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนหรือหน่วยงานต่างๆ ซึ่งในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มี
ความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมทั งมีคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ในทุกปีจะมีนิสิต
ส าเร็จการศึกษาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ ซึ่งจะต้องท างานร่วมกับผู้อื่นในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สาขาวิชาชีพก่อนที่จะออกไปประกอบอาชีพ จึงมีความส าคัญยิ่งในสภาวะเศรษฐกิจสังคมปัจจุบันซึ่งจะมีการเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา  

ด้วยเหตผุลดังกล่าว ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ น เพื่อเตรยีมความพร้อมให้กับนิสิตที่ก าลังจะ
ส าเรจ็การศึกษาเป็นบัณฑิต ให้ก้าวเข้าสู่วิชาชีพอย่างมั่นคง รวมทั งเพื่อเป็นการแสดงความยินดีแก่นสิติที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้นิสิตที่จะส าเร็จการศึกษารู้ถึงแนวทางการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
2) เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการก้าวสู๋วิชาชีพและการศึกษาต่อ 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. เตรียมความพร้อมให้กับนสิิตกอ่นที่จบการศึกษา ในการเตรียมตวัก่อนสมัครงาน ทั งในองค์กร
ภาครัฐและเอกชน  
2. นิสิตได้รับความรู้และค าแนะน าแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั ง
ค าแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาต่อ  
3. นิสิตได้รับความรู้และแนวคิดส าหรับเป็นแนวทางในการท างานรว่มกับผู้อื่นในสังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสติ คณาจารย์ เพื่อน และนิสติรุ่นน้อง 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มึความความพร้อมเป็นบณัฑิตที่มีคุณภาพ เมื่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครงาน  
2. ความมีรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั งการศึกษาต่อ  
3. มีความรู้และแนวคิดส าหรับเปน็แนวทางในการท างานร่วมกับผู้อืน่ในสังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสติ คณาจารย์ เพื่อน และนิสติรุ่นน้อง 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ  จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 56 56 56 133 
นิสิต คน 30  30  30  100  
บุคลากรสายวิชาการ คน 20  20  20  20  
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - - 8 
ประชาชน/สังคม....... คน - -  - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 5 5 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 1 
อื่นๆ.......(วิทยากร).......... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

            

  

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุง
การจัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 15,000.-   - -  15,000.-  - 

 หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่ 1  บรรยายความรู้ “การพัฒนาบุคลกิภาพและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน” 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกเขียนประวัติเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับสมัครงาน 
กิจกรรมที่ 3 เทคนิคการสัมภาษณ์งานเพื่อเป็นการปูพื นฐานในการสมัภาษณ์จริง 
กิจกรรมที่ 4 รับโอวาทจากคณาจารย์และการรว่มแสดงความยินดีจากคณาจารยแ์ละนิสติรุ่นน้องในสาขาพยาธิ 

วิทยากายวิภาค 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ในการจัด
กิจกรรม 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2566 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2566 

เมษายน –  
พฤษภาคม 2566 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 ของ
จ านวนนิสิต 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 
ของจ านวนนิสิตทั งหมด 

 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 
ของจ านวนนิสิตทั งหมด 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 85 
ของจ านวนนิสิตและ
บุคลากรทั งหมด 
 
 

  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 4,000. - 
2 ค่าตอบแทนวิทยาการ 3,000. - 
3 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000. - 
5 ค่าเลี ยงรับรอง  1,000. - 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      200. - 
7 ค่าของที่ระลึก 1,000. - 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 500. - 
9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300. - 

 รวม 15,000. - 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

 คุณภาพ 
 

1.นิสิตที่จบการศึกษาม ี
ความพร้อมและสามารถ 
เตรียมตัว ส าหรับการ
สมัครงาน  
2. นิสิตที่จบการศึกษา
เข้าใจแนวทางการ
ประกอบอาชีพให้ประสบ
ผลส าเร็จ และการศึกษา
ต่อ  
3. นิสิตที่จบการศึกษามี
ระดับพึงพอใจต่อกิจกรรม
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 

1. นิสิตที่จบการศึกษา
สามารถเขียนประวัติ
เพื่อเตรียมความพร้อม
ส าหรับสมัครงาน 
2. นิสิตที่จบการศึกษามี
ระดับพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. นิสิตที่จบการศึกษา
เข้าใจเทคนิคการ
สัมภาษณ์งานเพื่อเป็น
การปูพื นฐานในการ
สัมภาษณ์จริง 
2. นิสิตที่จบการศึกษามี
ระดับพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. นิสิตที่จบการศึกษา
ได้รับการแสดงความ
ยินดีจากคณาจารย์และ
นิสิตรุ่นน้องในสาขา
พยาธิวิทยากายวิภาค 
ท าให้มีความรูส้ึกรักและ
ผูกพันธ์กับนิสิตรุ่นน้อง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ระดับพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1   EdPEx  หมวดที่ 7 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ความพร้อมเป็นบัณฑิตที่มีคณุภาพ เมื่อความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการสมคัรงาน 
2) มีความรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั งการศึกษาต่อ 
3) มีความภูมิใจในสาขาวิชาที่ตนศกึษา 
4) มีความรู้และแนวคิดส าหรับเปน็แนวทางในการท างานร่วมกับผู้อืน่ในสังคม  
5) ความผูกพันระหว่างนสิิต คณาจารย์ เพื่อน และนิสิตรุ่นน้อง    

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 

       ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช) 
 
                    ..................................................หัวหน้าภาควิชา 
                   (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปณัยวนิช) 
 
             ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กว.501/66 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่
 

Value Chain     ต้นน  า  กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........1.7........มาตรการที่........1.7.1.....ตัวชี วัดที่.....1, 2.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
           การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU-PL-66 002 



344 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   นพ.กฤษพล การอ านวย โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ศศิธร  วรรณอดุม โทร 4675 

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง   โทร 4649 
5.4 ผู้รายงานผล   นพ.กฤษพล การอ านวย โทร 4670   

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก สาขากาย
วิภาคศาสตร์  และหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 

ดังนั น กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาจะมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใ ช้บัณฑิต จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ขึ น เพื่อชี แจงแนวทางการศึกษา ทิศทางการจัดการเรียนการสอน และเตรียมความพร้อมของนิสิตรวมทั งสร้าง
สัมพันธภาพอันดีระหว่างคณาจารย์กับนิสิตก่อนเปิดการเรียนการสอน รวมทั งการแนะน าระบบการบริหารงานของภาควิชา และแนะน า
บุคลากรของภาควิชาท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ของนิสิตตลอดหลักสูตร 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสติใหม่ทุกหลักสตูรของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
2) เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตทุกหลักสูตรรวมทั งสร้างสมัพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์กับนิสติกอ่นเปิดการเรียน 
การสอน 
3) เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนิสิต  
4) สร้างความตระหนักต่อบทบาทหน้าท่ีของนิสิตที่ต้องแสวงหาความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและแนะน าหลักสูตรให้กับนสิิตและผู้ปกครองนิสติให้มีความ
เข้าใจในทุกหลักสูตรมากยิ่งขึ น 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตใหม่ของภาควิชาทุกหลักสตูรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถที่จะวางแผนการศึกษา
ส าหรับในการเรยีนการสอนในหลกัสูตรได้อย่างเหมาะสม 

 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 147 - - 
นิสิต คน 80 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 30 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 3 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
อื่นๆ.......(วิทยากร).......... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

          
  

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนสิิต 

        
 

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการท าแบบ

ประเมินผลโครงการ 
2. จัดท าสรุปและประเมินผล

โครงการ 

          

 

  

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 20,000.-   - -  20,000.-  -  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

   *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม กุมภาพันธ-์กรกฎาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตใหม่ทุกหลักสตูรของภาควิชามากกว่าร้อยละ 80 ได้เช้าร่วม
โครงการ 
 

1. นิสิตใหมม่ากกว่าร้อยละ 80 ไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

2. นิสิตใหมส่าขาพยาธิวิทยากายวิภาคมากกว่าร้อยละ 80 ได้รบัการ
ประเมินทักษะความรูค้วามสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

- - 

 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000. - 
2 ค่าตอบแทนวิทยาการ 6,000. - 
3 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000. - 
5 ค่าเลี ยงรับรอง  2,000. - 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      200. - 
7 ค่าของที่ระลึก 1,000. - 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 500. - 
9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300. - 

 รวม 20,000. - 
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12. ตัวชี้วดัประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 2   EdPEx  หมวดที่ 7 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตใหม่ทุกคนไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอนทั ง 3 หลักสูตรของภาควิชา 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นพ.กฤษพล  การอ านวย)  
 

                      ................................................หัวหน้าภาควิชา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
            ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ    กว.502/66   โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาด้านการเรยีนการสอน 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า    ปลายน  า   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

  3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่.......1.3...................มาตรการที่.....1.3.1......ตัวชี วัดที่........1...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่..............  

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ    การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ขนิษฐา          ศรีเมืองวงศ์  โทร 4672 

 5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.สุกญัญา     ฮ้อเผ่าพันธ์     โทร 4673 
    ผศ.ดร.ชาคริยา     พรมสุบรรณ์          โทร 4675 
                                                 นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช     โทร 4705 
    นายพิสิฐ  แสงอนันตการ      โทร 4723  

 5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ขนิษฐา          ศรีเมืองวงศ์  โทร 4672 

                                          นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช     โทร 4705 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชามุ่งพัฒนาตนเองสู่ “องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning organization)” จึงจัดโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา เพื่อให้ได้แนวทาง ในการปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
การเรียนการสอนและการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้  
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อศึกษาดูงานและพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ศึกษาดูงานการจัดการเรยีนการสอนเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน หรือการวิจัยดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอน และ/หรือการวิจัย 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) การจัดการเรยีนการสอนหรือการวิจัยไดร้ับการพัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 89 25 
นิสิต คน 60 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 2 - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 - 
อื่นๆ (วิทยากร) ระบุหน่วยนับ... - 1 

หมายเหตุ  
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานแหล่งฝึกงาน / สหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้การจดัการเรียนการสอนหรือการวัดประเมินผล 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 และ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 
2. ติดต่อ/ประสานงานหน่วย 
งานท่ีประสงค์ขอเข้าศึกษาดูงาน
หรือเป็นวิทยากรอบรม 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1 ด าเนินกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและ
วางแผนปรับปรุงเพื่อก าหนดแนว
ทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม  50,000  10,000    25,000  15,000  - 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้..............50,000..................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 24,300.- 
2 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 9,000.- 
3 ค่าวัสดุเชื อเพลิง  4,000.- 
4 เงินสมทบพนักงานขับรถ  600.- 
5 ค่าตอบแทนวทิยากร 2,000.- 
6 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
7 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,500.- 
8 ค่าเลี ยงรับรอง 2,200.- 
9 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 400.- 
10 ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
11 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
12 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 
 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กรกฎาคม 2566 ธันวาคม 2565 – พฤษภาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร (ภายใน) และ/
หรือหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา
อื่นๆ (ภายนอก) 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ/หรือ 
ออนไลน ์

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไมน่้อย
กว่า 50% (ของที่ตั งเป้าไว)้ 
2. มีการศึกษาดูงานด้านการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัยของคณะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ อย่าง
น้อย 1 ครั งต่อป ี
3. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การ
พัฒนา อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปี 

1. มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไมน่้อย
กว่า 50% (ของที่ตั งเป้าไว้) 
2. มีการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนหรือการวัด
ประเมินผล 

1.  

 คุณภาพ 
 
 

1. ได้แหล่งฝึกงานส าหรับนิสติใน
หลักสตูรเพิม่เตมิ 
2. ได้แนวทางการบริหารจัดการ
หลักสตูรใหส้อดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

2. 1.คณาจารย์ได้รับความรู้เกีย่วกับ
การจัดการเรยีนการสอนและ/หรอื
การวัดประเมินผลที่ทันต่อยุคสมัย 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 5    EdPEx  หมวดที่ 5, 6 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)   มีการศึกษาดูงานด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยัทางดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2) มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูสู้่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนและ/หรอืการวิจัย 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ   
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                    (ดร.ขนิษฐา  ศรีเมืองวงศ์) 

 
                            .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                                (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปณัยวนิช) 

 
                      .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มรีะเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
    รหัสโครงการ   กว.503/66 โครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก  รอง  การวิจัย    หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : SO7 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : SO8 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น 
                 ผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........2.2................มาตรการที่..........2.2.1..........ตัวชี วัดที่.......1....... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU-PL-66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที.่...................ตัวชี วดัที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สุกญัญา ฮ้อเผ่าพันธ ์ โทร 4673   

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.ปุณิกา นามวงค์สะกลุ โทร 4726 

     นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช       โทร 4705 

นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.สุกญัญา ฮ้อเผ่าพันธ ์ โทร 4673 

นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช       โทร 4705 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้มีแนวปฏิบัติด้านงานวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งงานด้านการวิจัยจัดเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560-2569)  ดังนั น
ทางภาควิชาจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก เพื่อกระตุ้นและพัฒนานิสิต (ทั งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา) บุคลากรและคณาจารย์ของทางภาควิชาให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานด้านวิจัยให้ดียิ่งขึ น เพื่อผลิตผล
งานวิจัยที่คุณภาพสูงขึ นรวมทั งเผยแพร่ได้มากขึ น อีกทั งส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการท างานวิจัยร่วมกับบุคลากรระ หว่างหน่วยงาน 
สถาบันหรือสถานวิจัยอื่น ๆ ทั งในและนอกมหาวิทยาลัย รวมทั งเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ได้มกีารสมัครขอรับทุนต่าง ๆ เพื่อการท างานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง ทั งนี เพื่อการพัฒนาคณาจารย์ให้มีผลงานวิจัยที่ตรงตามคุณวุฒิด้านต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ตามประกาศแนวทาง
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา  รวมทั งพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรแีละระดบับัณฑติศึกษา ให้มีทักษะเกี่ยวกับการวิจัยที่
ดีเพื่อมุ่งสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและพึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทั งทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นิสิต โดยภาควิชา
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ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะด้านวิจัย รวมถึงเชิญผู้มีความรู้ความช านาญงานวิจัยด้านต่าง ๆ มาให้การบรรยาย แลกเปลี่ยน เพิ่มพูน
ความรู้ รวมทั งจัด workshop เพื่อพัฒนาเทคนิคความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับงานวิจัย  
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและคณาจารย์ในการท างานด้านการวิจัย ได้แก่ การสมัครขอรับทุนวิจัย ทักษะที่
เกี่ยวข้องและสนับสนุนงานวิจัย การเผยแพรผ่ลงานวิจัย 

2) เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานอ่ืนทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3) เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. มีบุคลากรและคณาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาและบรูณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก 
2. มีนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/หรือปรญิญาตรี เข้าร่วมโครงการพัฒนาและบูรณาการ
งานวิจัยกับพันธกิจหลัก 

เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. บุคลากรและคณาจารย์ได้รับทุนวิจัย และ/หรือมผีลงานวิจยัโดยเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพิ่มขึ น 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/หรือนิสิตระดับปรญิญาตรีได้น าเสนอผลงานด้านการวิจัยในท่ี
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 16 48 26 
นิสิต คน - 30 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 15 15 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 2 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 2 2 
อื่นๆ........(วิทยากร)....... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 
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หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  

กระตุ้นกลุ่มเป้าหมายใหเ้ข้าใจความส าคญัของการพัฒนาทักษะก่อนเริ่มท าวิจัย เช่น การสืบค้นข้อมลู การตั งโจทย์วิจยั 

การวางแผนงานวิจัย การออกแบบงานวิจัย การขอจริยธรรมการวิจยัในสัตว์ทดลอง การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

การขอทุนเพื่อท าวิจัย เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 2  
เสรมิสร้างทักษะวิจัย กระบวนการทดลองตามขั นตอนทางวิทยาศาสตร์ เช่น การอ่านงานวิจยั ทักษะเกี่ยวกับการใช้

เครื่องมือวิจัย วิธีการทดลองหรือวิจัย การเก็บข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล การอ้างอิงงานวิจัยงานวิจัย เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 3  
การเผยแพร่ผลงานวิจัย และน าไปใช้ เช่น การเขียน abstract การสง่ผลงานเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ การน าเสนอ
ผลงานวิชาแบบ poster / oral  ทักษะการตีพิมพ์ผลงานวิจัย การบูรณาการงานวิจัยเข้าสู่พันธกิจหลักของภาควิชา
และมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1, 2, 3              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ส ารวจความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประชุมแจ้งแนวทางใน
การด าเนินโครงการ 
ลักษณะกจิกรรมที่จะจดั 
และผูร้ับผดิชอบ
ด าเนินงาน 
2. เสนอขอรายชื่อและผู้
ช านาญงานด้านการวิจยั 

    
 
 
  

    

  

   
 
 
  

        

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินโครงการ 

             

 
 
 



359 
 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผล
การประเมิน (A) 
1. สรุปและ
ประเมินผลโครงการ
ส าหรับปรับปรุงในปี
ต่อไป 

            
 

รวม 20,000.- 3,000.- 5,000.- 5,000.- 7,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการส่งเสรมิ

พัฒนาการวิจัย/นวตักรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 4,000.- 
2 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
3 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
5 ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
6 ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

8 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการ

จัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2565- 
สิงหาคม 2566 

มกราคม - สิงหาคม 2566 มกราคม - สิงหาคม 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. อย่างน้อย 60% ของอาจารย์
ประจ าภาควิชาไดเ้ข้าร่วม
โครงการ (ค านวณจากอาจารย์ 
15 จาก 24 คน) 
2. มีผลประเมินความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป  
 

1. อาจารย์และบุคลากรของ
ภาควิชาไดเ้ข้าร่วมโครงการ 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/
หรือนิสิตระดับปรญิญาตรีได้เข้า
ร่วมโครงการ 
3. มีผลประเมินความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป  

1. อย่างน้อย 60% อาจารย์
ประจ าภาควิชาไดเ้ข้าร่วม
โครงการ (ค านวณจากอาจารย์ 
15 จาก 24 คน) 
2. มีผลประเมินความพึงพอใจ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 3.51 
ขึ นไป  
 

  คุณภาพ 
 

1. อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ พึ่ง
พอใจต่อกิจกรรมและมคีวามรู้ใน
การขอทุนวิจัยมากขึ น (โดยวดั
จากแบบประเมินโครงการและ
การสัมภาษณ์) 
2. มีอาจารย์ได้รับทุนวิจยั  

1. อาจารย์ บุคลากร นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และ/หรือนิสิต
ระดับปริญญาตรี มีทักษะความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยมากขึ น (โดยวดั
จากแบบประเมินโครงการและ
การสัมภาษณ์) 

1. อาจารย์ นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และ/หรือนิสิต
ระดับปริญญาตรี มีผลงานวิจัย 
และ/หรือน าเสนอผลงานด้านการ
วิจัยในที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ อย่างน้อย 5 ผลงาน 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 5   EdPEx  หมวดที่ 6 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรและอาจารย์ประจ าภาควิชาได้รับทักษะความรู้และแนวทางในงานด้านการวิจัย อาธิ แนวทางในการสมัครขอรับทุน

วิจัย ทักษะกระบวนการท าวิจยัอยา่งมีประสิทธิภาพ  
2. นิสิตระดับปรญิญาตรี และ/หรอืนิสิตระดับบณัฑิตศึกษามีประสบการณ์เกีย่วกับงานด้านการวิจัย สามารถน าความรูไ้ป

ประยุกต์ใช้ในการท าวิทยานิพนธ ์
3. อาจารย์ประจ าภาควิชา นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/หรือนิสติระดับปริญญาตรี มีผลงานวิจัย และ/หรือน าเสนอผลงานด้าน

การวิจัยในท่ีประชุมระดบัชาติหรอืนานาชาติ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.ปุณิกา  นามวงคส์ะกลุ)  
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.504/66 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า     ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก รอง  

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : SO6 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่.......1.1...................มาตรการที่.....1.1.3......ตัวชี วัดที่........1...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU-PL-65 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่..............  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.พิชย จ านงค์ประโคน   โทร 4670 

ผศ.ดร.นราวดี  ชมภู  โทร 4672 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670   

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 

 6. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากความขาดแคลนนักพยาธิวิทยากายวิภาคในหลายหน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชน ภาควิชากายวิภาคศาสตร์จึงได้ริเริ่ม
เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีของภาควิชา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่ได้
คุณภาพ เพื่อรองรับกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน ดังนั นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงเปิดรับนิสิ ต
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค ในปีการศึกษา 2557 เป็นครั งแรก และในปี 2565 นี  ภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์จะได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ เพื่อให้เกิดความทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยีการตรวจวินิจฉัยทางพยาธิวิทยาที่มีความก้าวหน้า
มากยิ่งขึ น อีกทั งภาควิชาฯ ได้มุ่งที่จะพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีความทันสมัยเพื่อสามารถผลิตบัณฑิต ที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตรงตามความต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน ผู้ดูแลหลักสูตรฯ สาขาวิชาพยาธิวิทยากาย
วิภาค จึงได้มีการจัดการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ที่ได้รับการประกาศ ครั ง
ล่าสุดเมื่อเดือน กรกฎาคม ปี พ.ศ. 2565 ดังนั นทางภาควิชาฯ ได้มีนโยบายที่จะประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงในปี  
2565 นี  ให้เป็นที่รู้จักอย่างต่อเนื่อง มุ่งที่จะสร้างความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค โครงสร้างและกิจกรรมการเรียนการ
สอนในหลักสูตร แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิตทั งภาครัฐและเอกชน  



364 
 

  นอกจากนั นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูต รวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ในปี พ.ศ. 2564 และจะเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงนี ในปี
การศึกษา 2565 เป็นต้นไป ซึ่งหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้นนั นได้มีการปรับปรุงให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ เชื่อมโยงความรู้ใน
ศาสตร์ทางกายวิภาคเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพื่อท าให้เกิดความทันสมัยเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรูใ้นปัจจุบัน  ภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์นั นมุ่งที่จะพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ภาควิชาจึงได้มีแผนในการจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลกัสตูร
ฉบับปรับปรุงนี ให้เป็นที่รู้จักอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมกลุ่มนิสิต นักศึกษาและผู้ที่สนใจซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้หลักสู ตรเป็นที่รู้จัก
อย่างกว้างขวาง สามารถเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสตูร การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการพัฒนานิสิตในด้านต่าง ๆ 
ตลอดจนรายละเอียดเกี่ยวกับทุนการศึกษา โอกาสการไปแลกเปลี่ยนหรือท างานวิจัย ณ ต่างประเทศ เป็นต้น เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ในการเลือกเข้าศึกษาต่อ ดังนั นแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ดีจะช่วยพัฒนามาตรฐานการรับเข้า ท าให้ได้นิสิตที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์ของหลักสูตร มีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตรและเป็นผู้ที่มีความประสงค์ที่จะประกอบวิชาชีพที่ตรงกับหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพ รวมทั งมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ มีใจรักในงาน ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน 
 
7. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ แก่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ครูแนะแนวการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่สนใจหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ แก่นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมไปถึงผู้ที่มีความสนใจหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
3. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละหลักสูตร  

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ประชาสัมพันธ์หลักสตูรร่วมกับคณะวิทยาศาสตรการแพทย์ และมหาวิทยาลยันเรศวร 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น โปสเตอร์ หรือ วีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3. จัดท าของที่ระลึกในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. อาจารย์และนิสิตในภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ทั งหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบณัฑติศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการช่วยประชาสมัพันธ์หลักสตูร พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม การเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมและได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรมโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3. นิสิตในภาควิชากายวิภาคศาสตร์ทั งหลักสูตรระดับปรญิญาตรีและบณัฑิตศึกษาไดม้ีการพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

4. สร้างจิตส านึก คุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดในตัวนิสิต ในการมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร มีความรัก
และภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตในหลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
5. รักษาไว้ซึ่งความสมัครสมานสามัคคีของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน นิสิตปัจจุบันและศิษย์
เก่าในการช่วยผลักดันให้หลักสูตรเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 547 1,057 347 
นิสิต คน 15 20 15 
บุคลากรสายวิชาการ คน 23 23 23 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 9 9 
ประชาชน/สังคมออนไลน์...(นักเรยีน).... คน 500 1000 300 
ศิษย์เก่า......... คน - 5 - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 2 2 
อื่นๆ .................. ระบุหน่วยนับ... - - - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 นิสิต อาจารย์และเจ้าหนา้ที่ฝ่ายสนับสนุนร่วมกันประชาสมัพันธ์หลกัสูตรทั งในแบบ online และ onsite 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูร เช่น โปสเตอรห์รือวีดีทัศน์ประชาสมัพันธ์หลักสตูร 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าของที่ระลึกเพื่อประชาสมัพันธ์หลักสตูร 
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

         

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงาน 
และน าข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุงการจัด
โครงการในปีต่อไป 

             

รวม 10,000.-   4,000 3,000.-  2,000.-  1,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้ 10,000.- บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
   หน่วยงานภายนอก       เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนนุ  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 500.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000.- 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 1,000.- 
4 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 1,500.- 
5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 500.- 
6 เงินสมทบพนักงานขับรถ 300.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
7 ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
8 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ    500.- 
9 ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
10 ค่าวัสดุในโครงการ 400.- 
11 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 300.- 
 รวมท้ังสิ้น 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565- กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม 1. คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ม.นเรศวร  
จ.พิษณุโลก 
2. โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

1. คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  ม.นเรศวร  
จ.พิษณุโลก 
 

1. คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  ม.นเรศวร  
จ.พิษณุโลก 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 

 
 

1. นิสิตในหลักสูตรและอาจารย์
ในภาควิชาเข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ชั นปีท่ี 4-6 เข้าร่วม
โครงการมากกว่า 200 คน  
3. จ านวนนิสิตที่เข้าศึกษาใน
หลักสตูรได้ตรงตามเป้าหมายที่
วางไว ้
 

1. นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์ใน
หลักสตูรและอาจารย์ในภาควิชา
เข้าร่วมประชุมวางแผน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประชาชนท่ัวไปและผู้ที่มี
ความสนใจในหลักสูตร เข้ามามี
ส่วนร่วมในการรับชม แชร์ หรือส่ง
ความคิดเห็นต่าง ๆ กับสื่อวดีีทัศน์
หรือสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ ที่
น าเสนอออกไป 
 

1. นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์
ในหลักสูตรและอาจารย์ใน
ภาควิชาเข้าร่วมประชุม
วางแผน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ชั น
ปีท่ี 4-6 เข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 200 คน  
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 คุณภาพ 
 
 
 
 

1.นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์ ใน
หลักสูตรและอาจารย์ในภาควิชา
เข้าร่วมประชุมวางแผน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีคะแนน
ระดับความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่
น้อยกว่า 3.51) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
คะแนนระดับความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม
และของที่ระลึกเฉลีย่อยู่ใน
เกณฑด์ี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 2   EdPEx  หมวดที่ 3 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี เป็นที่รู้จักของนักเรียน ครูแนะแนว ผูป้กครอง ผู้ที่มีความสนใจทั่วไป รวมไปถึงผู้มสี่วนได้ 
    ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
2. มีผู้เข้าร่วมโครงการสนใจเข้าศกึษาต่อในหลักสตูรระดับปริญญาตรีของภาควิชากายวิภาคศาสตรเ์พิ่มมากขึ น 
3. หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ เป็นทีรู่้จักของนิสิตและผู้ทีม่ีความสนใจทั่วไป 
4. มีผู้เข้าร่วมโครงการสนใจเข้าศกึษาต่อในหลักสตูรระดับบณัฑติศกึษาของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ   
 
 
       ....................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                         (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนิช) 

 
                    .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                                (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปณัยวนิช) 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มรีะเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
    รหัสโครงการ   กว.505/66 โครงการบริการวิชาการ 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า  ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม  หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : SO7 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : SO8 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
            และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........1.1........มาตรการที่........1.1.2.....ตัวชี วัดที่.....4.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
            การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........2.5..........มาตรการที่......2.5.1.....ตัวชี วัดที่.....1.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
  

NU-PL-65 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน บริการวิชาการแก่สังคม (งานบริการวิชาการแก่ชุมชน) 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ.............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน  โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.วัชรี  เที่ยงอยู่  โทร 4675 

ดร.เขมสิา ศรีเสน   โทร 4675  

ดร.ศศิประภา ขุนชัย  โทร 4673 

นายพิสิฐ แสงอนันตการ  โทร 4723 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน  โทร 4670 

นายพิสิฐ แสงอนันตการ  โทร 4723 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้างร่างกายของมนุษย์

ให้แก่คนทุก ๆ วัยในชุมชน  โดยเฉพาะในเขตภาคเหนือตอนล่าง  อีกทั งเป็นแหล่งเยี่ยมชม ดูงาน และศึกษาหาความรู้ทาง กายวิภาคจาก
ร่างอาจารย์ใหญ่ กล่องอะคริลิคบรรจุชิ นส่วนอาจารย์ใหญ่ และหุ่นจ าลองร่างกายมนุษย์   โดยเฉพาะร่างอาจารย์ใหญ่ที่เป็นสื่อการเรียนรู้ 
และแหล่งค้นคว้าการวิจัยที่ส าคัญอย่างยิ่ง   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้มีการด าเนินการผลิต และพัฒนาสื่อโครงสร้างร่างกายส าหรับใช้
ในกิจกรรมการบริการวิชาแก่ชุมชน  รวมทั งบุคลากรของภาควิชามีความรู้ความสามารถในด้าน          กายวิภาค   และสาขาอื่น ๆ เช่น 
ความรู้ทางด้านพยาธิกายวิภาคของโรคต่างๆ  มีองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการท าวิจัยของบุคลากรในภาควิชาที่สามารถถ่ายทอดลงสู่ชุมชน 
ให้ตรงตามความต้องการของประชาชนที่แตกต่างกันไปในแต่ละช่วงอายุ ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจน าไปพัฒนาคุ ณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสภาพแวดล้อมของชุมชนในชนบทให้สามารถพ่ึงพาโดยตนเองได้อย่างยั่งยืน  อันเป็นหนทางหนึ่งที่จะท าให้เกิดการส่งเสริม  



371 
 

 
สุขภาวะของประชากรห่างไกลจากโรคต่าง ๆ ปลอดภัยจากสถานการณ์โรคระบาดในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี   นอกจากนี ภาควิชาให้โอกาส
นิสิตได้น าความรู้จากห้องเรียนถ่ายทอดให้กับชุมชน เพื่อส่งเสริมให้นิสิตบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีอัตลักษณ์ของนิสิตได้  
ดังนั นภาควิชากายวิภาคศาสตร์  จึงจัดให้มีโครงการบริการวิชาการให้แก่ชุมชุนอย่างต่อเนื่องต่อไป  

 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ได้เป็นแหล่งความรูโ้ครงสร้างร่างกายของมนุษย์ แก่คนทุก ๆ วัยในชุมชน ส าหรับส่งเสริม

สุขภาพของประชาชนจากความรูท้ี่ได้รับ  
2) เพื่อบูรณาการบริการวิชาการกับการเรยีนการสอนที่ท าให้นิสิตได้พฒันาการเรยีนรู้ บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้   

และมีการบูรณาการกับงานวิจัยของภาควิชา 
3) เพื่อสร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากร และนสิิตในการเป็นผู้ให้บริการความรูสู้่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
4) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างหน่วยงานของมหาวิทยาลัย กับชุมชน 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ภาควิชาได้มีการจัดโครงการ/กจิกรรมให้นสิิต และบุคลากรภาควชิาเข้าร่วมในการให้บริการ
วิชาการกับชุมชน และได้จัดกิจกรรมส าหรับให้นักเรียน และประชาชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ 
เข้าศึกษาเรียนรู้โครงสร้างร่างกายของมนุษย์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. โครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนให้นิสิต
บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจยัที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
หรือได้ช่วยแก้ปัญหาให้กับชุมชนดว้ยกระบวนการวจิัย 
2. ผู้รับบริการได้รับความรู้ และมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการของ
ภาควิชาฯ ในระดับดี เพื่อน าไปช่วยส่งเสริมสุขภาพ และเกิดสัมพันธภาพที่ดีกับภาควิชา  
3. นิสิต และบคุลากรไดร้ับการส่งเสรมิให้มีจิตสาธารณะ 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 155 225 223 
นิสิต คน 50 10 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 4 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 5 3 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 200 200 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
หลักสตูรพยาธิวิทยากายวิภาค 
หลักสตูรบณัฑิตศึกษา 

ระบุหน่วยนับ... 1 
1 

1 
1 

1 
1 

อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
 
หมายเหตุ  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอนกับบริการวิชาการ 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมบริการวิชาการสูส่ังคม  
                          (กิจกรรมขอเข้าดูงานศึกษาความรู้ทางด้านกายวิภาคของหน่วยงานต่างๆ  และ 
                           ร่วมบูรณาการกับกิจกรรมบริการวิชาการระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
                           และมหาวิทยาลัย ทั งนี รูปแบบการจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์)  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ปกีารศึกษา 2566 
 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3              

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. พิจารณาข้อมลูการ
วิเคราะหผ์ลการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนในปี 
งบประมาณที่ผ่านมา และ
แนวทางปรับปรุงการ
ด าเนินงานของปีงบประมาณ 
2566  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. วางแผน/ก าหนดช่วง
ระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ส าหรับเปิดให้หน่วยงาน 
ต่าง ๆ จากภายนอกเข้า
ศึกษาทางกายวิภาคได้ตาม
ความเหมาะสม 

             

3. ออกพื นที่ / ส ารวจแหล่ง
ชุมชนเป้าหมายภายนอก
ของป ีงบประมาณ 2566 
โดยภาควิชา/ร่วมกับคณะ
เพื่อวางแผนการจัดกจิกรรม
ให้สอดคล้องความต้องการ
ของชุมชน และก าหนดระยะ 
เวลาที่เหมาะสมในการจดั
กิจกรรม 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการและ
แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

             

2. ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อหาแนวทางในการ
ให้บริการที่เกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงานต่าง ๆ และชุมชน 
รวมทั งภาควิชา 

             

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ
ทั งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ทาง website, 
facebook และสื่อต่าง ๆ  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ส ารวจนิสติ และบุคลากร
เข้าร่วมให้บริการวิชาการใน
แต่ละกิจกรรม 

             

5. ด าเนินการให้บริการ
ทางด้านวิชาการโดยเป็น
แหล่งเรียนรู้แก่หน่วยงาน
ต่าง ๆ และออกให้บริการแก่
ชุมชน (ปรับเปลี่ยนตาม
ความเหมาะสมของ
สถานการณ์) 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการท าแบบ
ประเมิน ผลโครงการ  

             

2. จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. น าผลประเมินโครงการมา
วิเคราะหผ์ลด าเนินงาน
กิจกรรมเพื่อหาจุดแข็งและ
จุดอ่อน 

             

2. หาแนวทางการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน 

             

รวม 20,000.-   5,000.-  5,000.- 5,000.-  5,000.- 

 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารอาหารว่าง 2,000.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,300.- 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)         5,000.- 
4 ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 3,600.- 
5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
6 เงินสมทบพนักงานขับรถ 300.- 
 7 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 500.- 
8 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 800.- 
9 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 1,000.- 
10 ค่าวัสดุส านักงาน 1,000.- 
11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 
 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 มกราคม-มิถุนายน 2566 สิงหาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ชุมชน และ/หรือ                  
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อยจ านวน 1 รายวิชา 
2. มีนิสิตอย่างน้อย 1 หลักสูตรเขา้
ร่วมกิจกรรม 
3 มีจ านวนผู้เข้าร่วมความรู้วิชาการ
ทางกายวิภาคอย่างน้อย   100 คน 

1. มีหน่วยงานทั งภาครัฐ และ
เอกชนรวมทั งสถาบันการศึกษา 
ต่าง ๆ เข้าศึกษาความรู้ทางกาย
วิภาคอย่างน้อย 2 สถาบัน  
(100 คน) 

1. มีจ านวนโรงเรยีน อย่างน้อย 5 
โรงเรียน และมีนักเรียน รวมทั ง
บุคคลทั่วไปเข้าชมกิจกรรมสปัดาห์
วันวิทยาศาสตร์ onsite มากกว่า 
200 คน (หรือมีผู้เข้าขม Online ไม่
น้อยกว่า 100 คน)  
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. นิสิตมีระดับพึงพอใจต่อกิจกรรม
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. ผู้เข้ารับบริการวิชาการมีระดับพึง
พอใจอยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 
3. บุคลากร และนิสติมีจิตสาธารณะ
ต่อชุมชน ในฐานะเป็นผู้ให้บริการ
ความรูสู้่ชุมชน และมสีัมพันธภาพ 
ที่ด ี

2. มีการออกหน่วยบริการวิชาการ
ในชุมชนอย่างน้อย 1 แห่ง (100 
คน) 
3. มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 3 รายวิชา และ
งานวิจัย 1 ชิ น 
 
1. ผู้ให ้และผูร้ับบริการวิชาการ 
มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ ์  
ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. บุคลากรและนิสติมีจติสาธารณะ 
ต่อชุมชน ในฐานะเป็นผู้ให้บริการ
ความรูสู้่ชุมชน และมสีัมพันธภาพ    
ที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้ให ้และผูร้ับบริการ มีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดี        
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. บุคลากรและนิสติมีจติสาธารณะ
ต่อชุมชน ในฐานะเป็นผู้ให้บริการ
ความรูสู้่ชุมชน และมสีัมพันธภาพ 
ที่ด ี

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 2, 3  EdPEx  หมวดที่ 6 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  ภาควิชากายวิภาคศาสตรไ์ด้เปน็แหล่งเรียนรู้ร่างกายมนุษย์ส าหรบัคนทุก ๆ วัย ในชุมชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพของ 

                 ประชาชนจากความรู้ที่ได้รับ 
 2)  ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนท าให้นิสติบรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
                และได้มีการถ่ายทอดความรู้ใหม่จากงานวิจัยใน หรือได้ช่วยแก้ปัญหาชุมชนด้วยกระบวนการวิจัย 
 3)  บุคลากรและนสิิตมีจิตสาธารณะในการเป็นผู้ให้บริการความรูสู้ชุ่มชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 4)  เกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1)  ประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 2)  ประเมินผลเชิงคุณภาพตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด โดยใช้ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของ      
    กลุ่มเป้าหมาย และการอาสาเข้าร่วมโครงการของนิสิตและบุคลากรภาควิชา 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  คนดี  

 คนเก่ง  
  มีวินัย  
  ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.พิชย  จ านงค์ประโคน) 
 

                   ................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   กว.506/66 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่.......1.1...................มาตรการที่.....1.1.1......ตัวชี วัดที่........1...... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่..............  
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   นพ.กฤษพล  การอ านวย โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ  เจริญผล  โทร 4674 

     ผศ.ดร.กรรณิการ ์  อรรถปัณยวนิช โทร 4670 

    นางรุ่งรัตน์   ฉันทพานิช โทร 4705 

    นางสาวบุณณดา    ฟักปลั่ง  โทร 4649 

5.4 ผู้รายงานผล   นพ.กฤษพล  การอ านวย โทร 4670  

    นางสาวบุณณดา    ฟักปลั่ง  โทร 4649 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework: TQF)  และได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 นั น และมีวงรอบการปรับปรุงภายใน 5 ปี ตามการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ดังนั น ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค ในปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้ทันต่อการเปิดหลักสูตรส าหรับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567  
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7. วัตถุประสงค ์
1)  เพื่อปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ให้ทันต่อการเปิด

หลักสตูรส าหรับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ได้หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 46 - - 

นิสิต คน 8 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน - - - 
ศิษย์เก่า คน 2 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 3 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 1 - - 
อื่นๆ (กรรมการร่างหลักสูตรและ
กรรมการวิพากษ์หลักสูตร) 

คน 4 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



381 
 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมหารือแนวทางการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสตูร(TQF)และจัดท าหลักสตูร 
2. ด าเนินการรา่งหลักสูตร 
3. ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร 
4. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
5. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย 
6. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
วิชาการ 
7. เสนอหลักสูตรเข้าสภาวิชาการ 
8. เสนอหลักสูตรเข้าสภา
มหาวิทยาลยั 

         
 

 

 

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 40,000.-   5,000.-   6,000.-  29,000.- .- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/ค่าพาหนะ) 13,400.- 
2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 12,000.- 
3 ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
4 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
5 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,500.- 
7 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 1,800.- 
8 เงินสมทบพนักงานขับรถ 300.- 
9 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10 ค่าของที่ระลึก 500.- 
11 ค่าบริการไปรษณีย์ขนส่ง 500.- 
12 ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
13 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร   

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 1. มีหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพยาธิ

วิทยากายวิภาค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
- - 

 คุณภาพ 
 

1. มีการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 จากคณะกรรมการพฒันาหลักสตูร 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 2    EdPEx  หมวดที่ 4 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ได้หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  
  มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ   
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นพ.กฤษพล  การอ านวย) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา  
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์   อรรถปัณยวนิช) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กว.507/66 โครงการพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรและแสดงความยินดีกับบัณฑติใหม ่
 

Value Chain     ต้นน  า  กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........1.7........มาตรการที่........1.7.1.....ตัวชี วัดที่.....2.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
           การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.พงษ์พิทักษ์   ภูติวัตร ์  โทร 4674 

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ   เจริญผล  โทร 4675 

     นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 
 5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.พงษ์พิทักษ์   ภูติวัตร ์  โทร 4674 

     นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ มีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ที่มีคุณภาพ 

รวมทั งการวิจัย เพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาทักษะด้านการวิจัยแก่นิสิต นอกจากนี ยังมีพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม ซึ่งเป็นการน าองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยรวมทั งความรู้ทางด้านการเรียนสอน ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนหรือหน่วยงานต่างๆ ซึ่งใน
การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมทั งมีคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ในทุกปีจะมีนิสิตส าเร็จการศึกษาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ ซึ่งจะต้องท างานร่วมกับคนอื่น  ๆ ในสังคม และเมื่อถึงเวลาที่
จะต้องกลับมาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ก็ถือว่าเป็นโอกาสส าคัญที่จะท าให้บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ได้มีโอกาสที่จะมา
บอกเล่าประสบการณ์ในการท างานให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ในภาควิชา รวมถึงนิสิตรุ่นน้องทุก ๆ คน ได้รับทราบถึง
ชีวิตในการออกไปท างาน และได้รับทราบถึงอุปสรรค ปัญหาหรือสิ่งท่ีควรน ามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป  

ด้วยเหตผุลดังกล่าว ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้จัดโครงการพิธีพระราชทานปรญิญาบตัรและแสดงความยินดีกับบณัฑติ 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติใหม่ เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑิต มหาบัณฑติ และดุษฎีบณัฑิตใหม่ที่ส าเรจ็การศึกษาเป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑติ มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติใหมข่องภาควิชากายวิภาคศาสตรเ์นื่องในโอกาสเข้ารับ
พระราชทานปรญิญาบตัร 
2) เพื่อให้บัณฑิตใหม่ได้มโีอกาสพบปะคณาจารย์ บุคลากร และนสิติรุ่นน้อง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กีย่วกับอาชีพท่ีท า 
3) เพื่อส ารวจภาวะการได้งานท าของบัณฑิต มหาบณัฑติ และดุษฎีบณัฑิต 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) สร้างความผูกพันระหว่างบัณฑติ มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติ นิสติ คณาจารย์ และนิสติรุ่นน้อง 
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ได้ทราบถึงภาวะการได้งานท าของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎบีัณฑิต 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ  จ านวน 
กิจกรรมที่ 

1 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 292 - - - 

นิสิต คน 180 - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 - - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 50 -  - 
ศิษย์เก่า......... คน 30 - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - - 
อื่นๆ.......(วิทยากร).......... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

    

  

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

      
 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และ
น าข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงการจดัโครงการในปี
ต่อไป 

             

รวม 20,000.-   -  20,000.-  - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
 
 



388 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2565 – เมษายน 2566 - - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

 ปริมาณ 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 85 ของจ านวน
บัณฑิต นสิิตและบุคลากรทั งหมด 

   

 คุณภาพ 
 

1.บัณฑิตที่จบการศึกษาได้มโีอกาสมาพบปะกับคณาจารย์ 
บุคลากร และนสิิตรุ่นน้อง เพื่อบอกเล่าประสบการณ์ในการ
ท างาน 
2. ได้ทราบถึงภาวะการได้งานท าของบัณฑิต มหาบณัฑิต 
และดุษฎีบัณฑิต  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่
ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 

   

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 2,000. - 
2 ค่าตอบแทนวิทยาการ 3,000. - 
3 ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,000. - 
5 ค่าเลี ยงรับรอง  1,000. - 
6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      200. - 
7 ค่าของที่ระลึก 1,000. - 
8 ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000.- 
9 ค่าวัสดุในโครงการ 500. - 
10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300. - 

 รวม 20,000. - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 2   EdPEx  หมวดที่ 8 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ความความพร้อมเป็นบณัฑติที่มีคุณภาพ เมื่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครงาน 
2) ความมีรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั งการศึกษาต่อ 
3) นิสิตมีความภูมิใจในสาขาวิชาทีต่นศึกษา 
4) นิสิตมีความรู้และแนวคิดส าหรบัเป็นแนวทางในการท างานร่วมกบัผู้อื่นในสังคม  
5) ความผูกพันระหว่างนสิิต คณาจารย์ เพื่อน และนิสิตรุ่นน้อง    

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 

   ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
         (ผศ.พงษ์พิทักษ ์ ภูติวัตร์) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                  (ผศ.ร.ท.ดร.สายศิริ  มรีะเสน) 
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 NU-PL-66  002  
 
1. รหัสโครงการ (ตามเล่มรายได้)  -    
   รหัสโครงการ  กว.601/66  โครงการพิธีท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ร่างอาจารย์ใหญ ่
  

Value Chain      ต้นน  า    กลางน  า    ปลายน  า   
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย       หลัก    รอง  
 การบริการวิชาการแก่สังคม      หลัก    รอง    การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ       หลัก    รอง  

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

    3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
              และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
                 การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........4.3..........มาตรการที่......4.3.1.....ตัวชี วัดที่.....1, 2.... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

   
4. ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน  

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ      การด าเนินงาน  
4.2 ภายใต้แผนงาน................................................................................................  
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ    โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ  
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง     จัดจ้าง  
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ..............................................................................  

  
5.  ผู้รับผิดชอบ   
   5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
   5.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน  โทร 4670  
   5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673  
                           ผศ.ดร.สุกญัญา ฮ้อเผ่าพันธ ์ โทร 4673 

นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช  โทร 4705  
    5.4 ผู้รายงานผล    ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน  โทร 4670   
                           นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช  โทร 4705  
  
6. หลักการและเหตุผล  

กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์นั นมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการเรียนการสอนของนิสิตในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งต้อง
อาศัยร่างกายของมนุษย์เพื่อใช้ประกอบการเรียน ท าให้ผู้ที่ศึกษาเกิดความเข้าใจในบทเรียนนั นอย่างลึกซึ งและร่างกายมนุษย์ที่น ามาใช้
ส าหรับการเรียนการสอนนั นได้มาจากผู้อุทิศตนเพื่อการศึกษาที่บริจาคร่างกายไว้เป็นวิทยาทานและได้เสียชีวิตลงแล้วซึ่งถือว่าเป็นความ
เสียสละอย่างยิ่งนั น การท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ผู้อุทิศตนเหล่านี จึงเป็นวิธีแสดงออกถึงความเคารพและแสดงซึ่งความกตัญญูกตเวทีต่อท่าน
ที่ได้เสียสละร่างกายเพื่อให้การเรียนการสอนกายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์เกิดประสิทธิภาพสูงสุดรวมทั งเป็นการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักในวัตถุประสงค์ของการศึกษาแก่ผู้ท าการศึกษาเพื่อให้ได้รับความรู้สูงสุด  

  
7. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญผู่้อุทิศร่างกายเพื่อการศกึษา  
2. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แกบุ่คลากรและนสิิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
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8.  เป้าหมายของโครงการ  
8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน  

เชิงผลผลิต 
(Output)  

1.จัดกิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อการศึกษา  

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome)  

1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว  
2. มีทักษะการท างานเป็นทีม เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดั
กิจกรรม  
3. สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้เกดิในตัวนิสิต ในการแสดงความเคารพและความกตัญญู
กตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
4. รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  

เป้าหมาย  หน่วยนับ  จ านวน  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น  คน  100  -  -  
นิสิต  คน  50  -  -  
บุคลากรสายวิชาการ  คน  30  -  -  
บุคลากรสายสนับสนุน  คน  20  -  -  
ประชาชน/สังคม/..........  คน  -  -  -  
ศิษย์เก่า.........  คน  -  -  -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ...........  ระบุหน่วยนับ...  -  -  -  
หลักสตูร...........  ระบุหน่วยนับ...  11  -  -  
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ...  -  -  -  

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม)  

กิจกรรม  
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท)  

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  

(บาท)  ต.ค.  พ.ย  ธ.ค.  ม.ค  ก.พ  มี.ค  เม.ย  พ.ค  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

กิจกรรมที่ 1                                         

ขั นวางแผนงาน (P)  
1. ประชุมเตรียมความพร้อมนสิิต  
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
2. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน  
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ขั นด าเนินการ (D)  
1. จัดสถานท่ีและซักซ้อมพิธีการตา่งๆ  
2. ท าบุญอุทิศส่วนกุศลแดร่่างอาจารย์
ใหญ่  

                  
  

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าสรุปประเมินผลโครงการ  

                          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  
1. น าข้อเสนอแนะและความเป็นไปไดไ้ป
วางแผนปรับปรุงในการจัดโครงการปี
ต่อไป  

             

รวม  20,000.-    -  -   20,000.-   -     

9. งบประมาณ   
9.1 แหล่งงบประมาณ  
  เงินรายได้...............................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท    
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท       เงินกู้...................................บาท    
  เงินรับฝาก-โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ปี 2565   20,000.-บาท     
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  
       (รายกิจกรรมและระบุแหลง่เงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

ล าดับ  รายการ  จ านวน (บาท)  
1  ค่าอาหารว่าง   2,000.-  
2  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   3,700.-  
3 ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ์   2,000.-  
4  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  1,000.-  
5  ค่าวัสดุในโครงการ  1,000.-  
6  ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์   2,000.-  
7  ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการ     300.-  

    8 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์)  300.-  
9  ค่าบริการไปรษณีย์  2,700.-  
10  ค่าจ้างท าไวนิล  500.-  
11  ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบ  2,500.-  
12  ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์  1,000.-  
13  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000.-  
  รวม  20,000.-  

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม)  
ล าดับ  รายการ  กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม 2565-กรกฎาคม2566  -  -  
10.2  สถานท่ีจัดกิจกรรม  - ห้อง AN200 อาคารปฏิบัติการกาย

วิภาคศาสตร์  
- ห้องสัมมนาเอกาทศรถ 301 อาคาร
เอกาทศรถมหาวิทยาลัยนเรศวร  

-  -  

   
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท  ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  

 ปริมาณ  
  
  
  
  
   

1.นิสิตสายวิทยาศาสตรส์ุขภาพเขา้ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2.ญาติอาจารย์ใหญต่อบรับเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโต๊ะปฏิบตัิการ  
3.นิสิตเข้าร่วมงานตรงต่อเวลาไมน่้อยกว่าร้อยละ 
80 (ของผู้เข้าร่วมโครงการ)  
4.นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วม
โครงการ)ได้เข้าร่วมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  
5.นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วม
โครงการ) ได้เข้าร่วมปฏญิาณตนเพื่อตระหนักถึง
การมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผูอ้ื่น  

  -  

  คุณภาพ  
  

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนระดบัความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อย
กว่า 3.51)  
2.นิสิตมสีัมมาคารวะและส านึกในพระคุณของครู
บาอาจารย์อยู่ในเกณฑด์ี (ไม่น้อยกว่า 3.51)  

  -  

 
 12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3     EdPEx  หมวดที่ 7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ร่างอาจารย์ใหญผู่้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ได้รับการท าบญุอุทิศส่วนกุศลตามแบบพุทธศาสนพิธี  
2. นิสิตและบุคลากรมีจติส านึกทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและความกตัญญูกตเวที  
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)   

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด  
2. ประชุมเตรียมงานและสรุปโครงการตามแผนการด าเนินโครงการ  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบประเมินโครงการตามที่คณะกรรมการด าเนินการจัดท าขึ น  

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 

 คนดี 
 คนเก่ง 
 มีวินัย 
 ภูมิใจในชาติ 
 

 
      ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน) 
 

                   ................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
                          ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) - 
    รหัสโครงการ   กว.602/66 โครงการพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ ่   

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง  

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
                  และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
                 การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพือ่หารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารงุศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
        กลยุทธ์ที่...........4.3..........มาตรการที่......4.3.1.....ตัวชี วัดที่.....1, 2.... 
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       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673  

5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.สังกัป      สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 

     ดร.ศศิประภา ขุนชัย  โทร 4673 

     ดร.ศศิธร  วรรณอดุม โทร 4675 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 6. หลักการและเหตุผล 
การเรียนการสอนด้านกายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์นั นเป็นองค์ความรู้พื นฐานที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อนิสิตในสาขา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งต้องใช้ร่างกายของมนุษย์มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื อหาอย่างถูกต้องและมี
ประโยชน์มากที่สุดแล้วนั น บัดนี กระบวนการเรียนการสอนดังกล่ าวได้เสร็จสิ นลงแล้ว ภาควิชากายวิภาคศาสตร์และนิสิตในสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพจึงจัดพิธีพระราชทานเพลิงและฌาปนกิจร่างอาจารย์ใหญ่ตามขั นตอนที่พึงปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามที่สืบปฏิบัติต่อกันมาเพื่อเป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ที่ท่าน
เป็นผู้ที่มีความเสียสละและมีจิตใจอันเป็นผู้ให้อย่างแท้จริง และเพื่อเป็นเกียรติต่อครอบครัวของท่านอาจารย์ใหญ่สืบต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ่ประจ าปีการศึกษา 2565 
2. เพื่อเป็นการแสดงความเคารพและความกตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3. เพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้องตามข้อพึงปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
4. เพื่อเป็นเกียรติแก่ญาติของท่านอาจารย์ใหญ่ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. จัดพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญร่่วมกันระหว่างภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และนิสิตในกลุม่คณะทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว 
2. มีทักษะการท างานเป็นทีม เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดั
กิจกรรม 
3. สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดในตัวนิสิต ในการแสดงความเคารพและความ
กตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 852 532 - 
นิสิต คน 300 300 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 - 
ประชาชน/สังคม....(ญาติอาจารย์ใหญ่).... คน 520 200 - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 11 11 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 นิสิตท าพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ่  
กิจกรรมที่ 2 นิสิตท าพิธีลอยอังคารและเถ้าอัฐิอาจารย์ใหญ ่
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
2. ด าเนินงานกิจกรรม 
พิธีพระราชทานเพลิงรา่งอาจารย์
ใหญ่  
3. ด าเนินงานกิจกรรม 
พิธีลอยอังคารและเถ้าอัฐิอาจารย์
ใหญ่  

          

 

  

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุง
การจัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 340,000.-   5,000 335,000.-  -  - 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้...............................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท    
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท       เงินกู้...................................บาท    
  เงินรับฝาก-โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ปี 2565   340,000.-บาท     
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าบ ารุงสถานที ่      50,000.- 
2 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 4,000.- 
3 ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ ์ 5,000.- 
4 ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการ 3,000.- 
5 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 4,000.- 
6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าสนับสนุนยานพาหนะทหาร)   7,000.- 
7 ค่าอาหารว่าง 15,800.- 
8 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 44,000.- 
9 ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ ์ 2,000.- 
10 ค่าวัสดุในโครงการ  30,000.- 
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11 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 300.- 
12 ค่าบริการไปรษณีย์        2,700.- 
13 ค่าจ้างจัดดอกไม ้  50,000.- 
14 ค่าจ้างเผาร่างอาจารย์ใหญ ่ 50,000.- 
15 ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ  8,000.- 
16 ค่าจ้างท าไวนิล 1,200.- 
17 ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป 8,000.- 
18 ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
19 ค่าเช่าเครื่องเสียง 6,000.- 
20 ค่าเช่าพัดลมไอน  า 5,000.- 
21 ค่าเช่าระบบไฟ 5,000.- 
22 ค่าเช่าเต้นท์ 30,000.- 
23 ค่าจ้างการแสดง 5,000.- 
24 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 2,000.- 
 รวม  340,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 กรกฎาคม-สิงหาคม 2566 - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม วัดศรีรตันาราม (วัดจูงนาง)  

ต.ท่าทอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
วัดศรีรตันาราม (วัดจูงนาง)  
ต.ท่าทอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

- 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตสายวิทยาศาสตรส์ุขภาพเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ญาติอาจารย์ใหญ่ตอบรับเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
โต๊ะปฏิบัติการ 
3. นิสิตเข้าร่วมงานตรงต่อเวลาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วม
โครงการ) 

1. นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ของผู้เข้าร่วมโครงการ) ได้เข้า
ร่วมประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา- 
2. ญาติ อ า จ ารย์ ใหญ่ ตอบ
รับเข้าร่วมกิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของโต๊ะปฏิบัติการ 
 
 

- 
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4. นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ) ไดเ้ข้าร่วม
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

 

 คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเฉลี่ย
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. นิสิตมีสัมมาคารวะและส านึกใน
พระคุณของครูบาอาจารย์อยู่ในเกณฑ์
ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนน
ระดับความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3   EdPEx  หมวดที่ 7 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)   ร่างอาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ได้รับการปฏิบัติตามแบบพุทธศาสนพิธี 
2) ร่างอาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ได้รับการพระราชทานเพลิงเป็นกรณีพิเศษและลอยอัฐิ 
      ตามหลักพุทธศาสนพิธี 
3) นิสิตและบุคลากรมีจิตส านึกทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและความกตัญญูกตเวทีรวมถึงสืบสานประเพณีอันดีงาม 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร) 
 

                   ................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   กว.603/66 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและนสิิต  

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต      หลัก รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง  

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ     
           และนานาชาติ และรองรบัอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่    
           การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........4.3..........มาตรการที่......4.3.1.....ตัวชี วัดที่.....1, 2.... 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670  

5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.นราวดี  ชมภู  โทร 4672 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก สาขากาย
วิภาคศาสตร์  และหลักสูตรปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค รวมถึงนิสิตหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ท า
วิทยานิพนธ์ภายในการควบคุมของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

ดังนั น เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในภาควิชา ทั งระหว่างนิสิตต่างชั นปี นิสิตกับอาจารย์และบุคลากร  กิจกรรมแนว
สร้างสรรค์ตามวาระโอกาสที่เหมาะสม เช่น การท าบุญเนื่องในโอกาสเทศกาลปีใหม่ งานจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างและพัฒนานิสิตในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดี และยังเป็นโอกาสที่จะเสริมสร้างความรัก
ศรัทธาในสถาบัน ในวิชาชีพ และเพิ่มขวัญและก าลังใจ ในการตั งใจศึกษา และท าหน้าที่ของตนให้ดียิ่ง ๆ ขึ นทั งนิสิต และบุคลากร และเพื่อ
เป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัยที่ต้องการจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
และคุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อท าความรู้จัก สร้างความคุน้เคยระหว่างบุคลากรกับนิสติภายในภาควิชา 
 2) เพื่อให้นิสิตรุ่นพี่ รุ่นน้อง ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และฝึกฝนทักษะการท างานเป็นทีม การเสียสละเพือ่ส่วนรวม  

3) เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จรยิธรรมอันมั่นคงให้กับนิสิตและบุคลากรในภาควชิา 
4) เสริมสร้างความรักองค์กร รักในวิชาชีพ มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว 
5) สร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรในภาควิชา  

 



404 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. จัดกิจกรรมพบปะนิสติและบุคลากรภายในภาควิชา 
2. จัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน เพื่อท าความสะอาดอาคารกายวิภาคศาสตร์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีความรักองค์กร รักในวิชาชีพ มีความสามัคคี เป็นน  าหนึ่งใจเดียว 
2. มีทักษะการท างานเป็นทีม เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจดั
กิจกรรม 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 197 197 - 
นิสิต คน 165 165 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 24 24 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 8 8 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ 4 4 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ - - - 

 หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 พบปะนิสิตและบุคลากรภายในภาควิชา 
กิจกรรมที่ 2 ท าความสะอาดอาคารกายวิภาคศาสตร ์
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

   

 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปและประเมินผลโครงการ 

     
 

       

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน และน า 
ข้อเสนอแนะไปวางแผนปรับปรุงการ
จัดโครงการในปีต่อไป 

     
 

       

รวม 15,000.-   - 15,000.-  -  - 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารว่าง 2,500.- 
2 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
3 ค่าอาหารเย็น  6,000.- 
4 เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
5 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
6 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 500.- 

 รวม 15,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
พฤศจิกายน 2565-
กุมภาพันธ์ 2566 

มกราคม 2566 - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อาคารกายวิภาคศาสตร ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 
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11. ตัวชี้วดัความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ย
ละ 80 ของจ านวนนิสิตและบุคลการ
ทั งหมด 
1. นิสิตและบุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ อยู่ในเกณฑด์ี (ไม่น้อย
กว่า 3.5) 

- - 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3     EdPEx  หมวดที่ 5 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีจิตส านึกท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรมอันมั่นคง 
  2) นิสิตได้แสดงความมีน  าใจ การมีจิตอาสา และมีประสบการณฝ์ึกจิตให้มีคณุธรรม 

3) นิสิตไดฝ้ึกการท างานหรือกิจกรรมเป็นทีม และได้พัฒนาตนเองจากการด าเนินการจัดกจิกรรม 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน)  

 
 

 


