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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
    รหัสโครงการ   จป.101/66 โครงการสัมมนาเพื่อวิเคราะห์และปรับแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบตัิการประจ าป ี
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
            นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหมเ่พื่อเสริมสรา้ง 
                 ความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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  ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่.........5...........มาตรการที.่......5.1.............ตัวชี วดัที่....5.1.1.......... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ  โทร 4610 

   ผศ.ดร.นารลีักษณ ์ นาแก้ว  โทร 4622 

   ดร.พลายแก้ว  ไชยเบญจวงศ์  โทร 4760 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา ประเสริฐ  โทร 4703 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.นารลีักษณ ์ นาแก้ว  โทร 4622 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 การวางแผนกลยุทธ์เป็นงานที่ต้องอาศัยความรู้ความเช่ียวชาญ และความร่วมมือร่วมใจของคนภายในองค์กร รวมถึงการ

วิเคราะห์ความสอดคล้องของการจัดท าแผนการประจ าปีให้เหมาะสมกับยุคสมัย ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นองค์กรที่มีส่วนในการพัฒนาประเทศต่อไป การด าเนินงานของภาควิชาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีจึงมี
การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน เพื่อท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ การจัดให้มีการวิเคราะห์แผนรวมทั งด าเนินการปรับปรุงเพื่อให้แผนปฏิบัติการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
อีกทั งยังสามารถวางแผนเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไปได้ และเพื่อให้แผนปฏิบัติการเป็นไปตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ของ
คณะและมหาวิทยาลัย ดังนั น การจัดโครงการสัมมนาภาควิชาเพื่อวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนการปรับแผนกล
ยุทธ์ของภาควิชาให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะจึงเป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญ อันจะน าไปสู่การบริหารและการด าเนินงานของภาควิชาที่
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ น 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1)   เพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา 
7.2)   เพื่อจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา แผนกลยุทธ์ 5 ป ี                      
(พ.ศ.2565-2569) 
2. ได้ร่างโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา แผนกลยุทธ์ 5 ป ี                 
(พ.ศ.2565-2569) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของภาควิชา 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการของภาควิชา 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 42 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... คน - - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                            

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

          
  

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมเพื่อปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์และจดัท าแผนปฏิบัติ
การ 
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 20,000.-    8,000.-  8,000.- 4,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้          20,000.-     บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)                 3,000.-  
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง      3,000.-  
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  7,000.-  
4. ค่าอาหารว่าง        3,500.-  
5. ค่าวัสดุในโครงการ          1,000.-  
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง  1,000.- 
7. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ       500.-  
8. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ        500.- 
9. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ             500.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ
ต่างจังหวัด 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี  
พ.ศ. 2567 
- 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่..2,4.. 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีการวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.นารลีักษณ์ นาแก้ว) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มรีะเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   รหัสโครงการ  จป.301/66 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …S08,S09.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.....4.1,4.2,4.3...................มาตรการที่.....4.1.1,4.1.2,4.2.1,4.3.1...............ตัวชี วัดที่.....1,2......... 
  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลกัษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วิลาวณัย์ ภมูิดอนมิ่ง   โทร 4605  

    ผศ.ดร.นารลีักษณ์ นาแก้ว  โทร 4622 

    ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมรุะ   โทร 4624 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววิระดา ประเสริฐ   โทร 4703 

 5.4 ผู้รายงานผล   รศ.ดร.วิลาวณัย์  ภูมดิอนมิ่ง   โทร 4605  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีแนวนโยบายการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน รวมถึง
การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนที่มีศักยภาพเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีฝึกอบรมให้แก่
ชุมชน ผ่านกิจกรรมสนับสนุนนิสิตที่ด าเนินกิจกรรมด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่ชุมชนโดยต่อยอดจากการเรียนการ
สอนหรือประสบการณ์วิจัยของนิสิต กิจกรรมการพัฒนาชิ นงาน/ ผลิตภัณฑ์/งานบริการท้องถิ่นร่วมกับภาควิชา ในการจัดการเรียนการ
สอน ภาควิชานอกจากจะให้ความรู้กับนิสิตแล้วยังต้องมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นประโยชน์กับสังคม สอดคล้องกับประเพณีวัฒนธรรม  ดังนั น ภาควิชาจึงได้จัดโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ผ่านกิจกรรมต่างๆที่จะส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนเพื่อสร้างเสริมค่านิยมที่ดีงามและแสดงออก
ซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามของนิสิต 
 

 7. วัตถุประสงค์ 
7.1) เพื่อให้นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรของภาควิชาได้มีการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณาการ 
7.2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนิสติ โดยผ่านกิจกรรมท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
   เชิงบูรณาการ 
7.3)  เพื่อให้นิสิตและบุคลากรในภาควิชามีจิตส านึกท่ีดี รูจ้ักเสยีสละเวลาในการท างานเพื่อสังคม 
7.4)  เพื่อสร้างเสรมิคุณธรรม จริยธรรมให้กับนสิิตและบุคลากร  

 7.5)  เพื่อให้บุคลากรและนสิิตไดม้ีส่วนร่วมในบ าเพ็ญประโยชน์ หรอืการอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.6)  เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพนิสิต โดยผ่านกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับ 
องค์ความรู้ใหม่ ในการด าเนินงานในสังคม  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. คณาจารย์และนิสติภาควิชาจลุชีววิทยาได้เข้าร่วมโครงการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณา

การ โดยผสมผสานภมูิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ ในการด าเนนิงานในสังคม 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพของตนผ่านการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชิง
บูรณาการ โดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ ในการด าเนินงานในสังคม 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 152 72 
นิสิต คน 100 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 10 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - 
อื่นๆ.....(ชุมชน)........................... ระบุหน่วยนับ... 5 2 

 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภู้มิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ ระหว่างบุคลากร นิสติภาควิชาจุลชีววิทยาและ
 ปรสิตวิทยา และชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง  

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาชิ นงาน/ ผลิตภัณฑ/์งานบริการท้องถิ่นระหว่างภาควิชา และชุมชนโดยอาศัยองค์ความรู้ใหม่ 
  จากบุคลากรในภาควิชา ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรียนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นกับองค์
ความรู้ใหม ่ระหว่าง
บุคลากร นิสิตภาควชิา
จุลชีววิทยาและปรสติ
วิทยา และชุมชนที่
เกี่ยวข้อง 

             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ  

                       

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. ประชุมพิจารณา
แผนการด าเนินงาน 
3. ด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน 

 

 

 

           

ขั นสรุปและประเมินผล 
(C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 
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 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
การพัฒนาชิ้นงาน/ 
ผลิตภัณฑ์/งานบริการ
ท้องถิ่นระหว่าง
ภาควิชา และชุมชน
โดยอาศัยองค์ความรู้
ใหม่จากบุคลากรใน
ภาควิชา ผสมผสานกับ
ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 

  
 
 
 
 
   
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. ประชุมพิจารณา
แผนการด าเนินงาน 
3. ด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงาน 

   

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล
(C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 

           

 

 

รวม   10,000.-  10,000.-  40,000.- 10,000-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้......70,000.....บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนอื่น แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 3,000.- 
4. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 2,000.- 
7. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ 2,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิงค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 3,000.- 
10. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
11. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15,000.- 
12. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
13. ค่าจ้างเหมา (ท าฉลากและบรรจุภัณฑ์) 3,000.- 
14. ค่าวัสดุโครงการ 15,000.- 
15. ค่าธรรมเนียม 1,000.- 
16. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาปฏิบตัิงานปกติ(แม่บ้าน) 1,000.- 
 รวม  70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ
ต่างจังหวัด 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ
ต่างจังหวัด 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมที่ 2 
 ปริมาณ จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 

50 จากท่ีตั งไว้ 
จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ  
50 จากท่ีตั งไว้ 

 คุณภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ                 
ภูมิปัญญาในชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชน  

เกิดการพัฒนาชิ นงาน/ ผลิตภัณฑ/์งาน
บริการท้องถิ่น ต้นแบบ อย่างน้อย 1 
ชิ นงาน/ผลิตภณัฑ์/บริการ 

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่.......6..........    EdPEx  หมวดที่........... 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรูแ้ละภมูิปัญญาระหว่างภาควิชาจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยากับชุมชน 
            2) เกิดการพัฒนาชิ นงาน/ ผลติภณัฑ/์งานบริการท้องถิ่น ต้นแบบ โดยอาศยัองค์ความรู้ใหมด่้านจุลชีววิทยาและ 

    ปรสิตวิทยา หรือวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ ผสมผสานภมูิปัญญาทอ้งถิ่น  
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
   

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  คนดี  

คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
      
      ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                  (รศ.ดร.วิลาวณัย์  ภูมิดอนมิ่ง) 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 
                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 

 
          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1.  รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
     รหัสโครงการ   จป.302/66 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชา 
 
  Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต    หลัก      รอง   การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ       หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : ……S02,S04….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : ………….… 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
            นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
      กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที.่.......1.1............ตัวชี วัดที่....1.1.1.......... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหมเ่พื่อเสริมสรา้ง 
                 ความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่....................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

  4.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.นารลีักษณ์   นาแก้ว  โทร 4622 
    รศ.ดร.อัญชลี   ศิษยนเรนทร ์ โทร 4627 
 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703 
 4.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.นารลีักษณ์   นาแก้ว  โทร 4622 
    รศ.ดร.อัญชลี   ศิษยนเรนทร ์ โทร 4627 

 
6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยามีพันธกิจหลักทั ง 4 ด้าน คือ การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
และการบริการวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การด าเนินงานบรรลวุัตถุประสงค์ฝ่ายประชาสัมพันธ์จงึได้
จัดท าโครงการนี ขึ นเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของภาควิชาเพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปได้รบัทราบข้อมลูที่ถูกตอ้งของ
ภาควิชา เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและการวิจัย ทั งในรูปแบบวิชาการ และแบบเข้าใจง่าย ตลอดจนการประชาสมัพันธ์หลักสูตรทีเ่ปิด
สอนทั ง ระดับปรญิาตรี ปรญิญาโท และ ปริญญาเอก ทั ง 5 สาขา ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ แผน่ป้ายประชาสัมพันธ์ และวดีิทัศน ์ 
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1) เพื่อประชาสมัพันธ์หลักสูตร และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา  

8.  เป้าหมายของโครงการ 
       8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) มีกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ขา่วสารของภาควิชาผ่านทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊กเพจ และช่องทาง
ต่าง ๆ 

2) มีส าเนาภาพ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ ทุกหลักสูตรของภาควิชา เพื่อประชาสัมพันธ์หรือส่งไป
ยังสถานศึกษา โรงเรียน หรือหน่วยงานต่าง ๆ 

3) มีสื่อประชาสมัพันธ์ของภาควิชา 
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) ภาควิชาเป็นท่ีรู้จักเพิ่มขึ น 
2) หลักสตูรเป็นทีรู่้จักเพิ่มขึ น 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 361 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ศิษยเ์ก่า/นักเรียน/นิสติ/นักศึกษาต่าง
สถาบัน/บุคคลทั่วไป/ประชาชน/สงัคม 

คน 300 - - 

อื่นฯ ...(วิทยากร).....................................     
หมายเหตุ 

   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ข่าวสารของภาควิชาตลอดจนการประชาสัมพันธ์หลักสตูรที่เปิดสอนทั ง ระดับปริญาตรี ปริญญาโท 
และ ปรญิญาเอก ทั ง 5 สาขา ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ เพจเฟซบุ๊ก และช่องทางต่าง ๆ 

  
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

บาท ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 
            

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

 

            

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 2 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

 

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

 
            

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

 

            

รวม 20,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 3,000.- 
2. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
5. ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าจา้งถ่ายเอกสาร/     

ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
5,500. 

6. ค่าวัสดุในโครงการ      1,000.- 
7. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
8. ค่าเช่ารถตู้ พร้อมน  ามันเชื อเพลิง    3,000.- 
9. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ      500.- 
10. เงินรางวัล 2,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
โรงเรียน/มหาวิทยาลยัใน
เขตจังหวัดภาคเหนือของ
ประเทศไทย 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 

1. มีการจัดกจิกรรมประชาสัมพันธ์
หลักสตูรทั งใน หรือนอกมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 ครั ง/ปี 

2. มีสื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูร เช่น 
แผ่นพับ โปสเตอร์ วีดโีอ ไวนิลครบ
ทุกหลักสูตร 

3. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร
ต่างๆ และหลักสูตรของภาควิชา ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ และช่องทางต่างๆ 

4. มีจ านวนการประชาสมัพันธ์ผ่านสือ่
สังคมออนไลน์อย่างน้อย 10 ครั ง/ปี 

5. มีจ านวนผู้เข้าถึงเฟซบุ๊กเพจอย่างน้อย 
100 ครั ง/ปี 

 - 

 คณุภาพ 
 

1. มีจ านวนผู้กดติดตาม/กดแสดง
ความรูส้ึกในเฟซบุ๊กเพจเพิ่มขึ น 

 - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่......1.......    EdPEx  หมวดที่........ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตร และข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

2) มีเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสตูรครบทุกสาขาวิชา 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวชี วัด  (KPI)  ที่ก าหนด 
 2. การประเมินผล/ติดตามผล  ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ  จากผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.นารลีักษณ์ นาแก้ว) 
 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มรีะเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ  จป.401/66 โครงการพัฒนาบุคลากรหรือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย 

ทางด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต       หลัก    รอง   การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม หลัก    รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ       หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : ……S05….. 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …S06,S07.. 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : ……S09… 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที ่2.3  มาตรการที่ 2.3.1  ตัวชี วัดที ่2 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที ่3.2  มาตรการที่ 3.2.1  ตัวชี วัดที ่1 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

✓ 
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  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     ดร.สงกรานต์ เชื อครุฑ   โทร 4617 

     ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ  โทร 4610 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา ประเสริฐ  โทร 4703 

 5.4 ผู้รายงานผล    ดร.สงกรานต์ เชื อครุฑ  โทร 4617 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
 จากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่มุง่สู่การเป็น “มหาวิทยาลยัเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ” ท าให้ภาควิชามีการปรับเปลี่ยน
วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานในระดับมหาวิทยาลัยและคณะ อีกทั งมีแนวคิดริเริ่มที่ส่งเสรมิให้
คณาจารย์มีงานวิจัยในเชิงพาณิชยร์่วมกับสถานประกอบการภาคเอกชน และการจัดตั งห้องปฏิบัติการที่ไดม้าตรฐานเพื่อรองรับการ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกในอนาคต ดังนั น จึงได้บรรจุ โครงการพฒันาบุคลากรหรือการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือทางวิชาการ 
งานวิจัยทางด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อต้องการน าเสนอความเช่ียวชาญและ
องค์ความรู้ของคณาจารย์ในภาควชิาให้สถานประกอบการต่าง ๆ ไดร้ับทราบอย่างเป็นรูปธรรม อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือกันทางวิชาการ 
และการคิดโจทย์วิจัยในการท างานของสถานประกอบการ เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1)   เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการหรือการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการวิจัยกับสถานประกอบการ 

 7.2)   เพื่อให้ได้โจทย์วิจัยจากการท างานของสถานประกอบการ  
 7.3)   เพื่อจัดตั งกลุ่มวิจัยของคณาจารย์ในภาควิชาที่มีความเช่ียวชาญในลักษณะเดยีวกัน ส าหรับช่วยหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกับ
สถานประกอบการ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการเยี่ยมชมและพูดคุยกับสถานประกอบการอยา่งน้อย 10 แห่ง 

2. ได้โจทย์วิจยัจากสถานประกอบการอย่างน้อย 5 เรื่อง 

3. มีการจัดกลุ่มวิจัยของคณาจารย์ที่สนใจตามความเชี่ยวชาญ เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาให้กับ
สถานประกอบการ 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ได้ความร่วมมือทางวิชาการและการท าวิจัยกับสถานประกอบการ 

2. เป็นการพัฒนาบุคลากรเพื่อน าองค์ความรู้จากการวจิัยไปแก้ปัญหาให้กับ                        
สถานประกอบการ 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน    
นิสิต คน -   
บุคลากรสายวิชาการ คน 34   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7   
ประชาชน/สังคม....... คน -   
ศิษย์เก่า......... คน -   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... -   
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... -   
อื่นๆ...สถานประกอบการ แห่ง 10   

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                          

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมกลุม่วิจัยของคณาจารย์

ในภาควิชา 
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2.  ประสานงาน ตดิต่อ
ประกอบการหรือ สถาน
ประกอบการ  

3. เข้าพบผู้ประกอบการ /              
สถานประกอบการ 

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1.จัดท าข้อมูลผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม   100,000.-  20,000.- 30,000.-  30,000.-    20,000.-  
 

9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้ 100,000 บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 45,000.- 
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของวิทยากร   10,000.- 
3 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง   20,000.- 
4 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   8,000.- 
5 ค่าอาหารว่าง 1,500.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
7 ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
8 ค่าวัสดุในโครงการ 2,500.- 
9 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10 เงินสมมนาคุณ 1,000.- 
11 ค่าของที่ระลึก 3,500.- 
12 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 
 รวม 100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานประกอบการ และ            

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 

1. กลุ่มวิจัยของคณาจารย์ในภาควิชาไม่
น้อยกว่า 3 กลุ่ม 
2. ได้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ไม่น้อยกว่า 10 แห่ง 
3. ได้โจทย์วิจยัไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

- - 

 คุณภาพ -   
 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................     EdPEx  หมวดที่.2,.7.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ได้ทราบความเข้มแข็งของกลุ่มวิจัยในภาควิชา  
 2) ได้ทราบความสนใจของคณาจารย์ที่จะมาช่วยแก้ไขปัญหาให้กับสถานประกอบการ 
 3) ได้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 4) ได้แนวทางในการเริ่มต้นท าวิจยัในเชิงพาณิชย ์
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

       (ดร.สงกรานต์  เชื อครฑุ) 
 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ  จป.402/66  โครงการจดัประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ทางด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต    .........หลัก..........รอง  การวิจัย    ... ✓..หลัก..........รอง 
    การบริการวิชาการแก่สังคม .........หลัก.... ✓.....รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  .........หลัก..........รอง 
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …..S05….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : ……S06….  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …….S09… 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

  

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่........3.........มาตรการที่.....2.3.1., 2.3.2., .............ตัวชี วดัที.่..1,2...... 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 


/ 

✓ 
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  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง    จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ โทร 4610 

     ผศ.ดร.นารลีักษณ์  นาแก้ว  โทร 4622 

     ผศ.ดร.จตุพร   เงินค า  โทร 4653 

     ดร.พลายแก้ว   ไชยเบญจวงศ ์ โทร 4760 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703 

 5.4 ผู้รายงานผล    นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จดัตั งในปี พ.ศ. 2536 และมีอายุ

ครบ 30 ปี ในปี พ.ศ.2566 เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติภาควิชาในฐานะที่ผลิตบณัฑติคุณภาพรับใช้สังคม ท าหน้าที่ในภาครัฐและเอกชน ใน
หลากหลายต าแหน่งและหนา้ที่ มผีลร่วมในการพัฒนาประเทศมาอย่างยาวนานนับเป็นเวลา 3 ทศวรรษ รวมทั งเป็นการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าภาควิชาฯ โดยเฉพาะผลงานวิจัยออกสู่วงวิชาการด้านจุลชีววิทยาและปรสติวิทยาทั งในและตา่งประเทศ 
การจัดประชุมทางวิชาการระดับประเทศและนานาชาติ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการเปิดตัวภาควิชาฯท่ีเป็นสถาบันทางวิชาการด้านจลุ
ชีววิทยาและปรสิตวิทยาชั นแนวหน้าของประเทศออกสู่สากลหรือนานาชาติ ก่อให้เกิดเครือข่ายทางวิชาการ โดยเฉพาะการจดัการเรียน
การสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ ตลอดจนการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมแนวใหม่ตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารภาควิชาในปัจจุบัน 
อันจะน ามาซึ่งการพัฒนาภาควิชา คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าและปัจจุบัน ของภาควิชาฯ ในทุกหลักสูตรนับเป็นเวลา 3 ทศวรรษ สอด
รับผ่านแผนยุทธศาสตรเ์ชิงกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2570) อันจะน าพาภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสถาบันท่ีไดร้ับการยอมรับจากวงวิชาการด้านจุลชีววิทยาทั งในและต่างประเทศ ทั งภาครัฐและเอกชน
ทีเ่กี่ยวข้อง 

   

 7. วัตถุประสงค์ 
7.1)  เพื่อสร้างเครือข่ายด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนใน  

                  ประเทศ ทีใ่ช้องค์ความรู้ด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวทิยาในการด าเนินพันธกิจ 
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 7.2) เพื่อสร้างเครือข่ายดา้นจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 
      ต่างประเทศ ทีใ่ช้องค์ความรู้ด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาในการด าเนินพันธกิจ 

 7.3) เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในภาควิชาฯ ตลอดจนศิษย์เก่า ในช่วงเวลา 3 ทศวรรษของการก่อตั ง 
                  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
 7.4) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นสิิตปัจจุบันใน 5 หลักสูตร มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ร่วมกับบุคลากรจากหน่วยงาน 
                  ภาครัฐและเอกชนในและต่างประเทศ ทีใ่ช้องค์ความรู้ด้านจลุชีววิทยาและปรสติวิทยาในการด าเนินพันธกิจ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. เกิดเครือข่ายด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนในประเทศ ทีใ่ช้องค์ความรู้ด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาในการด าเนิน 
พันธกิจ 
2. เกิดเครือข่ายด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนต่างประเทศ ทีใ่ช้องค์ความรู้ด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวทิยาในการด าเนินพันธกิจ 
3. ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ นิสิต และศิษยเ์ก่า ในช่วงเวลา 3 ทศวรรษของการก่อตั ง
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดร้ับ
การเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
4. นิสิตปัจจุบันใน 5 หลักสตูร มีประสบการณ์ในการเรียนรูร้่วมกับบคุลากรจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในและต่างประเทศ  

เชิงผลลัพธ์(Outcome) การพัฒนาผู้บรหิาร คณาจารย์ บคุลากร ศิษยเ์ก่า และศิษย์ปัจจุบันของภาควิชาจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา ผ่านความร่วมมือเชิงบูรณาการทุกพันธกิจ กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั งใน
และต่างประเทศ  

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 196 246 60 
นิสิต คน 70 70 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 30 7 
ประชาชน/สังคม....... คน 26 26 - 
ศิษย์เก่า......... คน 30 30 9 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 5 - 
อื่นๆ..นักวิชาการต่างประเทศ.. ระบุหน่วยนับ... 0 50 10 
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หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
กจิกรรมที่ 3  กิจกรรมการสร้างเครือข่ายในและต่างประเทศ  

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 การประชมุ
วิชาการระดับชาต ิ

             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 

  

 

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษา 
3. ประชุมพิจารณาแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 
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 กิจกรรมที่ 2 การประชมุ
วิชาการระดับนานาชาติ 
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษา 
3. ประชุมพิจารณาแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 

           

 

 

 กิจกรรมที่ 3 การสรา้ง
เครือข่ายในและ
ต่างประเทศ 

             

ขั นวางแผนงาน (P). 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 

 

 

 

 
 
 
 
 

         

  



 

 

436 

 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 

           

 

 

รวม 100,000.- 20,000.-  25,000.-   25,000.  30,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้ 100,000 บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนบัสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 8,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 10,000.- 
4. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 10,000.- 
7. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ 5,000.- 
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8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง/ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
1.0 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 500.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย์ 500.- 
12. ค่าการแสดง 3,000.- 
13. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.- 
14. ค่าเช่าบ ารุงทรัพย์สิน 3,000.- 
15. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 10,000.- 
16. ค่าจ้างเหมา (ค่าจัดดอกไม้) 1,000.- 
17. ค่าจ้างท าโล่ห์ 5,000.- 
18. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย 15,000.- 
19. ค่าธรรมเนียม 4,000.- 
20. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานปกติ (แม่บ้าน) 1,000.- 
21. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000.- 
 รวม  100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
หรือภายนอกมหาวิทยาลยั  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
หรือภายนอกมหาวิทยาลยั  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน  ทั งในและ
ต่างประเทศ 
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1. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 

จัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 1 ครั ง 

จัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 1 
ครั ง 

ความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างน้อย 2 
หน่วยงาน 

 คุณภาพ เครือข่ายการด าเนินภารกิจ
เชิงบูรณาการในระดับชาต ิ

เครือข่ายการด าเนิน
ภารกิจเชิงบูรณาการ
ในระดับนานาชาต ิ

 

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่..2.,7.. 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1) เกิดเครือข่ายด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในประเทศ  
 13.2) เกิดเครือข่ายด้านจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยาเชิงบูรณาการในทุกพันธกิจกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่างประเทศ  
 13.3) ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในภาควิชาฯ ตลอดจนศิษยเ์ก่า ในช่วงเวลา 3 ทศวรรษของการก่อตั ง 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
 13.4) นิสิตปัจจุบันใน 5 หลักสูตร มีประสบการณ์ในการเรียนรูร้่วมกับบุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในและ
ต่างประเทศ  
 13.5) การพัฒนาผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร ศิษย์เก่าและศิษยป์ัจจุบันของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ผ่านความ
ร่วมมือเชิงบูรณาการทุกพันธกิจ กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั งในและต่างประเทศ  
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
  1.1 จ านวนครั งการจัดประชุมวิชาการระดับชาติอย่างน้อย 1 ครั ง 
  1.2 จ านวนครั งการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 ครั ง 
  1.3 จ านวนหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชน ทั งในและต่างประเทศ ท่ีมีความร่วมมือกับ 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ อย่างน้อย 2 หน่วยงาน 
  1.4 จ านวนเครือข่ายการด าเนินภารกิจเชิงบูรณาการในระดับชาติและนานาชาติ อย่างน้อย 2 เครือขา่ย 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 

 
                  ..................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 

                 .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน)  
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ  จป.403/66  โครงการการจัดงานครบรอบ 30 ปี ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวทิยา 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต    .........หลัก..........รอง  การวิจัย    ........หลัก..........รอง 
    การบริการวิชาการแกส่ังคม .........หลัก.........รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ... ✓.หลัก..........รอง 
    บริหารจัดการ  .........หลัก..........รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : ..S08,S09… 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่.....4.1,4.2,4.3...................มาตรการที่.....4.1.1,4.1.2,4.2.1,4.3.1...............ตัวชี วดัที่.....1,2......... 
  


/ 

✓ 
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  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-.......................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ  โทร 4610 

     ผศ.ดร.นารลีักษณ์ นาแก้ว  โทร 4622 

     ผศ.ดร.จตุพร  เงินค า  โทร 4653 

     ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ  โทร 4621 

     ดร.ศิริวัฒน์ คเูจรญิไพบูลย์  โทร 4619 

     ดร.ระพี  ธรรมภีักดิ ์  โทร 4507 

     ดร.พลายแก้ว  ไชยเบญจวงศ์  โทร 4760 

     อาจารย์รตัตญิา ชีวาพัฒน์  โทร 4621 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา ประเสริฐ  โทร 4703 

 5.4 ผู้รายงานผล    นางสาววิระดา ประเสริฐ  โทร 4703 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จดัตั งในปี พ.ศ. 2536 และมีอายุ

ครบ 30 ปี ในปี พ.ศ. 2566 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ด ารริ่วมกันเพื่อเป็นเกียรติประวตัิของภาควิชา ที่มี
การด าเนินพันธกิจด้านต่างๆมาอยา่งยาวนาน โดยเฉพาะการผลติบณัฑิตคุณภาพท่ีรับใช้สังคม ท าหนา้ที่ในภาครัฐและเอกชน ใน
หลากหลายต าแหน่งและหนา้ที่ มผีลร่วมในการพัฒนาประเทศมาอย่างยาวนานนับเป็นเวลา 3 ทศวรรษ ดังนั นโครงการการจัดงาน
ครบรอบ 30 ปี ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จักเป็นจุดเริ่มต้นของความร่วมมือ
ของผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรในอดีตและปัจจุบัน ศิษยเ์ก่าและศิษย์ปัจจุบัน ผา่นเวทีและกิจกรรมต่างๆที่รังสรรค์ขึ น เพื่อเกิดการ
สร้างเครือข่ายที่แข็งแกร่งผ่านกลุม่บุคคลข้างต้น ท่ีเป็นทรัพยากรทีท่รงคุณค่าของภาควิชาจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร สถาปนาชมรมศิษย์เก่า คณาจารยแ์ละบุคลากรภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เครือข่ายที่เกิดขึ นจากการจัดงานจกัตอบสนองพันธะกิจส าคญัของภาควิชาฯ ด้านการจดัการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบรหิารจดัการภาควิชา ภายใต้ความร่วมมือร่วมใจของกลุม่
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ผู้บริหาร คณาจารย์และบคุลากรในอดีตและปัจจุบัน ศิษย์เกา่และศษิย์ปัจจุบัน ที่สอดรบัเพื่อผลักดันผา่นแผนยุทธศาสตรเ์ชิงกลยุทธ์ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึง พ.ศ. ๒๕๗๐) อันจะน าพาภาควิชา จลุชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เปน็
สถาบันที่ไดร้ับการยอมรับจากสังคมผู้ประกอบการ ทั งภาครัฐและเอกชน ทั งในและต่างประเทศ  

  

 7. วัตถุประสงค์ 
 7.1) เพื่อสร้างเครือข่ายที่ประกอบด้วยผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรในอดีตและปัจจุบัน ศิษยเ์ก่าและศิษย์ปัจจุบัน  
 7.2) เพื่อให้เกิดกิจกรรมที่เกดิจากความร่วมมือของเครือข่าย ในการสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินพันธะกิจหลักและรอง ของ
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 7.3) เพื่อจัดตั งชมรมจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และพัฒนาสู่การจัดตั ง
สมาคมจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. เกิดเครือข่ายฯในการบริหารจดัการเชิงกลยุทธ์มุ่งสู่การพัฒนาภาควิชาสู่สถาบันทางวิชาการที่

ได้รับการยอมรับจากสังคมผู้ประกอบการ 
2. เกิดกิจกรรมจากการท างานของเครือข่ายฯเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินพันธกิจเชิง
บูรณาการของภาควิชาฯ 
3. เกิดชมรมจลุชีววิทยาและปรสติวิทยาฯ และน าสู่การจัดตั งสมาคมจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) การพัฒนาภาควิชาชมรมจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร อย่างยั่งยืน ภายใต้เครือขา่ยที่ประกอบด้วยผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรในอดีต
และปัจจุบัน ศิษยเ์ก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 330 300 500 
นิสิต คน 215 215 249 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 30 10 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 10 10 
ศิษย์เก่า......... คน 30 30 200 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 5 5 
อื่นๆ......(วิทยากร)............................. ระบุหน่วยนับ... 5 5 5 
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หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1  เสวนาย้อนอดีต ปัจจุบัน และมุ่งสู่อนาคต  
กิจกรรมที่ 2  Open Microbiology & Parasitology House   
กิจกรรมที่ 3  คืนถิ่นเรา จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 เสวนาย้อน
อดีต ปัจจบุัน และมุ่งสู่
อนาคต 

             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 

  

 

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษา 
3. ประชุมพิจารณาแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 
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 กิจกรรมที่ 2 Open 
Microbiology & 
Parasitology House 
ขั นวางแผนงาน (P)  
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2.ประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษา 
3. ประชุมพิจารณาแผนการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 

           

 

 

กิจกรรมที่ 3 คืนถิ่นเรา  
จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 

             

ขั นวางแผนงาน (P). 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 
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ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการที่
ปรึกษาฯ 
3. ร่างแผนการด าเนิน
โครงการ 
4. ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน 

    

 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
2. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

         

 

    

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.ประชุมเพื่อสรุปแนว
ทางการปรับปรุงฯ 
2. จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต 

           

 

 

รวม 100,000.- 20,000.-  25,000.-   25,000.  30,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้ 100,000 บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 8,000.- 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 10,000.- 
4. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 10,000.- 
7. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ 5,000.- 
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8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง/ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
1.0 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 500.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย์ 500.- 
12. ค่าการแสดง 3,000.- 
13. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.- 
14. ค่าเช่าบ ารุงทรัพย์สิน 3,000.- 
15. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 10,000.- 
16. ค่าจ้างเหมา (ค่าจัดดอกไม้) 1,000.- 
17. ค่าจ้างท าโล่ห์ 5,000.- 
18. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย 15,000.- 
19. ค่าธรรมเนียม 4,000.- 
20. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานปกติ (แม่บ้าน) 1,000.- 
21. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000.- 
 รวม  100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรหรือภายนอก
มหาวิทยาลยั  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มหาวิทยาลยั  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรหรือภายนอก
มหาวิทยาลยั  

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 

จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 50 จากท่ีตั งไว ้

จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่างน้อย
ร้อยละ50 จากท่ีตั งไว ้

จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ50 จากท่ีตั งไว้ 

 คุณภาพ เครือข่ายอดตีคณาจารย์  
คณาจารย์บุคลากร ศิษยเ์ก่าและ
ศิษย์ปัจจุบนั 

เครือข่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒน- 
ธรรมฯ 1 เครือข่าย 

ชมรมศิษย์เก่า/สมาคม 
ศิษย์เก่า 
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่...1,2,5,6..... 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1) เกิดเครือข่ายฯในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์มุ่งสู่การพัฒนาภาควิชาสู่สถาบันทางวิชาการที่ไดร้ับการยอมรับจากสังคม
ผู้ประกอบการ 
 13.2) เกิดกิจกรรมจากการท างานของเครือข่ายเพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการด าเนินพันธกิจเชิงบูรณาการของภาควิชาฯ 
 13.3) เกิดชมรมจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา และน าสู่การจัดตั งสมาคมจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 13.4) การพัฒนาภาควิชาชมรมจลุชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร อย่างยั่งยืน 
ภายใต้เครือข่ายที่ประกอบด้วยผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรในอดีตและปัจจุบัน ศิษยเ์ก่าและศิษยป์ัจจุบัน 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
  1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 50 เปอร์เซ็นต์ จากท่ีตั งไว้ 
  1.1.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ยพึงพอใจมากถึงมากที่สุด 

1.1.3 เครือข่ายอดีตคณาจารย์ คณาจารย์บุคลากร ศิษย์เกา่และศิษย์ปัจจุบัน ที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินพันธกิจ
เชิงบูรณาการ 

1.1.4 เครือข่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณาการตามวสิัยทัศนข์องหัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
จ านวน 1 เครือข่าย 

1.1.5 การจัดตั งชมรมศิษย์เก่า/สมาคมศิษย์เก่าจลุชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
              (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
    รหัสโครงการ   จป.501/66   โครงการบรูณาการวิชาการแกส่ังคม 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

การผลิตบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม  หลัก     รอง การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …S06,S07.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่........3.1,3.2...................มาตรการที่....3.1.1,3.2.1................ตัวชี วดัที่.....1,2......... 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่........................... มาตรการที่................ ตัวชี วัดที่.............. 
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  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมรุะ     โทร 4624 
    รศ.ดร.วิลาวณัย์  ภูมิดอนมิ่ง   โทร 4605   
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐนันท์  อิ่มเมฆ   โทร 4721  

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมรุะ    โทร 4624 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 การบริการวิชาการเป็นกลไกหนึ่งของ Social Engagement และเป็นทางหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนที่นิสิตได้รับ
ประสบการณ์จากการท างานในโครงการจริงในลักษณะ Work Integrated Learning  และเนื่องด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบายเป็น
“มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมผู้ประกอบการ” ซึ่งมีบทบาทอย่างยิ่งในการเป็นผู้น าต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
พร้อมทั งสร้างนิสิตให้เป็นนักนวัตกรรมทางสังคม  ด้วยเหตุนี เองการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และนวัตกรรม 
(Innovation) จะต้องด าเนินการไปพร้อมกัน โดยมหาวิทยาลัยต้องขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่าวทุกด้านที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตร ต้องปรับ
ตามความต้องการของผู้เรียนและให้นิสิตได้พบกับผู้ประกอบการ เพื่อให้สามารถสร้างให้มีความคิดของความเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น
ส าหรับงานการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนเป็นหนึ่งในภารกิจสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ใน
การบริการวิชาการแก่ชุมชน ซึ่งเป็นภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาเป็นแหล่งรวมทรัพยากรบุคคลและองค์ความรู้ในสาขาจุลชีววิทยา
ทางการแพทย์ จุลชีวววิทยาทางอาหารและอุตสาหกรรม จุลชีววิทยาทางสิ่งแวดล้อม ไวรัส แบคทีเรีย เห็ดและเชื อรา พยาธิและปรสิต 
ตลอดจนกีฏวิทยาที่ศึกษาเกี่ยวกับแมลงและยุง  ในปัจจุบันภาคอุตสาหกรรมที่น าผลิตผลจากภาคเกษตร ได้แก่ผลิตผลจากพืช ปศุสัตว์ 
และ ประมง มาใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตอาหาร โดยอาศัยเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารและการถนอมอาหาร ตลอดจนเทคโนโลยี
เครื่องจักรอุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการแปรรูปอาหาร ( food processing equipment) บรรจุภัณฑ์อาหาร (packaging) เพื่อผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหารให้ได้ปริมาณมากๆ มีคุณภาพสม่ าเสมอ ปลอดภัย และสะดวกต่อการบริโภค หรือการน าไปใช้ในขั นตอนต่อไป และเป็น
การยืดอายุการเก็บรักษาผลิตผลจาก พืช ปศุสัตว์ และประมง  รวมถึงชุมชนและผู้ประกอบการในชุมชนมีความต้องการความรู้เรื่อง
เกี่ยวกับจุลินทรีย์เพื่อการเกษตรและสิ่งแวดล้อมและจุลินทรีย์ในอาหารพื นบ้าน  ตลอดจนจุลชีววิทยาทางการแพทย์ของโรคติดเชื อที่มี
สาเหตุจากเชื อจุลินทรีย์และปรสิตยังนับเป็นปัญหาที่ส าคัญของประเทศไทย ถึงแม้ว่าจะมีแนวโน้มการติดเชื อที่ลดลงในบางโรค แต่ยังคงมี
โรคระบาดใหม่หรือโรคระบาดซ  า ที่ยังคงมีปัญหาและส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน การวินิจฉัยโรคติดเชื อจ าเป็นต้องอาศัยผู้
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ที่มีความช านาญหรือผู้ที่มีความรู้เฉพาะด้านประกอบกับการส่งเสริมให้ความรู้เพื่อป้องกันการติดเชื อโรคต่าง ๆ ในชุมชน สามารถลดการ
กระจายของเชื อโรคในชุมชนได้   
 ดังนั นเพื่อแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันที่เกิดจากการติดเชื อจุลินทรีย์และปัญหาในทางการเกษตรและอาหารที่เกี่ยวข้องกับจุลินทรีย์
ของชุมชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาจึงได้ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการ
เคลื่อนที่ขึ น เพื่อเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับโรคติดเชื อที่ส าคัญแก่ประชาชน หรือจัดอบรมทางวิชาการที่ให้ความรู้ด้านจุลินทรีย์หรือด้านปรสิต
วิทยาให้กับนักเรียนหรือ อาสมัครสาธารณสขุ (อสม.) หรือประชาชนท่ีสนใจทั่วไป อีกทั งได้เล็งเห็นว่าการติดเชื อปรสิตในพื นท่ีชนบทยังเปน็
ปัญหาที่ส าคัญ ควรได้รับบริการตรวจรักษาและส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม  ตลอดจนสามารถพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีความช านาญ
เกี่ยวกับการตรวจวินิจฉัยการติดเชื อปรสิตและเกิดทักษะการเรียนรู้วิถีชุมชน ได้ตัวอย่างสิ่งส่งตรวจท่ีมีการติดเชื อปรสิตส าหรับจัดการเรยีน
การสอนให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  และยังได้ข้อมูลด้านระบาดวิทยาของเชื อปรสิตในเขตพื นที่จังหวัดพิษณุโลก
หรือจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งถือเป็นงานวิจัยขั นพื นฐาน ที่จะได้น าเผยแพร่ไปสู่สาธารณชนได้ตลอดจนพัฒนานิสิตสาขาจุลชีววิทยาสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ทางจุลชีววิทยาทางการแพทย์ จุลชีวววิทยาทางอาหารและอุตสาหกรรม จุลชีววิทยาทางสิ่งแวดล้อม ไวรัส แบคทีเรีย เห็ด
และเชื อรา แมลงและยุง  ให้แก่ชาวบ้านได้   
 
7. วัตถุประสงค ์

7.1) เพื่อให้ความรู้ด้านจุลชีววิทยาทางอาหารและอตุสาหกรรม จุลชีววิทยาทางสิ่งแวดล้อม ไวรสั แบคทีเรีย เหด็และเชื อรา              
จุลชีววิทยาทางการแพทย์ แมลงและยุง แก่ประชาชนทั่วไป  ครู / นกัเรียน หรือผู้ประกอบการในชุมชน   

7.2) เพื่อตรวจวินิจฉัยเชื อปรสติและให้การรักษาผู้ทีต่ิดเชื อปรสิต และจลุินทรีย์ทีส่ าคัญให้แก่ประชาชนในชุมชน และน าตัวอย่าง 
สิ่งส่งตรวจ หรือตัวอย่างที่พบเชื อปรสิตและจุลินทรยี์มาใช้ส าหรับการเรยีนการสอน  

7.3. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางด้านการปฏิบตัิการทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาให้แก่ครูในโรงเรียนในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง  

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. คณาจารย์และนสิิตภาคจลุชีววิทยาได้เข้าร่วม โครงการบรูณาการวิชาการแก่สังคมของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2566  มีกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรียนในชุมชน 
และผูป้ระกอบการในชุมชน  อย่างน้อย 5 กิจกรรม และเป็นการบรูณาการในรายวิชาอย่างน้อย 
1 รายวิชา  
2. คณาจารย์และนสิิตภาคจลุชีววิทยาได้เข้าร่วม โครงการสัปดาห์วทิยาศาสตร์ประจ าปี 
การศึกษา 2566 ซึ่งมีกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรยีนในชุมชน อย่างน้อย 5 
กิจกรรม และเป็นการบูรณาการในรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา   
3. คณาจารย์และนสิิตภาคจลุชีววิทยา ให้บริการแก่หน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์จัดกิจกรรม
หรือไปให้ความรู้ทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา แก่ ครูอาจารย์ นักวิทยาศาสตร์ และนักเรียน
จากทางโรงเรียนที่ขอความอนุเคราะห์ในปีงบประมาณ 2566 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1.  คณาจารย์และนสิิตภาควิชาน าความรู้ทางจุลชีววิทยาและปรสติวิทยาไปบูรณาการในเชิงการ
บริการการให้ความรู้ให้แก่ประชาชน และมีกิจกรรมที่พัฒนาประชาชนในชุมชนเห็นผลในเชิง
ประจักษ์อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 156 491 50 30 

นิสิต คน 15 50 5 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 10 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 400 23 - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 5 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านเชื อรา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  

ระบุหน่วยนับ 1  - - - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - - 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการให้ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรยีน หรือผู้ประกอบการในชุมชน   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมให้บริการการจัดกจิกรรม/ออกไปให้ความรู้ทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาแก่หน่วยงาน/โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางด้านการปฏิบตัิการทางจลุชีววิทยาและปรสติวิทยาให้แก่ครูในโรงเรียน 
                       ในเขตภาคเหนือตอนล่าง  
 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 

งบประมา
ณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 
 

 

 
 
 

     

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

      

 
 
 

 

     
 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 

                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

       
 

 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 
 

 

 
 
 

      
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

      

 
 
 

 

     
 

กิจกรรมที่ 3                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 

                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 

 

 
 
 

      

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 4ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 

                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. จัดกิจกรรม  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามผล 
2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

    

 
 
 
 

 
 
 

      
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์
การด าเนินงานและก าหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม 50,000.-  5,000.-  20,000.- 10,000.- 15,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  2,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  3,500.- 
3. ค่าอาหารเช้า/อาหารกลางวัน/และเครื่องดื่ม 18,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ     12,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,500.- 
7. ค่าจ้างจัดท าไวนลิ/สื่อประชาสัมพนัธ์ 3,000.- 
8. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
10.1 วัน เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม2565 – 
กันยายน 2566 

กรกฎาคม – 
กันยายน  2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม มหาวิทยานเรศวร 
หรือภายนอก
มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หรือภายนอก
มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4  
 ปริมาณ 

 
1. คณาจารย์และนสิิตของ
ภาควิชา มีกิจกรรมให้ความรู้
แก่ประชาชนหรือนักเรยีนใน
ชุมชน และผู้ประกอบการใน
ชุมชน อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
และเป็นการ บูรณาการใน
รายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา 

1. คณาจารย์และนสิิต
ของภาควิชา มีกิจกรรม
ให้ความรู้แก่ประชาชน
หรือนักเรียน อย่างน้อย 5 
กิจกรรม และเป็นการบูร
ณาการในรายวิชาอย่าง
น้อย 1 รายวิชา 

1. กิจกรรมให้บริการแก่
หน่วยงานท่ีขอความ
อนุเคราะหจ์ัดกิจกรรม/
ออกไปให้ความรู้ทาง            
จุลชีววิทยาและปรสติ
วิทยา ปีการศึกษา 
2566 
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ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4  

 2. มีกิจกรรมที่พัฒนา
ประชาชนในชุมชนเห็นผลใน
เชิงประจักษ์อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

   

 คุณภาพ 
 

1. ผลการประเมินความพึง
พอใจขอโครงการโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 

1.ผลการประเมินความ
พึงพอใจของโครงการโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

  

 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3     EdPEx  หมวดที่........ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1)  ประชาชน/นักเรียน ได้รับการตรวจวินิจฉัยโรคพยาธิและรับการรักษาโรคพยาธิ 

 13.2)  ประชาชน/นักเรียน ได้รับความรู้เกี่ยวกับจุลินทรีย์และพยาธิ แมลงต่างๆ 
 13.3)  นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะในการออกฝึกภาคสนาม 
 13.4)  ได้ตัวอย่างเชื อปรสิตส าหรับการเรียนการสอน 
 13.5)  คณาจารย์ บุคลากร นิสิต ได้มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคณุภาพ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
14.2. มีการประเมินผล/ ตดิตามผล ภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมุระ) 
 
 
 .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
 
 .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

        (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มรีะเสน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

457 

 

1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   จป.502/66   โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

  การผลติบัณฑติ  หลัก    รอง       การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง       การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1    (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
   กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
   กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
   กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
   กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
   กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO13 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
     นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกดิขึ นใหม่ในอนาคต 
   กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที่......1.1..............ตัวชี วดัที่....1.1.1.......... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 



 

 

458 

 

  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)......................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนนิการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)....................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676  

     ผศ.ดร.ธวัชชัย       สุ่มประดิษฐ โทร 4610 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703  

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภารกิจหลักท่ีภาควิชาต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจทั ง 4 ประการดังกล่าว มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั งระยะสั นและระยะ
ยาว การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหลักสูตร) มีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการเพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตร ตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ น โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี ใน
องค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน ได้ทราบสถานภาพของหลักสูตรอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ (goals) ที่ตั งไว้ ได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็งจุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอ
แนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงผลการด าเนินการในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับขีดความสามารถของ
หลักสูตร ให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มั่นใจว่าหลักสูตรสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และเพื่อให้คณะ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลพื นฐานที่จ าเป็นส าหรับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม ดังนั น โครงการนี จึงมีความส าคัญในการจัดการข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรเพื่อท่ีจะได้มีการตรวจสอบการด าเนินงาน อีกทั งจะได้ใช้ผลการประเมินเป็นแนวทางในพัฒนาปรับปรุงการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจหลักทั ง 4 ด้านของภาควิชา นอกจากนี  การจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในมีความส าคัญ ท าให้
ภาควิชามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะให้เป็นที่ยอมรับ ซึ่งการที่จะเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้ดีนั น บุคลากรในองค์กรจะต้องมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง รวมทั งมีทัศนคติที่ดี เห็นความส าคัญของงานในด้านนี  
ดังนั น กิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจในการท าการประกันคุณภาพการศึกษาจึงมีส่วนความส าคัญที่จะท าให้การประกันคุณภาพการศึกษา
ประสบความส าเร็จ และเกิดขึ นจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในองค์กรอย่างแท้จริง 
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7. วัตถุประสงค ์
7.1) เพื่อจัดท ารายงานการประเมนิตนเอง/ตรวจสอบ (SAR/CAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565  

ระดับหลักสตูร ของภาควิชาจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา (AUN-QA) 
7.2) เพื่อใช้ในการตรวจสอบตามระบบการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
7.3) เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (YAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565  

ระดับหลักสตูร ของภาควิชาจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยา (AUN-QA) 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

มีเลม่รายงาน SAR/CAR และ YAR ประจ าปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565  
  ระดับหลักสูตร ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา (AUN-QA) ครบทุกหลักสูตร 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

การด าเนินงานของหลักสูตรทุกหลักสูตรได้รับการตดิตามและตรวจสอบ 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 79 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 6 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 0 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ… 1 - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ… 5 - - 
อื่นๆ…….(กรรมการ)........ ระบุหน่วยนับ... 6 - - 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)  
  

                       

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน             

2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน             

ขั้นด าเนินการ (D) 

 

            

1. จัดประชุมและรวบรวมหลักฐาน             

2. รายงานการประเมินตนเอง             

3. รับการประเมินจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 

 

            

1. รวบรวมข้อมูลและด าเนินการ
จัดท ารายงานให้เป็นรูปเล่ม 

            

2. เสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
คณะเพื่อพิจารณา 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 

1. สรุปโครงการเพื่อน าไปพัฒนาและ

ปรับปรุงต่อไป 

             

รวม 40,000.-   10,000.-  10,000.- 10,000.- 10,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                          

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม     3,000.- 
2. ค่าตอบแทนกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา/ค่าตอบแทนกรรมการผู้ประเมิน   10,000.- 
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3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)   5,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ   3,000.- 
5. ค่าของที่ระลึก   2,000.- 
6. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   7,000.- 
7. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   5,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง   2,000.- 
9. ค่าเลี ยงรับรอง   2,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   1,000.- 

 รวม 40,000.- 
                 * หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีเล่มรายงาน SAR/CAR และ 
YAR ประจ าปีการศึกษา 2564และ 
ปีการศึกษา 2565    
1. การด าเนินงานของหลักสูตร    
ทุกหลักสูตรได้รับการตดิตามและ
ตรวจสอบ 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1    EdPEx   หมวดที่......7..... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ได้รับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร  
ของภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา ตามเกณฑ์ AUN-QA 
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 13.2  ได้แนวทางในการปรับปรุงหลักสตูรเพื่อพัฒนาให้ภาควิชามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ น 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1  ติดตามและสรปุผลการด าเนินงานเมื่อสิ นสดุโครงการ 
      14.2  สรุปผลการประเมินโครงการ ข้อเสนอแนะ และปัญหา/อุปสรรคเมื่อสิ นสดุโครงการ 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.สดุารตัน์  อ่อนสุระทุม) 
 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ    จป.503/65   โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิตระดับปริญญาตรี 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง   การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก       รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ        หลัก     รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …S01,S02.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่......1.1.....................มาตรการที่...1.1.2.................ตัวชี วดัที่...6........... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วดัที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

  5.2 ผู้รับผิดชอบ     ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ โทร  4621 
    ดร.พลายแก้ว ไชยเบญจวงศ ์ โทร  4760 
    อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา   
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร  4703 
 5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ โทร  4621 
 

 6. หลักการและเหตุผล  
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ได้จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาจุลชีววิทยาซึ่งเป็นศาสตร์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา

ประเทศ โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยรายวิชาย่อยทั งด้านวิทยาศาสตร์พื นฐาน เทคโนโลยี และ
การแพทย์ นิสิตในสาขาวิชาจะได้รับความรู้ทั งในภาคทฤษฎีและการปฏิบัติจริง อย่างไรก็ตาม การศึกษาในชั นเรียนเพียงอย่างเดียว อาจท า
ให้นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ไม่เพียงพอที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการเรียนและการท างานในอนาคต ดังนั นการได้มีโอกาสไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ในหน่วยงานที่ท างานด้านจุลชีววิทยาและงานที่เกี่ยวข้องทั งภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็นการสร้างโอกาสการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนิสิต และเพิ่มทักษะการเรียนรู้แก่นิสิตให้ได้มาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 ช่วยส่งเสริมให้นิสิตได้เข้าใจ
ลักษณะการท างานด้านจุลชีววิทยา และสาขาที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี อีกทั งยังเป็นการเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่นิสิตในสาขาที่เรียนว่า
สามารถน าประสบการณ์ความรู้ที่ได้รับจากการไปศึกษาดูงานมาปรับใช้ในการเรียน การด าเนินชีวิต รวมถึงการประกอบอาชีพเพื่อรับใช้
สังคมและพัฒนาประเทศต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
7. วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) นิสิตน าความรู้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในรายวิชา และเป็นแนวทางในการประกอบ

อาชีพในอนาคตได ้
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 135 - - 
นิสิต คน 120 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 
อื่นๆ.... 
(หน่วยงาน/สถานประกอบการ)............... 

ระบุหน่วยนับ... 1 - - 

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมเพื่อวางแผนหา                      
สถานประกอบการ/หน่วยงาน และ
วัน เวลาที่เหมาะสมในการดูงาน 

                         

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อสถานประกอบการ/ 
หน่วยงานท่ีสนใจ  
2. ติดต่อพาหนะเดินทาง 
3. ศึกษาดูงาน 

  

 

 
         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานเพื่อ
พัฒนาโครงการต่อไป 

             

รวม 60,000.-  10,000.- 25,000.-  25,000.- 
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9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้         60,000.-         บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)          30,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้/รถบัส พร้อมน  ามันเชื อเพลิง 10,000.- 
3. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ   1,500.- 
5. ค่าวสัดุเชื อเพลิง 10,000.- 
6. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 
 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565–กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานประกอบการ / 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ภายในเขตจังหวดัพิษณุโลก 
หรือต่างจังหวัด 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1.นิสิตได้เข้าศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ อย่างน้อย 1 รายวิชา 
 
1.นิสิตได้รับความรู้ และมีความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการน าความรูจ้าก
รายวิชาเพื่อไปปฏิบัติงานจริง 
2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

- - 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3     EdPEx  หมวดที่........ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1) นิสิตได้เข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 รายวิชา  
13.2) นิสิตได้รับความรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการน าความรู้จากรายวิชาไปใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 14.2 การประเมินผล / ติดตามผล  ภายหลังเสร็จสิ นโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  

 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                  (ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ) 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                  (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ  จป.504/66 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี 

Value Chain    ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง   การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม    หลัก       รอง   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ        หลัก     รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …S01….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

  3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่..........1.7.................มาตรการที่.....1.7.1...............ตัวชี วดัที่......1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควชิาจุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 

 5.2 ผู้รับผิดชอบ  ดร.ศิริวัฒน ์ คูเจรญิไพบูลย ์ โทร 4619 (กิจกรรมที่ 1, 2, 3, 6) 
    ผศ.ดร.กัญณิภา  ทัศนภักดิ์  โทร 4619 (กิจกรรมที่ 1, 6) 
    รศ.ดร.นพวรรณ บุญช ู  โทร 4616 (กิจกรรมที่ 2, ) 
    ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ โทร 4621 (กิจกรรมที่ 1, 6) 
    อาจารย์รตัตญิา  ชีวาพัฒน์ โทร 4621 (กิจกรรมที่ 1, 6) 
    ดร.สดุารตัน์  อ่อนสุระทุม โทร 4676 (กิจกรรมที่ 4) 
    ดร.ระพี   ธรรมมภีักดิ์  โทร 4507 (กิจกรรมที่ 4) 
    ดร.ศิริวรรณ วิชัย  โทร 4611 (กิจกรรมที่ 5) 

   ดร.พลายแก้ว ไชยเบญวงศ ์ โทร 4760 (กิจกรรมที่ 5) 

   ดร.สงกรานต์  เชื อครุฑ   โทร 4617 (กิจกรรมที่ 5) 

5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววิระดา  ประเสริฐ  โทร 4703  

5.4 ผู้รายงานผล  ดร.ศิริวัฒน ์ คูเจรญิไพบูลย ์ โทร 4619  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา ให้มีการพัฒนา soft skill ที่จ าเป็นส าหรับการเข้าสู่สังคมของการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น 
ทักษะด้านการบริหารจัดการเวลา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถท างานเป็นหมู่คณะได้  จึงมีก ารจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศส าหรับนิสิตปี 1 เพื่อแนะน าเกี่ยวกับการปรับตัว การสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับหลักสูตร 
และเสริมทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมปัจฉิมนิเทศส าหรับนิสิตปี 4 เพื่อแนะน าแนวทางในการประกอบอาชีพหรือศึกษา
ต่อเมื่อส าเร็จการศึกษา และเสริมสร้างประสบการณ์ก่อนเข้าสู่วัยท างาน กิจกรรมเชิดชูนิสิตดีเด่นของภาควิชาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการ
เรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านจิตสาธารณะ และนิสิตที่สร้างช่ือเสียง เพื่อเป็นก าลังใจส าหรับนิสิตดีเด่นรวมถึงสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นิสิตคนอื่น ๆ นอกจากนี  ภาควิชายังส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทั งภายในและ
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ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรม  Microbio Contest ที่จัดโดยภาควิชาฯ การทดสอบความช านาญทางจุลชีววิทยาและเคมี  
(AOAC Contest: Microbiological and Chemical Proficiency Testing) ที่จัดโดยสมาคม เอ โอ เอ ซี ประเทศไทย ร่วมกับสถาบัน
อาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม โดยการแข่งขันดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อใน้นิสิตได้พัฒนาความรู้และทักษะปฏิบัติการที่ดีของนักจุล
ชีววิทยา สนับสนุนความเป็นเลิศในวิชาชีพการตรวจวิเคราะห์ทางจุลชีววิทยาและเคมี ของนิสิตระดับปริญญาตรี นิสิตที่เข้าร่วมโครงการจะ
ได้พัฒนาความสามารถในการท างานอย่างถูกต้องและปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ทางจุล
ชีววิทยาและเคมีในอาหาร และพัฒนาทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันเป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการ ส าหรับ
นิสิตที่จบการศึกษาจะมีกิจกรรมร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ของภาควิชาในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร รวมถึงมีกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณาจารย์ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน เพื่อเช่ือมโยงเครือข่ายของศิษย์เก่าส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลการ
จัดตั งชมรม/สมาคมศิษย์เก่าสัมพันธ์ในอนาคต  
 
7. วัตถุประสงค์ 

 7.1)  เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีการพฒันาศักยภาพตามคุณลักษณะบณัฑิตของหลักสตูร และเสริมสรา้ง soft skill  
ที่จ าเป็นส าหรับการเข้าสูส่ังคมของการท างานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

7.2)  เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาความสามารถในการท างานอย่างถูกต้องและปลอดภัยในห้องปฏิบตัิการและไดร้ับ            
การประเมินความสามารถในการวเิคราะห์ทางจุลชีววิทยาในอาหาร 

7.3)  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ ศิษย์ปัจจบุัน และศิษย์เก่า  
7.4)  เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่  
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตอย่างน้อย 4 กิจกรรม  

2. มีนิสิตเข้าร่วมแตล่ะกิจกรรมอยา่งน้อยร้อยละ 80 ของจ านวนนิสติที่แจ้งความประสงค์เข้า
ร่วมงาน 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. ผลการประเมินความพึงพอใจของแต่ละกิจกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี                     
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
2. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามคุณลักษณะบัณฑติของหลักสูตร วท.บ. (จุลชีววิทยา) เมื่อ
ส าเรจ็การศึกษา  

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมท่ี 7 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 251 188 24 135 107 561 531 

นิสิตระดับปริญญาตรหีรือ
บัณฑิตศึกษา 

คน 120 
(66xxxx) 

124 
(62xxxx) 

24 
 

30 
 

80 480 480 

นิสิตช่วยงานกิจกรรม คน 20 20 - - - 10 - 



 

 

471 

 

บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 - 34 20 34 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 - 7 7 7 7 
ประชาชน/สังคม/
ผู้ปกครอง 

คน 60 - - - - - - 

ศิษย์เก่า คน 5 - - - - 30 10 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ 

ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 

หลักสตูร ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 
อื่นๆ....(วิทยากร/บัณฑติ
ที่เข้ารับปรญิญา) 

คน 5 3 5 64 
(61xxxx) 

- - 5 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศ ส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 1 (รหัส 66) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ ส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 4 (รหัส 62) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเชิดชูนิสติดีเด่นของภาควิชา ส าหรับนสิิตทุกชั นปี 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนาศิษย์เกา่ หรือ ร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตที่จบการศึกษา (รหัส 61)  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการด้านการทดสอบความช านาญทางจุลชีววิทยาและเคมี  หรือ                          

    กิจกรรม Microbio Contest                 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณ์จากศิษยเ์ก่า 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมจลุชีววิทยาและปรสิตวิทยาสัมพันธ์ 

 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P)                           

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2. จัดประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการ 

                          

กิจกรรมที่ 1 (ปฐมนิเทศ)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

             

กิจกรรมที่ 2 (ปัจฉิมนิเทศ)  
ขั นด าเนินการ (D) 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3 (เชิดชนูิสิตดีเด่น)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

             

กิจกรรมที่ 4 (สร้างเสริมและ
พัฒนาศิษย์เก่า หรือ ร่วมแสดง
ความยินดีกับบัณฑิต)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

   
 

         

กิจกรรมที่ 5 (การแข่งขนัวิชาการ)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

  
 

          

กิจกรรมที่ 6 (แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากศิษย์เก่า)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

  
 

          

กิจกรรมที่ 7 (จุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยาสัมพันธ์)  
ขั นด าเนินการ (D) 
ประชาสมัพันธ์โครงการ และจดั
กิจกรรม 

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ผล สรุปและประเมินผลโครงการ 

  
 

          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)              
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

รวม 240,000  60,000.-   60,000.-   60,000.-  60,000.-  

9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้    240,000.-บาท      งบประมาณแผ่นดิน..............-.....................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก.................-..............บาท     เงินกู้..................-.................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจดัการหลักสูตร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 74,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 39,100.- 
3. ค่าอาหารว่าง 49,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 12,500.- 
5. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 17,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
9. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาปฏิบตัิงานปกติ(แม่บ้าน) 1,000.- 
10 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 4,000.- 
11. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
12. ค่าสาธารณูปโภค/ค่าบริการขนส่งไปรษณีย ์ 4,000.- 
13. ค่าเช่ารถตู/้รถบสัพร้อมน  ามันเชื อเพลิง 5,000.- 
14. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 400.- 
15. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
16. เงินรางวัล  7,000.- 
17. ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000.- 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
18. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย  10,000.- 
19. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 240,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ 

กิจกรรมที่ 1 
(ปฐมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 2  
(ปัจฉิมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 3  
(เชิดชูนิสิต

ดีเด่น) 

กิจกรรมที่ 4  
(แสดงความ

ยินดีกับ
บัณฑิต) 

กิจกรรมที่ 5  
(การแข่งขัน
วิชาการ) 

กิจกรรมที่ 6  
(แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
จากศิษย์เก่า) 

กิจกรรมที่ 7  
(จุลชีววิทยา
และปรสติ

วิทยาสัมพันธ์) 

10.1 วัน เวลา 
ในการ

จัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ี
จัด

กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
ภายนอก
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 
(ปฐมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 2  
(ปัจฉิมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 3  
(เชิดชูนิสติ

ดีเด่น) 

กิจกรรมที่ 4  
(สร้างเสริม
และพัฒนา

ศิษย์เก่า หรือ 
แสดงความ

ยินดีกับ
บัณฑิต) 

กิจกรรมที่ 
5  

(การแข่งขัน
วิชาการ) 

กิจกรรมที่ 6  
(แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์จาก
ศิษย์เก่า) 

กิจกรรมที่ 7  
(จุลชีววิทยา
และปรสติ

วิทยาสัมพันธ์) 

 
ปริมาณ 
 
 

1. จ านวนนิสิต
เข้าร่วม
กิจกรรม อย่าง
น้อยร้อยละ 80 

1. จ านวนนิสิต
เข้าร่วม
กิจกรรม อย่าง
น้อยร้อยละ 

1. มีนิสิตได้รับ
รางวัลนิสิต
ดีเด่นจาก

1. จ านวน
บัณฑิตเข้า
ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยร้อย

1. มีนิสิตเข้า
ร่วมการ
แข่งขัน
วิชาการด้าน

1. จ านวนนิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรม อยา่ง
น้อยร้อยละ 80 
ของจ านวนนิสิตที่

1. จ านวนนิสิต
เข้าร่วม
กิจกรรม อย่าง
น้อยร้อยละ 
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 ของจ านวน
นิสิตชั นปีที่ 1 
ของจ านวน
นิสิตที่แจ้ง
ความประสงค์
เข้าร่วมงาน 
2. มีการจัด
กิจกรรม
ปฐมนิเทศ 
 

80 ของจ านวน
นิสิตชั นปีที ่4 
ของจ านวน
นิสิตที่แจ้ง
ความประสงค์
เข้าร่วมงาน 
2. มีการจัด
กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 

ภาควิชาอยา่ง
น้อย 3 ดา้น 
2. มีการจัด
กิจกรรมเพื่อ
เชิดชูนิสิตดีเด่น 

ละ 80 ของ
จ านวนบัณฑิต
ที่เข้ารับ
พระราชทาน
ปริญญาบัตร  
2. มีการจัด
กิจกรรมแสดง
ความยินดีกบั
บัณฑิต 
3.อาจารย์ของ
ภาควิชาเขา้
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย          
ร้อยละ 50 

การทดสอบ
ความช านาญ
ทางจุล
ชีววิทยาและ
เคมี อย่าง
น้อย 1 ทีม 
หรือ มีนิสิต
เข้าร่วมการ
แข่งขัน 
Microbio 
Contest 
อย่างน้อย 3 
ทีม 
2.อาจารย์
ของภาควิชา
เข้าร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย
ร้อยละ 50 

แจ้งความประสงค์
เข้าร่วมงาน 
2. มีศิษย์เก่าเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่าง
น้อย 30 คน  
3. มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จาก
ศิษย์เก่า 
 

80 ของจ านวน
นิสิตที่แจ้ง
ความประสงค์
เข้าร่วมงาน  
2.อาจารย์ของ
ภาควิชาเขา้
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย               
ร้อยละ 50 

 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 
(ปฐมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 2  
(ปัจฉิมนิเทศ) 

กิจกรรมที่ 3  
(เชิดชูนิสิต

ดีเด่น) 

กิจกรรมที่ 4  
(สร้างเสริม
และพัฒนา

ศิษย์เก่า หรือ 
แสดงความ

ยินดีกับ
บัณฑิต) 

กิจกรรมที่ 5  
(การแข่งขัน
วิชาการ) 

กิจกรรมที่ 6  
(แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
จากศิษย์เก่า) 

กิจกรรมที่ 7  
(จุลชีววิทยา
และปรสติ

วิทยาสัมพันธ์) 

 
คุณภาพ 

1.ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
โครงการโดย
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 
2. นิสิตและ
ผู้ปกครองที่เข้า
ร่วมโครงการได้
รับทราบข้อมูล
ด้านต่างๆ ของ

1.ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
โครงการโดย
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 
2. นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการ
ได้รับ
ประสบการณ์

1. นิสิตมีความ
ภาคภูมิใจใน
รางวัลที่ได้รับ 

1. บัณฑิตที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความ
ภาคภูมิใจใน
ตัวเองและ
หลักสูตร 

1. นิสิตเข้าร่วม
การแข่งขันมี
ผลประเมิน
ความช านาญ
ผ่านตามเกณฑ ์
 (Z score ≤2) 
หรือมีผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
โครงการโดย
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 

1.ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของ
โครงการโดย
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 
 

1.ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
โครงการโดย
ภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 
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ภาควิชาและ
หลักสูตรมาก
ขึ น 

เพิ่มเติมก่อน
จบการศึกษา 

(ค่าเฉลี่ย ≥ 
3.51) 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่......6.........    EdPEx  หมวดที่....-.... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 นิสิตได้พัฒนาศักยภาพตามคุณลักษณะบณัฑติของหลักสตูร และมี soft skill พร้อมส าหรับการเข้าสูส่ังคมของการท างาน  
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต (มีทุกข้อ) 
   คนดี  
   คนเก่ง 
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

            (ดร.ศิริวัฒน์ คูเจริญไพบูลย์) 
 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หวัหน้าหน่วยงาน 

             (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 
 

                .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ    จป.505/65   โครงการบริหารจัดการการฝึกสหกิจศึกษา/การฝึกงาน การท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  
                         และสมัมนาทางวิชาการระดับปรญิญาตร ี
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ     หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …S01,S02 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …S06,S07.. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่......1.1...........มาตรการที.่...1.1.1........ตัวชี วัดที่......1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่.......3.1, 3.3.......มาตรการที.่..3.1.1, 3.3.1.....ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   อาจารย์รตัตญิา ชีวาพัฒน์  โทร 4621 
   ดร.พลายแก้ว ไชยเบญจวงศ ์ โทร 4760 
   ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ โทร 4621 
   ผศ.ดร.นารลีักษณ ์ นาแก้ว  โทร 4622 
   ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมรุะ โทร 4624 
   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 
   ผศ.ดร.จตุพร  เงินค า  โทร 4653 
   ผศ.ดร.โศภิศ  คันธวงศ์  โทร 4624 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา ประเสริฐ  โทร 4703  
     นายอดิศร อินทร์ทิพย์ โทร 4703 
     นางสาวณัฐนันท์ อิ่มเมฆ  โทร 4718 
5.4 ผู้รายงานผล   อาจารย์รตัตญิา ชีวาพัฒน์  โทร 4621 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาต้องการผลิตนักจุลชีววิทยาที่มีความสามารถ ในระดับที่รู้จริงและท าเป็น ดังนั น  หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต (จุลชีววิทยา) จึงมีรายวิชาตามแผนการศึกษาส าหรับนิสิตชั นปีที่ 4 ภาคการศึกษาต้น ได้แก่  วิชาสัมมนา (Seminar) 
ได้ค้นคว้างานวิจัยจากบทความที่เกี่ยวกับจุลชีววิทยา เรียนรู้วิธีการน าเสนอข้อมูลแบบปากเปล่า และได้น าเสนอผลการค้นคว้าผ่านการ
สัมมนาทางวิชาการระดับปริญญาตรี และวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี (Undergraduate thesis) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิต                 
มีความรู้ เข้าใจในกระบวนการท าวิจัยได้อย่างถูกต้อง รู้หลักการค้นคว้าข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน                 
จุลชีววิทยา ความรู้เชิงวิเคราะห์สถิติ ตัวเลข ผ่านกระบวนการวิจัย และสามารถเขียนโครงร่างวิจัยได้ สามารถด าเนินการวิจัยตามแผนและ
กระบวนการได้ส าเร็จ น าข้อมูลที่ได้จากการทดลอง มาวิเคราะห์ผล เขียนอภิปรายผลและสรุปผล เขียนรายงาน และน าเสนอเพื่อเผยแพร่
ผลงานวจิัย โดยการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษานั น จ าเป็นต้องจัดให้มีกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการท าวิจัยของนิสิตชั นปีที่ 3 เพื่อการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์
ของการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี และรายวิชาในภาคการศึกษาปลาย ได้แก่ วิชาสหกิจศึกษา (Co-operative education) ซึ่งนิสิต
จะได้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาทางด้านจุลชีววิทยาในหน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชน โดยผ่านความเห็นชอบของภาควิชา และมีก าหนด
ระยะเวลาฝึกงานไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เพื่อให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการแบบมีคุณภาพ เน้นประสบการณ์ที่
ได้รับจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และเน้นการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนกับการท างานอย่างเป็นระบบ 
(Work Integrated Learning : WIL) ประกอบด้วยหลักวิชาการในภาคทฤษฎีให้เข้ากับทักษะทางปฏิบัติการ โดยสามารถน ามาประยุกตใ์ช้
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กับการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการท างานจริงเมื่อจบการศึกษา รวมทั งการเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ฝึกการปรับตัวในสังคม ทั งนี เพื่อให้การฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อนิสิต  ภาควิชาจึงได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนออกไปฝึกปฎิบัติสหกิจศึกษาทั งความรู้ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตลอดจนฝึกอบรมให้นิสิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิต  โดยในระหว่างการฝึกปฎิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตภาควิชายังมีการ
นิเทศนิสิตในหน่วยงาน/สถานประกอบการต่างๆ โดยคณาจารย์ของภาควิชา อย่างน้อย 1 ครั ง เพื่อรับทราบปัญหาที่อาจเกิดขึ นระหว่าง
การฝึกสหกิจศึกษาของนิสิต ทราบถึงความเหมาะสมของความรู้และทักษะของนิสิตที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ส าหรับน ามาแก้ไข ปรับปรุง 
และเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ น การนิเทศนิสิตฝึกสหกิจศึกษาจึงมีความ
จ าเป็นและเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้การฝึกงานของนิสิตบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัวนิสิต ตลอดจนเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาควิชาอีกทางหนึ่งด้วย หลังเสร็จสิ นการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้ก าหนดให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณจ์ากการฝกึสหกิจศึกษาของนิสิตทุกคน จากทุกหน่วยงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกสถานที่
ฝึกสหกิจกศึกษาของนิสิตรุ่นต่อไป นอกจากนี  เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้รับประสบการณ์ในการท างานในสถานประกอบการจริงเพิ่มเติม
จากท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ภาควิชาจึงด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) ให้กับนิสิตสาขาจุลชีววิทยา ชั นปีท่ี 2 หรือ 3 ได้เข้าฝึกปฏิบัติ CWIE ระยะสั น
ในระหว่างภาคการศึกษาฤดูร้อน โดยจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ CWIE ให้แก่คณาจารย์ หรือสนับสนุนให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมอบรม/
ประชุม/ดูงาน เพื่อการบริหารจัดการงานด้าน CWIE ของภาควิชาที่มีประสิทธิภาพต่อไป และด าเนินการติดต่อขอความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการที่ประสงค์เข้าร่วม CWIE เพื่อรองรับการฝึกปฏิบัติ CWIE ของนิสิตในอนาคต 
7. วัตถุประสงค์ 

   7.1 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาตรี เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยนสิิตมคีวามรูค้วามเข้าใจในกระบวนการท าวิจัยไดอ้ย่างถูกต้องและน าเสนอผลงานวิจัยของตนเองได้ 

   7.2 เพื่อให้นิสิตได้น าเสนอผลงานวิจัยจากรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
   7.3 เพื่อให้นิสิตได้น าเสนอผลศกึษาค้นคว้าบทความวิจัยจากรายวิชาสัมมนา 
   7.4 เพื่อจัดเตรียมสถานท่ีฝึกปฎิบัติสหกิจศึกษาและอบรมเตรียมความพร้อมในรายวิชาสหกิจศึกษา 
   7.5 เพื่อให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างภาควิชากับสถานประกอบการที่นิสิตไปฝึกปฎิบตัิ                 

สหกิจศึกษาและได้รับข้อมลูย้อนกลับ เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม 
   7.6 เพื่อรับทราบข้อมูล การพฒันาการเรยีนรู้ และทักษะการปฏบิัติงานของนิสิตในสถานท่ีฝึกปฎิบตัิสหกิจศึกษา 
   7.7 เพื่อให้เกิดการแลกเปลีย่นประสบการณ์จากการฝึกปฏิบตัิงานในแหล่งฝึกสหกจิศึกษาต่างๆ 
   7.8 เพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการ CWIE เพิ่มเติมจากรายวิชาในหลักสูตร 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 3 และ 4 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ร้อยละ 100  
2. อาจารย์ของภาควิชาเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 4 ทุกคน ได้ท างานวิจัย มีผลงานวิจยั และเผยแพรผ่ลงานวิจยั 
4. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 4 ทุกคน ได้น าเสนอการค้นคว้าบทความวิจัยผ่านการสมัมนาทางวิชาการ 
5. สถานท่ีฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษาของนิสิตสาขาจลุชีววิทยาได้รับการนิเทศครบตามแผนท่ีก าหนด 
6. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาชั นปีท่ี 3 และ 4 ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการฝึกสหกิจศึกษา                  
ครบทุกหน่วยงาน 
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7. อาจารย์ของภาควิชาไดร้ับการอบรม CWIE อย่างน้อยร้อยละ 50 
8. ติดต่อขอความร่วมมือจากสถานประกอบการที่ประสงคเ์ข้าร่วม CWIE อย่างน้อย 1 สถานประกอบการ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความพร้อมในการท าวิจยัในรายวิชาวิทยานิพนธ์ปริญญาตรี 
2. นิสิตได้ประสบการณ์การน าเสนอผลงานวิจัย 
3. นิสิตได้น าเสนอผลการค้นคว้าบทความวิจัย 
4. นิสิตมีความพร้อมในการฝึกปฏบิัติสหกิจศึกษา 
5. ได้ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
6. นิสิตได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การฝึกสหกจิศึกษา และได้ข้อมลูแหล่งฝึกงานให้กับนิสิตรุ่นต่อไป 
7. อาจารย์ได้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงาน CWIE 
8. มีสถานประกอบการเข้าร่วม CWIE อย่างน้อย  1 สถานประกอบการ 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 
5 

กิจกรรมที ่
6 

กิจกรรมที ่
7 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 160 401 165 229 284 42 160 

นิสิต คน 119  237 119 124 243 - 119 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 34 34 34 34 34 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 7 7 7 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - -   
ศิษย์เก่า......... คน - - - - -   
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........ 

ระบุหน่วยนับ
... 

- - - - -   

หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ.. - - - - -   
อื่นๆ.... (สถานที่ฝึกสห
กิจศึกษา, วิทยากร) 

สถานที่ - - - 64 - 1 - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมส าหรับการท าวิจยัส าหรับนิสติชั นปีที่ 3 รหัส 63   
กิจกรรมที่ 2 น าเสนอผลงานทางวชิาการของนิสิตระดับปรญิญาตรี (micro-open house) รหสั 63 64  
กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนไปฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษา/ฝึกงาน รหสั 63   
กิจกรรมที่ 4 นิเทศนิสติฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษา/ฝึกงาน รหสั 62  
กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษา/ฝึกงาน นิสติ รหสั 62 63   
กิจกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อมบคุลากรเพื่อสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน  
               (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)  
กิจกรรมที่ 7 สัมมนาทางวิชาการระดับปรญิญาตรี ชั นปีท่ี 4 รหัส 63 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม
ส าหรับการท าวิจัยส าหรบันิสิต             
ชั นปีท่ี 3 รหัส 63 

        
  
  

                

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

      

    

 
     

กิจกรรมที่ 2 น าเสนอผลงานทาง
วิชาการของนิสิตระดับปรญิญาตร ี
(micro-open house) รหสั 63 64
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม micro-open house 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

   

      
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมของ
นิสิตก่อนไปฝึกปฎิบตัิสหกจิกศึกษา/
ฝึกงาน รหัส 63 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของ
นิสิตก่อนไปฝึกงาน 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

            

กิจกรรมที่ 4 นิเทศนิสิตฝึกปฏิบตั ิ                  
สหกิจศึกษา/ฝึกงาน รหสั 62 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมนิเทศนิสติฝึกงาน 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

    
 

        

กิจกรรมที่ 5 แลกเปลีย่น
ประสบการณ์จากการฝึกปฎิบตัิ             
สหกิจศึกษา/ฝึกงาน รหสั 62,63 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากการฝึกงาน 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

การสรุปและประเมินผลโครงการใน
ภาพรวม 
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กิจกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อม 
CWIE ให้บุคลากร 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม/เข้าร่วมอบรม/ดูงาน
เกี่ยวกับการจดัการ CWIE 
2. ติดต่อหาสถานประกอบการ             
ให้เข้าร่วม CIWIE 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

            

กิจกรรมที่ 7 สัมมนาทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 4 รหัส 63 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี ชั นปีท่ี 4 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลกิจกรรม 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลกิจกรรม 

 

            

รวม 220,000.- 20,000.- 155,000.- 10,000.- 35,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 220,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)             80,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง       40,000.- 
3. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ        5,000.- 
4. ค่าปฎิบัติงานนอกเวลาปฏิบตัิงานปกติ (แม่บ้าน) 1,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม                      25,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง                     25,000.- 
7. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม/จัดท าซีดี                               4,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ                              3,000.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิง            10,000.- 
10. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์)         1,000.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย ์          1,000.- 
12. ค่าของที่ระลึก          10,000.- 
13. เงินสมมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ        1,000.- 
14. ค่าจ้างท าไวนิล              6,000.- 
15. ค่าเงนิสมนาคณุ/เงินรางวัล             7,000.- 
16. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ               1,000.- 

 รวม 220,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
10.1 วัน เวลา 

ในการจัด
กิจกรรม 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2566 

กรกฎาคม – 
กันยายน 
2566 

สิงหาคม –
กันยายน 
2566 

มกราคม –
มีนาคม 
2566 

มีนาคม -
พฤษภาคม  
2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 
2566 

สิงหาคม –
กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ี
จัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

สถาน
ประกอบการ
ภายในเขต
จังหวัด
พิษณุโลก
และ
ต่างจังหวัด 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 
7 

 
ปริมาณ 
 
 

1. นิสิตชั นปี 
3 เข้าร่วม
โครงการร้อย
ละ 100 
2.อาจารย์ของ
ภาควิชาเข้า
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยร้อย
ละ 50 

1. นิสิตที่ลง 
ทะเบียนเรียน
รายวิชาวิทยา 
นิพนธ์ปริญญา
ตรีทุกคน ได้
ท า งานวิจัย มี
ผล งานวิจัย 
และเผยแพร่
งานวิจัย 
2.อาจารย์ของ
ภาควิชาเข้า
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยร้อย
ละ 50 

1.นิสิตที่ 
ลงทะเบียน
เรียนรายวิชา 
สหกิจศึกษา 
เข้าร่วม
กิจกรรมร้อย
ละ 100 

1. สถานท่ี            
ฝึกปฎิบัตสิห
กิจศึกษาของ
นิสิตสาขาจุล
ชีววิทยาได้รับ
การนิเทศครบ
ตามแผนที่
ก าหนด 
2. อาจารย์
ของภาควิชา
เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่ง
น้อยร้อยละ 
80 

1. นิสิตฝึก
ปฎิบัติ            
สหกิจศึกษา 
และนิสติชั นปีที่ 
3 ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
จากการฝึกงาน
ครบทุก
หน่วยงาน 

1. อาจารย์
ของภาควิชา
ได้รับการ
อบรม CWIE 
อย่างน้อยร้อย
ละ 25 

1. นิสิต
สาขาวิชา
จุลชีววิทยา   
ชั นปีท่ี 4 
ทุกคน ได้
น าเสนอ
การค้นคว้า
บทความ
วิจัยผ่าน
การสัมมนา
ทางวิชาการ 
2.อาจารย์
ของ
ภาควิชาเข้า
ร่วม
กิจกรรม
อย่างน้อย
ร้อยละ 50 

 
คุณภาพ 
 

1. นิสิตมี
ความพร้อมใน
การท าวิจัยใน
รายวิชาวิทยา 
นิพนธ์
ปริญญาตร ี

1. นิสิตได้
ประสบการณ์
การน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

1. นิสิตมี
ความพร้อม
ในการฝึก
ปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา 

 

1. ได้ความ
ร่วมมือทาง
วิชาการกับ
หน่วยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน 

1. นิสิตได้
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์
การฝึกปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 
และได้ข้อมูล
แหล่งฝึกงาน
ให้กับนิสิตรุ่น
ต่อไป 

1. อาจารย์
ของภาควิชามี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน 
CWIE และ
ปฏิบัติงานได้มี
มาตฐาน 

1. นิสิตได้
น าเสนอผล
การค้นคว้า
บทความ
วิจัยจาก
วารสาร
ระดับ
นานาชาติ 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่......3..........    EdPEx  หมวดที่....5... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1) ได้บัณฑิตที่มคีุณภาพตามวตัถุประสงค์ของหลักสตูรและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (อาจารย์รัตติญา  ชีวาพัฒน์) 
 
 

 .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1.  รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.506/66 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1,S02 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที.่.....1.1,1.4......ตัวชี วัดที.่...1.1.1,1.1.7.... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.......5.1..............มาตรการที.่....5.1.1.......ตัวชี วดัที่.....1,2,3......... 
 

NU-PL-66 002 



 

 

488 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   
 5.2 ผู้รับผิดชอบ       ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี           โทร  4732 
    อาจารยผ์ู้รับผิดขอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา  ประเสริฐ    โทร  4703 
 5.4 ผู้รายงานผล      ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี           โทร  4732 
 

6. หลักการและเหตุผล 
                  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยามีพันธกิจหลักที่ส าคัญคือ การผลิตบัณฑิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา              
จุลชีววิทยา ดังนั น อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยได้จัดท าหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ขึ น ซึ่งหลักสูตรนั นเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF) พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 โดยมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้  (Learning outcomes) และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 จากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษานั น ภาควิชาและหลักสูตรยังมีการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามวงรอบที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ก าหนดอีกด้วย และเพื่อให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และจะมีส่วนส าคัญท าให้การ
พัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุ ดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ภาควิชาจึงได้จัดให้มีการติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร การบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรของภาควิชาขึ น เพื่อให้หลักสูตรได้ด าเนินงานตามระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง   
   พ.ศ. 2560 และ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) ได้ตดิตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 46 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 

 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

      
  

                 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมเพื่อจดัท าผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ                      
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงานของ
หลักสตูร 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 10,000.-  2,500.- 2,500.- 2,500.- 2,500.- 
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต                     

สาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,500.- 
2. ค่าอาหารว่าง                 3,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   1,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  500.- 

 รวม 10,000.- 
            *  หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565– กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 คุณภาพ 
 

- 
ได้ผลการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของ
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา               
จุลชีววิทยา 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่..2...............    EdPEx  หมวดที่...6..... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ได้ผลการวิเคราะห์และปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
16. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                   (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มรีะเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.507/66 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : S02 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)  
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที.่.....1.1.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
       กลยุทธ์ที่...........2................มาตรการที.่......12.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
    ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

        กลยุทธ์ที่.....................มาตรการที่............. ตัวชี วัดที่..................... 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............-.................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...................-........................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ   

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ระพ ี  ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 

   รศ.ดร.ดวงกมล ขันธเลิศ  โทร 4626 

   ผศ.ดร.นารลีักษณ์  นาแก้ว  โทร 4622 

   ผศ.ดร.กัญณิภา  ทัศนภักดิ ์ โทร 4619 

   ดร.อัญชลี   ฐานวิสัย  โทร 4611 

   ดร.ศิริวรรณ วิชัย  โทร 4611 

   อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

   อาจารย์ประจ าหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจลุชีววิทยา 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา  ประเสริฐ    โทร 4703 
5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ระพ ี  ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีเน้นให้ภาควิชามีการบริหารจดัการการด าเนินงานใน
ระดับหลักสตูรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ภาควิชาจึงได้จัด
โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสตูรตามวงรอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดซึ่งการด าเนินงานตามพนัธกิจด้านการผลติบัณฑติของ
ภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนาคณุลกัษณะนิสติที่พึงประสงค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสรมิการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับนสิิต ดังนั น หลักสตูรและภาควิชาจึงได้จดักิจกรรมส าหรบัพัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา            
เช่น การเตรยีมความพร้อมของนิสิต การปฐมนิเทศนิสติใหม่ การศกึษาดูงานของนิสิต การประชุมวิชาการ การอบรมสมัมนาตา่งๆ ทั งนี 
เพื่อนิสิตจะไดร้ับความรู้และประสบการณเ์พียงพอท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการเรียนและการท างานในอนาคต ดังนั น กิจกรรม
ต่างๆ   ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร นิสติ อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนี  จะมสี่วนส าคญัท าให้การพัฒนาหลักสูตรมีความ
สอดคล้อง กับการประกันคณุภาพการศึกษา และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยภาพรวมต่อไป   
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7. วัตถุประสงค ์

7.1) เพือ่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสตูรปรบัปรุง   
   พ.ศ. 2560 และ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) พ.ศ. 2552 และการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 

7.2)  เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของสาขาวิชา 
7.3)  เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้องส าหรับการเข้าศึกษา 

ในหลักสูตร 
7.4)  เพื่อติดตามความก้าวหนา้เกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
7.5)  เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

            7.6)  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตใหม่ นิสิตปัจจุบันและบคุลากรในภาควชิา  
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.2552  
2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของ
สาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรยีนและการปรับตัว การใช้
ชีวิต รวมถึงได้มีความพร้อมด้านอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
5. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
6. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดม้ีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาใน
ด้านงานวิจัยและน าความรู้ที่ไดร้ับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจยัหรือวิทยานิพนธ์ 
8. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ รวมถึงคณาจารณ์ และเจา้หน้าที่ของภาควิชา
ฯ  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 มีผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยามีคณุสมบัตติามลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ของ
หลักสตูรและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมท่ี 7 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 41 52 24 27 29 37 23 

นิสิต คน - 25 20 20 25 25 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 20 20 10 10 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 7 7 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 
อื่นๆ(วิทยากร)..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 3 - 3 - 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 
2552   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปฐมนิเทศ/กจิกรรมมัชฌมินิเทศเพื่อแนะน าข้อมลูของหลักสูตรและภาควิชาให้กับนิสติ  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสติที่เข้ามาเรียนในหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอบรม สมัมนาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสติให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 หรือให้ความรู้กับนิสิต เช่น ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจยั ปัญหาการคดัลอกผลงานวิจัย หรือปัญหาของวารสารทีไ่ม่มีคณุภาพ  
ทักษะการใช้สมองและการใช้ผังความคิด (Mind Map) เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพบนิสิตเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่าง ๆ รวมทั งรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน
การสอนแต่ละรายวิชา  

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม lunch seminar/special seminar ส าหรับนสิิตระดับบณัทิตศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการศึกษาดูงานส าหรบันสิิตหรืออาจารย์ในหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวชิาที่ 

เกี่ยวข้อง หรือการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เพือ่พัฒนาตนเองของนิสิต 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดประชุมตดิตามผลการ

ด าเนินงานของหลักสตูร  

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

           

 

 

กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

      
 

      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 3 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 6 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

 

   

 

   

 

  

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

    
 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            

 

กิจกรรมที่ 7 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

     

 

       

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม 20,000.-  5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)          3,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  1,000.- 
3. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา 5,000.- 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                2,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    3,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง   2,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ  500.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิง  500.- 
10. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
11. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร   1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 
 รวม 20,000.- 

            * หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

10.1 วัน เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน2566  

 มีนาคม – 
สิงหาคม2566 

 
 

 มีนาคม – 
สิงหาคม2566 

 
 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน2566 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน2566 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน
2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

หน่วยงาน
ราชการ/
สถาน

ประกอบการ
/

บริษัทเอกชน 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการ
ประชุมเพื่อ
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
หลักสตูรอย่าง
น้อย 1 ครั ง 
 
 
 
1. หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา               
จุลชีววิทยา 
หลักสตูร
ปรับปรุง             
พ.ศ.2560 
และหลักสตูร
ปรับปรุง               
พ.ศ.2565      
มีการ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
อุดม 
ศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 

1. มีกิจกรรม
ปฐมนิเทศ/ 
มัชฌิมนิเทศ
ส าหรับนสิิต 
อย่างน้อย 1 
ครั ง 
 
 

 
- 

1. มี
กิจกรรม 
เตรียมความ
พร้อม
ส าหรับนสิิต 
อย่างน้อย 1 
ครั ง 
 

 
- 

1. มกีิจกรรม
อบรม สัมมนา
เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะ
ของนิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 
 

 
 
- 

1. มกีิจกรรม
พบนิสิตเพื่อ
ติดตาม
ความก้าวหน้า
ของการท า
วิทยานิพนธ ์
อย่างน้อย 1 
ครั ง/ภาค
การศึกษา 

- 

1. มีกิจกรรม  
lunch  
seminar/spe
cial seminar 
อย่างน้อย 1 
ครั ง 
 
 
 

- 

1. มี
กิจกรรม
ศึกษาดูงาน/
การเข้าร่วม
ประชุม
วิชาการของ
นิสิตของ
นิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่..2...............    EdPEx  หมวดที่...6..... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565           
ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) พ.ศ. 2552   

13.2 นิสิตได้รบัทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
13.3 นิสิตได้รบัการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึง           

ได้มีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสตูร 
13.4 นิสิตได้รบัการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนสิิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นในการเรยีนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21 
13.5 นิสิตได้รบัความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
13.6 นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
13.7 นิสิตได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ไดม้ีโอกาสความคิดเห็นร่วมกันระหวา่งผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจัย 

และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ ์
13.8 นิสิตได้รบัการเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติใหม่ รุน่พ่ี รวมถึงคณาจารณ์ และเจา้หนา้ที่ของภาควิชา 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

14.1 การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวชี วัด  (KPI)  ที่ก าหนด 
      14.2 สรุปการตดิตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  
  
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.ระพี  ธรรมมภีักดิ์) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.508/65 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : S02 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)  
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่......1.1...............มาตรการที่......1.1.1..............ตัวชี วดัที่...1, 3, ........... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-64 002 NU-PL-66 002 



 

 

503 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ   
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา   พลสีลา  โทร 4618 

   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

   รศ.ดร.นพวรรณ   บุญช ู  โทร 4616 

   รศ.ดร.วิลาวณัย์   ภูมิดอนมิ่ง  โทร 4605 

   รศ.ดร.ด ารงพันธ   ์  ทองวัฒน์  โทร 4742 

   ผศ.ดร.พวงเพชร   วารีย์ โมล้ี  โทร 4605 

   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา   ประเสริฐ    โทร 4703 
    นางสาวณัฐนันท์   อิ่มเมฆ  โทต 4718 
5.4 ผู้รายงานผล   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

     รศ.ดร.รักษิณา   พลสีลา  โทร 4618 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

                     ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เน้นให้ภาควิชามีการบริหารจัดการการ
ด าเนินงานในระดับหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   
ภาควิชาจึงได้จัดโครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด ซึ่งการด าเนินงานตามพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตของภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนาคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั งทักษะที่จ าเป็นที่จะส่งเสริมให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับนิสิต ดังนั นหลักสูตรและภาควิชาจึงได้จัดกิจกรรมส าหรับพัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การเตรียมความพร้อมของนิสิต การ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ การศึกษาดูงานของนิสิต การประชุมวิชาการ การอบรมสัมมนาต่าง ๆ ทั งนี เพื่อนิสิตจะได้รับความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการเรียนและการท างานในอนาคต  ดังนั น กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร 
นิสิต อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนี  จะมีส่วนส าคัญท าให้การพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยภาพรวมต่อไป   
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7. วัตถุประสงค ์
7.1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  
7.2) เพื่อติดตามและด าเนินการตามขั นตอนของการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
7.3)  เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลของหลักสูตรและการเรยีนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา 
7.4)  เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษา 

ในหลักสูตร 
7.5)  เพือ่ติดตามความก้าวหนา้เกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
7.6)  เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

            7.7)  เพือ่เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตใหม่ นิสิตปัจจุบันและบคุลากรในภาควชิา  
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มี
การด าเนินงานและมีการตดิตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  
2.เพื่อติดตามและด าเนินการตามขั นตอนของการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
3. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ ของสาขาวิชา  
4. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรยีนและ
การปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึงไดม้ีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาใน
หลักสตูร 
5. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมทั งทักษะที่จ าเป็นท่ีจะส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร 
6. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
7. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์  รวมทั งได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูร  
8. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดม้ีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจยัและน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์ 
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9. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ รวมถึงคณาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีของภาควิชาฯ  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 มผีล
การด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 ได้รับ
การปรับปรุงตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 
3. นิสิตหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรสติวิทยา มีคณุสมบัตติามลักษณะนิสิตที่
พึงประสงค์ของหลักสตูรและมีการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั งทักษะที่
จ าเป็นที่จะส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วย
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมท่ี 7 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 41 15 10 28 18 18 18 

นิสิต คน - 8 5 15 10 10 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 5 4 12 7 7 7 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 7 7 7 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร
จดัการ........... 

ระบุ
หน่วย
นับ... 

- - - - - - - 

หลักสตูร........... ระบุ
หน่วย
นับ... 

- - - - - - - 

อื่นๆ...........
(วิทยากร).......... 

ระบุ
หน่วย
นับ... 

- - - 2 - 2 - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวทิยา 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2561 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ.2552 และประชุมเพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2566 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
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กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมปฐมนิเทศหรือมัชฌิมนเิทศเพื่อแนะน าข้อมูลของหลักสูตรและภาควิชาให้กับนิสิต  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสติที่เข้ามาเรียนในหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอบรม สมัมนาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Life long 

Learning)  หรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพบนสิิตเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งการเรียนการสอน การ 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบต่าง ๆ รวมทั งรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแตล่ะรายวิชา  

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม  lunch  seminar/special seminar  ส าหรับนสิิตระดับบณัทิตศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการศึกษาดูงานส าหรบันสิิตหรืออาจารย์ในหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวชิาที่

เกี่ยวข้อง /การเข้าร่วมฝึกอบรม สมัมนา ประชุมทางวิชาการ เพื่อพฒันาตนเองของนิสิต 
 

8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

 
            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

2. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการ

ในครั งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 

 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ/มัชฌิม

นิเทศ 

  
 

 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

       

 

    

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

        
 

  
 

 

กิจกรรมที่ 3 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

        

 

    

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 

            

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

 
 

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

           
 

 

กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 

            

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

 
 

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

    

 

       
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

    
 

      
 

 

  



 

 

509 

 

กิจกรรมที่ 6 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

 
 

     
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

    

 

      

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

    
 

      
 

 

กิจกรรมที่ 7 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

 

          

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

  

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม 20,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)          2,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  3,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                 2,000.- 
4. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม /ฝึกอบรม สัมมนา            2,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    2,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง  1,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   1,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ   1,000.- 
10. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
11. ค่าจ้างท าไวนิล/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 500.- 
12. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
13. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร   1,500.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

10.1 วัน เวลา 
ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน
2566 

ธันวาคม 2565 
สิงหาคม 2566 
 

พฤษภาคม -
กันยายน 
2566 

พฤศจิกายน 
2565 -
กันยายน
2566 

พฤศจิกายน 
2565 -
กันยายน
2566 

พฤศจิกายน 
2565 -
กันยายน
2566 

ตุลาคม 2565 
- กันยายน 

2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
หน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
 
ปริมาณ 

 

1. มีการประชุม
เพื่อติดตามและ
พัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
ปฐมนิเทศ
หรือ มัชฌิม
นิเทศส าหรับ
นิสิต อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม 
เตรียมความ
พร้อมส าหรับ
นิสิต อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
อบรม สัมมนา
เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะ
ของนิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
พบนิสิตเพื่อ
ติดตาม
ความก้าวหน้า
ของการท า
วิทยานิพนธ์ 
อย่างน้อย 1 
ครั ง/ภาค
การศึกษา 

1. มีกิจกรรม  
lunch  
seminar/special 
seminar อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน/
การเข้าร่วม
ประชุม
วิชาการของ
นิสิตของนิสิต
อย่างน้อย 1 
ครั ง 

 
คุณภาพ 
 

1. หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.
2561 มผีลการ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

- - - - - - 
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แห่งชาติ พ.ศ.
2552 
2.หลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.
2566 ได้รับการ
ปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลา 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่2.7, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,3.6, 6.4    EdPEx  หมวดที่........ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  

13.2) หลักสูตรหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวทิยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการปรับปรุง
เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

13.3)  นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
13.4) นิสิตได้รบัการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึง

ได้มีความพร้อมด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
13.5) นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนสิิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและไดร้ับการพัฒนาทกัษะในการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตหรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้นสิิตบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร 
13.6) นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
13.7) นิสิตได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ได้มีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจัย

และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
13.8) นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
13.9) นิสิตได้รับการเสรมิสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตใหม่ รุน่พ่ี รวมถึงคณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ของภาควิชา 

 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
14.1  การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวชี วัด  (KPI)  ที่ก าหนด 

            14.2  สรุปการติดตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา  พลสลีา) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.รท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   จป.509/66 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : S02 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)  
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1................มาตรการที.่.....1.1.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
       กลยุทธ์ที่...........2................มาตรการที.่......12.1.....ตัวชี วัดที่....1.... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
    ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

        กลยุทธ์ที่.....................มาตรการที่............. ตัวชี วัดที่..................... 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   
 5.2 ผู้รับผิดชอบ       ผศ.ดร.สภุาพร ล  าเลิศธน  โทร 4616 
    รศ.ดร.ศิริพรรณ สารินทร์           โทร 4614 
    รศ.ดร.ดลฤด ี สงวนเสรมิศร ี โทร 4798 
    รศ.ดร.พรรณนิกา ฤติวุรุฬห ์  โทร 4612 
    ดร.ระพี    ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 
    อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาจลุชีววิทยา 
                                                            อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 5.3 ผู้ประสานงาน    นางสาววิระดา  ประเสริฐ    โทร 4703 
 5.4 ผู้รายงานผล      ผศ.ดร.สภุาพร ล  าเลิศธน  โทร 4616 
 
6. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีเน้นให้ภาควิชามีการบริหารจดัการการด าเนินงานใน
ระดับหลักสตูรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ภาควิชาจึง            
ได้จัดโครงการพัฒนาและบริหารจดัการหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสตูรตามวงรอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด ซึ่งการด าเนินงานตามพนัธกิจด้านการผลติบัณฑติของ
ภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนาคณุลกัษณะนิสติที่พึงประสงคโ์ดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสรมิการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับนสิิต นอกจากนี เนื่องจากปฏิญญาโลกว่าด้วยเรื่องการศึกษาระดับอุดมศึกษาในศตวรรษท่ี 21: 
วิสัยทัศน์และการด าเนินงาน (ตุลาคม 2541) บทความที่ 11 กล่าวว่า การประเมินเชิงคุณภาพค านึงถงึคุณภาพในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาแบบหลากหลายมิติ ซึ่งหมายรวมถึงภารกิจและกิจกรรม การสอนและหลักสูตร การทาวิจัยและความเช่ียวชาญด้าน
วิชาการ การทางานร่วมกับผู้อื่น ผูเ้รียนอาคาร สิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ์ การให้บริการแก่ชุมชนและสิ่งแวดล้อมทางด้านวิชาการซึง่
การประเมินตนเองภายในและการตรวจสอบจากภายนอกอย่างเปิดเผยโดยผู้ทรงคุณวุฒิอิสระรวมถึงผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศหาก
เป็นไปได้ เป็นสิ่งส าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพการประกันคณุภาพการศึกษา 

ดังนั น หลักสูตรและภาควิชาจึงได้จัดกิจกรรมส าหรับพัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การศึกษาดูงานของนิสิต การประชุม
วิชาการ การอบรมสัมมนาต่าง ๆ ทั งนี  เพื่อนิสิตจะได้รับความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการเรียนและ
การท างานในอนาคต ดังนั น กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร นิสิต อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนี  จะมีส่วนส าคัญ
ท าให้การพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยภาพรวมต่อไป   
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7. วัตถุประสงค ์ 
7.1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง         

พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 
2552 และการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-QA) 

7.2) เพื่อให้นิสิตได้รบัความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณจ์ริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
7.3) เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา 
7.4) เพื่อติดตามความก้าวหน้าเกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
7.5) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษา 

 ในหลักสูตร 
            7.6) เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติใหม่ นสิิตปัจจุบันและบคุลากรในภาควิชา  

7.7)  เพื่อเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสตูรตามวงรอบ                      
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 และ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 ได้มกีารด าเนินงานและมีการตดิตามผลการด าเนินงานตามวงรอบ
ที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
และการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 
2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรยีนและ
การปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึงไดม้ีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาใน
หลักสตูร 
4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะ             
ที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
5. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
6. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาส 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูร  
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดม้ีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจยัและน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์ 
8. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ รวมถึงคณาจารณ์ และ
เจ้าหน้าท่ีของภาควิชา  
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 และ 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 มีผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวทิยาลัยอาเซยีน (AUN-QA) 

2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยามีคณุสมบัตติามลักษณะนิสิต               
ที่พึงประสงค์ของหลักสตูรและมีทกัษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมท่ี 7 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 41 48 20 23 25 33 17 

นิสิต คน - 5 5 5 5 5 5 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 34 10 10 15 20 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 3 3 3 3 2 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 
อื่นๆ(วิทยากร)..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 3 - 3 - 

 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรม สมัมนาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสติให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 หรือให้ความรู้กับนิสิต เช่น ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจยั ปัญหาการคดัลอกผลงานวิจัย หรือปัญหาของวารสารทีไ่ม่มีคณุภาพ  
ทักษะการใช้สมองและการใช้ผังความคิด (Mind Map) เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพบนสิิตเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งการเรียนการสอน การ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบต่าง ๆ รวมทั งรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแตล่ะรายวิชา  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม lunch seminar/special seminar ส าหรับนสิิตระดับบณัทิตศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการศึกษาดูงานส าหรบันสิิตหรืออาจารย์ในหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวชิาที่

เกี่ยวข้อง หรือการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เพือ่พัฒนาตนเองของนิสิต 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

  
  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดประชุมตดิตามผลการ

ด าเนินงานของหลักสตูร  

  

 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

3. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 

           

 

 

กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ

ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน

ครั งต่อไป 
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กิจกรรมที่ 3 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. จัดกิจกรรม 
             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            
 

กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

 

   

 

   

 

  

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

    
 

        

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

            

 

กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 
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ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

1.วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 

             

รวม 20,000.-  5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา  หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  2,000.- 
2. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา 5,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร    3,000.- 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    3,000.- 
5. ค่าอาหารว่าง   2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ  500.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 1,000.- 
9. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ   1,000.- 
10. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร   1,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 
 รวม 20,000.- 

            * หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

10.1 วัน เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

หน่วยงานราชการ/
สถานประกอบการ/
บริษัทเอกชน 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ที่ 2 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

 ปริมาณ 
 

1. มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่างน้อย 
1 ครั ง 

 

1. มี
กิจกรรม
ปฐมนิเทศ/ 
มัชฌิม
นิเทศ
ส าหรับ
นิสิต อย่าง
น้อย 1 
ครั ง 

1. มีกิจกรรม 
เตรียมความ
พร้อมส าหรับ
นิสิต อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
อบรม สัมมนา
เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะ
ของนิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
พบนิสิตเพื่อ
ติดตาม
ความก้าวหน้า
ของการท า
วิทยานิพนธ์ 
อย่างน้อย 1 
ครั ง/ภาค
การศึกษา 

1. มีกิจกรรม  
lunch  
seminar/speci
al seminar 
อย่างน้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน/
การเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ
ของนิสิตของ
นิสิตอย่างน้อย 
1 ครั ง 

 

 คณุภาพ 
 

1. หลักสูตรปรัชญา                
ดุษฎีบัณฑิต สาขา 
วิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรปรับปรุง               
พ.ศ.2565  มีการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 

- - - - - - 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 2.7, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,3.6, 6.4  EdPEx  หมวดที่........ 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565           
ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) พ.ศ. 2552 และการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคณุภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซยีน 
(AUN-QA)  

13.2 นิสิตได้รบัทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
13.3 นิสิตได้รบัการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึง

ได้มีความพร้อมด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
    13.4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเปน็ในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

13.5 นิสิตได้รบัความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
13.6 นิสิตได้รบัการตดิตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ ์รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
13.7 นิสิตได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ไดม้ีโอกาสความคิดเห็นร่วมกันระหวา่งผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจัย

และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ ์
13.8 นิสิตได้รบัการเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติใหม่ รุน่พ่ี รวมถึงคณาจารณ์ และเจา้หนา้ที่ของภาควิชา 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
14.1 การประเมินผลทั งเชิงปริมาณ และคุณภาพตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

      14.2 สรุปการตดิตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ นโครงการ จากผู้เข้าร่วมโครงการ 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
  
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  ล  าเลิศธน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ  จป510/66 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา 

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต     หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : S02 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่......1.1...............มาตรการที่......1.1.1..............ตัวชี วดัที.่..1, 3, ........... 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพ่ือพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

  ยทุธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา   

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

   รศ.ดร.รักษณิา   พลสีลา  โทร 4732 

   รศ.ดร.ด ารงพันธุ ์  ทองวัฒน์  โทร 4742 

   รศ.ดร.นพวรรณ   บุญช ู  โทร 4616 

   รศ.ดร.วิลาวณัย์   ภูมิดอนมิ่ง  โทร 4605 

   ผศ.ดร.พวงเพชร   วารีย์ โมล้ี  โทร 4605 

   ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาววิระดา   ประเสริฐ    โทร. 4703 
5.4 ผู้รายงานผล   รศ.ดร.อภิชาติ   วิทย์ตะ  โทร 4653 

     รศ.ดร.รักษิณา   พลสีลา  โทร 4732 

 6. หลักการและเหตุผล  
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เน้นให้ภาควิชามีการบริหารจัดการการด าเนินงานใน

ระดับหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ภาควิชาจึงได้จัด

โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรตามวงรอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด ซึ่งการด าเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตของ
ภาควิชานั น ต้องมีการพัฒนาคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็น
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับนิสิตเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ดังนั นหลักสูตรและภาควิชาจึงได้จัดกิจกรรมส าหรับพัฒนานิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การเตรียมความพร้อมของนิสิต การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ การศึกษาดูงานของนิสิต การประชุมวิชาการ การอบรม
สัมมนาต่าง ๆ ทั งนี เพื่อนิสิตจะได้รับความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั งในการเรียนและการท างานในอนาคต 
ดังนั น กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร นิสิต อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนี  จะมีส่วนส าคัญท าให้การพัฒนา
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประ สิทธิภาพโดย
ภาพรวมต่อไป   
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7. วัตถุประสงค์ 
7.1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 

และหลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 ของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552       
7.2) เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา 
7.3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้า 

ศึกษาในหลักสตูร 
7.4) เพื่อติดตามความก้าวหน้าเกีย่วกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งให้นิสิตและคณาจารย์ไดแ้ลกเปลีย่น 

เรียนรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตร  
7.5) เพื่อให้นิสิตได้รบัความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณจ์ริง จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

            7.6) เพื่อเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติ และบคุลากรในภาควิชา  
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 และหลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  
2.  นิสิตไดร้ับทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรยีนและ
การปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึงไดม้ีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาใน
หลักสตูร 
4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสติที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังระดบัหลักสูตร 
5. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
6. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูร  
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดม้ีโอกาสความคดิเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุม
วิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจยัและน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือ
วิทยานิพนธ์ 
8. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต รวมถึงคณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของ
ภาควิชาฯ  
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เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2556 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 มีผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
2. นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา มคีุณสมบัติตามลักษณะนสิิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตรและมีการพฒันาทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรูต้ลอดชีวิต รวมทั งทักษะที่
จ าเป็นที่จะส่งเสริมให้นิสติบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 41 21 23 31 17 

นิสิต คน - 5 5 5 5 
บุคลากรสายวิชาการ คน 34 10 15 20 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 7 7 7 7 7 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........... 

ระบุหน่วย
นับ... 

- - - - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วย
นับ... 

- - - - - 

อื่นๆ (วิทยากร) ระบุหน่วย
นับ... 

- 2 - 2 2 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสติให้มีทักษะที่จ าเป็นในการเรยีนรูต้ลอดชีวิต (Life long 

Learning)  หรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หรือกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้นสิิตบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสตูร 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมพบนิสิตเพือ่ติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งการเรียนการสอน           การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบต่าง ๆ รวมทั งรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแตล่ะรายวิชา  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม lunch seminar/special seminar ส าหรับนิสิตระดับบณัทิตศึกษา  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการศึกษาดงูานส าหรับนสิิตหรืออาจารย์ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

/การเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเองของนิสิต 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 2 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

              

  

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั ง

ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 3 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

            
  

            

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 4 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 
 

             

กิจกรรมที่ 5 

ขั นวางแผนงาน (P) 

1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ประชุมวางรูปแบบการ

ด าเนินงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรม 

        
 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  

1. ติดตามผล 

2. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)  

วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด

แนวทางการจัดโครงการในครั ง

ต่อไป 

             

รวม 20,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.-  

9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   

  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติสาขาวิชาปรสิตวิทยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)          2,000.- 
2. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามันเชื อเพลิง  3,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร                                                                 2,000.- 
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4. ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม /ฝึกอบรม สัมมนา             2,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม    2,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง  1,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ   1,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ   1,000.- 
10. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
11. ค่าจ้างท าไวนิล/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 500.- 
12. เงินสมนาคณุ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
13. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร   1,500.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      500.- 

 รวม 20,000.- 
 *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
10.1. วัน  เวลา                        

ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

พฤศจิกายน 
2565 –กันยายน 
2566 

พฤศจิกายน 
2565 –กันยายน 
2566 

พฤศจิกายน 
2565 –
กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยา ลัย
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
หน่วยงาน
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
  ปริมาณ 

 
1. มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามและพัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หลักสูตรอย่างน้อย 1 
ครั ง 

1. มีกิจกรรมอบรม 
สัมมนาเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะของ
นิสิตอย่างน้อย 1 
ครั ง 

 

1. มีกิจกรรมพบนิสิต
เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าของ
การท าวิทยานิพนธ์ 
อย่างน้อย 1 ครั ง/
ภาคการศึกษา 

1. มีกิจกรรม  
lunch  
seminar/special 
seminar อย่าง
น้อย 1 ครั ง 

 

1. มีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน/การ
เข้าร่วมประชุม
วิชาการของนิสิต
ของนิสิตอย่างน้อย 
1 ครั ง 
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  คุณภาพ 1. หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2561 มผีลการ
ด าเนินงานเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 

- - - - 

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3.2, 3.3, 3.4, 3.5   EdPEx  หมวดที่........ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผล
การด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  

13.2 นิสิตได้รบัทราบข้อมลู และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
13.3 นิสิตได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมแีนวทางในการเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต รวมถึง

ได้มีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
13.4 นิสิตได้รบัการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนสิิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่จ าเป็นในการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
13.5 นิสิตได้รบัความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
13.6 นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
13.7 นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มีโอกาสความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้านงานวิจัย

และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ในการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
13.8 นิสิตได้รบัการเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสติ รวมถึงคณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ของภาควิชา 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 14.1 การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
      คนดี  

 คนเก่ง  

      มีวินัย  

     ภูมิใจในชาติ 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

              (รศ.ดร.อภิชาติ วิทย์ตะ) 
 
 

                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.ธวัชชัย  สุ่มประดิษฐ) 
 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 


