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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
รหัสโครงการ  ชค.101/66 โครงการบริหารจัดการและจัดท าแผน  

 
Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   

 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวจิัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO14 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที.่......5.1..............มาตรการที.่....5.1.1.......ตัวชี วดัที่.....1,2,3......... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.ชยพล ศรีพันนาม โทร 4640 

    ผศ.ดร.อ านาจ เพชรรุ่งนภา โทร 4527 

5.3 ผู้ประสานงาน  นางกัญญ์ชลา สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล  ผศ.ดร.ชยพล ศรีพันนาม โทร 4640 

    นางกัญญ์ชลา สีหาโคตร  โทร 4704 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
  ภาควิชาชีวเคมีมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่ง
จ าเป็นต้องมีมีการก าหนดทิศทางการติดตาม พัฒนา และการด าเนินการ โดยใช้แผนกุลยุทธ์เป็นเครื่องมือในการบริหารงานอย่างมีระบบ 
ทางภาควิชาจะจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ 5 ปี ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั งนี เพื่อให้การด าเนินงานของภาควิชาเป็นไปอย่างมีระบบตาม
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ภาควิชาได้มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของภาควิชาไปสู่การปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติการประจ าปี ในรูปแบบโครงการ
เพื่อติดตามความก้าวหน้าและผลส าเร็จของการด าเนินงาน รวมทั งปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานตามแผน เพื่อน าข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุงให้เกิดการพัฒนา และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนด าเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อวิเคราะห์ และติดตามผลการด าเนินงานแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 2566 
2) เพื่อจัดท า และติดตามแผนกลยุทธ์ 5 ปี  

 3) เพื่อจัดท าโครงการแผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ 2567 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. ได้แผนกลยุทธ์ 5 ป ีของภาควิชาชีวเคมี 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินตามวตัถุประสงค์ และระยะเวลาที่
ก าหนดไว ้

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี ของภาควิชาชีวเคมี  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานของภาควิชา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของภาควิชา 
3. บุคลากรของภาควิชามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 31 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

  
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมและจดัท าแผน  
กลยุทธ์ 5 ปี และติดตามผลการ
ด าเนินงานแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. จัดท าโครงการแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

    

 

    

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปการจดัท าแผนกลยุทธ์ 5 ป ี
2. สรุปการจดัท าแผนปฏิบัติการ 

        
 

  
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 120,000.-   5,000.- 110,000.-  5,000.-  -  

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 120,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายละเอียดกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 50,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน  ามัน 30,000.- 
3. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 10,000.- 
4. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
5. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 5,000.- 
6. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
7. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,000.- 
8. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
9. ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 120,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
และสถานทีภ่ายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 

1. ได้แผนกลยุทธ์ 5 ป ี 
ของภาควิชาชีวเคมี 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 ด าเนินตาม
วัตถุประสงค์ และระยะเวลาที่
ก าหนดไว ้

- - 

 คุณภาพ 
 

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี ของ
ภาควิชาชีวเคมี  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานของ
ภาควิชา ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของภาควิชา 
3. บุคลากรของภาควิชามสี่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA เกณฑ์ที ่5,6    EdPEx หมวดที ่2 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีแผนกลยุทธ์ 5 ปี ของภาควิชาชีวเคม ี
2) มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
3) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ด าเนินตามวตัถุประสงค์ และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
รหสัโครงการ  ชค.102/66 โครงการบริหารจัดการห้องปฏิบัตกิาร  

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ   หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10, SO14 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่..........3.1............มาตรการที.่.....3.1..........ตัวชี วดัที่.....1,2........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU – PL - 66 002 
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 ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.อ านาจ เพชรรุ่งนภา โทร 4527 

    นายภคพล สวนม่วง  โทร 4720 

5.3 ผู้ประสานงาน  นางกัญญ์ชลา สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล  ผศ.ดร.อ านาจ เพชรรุ่งนภา โทร 4527 

    นายภคพล สวนม่วง  โทร 4720 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยภาควิชาชีวเคมี มีเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์เพื่อใช้ส าหรับการเรียนการสอนและงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ นิสิตระดับ
ปริญญาตรี และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงนักวิจัย หรือผู้ขอเข้าใช้เครื่องมือของภาควิชาชีวเคมี เพื่อให้การใช้เครื่องมือของภาควิชา
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ลดความผิดพลาด มีความรวดเร็วและปลอดภัยในการท างาน ทางภาควิชาจึงได้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการชี แจง
ระเบียบ ข้อก าหนดการใช้ห้องเตรียมปฏิบัติการ / ห้องปฏิบัติการภาควิชาชีวเคมีและแนะน าเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการใหก้ับอาจารย์
ใหม่ นิสิตระดับปริญญาตรี และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงนักวิจัย หรือผู้ขอเข้าใช้เครื่องมือของภาควิชาชีวเคมี  ที่ยังไม่เคยผ่านการ
อบรมฯ จากภาควิชามาก่อน หรือผู้สนใจที่ เพื่อให้ผู้ผ่านการอบรมใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ภาควิชามีแผนที่จะพัฒนาเลปไซท์ส าหรับให้บริการจองเครื่องมือ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่บุคลากร นักวิจัย 
และนิสิตในการท าวิจัย และยังมีแผนในการจัดท าฐานข้อมูลครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ของภาควิชา เพื่ออ านวยความสะดวกในการใช้งาน และ
เก็บข้อมูลได้เป็นระบบมากยิ่งขึ น 
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ กฎระเบียบ และความปลอดภยัของ 
    ห้องปฏิบัติการของภาควิชาไดอ้ย่างถูกต้อง 
2) เพื่อจัดท าฐานข้อมูลครภุัณฑ์ของภาควิชาชีวเคมี 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการชี แจงระเบียบ ข้อก าหนดการใช้ห้องเตรียมปฏบิัติการ / 
ห้องปฏิบัติการภาควิชาชีวเคมีและแนะน าเครื่องมือภายในห้องปฏบิัติการให้กับอาจารย์ใหม่ 
นิสิตระดับปริญญาตรี และนสิิตระดับบัณฑติศึกษา รวมถึงนักวิจัย หรือผู้ขอเข้าใช้เครื่องมือของ
ภาควิชาชีวเคมี ที่ยังไมเ่คยผา่นการอบรมฯ จากภาควิชามาก่อน อยา่งน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั ง 
2. มีฐานข้อมูลครภุัณฑแ์ละเวปไซต์ส าหรับให้บริการจองเครื่องมือของภาควิชาชีวเคมี 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. การเข้าใช้เครื่องมือของภาควิชาเป็นไปด้วยความถูกต้อง ลดความผิดพลาด มีความรวดเร็ว
และปลอดภัยในการท างาน 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 95 31 - 
นิสิต คน 62 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 27 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
อื่นๆ......ผู้ช่วยวิจยั / ผู้ขอเข้าใช้เครื่องมือ  ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรมเกี่ยวกับการชี แจงระเบียบ ข้อก าหนดการใช้ห้องเตรยีมปฏิบัติการ / ห้องปฏิบัติการภาควชิาชีวเคมีและ

แนะน าเครื่องมือภายในห้องปฏิบตัิการ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท าฐานข้อมลูครภุัณฑ์และเวปไซตส์ าหรับให้บริการจองเครื่องมือของภาควิชาชีวเคมี 

8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจดัอบรมเกี่ยวกับ
การชี แจงระเบียบ ข้อก าหนดการ
ใช้ห้องเตรียมปฏิบตัิการ / 
ห้องปฏิบัติการภาควิชาชีวเคมีและ
แนะน าเครื่องมือภายใน
ห้องปฏิบัติการ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั ง 
2. จัดท าฐานข้อมูลครภุณัฑ์
และเวปไซตส์ าหรับให้บริการจอง
เครื่องมือของภาควิชาชีวเคม ี

    

 

   

 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปการจดัท าอบรมและ
ประเมินผลการใข้ฐานข้อมลู
ครุภณัฑ์ของภาควิชาชีวเคม ี

           

 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 20,000.-   5,000.- 10,000.-  5,000.-  5,000.-  

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  หมวดเงินอุดหนุน  

 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายละเอียดกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
4. ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการชี แจง
ระเบียบ ข้อก าหนดการใช้ห้อง
เตรียมปฏิบตัิการ / ห้องปฏบิัติการ
ภาควิชาชีวเคมีและแนะน า
เครื่องมือภายในห้องปฏิบตัิการ 
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั ง 

1. ภาควิชามีฐานข้อมูล
ครุภณัฑ์และเวปไซตส์ าหรบั
ให้บริการจองใช้เครื่องมือของ
ภาควิชาชีวเคม ี

- 

 คุณภาพ 
 

1. ผู้ผ่านการอบรมใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

1. เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การใช้งาน และเก็บข้อมูล
ครุภณัฑ์ได้เป็นระบบ 

- 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA เกณฑ์ที ่7    EdPEx หมวดที ่6 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้ผ่านการอบรมใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตรไ์ด้อยา่งถูกต้อง ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
2) มีฐานข้อมูลครุภณัฑ์ของภาควชิาชีวเคมี 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
      ...................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                   (ผศ.ดร.อ านาจ  เพชรรุ่งนภา) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           ...................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                     (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   ชค.201/66 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1, SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........1.1..........มาตรการที.่.......1.1.1.....ตัวชี วัดที่....1,3...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640 

   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามลู  โทร 4632  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร โทร 4720 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

     นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามลู  โทร 4632 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร โทร 4720 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ภาควิชาชีวเคมี ได้จัดด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework : TQF) และได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 แล้วนั น และมีวงรอบการปรับปรุงภายใน 5 ปี ตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ดังนั น ภาควิชาชีวเคมี จึงจะด าเนินการจัดท าพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เพื่อให้ทันต่อการเปิดหลักสูตรส าหรับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2567  
 
7. วัตถุประสงค ์

1)  เพื่อปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาชีวเคมีและชวีวิทยาโมเลกุล หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2562  
     ให้ทันต่อการเปิดหลักสูตรส าหรับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

ได้หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกลุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 65 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หนว่ยงาน 5 - - 
ศิษย์เก่า คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 2 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 1 - - 
อื่นๆ กรรมการร่างหลักสตูร และกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร 

คน 4 - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมหารือแนวทางการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสตูร(TQF)และจัดท าหลักสตูร 
2. ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร 
3. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
4. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย 
5. เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ
วิชาการ 
6. เสนอหลักสูตรเข้าสภาวิชาการ 
7. เสนอหลักสูตรเข้าสภา
มหาวิทยาลยั 

  

 

     

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

            

 

รวม 45,000.-   5,000.-   5,000.-  30,000.-  5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 45,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการบริการจัดการหลักสูตร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 12,000.- 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 12,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
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6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
7. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 2,700.- 
8. เงินสมทบพนักงานขับรถ 300.- 
9. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
10. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 45,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

- - 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 

1. มหีลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและ
ชีววิทยาโมเลกลุ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

- - 

 คุณภาพ 
 

1. หลักสูตรเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework: 
TQF) และไดร้ับความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1 - 8  EdPEx   หมวดที ่7 
 

 
 
 



 

 

550 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ได้หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามูล) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   ชค.202/66  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1, SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่..........1.1,1.3...............มาตรการที่...1.1.1,1.1.2,1.3.1...........ตัวชี วดัที่.....1,2,3,4......... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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 ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640 

   ผศ.ดร.อ านาจ  เพชรรุ่งนภา โทร. 4527 

   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามลู  โทร 4632  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร โทร 4720 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

     นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640 

   ผศ.ดร.อ านาจ  เพชรรุ่งนภา โทร. 4527 

   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

     ผศ.เมธวี   ศรีค ามลู  โทร 4632  

 6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาก าหนดให้จดัโครงการบรหิารจัดการหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี ซึ่งจะมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามการด าเนินงาน
ของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล, หลักสตูร วท.ม และหลักสูตร ปร.ด สาขาวิชาชีวเคมี ตามนโยบายยุทธศาสตร์
ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ต้องการให้มีการพัฒนางานและการบริหารจัดการหลักสูตรที่ภาควิชา
รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาพูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาหลักสตูรให้เกดิการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดแ้นวปฏิบัติที่ดีท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ด้านการเรยีนการสอน และงานประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชา 
และเพื่อให้การด าเนินงานของหลกัสูตรเป็นไปอยา่งต่อเนื่องและผลติบัณฑติที่มีคณุภาพ รวมถึงการพัฒนาการเรยีนการสอนรายวิชาใน
หลักสตูรของภาควิชาเพ่ือให้มีความทันสมัย และด าเนินการการประชาสัมพันธ์หลักสูตรทั งระดับปริญญาตรี และบณัฑิศึกษา ทุกช่องทาง
เพื่อให้บุคคลทั่วไป นักเรียน นักศกึษา นิสิต เข้าถึงข้อมูลหลักสตูรได้อย่างรวดเร็ว ชัดเจน ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อติดตามการด าเนินงานหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี  
2) เพื่อส่งเสริมให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าภาควิชาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือคณาจารย์จากหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนและแสดงความคดิเห็นการ
บริหารงานหลักสตูรน าไปสู่การพฒันาหลักสตูรให้เกดิการจดัการทีม่ีประสิทธิภาพสูงสุด 
3) เพื่อให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีที่จะน าไปใช้ประโยชน์กับการเรยีนการสอนและงานประกันคุณภาพการศึกษาหลักสตูร 
ของภาควิชาชีวเคมี 
4) เพื่อเปน็การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารบริหารจัดการหลักสูตรทั งระดบัผู้สอนและผูเ้รียน 
5) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร 
6) เพื่อประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ ชี แจง แนะแนว เนื อหาข้อมูลเกี่ยวกับหลักสตูรของภาควิชาชีวเคม ี
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. มีการประเมิน ตดิตาม วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) และน าผลทีไ่ดม้าปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของภาควชิาชีวเคมี 
2. รายวิชาในหลักสตูรได้มีการพัฒนาการเรยีนการสอน 
3. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปแบบออนไลท์ และสือ่ต่าง ๆ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรของภาควิชาชีวเคมีไดม้ีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. รายวิชาของภาควิชาได้มีการพฒันาให้มีความทันสมัย 
3. บุคคลทั่วไป นักเรยีน นักศึกษา นิสิต เข้าถึงข้อมูลหลักสตูรได้หลายช่องทาง อย่างรวดเร็ว 
ชัดเจน ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 40 243 56 
นิสิต คน - 200 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 27 27 

บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 
ประชาชน/สังคม  คน 5 5 5 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  คณะ 7 7 7 
หลักสตูร หลักสตูร 3 3 3 
อื่นๆ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คน 2 - - 
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หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อการปรบัปรุง / พัฒนาหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 2   การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 3 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เพื่อการปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการเรียน
การสอนรายวิชาในหลักสตูร 
กิจกรรมที่ 3 การประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 

  

 

   

 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางในการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

            

 

รวม 30,000.-   5,000.-   10,000.-  10,000.-  5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการบริการจัดการหลักสูตร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000.- 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 2,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,500.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
7. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 2,500.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
10. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/สื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการ

จัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
หน่วยงานภายนอกคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
หน่วยงานภายนอกคณะ 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 1. มีการประเมิน ตดิตาม 
วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานของ
หลักสตูรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. รายวิชาในหลักสตูรได้มีการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

1. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์
หลักสตูรในรูปแบบออนไลท์ 
และสื่อต่าง ๆ 
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(TQF) และน าผลที่ไดม้า
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของ
ภาควิชาชีวเคม ี

 คุณภาพ 
 

1. หลักสูตรของภาควิชาชีวเคมี
ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

1. รายวิชาของภาควิชาได้มีการ
พัฒนาให้มีความทันสมยั 
 

1. บุคคลทั่วไป นักเรยีน 
นักศึกษา นิสิต เข้าถึงข้อมูล
หลักสตูรได้หลายช่องทาง อย่าง
รวดเร็ว ชัดเจน ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1,3   EdPEx   หมวดที ่7 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการประเมิน ตดิตาม วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และน าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรของภาควิชา
ชีวเคมี 

2. มกีิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการหลักสูตรระหว่างหลักสูตรของภาควิชาชีวเคมีและหลกัสูตรอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
3. นิสิตมีผลการเรยีนที่ดีขึ น 
4. อาจารย์ในภาควิชาเข้าใจหลักสตูรของภาควิชาทุกหลักสูตร 
5. มีนิสิตทั งระดับปรญิญาตรีและระดับบณัฑติศึกษาเข้าศึกษาในหลกัสูตรของภาควิชาเพิม่ขึ น 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  

   มีวินัย  

   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   ชค.203/66 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO1, SO2, SO3, SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ท่ี (SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่........1.2............มาตรการที่........1.2.1.....ตัวชี วัดที่...1....... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640 

   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามลู  โทร 4632 

   ผศ.ดร.จงรักษ์  อรรถรัฐ  โทร 4639 

   ดร.วัรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร โทร 4720 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

     นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640 

   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

   ผศ.ดร.เมธวี  ศรีค ามลู  โทร 4632 

   ผศ.ดร.จงรักษ์  อรรถรัฐ  โทร 4639 

   ดร.วัรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และมหาวทิยาลัยนเรศวร ท่ีต้องการใหม้ีการพัฒนางานทางด้าน 
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับงบประมาณและเหตุการณ์ปัจจุบัน ภาควิชาจึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนสิติชีวเคมีขึ น เพื่อให้นิสิตในหลักสตูร
ของภาควิชาทั งระดับปรญิญาตรีและระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ีการทบทวนความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเรียนการสอนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
รวมทั งเป็นการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อเข้าสู่การพัฒนานิสติในศตวรรษท่ี 21 เสรมิสร้างสภาวะการเป็นผู้น า การสื่อสาร การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ความรู้ทางด้านภาษา และการเรียนรู้ประสบการณ์วิจยัจากผู้มีประสบการณ์ทั งจากสถาบนัการศึกษาและสถาบันการวิจัยตา่ง 
ๆ ร่วมทั งสนับสนุนให้นิสิตไดม้ีโอกาสเข้าร่วมอบรม ประชุม สมัมนา เชิงวิชาการและปฏิบตัิการทั งระดบัชาติและนานาชาติ  
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตสู่การเรียนการสอนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
2) เพื่อเปิดโอกาสให้นิสติได้รับความรู้ ค าแนะน า แนวคดิ จากผู้ประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน วทิยากร  
    หรือรุ่นพ่ี เพื่อเตรียมตัวสูต่ลาดแรงงาน 
 
3) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตดา้นทักษะภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะวิชาชีพ ภาวะผู้น า กระบวนการท างานร่วมกับผู้อื่น  
    และด้านงานวิจัย  
5) เพื่อชี แจง ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการศึกษา แผนการเรียน และรายวิชาเลือกให้กับนสิิต  
6) สนับสนุนให้นิสิตไดม้ีโอกาสเดนิทางไปเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา การน าเสนอผลงานเชิงวิชาการและปฏิบัติการทั ง 
   ระดับชาติและนานาชาติ และการเดินทางไปศึกษาดูงานหน่วยงานต่าง ๆ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตมีความพร้อมในการเรียนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
2. นิสิตมีผลคะแนนและผลการเรยีนในระดับที่น่าพอใจ 
3. นิสิตมีความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์ การสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ และงานวิจัย 
4. นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการศึกษา แผนการเรียน และรายวิชาเลือก 
5. นิสิตมีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ฝึกงาน/สหกิจศึกษา  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้ประสบการณ์วิจัย และกระตุ้นให้นิสติหาช่องทางในการมีประสบการณ์
วิจัยเป็นของตนเอง 
2. นิสิตได้เพิ่มพูนความรู้ทางชีวเคมีและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
3. นิสิตได้มีโอกาสได้เดินทางไปอบรมประชุม สัมมนา และน าเสนอผลงานเชิงวิชาการและ
ปฏิบัติการทั งระดับชาติและนานาชาติศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรูน้อกห้องเรียน 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 
5 

กิจกรรมที่ 
6 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวนทั้งสิ้น 

คน 238 233 233 96 91 238 

นิสิต คน 200 200 200 65 60 200 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 27 27 27 27 27 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 4 4 4 4 
ประชาชน/สังคม  คน 5 -  - - 7 
ศิษย์เก่า คน - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร หน่วยงาน - 1 - - - - 
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จัดการ  
หลักสตูร หลักสตูร 3 3 3 1 1 3 
อื่นๆ วิทยากร คน 2 2 2 - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมนสิิตสู่การเรียนการสอนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมแนวคดิผู้ประกอบการและเตรียมตัวสูต่ลอดแรงงาน 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพนสิิตดา้นการเรียนการสอน ภาษา การสื่อสาร และงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 4 การน าเสนอผลงาน Undergrad thesis 
กิจกรรมที่ 5 นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การเข้าร่วมอบรม ประชุม สมัมนา การน าเสนอผลงานเชิงวิชาการและปฏิบตัิการทั งระดับชาติและนานาชาติ  

                        และการเดินทางไปศึกษาดูงานของนิสิตทุกหลักสูตร 
 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อม
นิสิตสู่การเรียนการสอนในชั นปีท่ี
สูงขึ น 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมแนวคิด
ผู้ประกอบการและเตรียมตัวสูต่ลอด
แรงงาน 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
นิสิตด้านการเรียนการสอน ภาษา 
การสื่อสาร และงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 4 การน าเสนอผลงาน 
Undergrad thesis 
กิจกรรมที่ 5 นิสิตพบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การเข้าร่วมอบรม  
ประชุม สมัมนา การน าเสนอผลงาน 
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เชิงวิชาการและปฏิบตัิการทั ง 
ระดับชาติและนานาชาติ  
และการเดินทางไปศึกษาดูงานของ
นิสิตทุกหลักสูตร 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางในการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

            

 

รวม 150,000.-   20,000.-   50,000.-  50,000.-  30,000.- 
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 150,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 50,000.- 
2.  ค่าลงทะเบียน 20,000.- 
3. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง 10,000.- 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 20,000.- 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
9. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
10. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 5,000.- 
11. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
12. ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000.- 
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13. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 3,000.- 

 รวม 150,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
10.1 วัน  เวลา ใน

การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

คณะ
วิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

คณะ
วิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

คณะ
วิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

คณะ
วิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
 

หน่วยงานหรือ
สถาบัน
ภายนอกท่ีจัด
ประชุม อบรม 
สัมมนา / 
หน่วยงานท่ี
เดินทางไป
ศึกษาดูงาน 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นิสิตผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 80% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นิสิตผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 80% 

1. นิสิตระดับ
ปริญญาตรไีม่
น้อยกว่า 80% มี
ผลการเรยีนเฉลีย่
สะสมเพิ่มขึ น  
2. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไม่
น้อยกว่า 50% มี
แนวทางหรือ
วางแผนร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา
ในการฝึก
ประสบการณ์
วิจัยในต่าง

1. นิสิตใน
หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมี
และชีววิทยา
โมเลกุลที่
ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา
วิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี
ได้ น าเสนอ
ผลงาน 
Undergrad 
thesis ครบทุก

1.นิสิตผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 80% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้
เข้าร่วมอบรม
ประชุม สมัมนา 
และน าเสนอ
ผลงานเชิง
วิชาการและ
ปฏิบัติการทั ง
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
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สถาบันทั งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 
3. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไม่
น้อยกว่า 50% 
ผ่านการสอบ
ภาษาอังกฤษ 

คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
คุณภาพ 
 

1. นิสิตมีความ
พร้อมในการ
เรียนในชั นปีท่ี
สูงขึ น 

1. นิสิตได้รับ
ความรู้ 
ค าแนะน า 
แนวคิด จาก
ผู้ประกอบการ 
ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 
วิทยากร หรือรุ่น
พี่ เพื่อเตรียมตัว
สู่ตลาดแรงงาน 
  

1. นิสิตมีผล
คะแนนและผล
การเรยีนใน
ระดับที่น่าพอใจ 
2. นิสิตมีความ
พร้อมในการ
ท างานวิจัย 
3. นิสิตมีความ
พร้อมในการท า
วิทยานิพนธ์ การ
สอบวัด
ความรู้ภษา
อังกฤษ 
4. นิสิตมีความ
พร้อมก่อนออก
ฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
ฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา 

1. ได้แนวคิด
และ/หรือ
แนวทางปฏิบัติที่
ดีในการเรยีนรู้
ประสบการณ์
วิจย และกระตุ้น
ให้หาช่องทางใน
การมี
ประสบการณ์
วิจัยเป็นของ
ตนเอง 

1. นิสิตใหม่ได้
รับทราบแนวทาง
การศึกษา 
แผนการเรียน 
และรายวิชา
เลือก เพื่อ
น าไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

1. นิสิตได้มี
โอกาสได้เดินทาง
ไปศึกษาดูงาน
เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้นอก
ห้องเรียน 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1,3   EdPEx   หมวดที ่7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีความพร้อมในการเรียนในชั นปีท่ีสูงขึ น 
 2) นิสิตมีผลคะแนนและผลการเรยีนในระดับที่น่าพอใจ 
 3) นิสิตมีความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์ การสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ และงานวิจัย 
 4) นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการศึกษา แผนการเรยีน และรายวชิาเลือก 
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 5) นิสิตมีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ฝึกงาน/สหกิจศึกษา  
6) นิสิตไดม้ีการเรียนรู้ประสบการณ์วิจัย และกระตุ้นให้นิสติหาช่องทางในการมีประสบการณ์วิจัยเป็นของตนเอง 
7) นิสิตไดม้ีโอกาสไดเ้ดินทางไปอบรมประชุม สัมมนา และน าเสนอผลงานเชิงวิชาการและปฏิบตัิการทั งระดับชาติและนานาชาติ 
    ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรูน้อกห้องเรียน 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

                    (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ   ชค.301/66 โครงการติดตามผลการออกฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่..........1.2...........มาตรการที.่...1.2.1........ตัวชี วดัที่....1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.สุชดา   พิมเสน  โทร 4639 

   นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

     นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.สุชดา   พิมเสน  โทร 4639 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นการเปิดโลกทัศน์ให้นักศึกษาได้เห็นตัวอย่างและได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากหน่วยงาน

ที่มีประสบการณ์ เป็นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในด้านวิชาการและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเสริมสร้างให้นักศึกษามองเห็นรูปแบบการ
ท างานในศาสตร์ที่ตนเองเรียนมา เสริมทักษะการคิด วิเคราะห์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 

ตามแผนการศึกษาของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีวเคมีและชีววิทยาโมกุล นิสิตจะต้องผ่านการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเพิ่มเติมภายนอกมหาวิทยาลัยจากหน่วยงานต่างๆ ทั งภาครัฐและเอกชน ในรายวิชา 411491 การ
ฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ และ รายวิชา 411492 สหกิจศึกษา 411493 การฝึกงานในประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้ในวิชาการ ได้ฝึกท างานในแหล่งงานจริง มีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
และเพื่อเป็นการติดตามและประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน การศึกษาอิสระและสหกิจศึกษา ของนิสิตสาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล 
ตามแผนการศึกษาของนักศึกษาชั นปีท่ี 4  ภาควิชาร่วมกับหลักสูตรจึงมีก าหนดการนิเทศนิสิตฝึกงานและสหกิจศึกษาตามสถานปฏิบัติงาน
ต่างๆ ทั งในภาครัฐและเอกชน  โดยติดตามประเมินผลงานของนักศึกษาในสาขาวิชา และรับฟังความคิดเห็น ทัศนคติจากหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีต่อนักศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั งติดตามการด าเนินงานการศึกษาอิสระของนิสิตในหลักสูตร 
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7. วัตถุประสงค์ 
     1) เพื่อติดตามประเมินผลงาน รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากการฝึกงาน การศึกษาอิสระและสหกิจศึกษา  
     2) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
     3) เพื่อให้นิสิตได้ถ่ายทอดความรู้จากการฝึกประสบการณ์ ฝึกงาน สหกิจศึกษาให้อาจารย์และนิสติรุ่นน้องรับฟัง 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1. นิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลที่จะออกไปฝึกงาน  
ได้สถานท่ีฝึกงานท่ีเหมาะสม 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. ได้รับผลตอบรับที่ดีจากแหล่งฝกึประสบการณ์ภาคสนาม  
2. นิสิตสามารถแก้ปญัหาการท างานในแหล่งฝึกประสบการณภ์าคสนามได้ 
3. เกิดความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
4. นิสิตได้มีโอกาสถ่ายทอดความรูจ้ากการฝึกประสบการณ์ ฝึกงาน สหกิจศึกษา 

 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 91 176 - 

นิสิต คน 65 150 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 22 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 - 
ประชาชน/สังคม  คน - - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 27 27 - 
หลักสตูร หลักสตูร 1 1 - 
อื่นๆ   คน - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศการฝึกงานและสหกิจศึกษา เพื่อสอบถามความคิดเห็นและรับทราบข้อเสนอแนะการปฏิบตัิงานของนิสิตจาก 
                หน่วยงานท่ีนิสิตฝึกงานและสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การน าเสนอการฝึกงาน การศึกษาอิสระและสหกจิศึกษา ของนิสิตภายหลังเสร็จสิ นการฝึกงานการศึกษาอิสระ 
                และสหกิจศึกษา 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศการฝึกงาน
และสหกิจศึกษา เพื่อสอบถามความ
คิดเห็นและรับทราบข้อเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของนิสติจาก
หน่วยงานท่ีนิสิตฝึกงานและสหกิจ
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการน าเสนอ
การฝึกงาน การศึกษาอิสระและสห
กิจศึกษา ของนิสิตภายหลังเสร็จสิ น
การฝึกงานการศึกษาอิสระและสห
กิจศึกษา 

  

 

   

 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินคณะกรรมการเพื่อ
วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางในการจัดโครงการในครั ง
ต่อไป 

            

 

รวม 150,000.-   30,000.-   100,000.-  20,000.- - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 150,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ภาควิชาชีวเคมี  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 80,000.- 
2. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 14,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
4. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 20,000.- 
5. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
6. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 15,000.- 
8. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,000.- 
9. ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 150,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 
มีนาคม 2566 – 
พฤษภาคม 2566 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม หน่วยงานท่ีนิสิตเข้ารับ
การฝึกงานการศึกษา
อิสระและสหกิจศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

- 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 

1. หลักสูตรสามารถสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ที่นิสิตไปฝึกปฏิบตัิงานอย่างน้อย 1 
แห่ง 

- - 

 คุณภาพ 
 

1. หน่วยงานมีความพึงพอใจ ต่อ
การนิเทศฝึกงานและสหกิจศึกษา 
ของหลักสูตร 

1. นิสิตทุกคนท่ีลงทะเบียนตามแผนการ
เรียนสามารถน าเสนอการฝึกงาน 
การศึกษาอิสระและสหกจิศึกษา ของ
นิสิตภายหลังเสรจ็สิ นการฝึกงาน 
การศึกษาอิสระและสหกจิศึกษา 

- 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  AUN-QA    เกณฑ์ที ่1,3  EdPEx   หมวดที ่7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตในหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลที่จะออกไปฝึกงาน ไดส้ถานที่ฝึกงานท่ีเหมาะสม 
2) นิสิตมีความพร้อมส าหรับการฝกึงานทั งทางด้านทักษะการใช้ชีวิต การเตรยีมความพร้อมส าหรับการท างาน ทักษะการใช้ 
    ภาษาอังกฤษ รวมทั งทักษะทางห้องปฏิบัติการชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล 
3) นิสิตได้ทบทวนความรู้และทราบผลการประเมินความรู้ในสาขาของตัวเองก่อนไปฝึกงาน 

 4) นิสิตมีการพัฒนาตนเอง มีบุคลิกภาพท่ีดี และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
            5) น าข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน มาปรับปรุงการเรยีนการสอนให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงานภายนอกมากยิ่งขึ น 
            6) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างหน่วยงานภายนอกกบัคณาจารยส์าขาชีวเคมี 
 7) นิสิตสามารถน าเสนอการฝึกงาน การศึกษาอิสระและสหกิจศึกษา ของนิสิตภายหลังเสร็จสิ นการฝกึงาน การศึกษาอิสระ 
                และสหกิจศึกษาได ้
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.สุชาดา  พิมเสน) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   ชค.302/66 โครงการปัจฉิมนิเทศ 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่..........1.2...........มาตรการที.่...1.2.1........ตัวชี วดัที่....1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU – PL - 66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

   ดร.ธเนศ   สอนดา  โทร 4760  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาชีวเคมีตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบณัฑิตเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และ

แนวโน้มของตลาดแรงงานในอนาคต เนื่องจากองค์กรในปัจจุบันมีการแข่งขันสูง มีการคัดเลือกบณัฑิตที่มีคุณภาพอย่างแท้จริงในการเข้า 
ไปปฏิบตัิภารกจิตามต าแหน่งต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล โครงการปจัฉิมนิเทศ จึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนสิิต
ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาให้เป็นผู้ทีม่ีศักยภาพและมีความพร้อมในการเข้าสูต่ลาดแรงงาน  รวมทั งเปน็การให้ข้อมูลเบื องต้นส าหรับนิสติใน
หลักสตูรเพื่อการตัดสินใจเข้าสู่แนวทางประกอบอาชีพ หรือการศึกษาต่อในระดับบณัฑติศึกษาภายหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตร ี

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในการศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษาและการประกอบอาชีพ   
      2) เพื่อแนะแนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อการสมัครงาน การสอบสัมภาษณ์ และ การศึกษาต่อระดับสูง  
 3) เพื่อส่งเสริมและฝึกฝนบุคลิกภาพทางกาย และบุคลิกภาพการเปน็ผู้น าที่ดีแก่นิสติ   

4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เมื่อจบการศึกษา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตมีความพร้อมเพื่อการสมัครงาน และมีบุคลิกภาพทางกาย และบุคลิกภาพการเป็นผู้น าท่ีดี  
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

นิสิตมีความพึงพอใจต่อข้อมูลการศึกษาต่อและแนวทางการประกอบอาชีพท่ีได้รับ 

 
 
 
 
 



 

 

573 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 233 - - 

นิสิต คน 200 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน 1 - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน - - - 
หลักสตูร หลักสตูร 1 - - 
อื่นๆ (วิทยากร) คน 1 - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์และด าเนิน
โครงการ 

 

 

           

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

  
 

          

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

   

 

         

รวม 5,000.-   5,000.- - - - 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 5,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน                         

โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,500.- 
2. ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 500.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500.- 

 รวม 5,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร   
- - 

 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีนิสิต  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
1. นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อข้อมูลการศึกษาต่อและ
แนวทางการประกอบอาชีพที่ไดร้บั 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3   EdPEx   หมวดที ่7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และความรับผดิชอบของนิสิตต่อสังคม    
2) นิสิตไดร้ับทราบความรู้ และทราบข้อมูลการศึกษาต่อและแนวทางการประกอบอาชีพ   
3) นิสิตมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและความพร้อมในการการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.วรัชรี  ศรีฟ้า) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   ชค.303/66 โครงการสร้างเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่.......1.7.............มาตรการที่....1.7.1........ตัวชี วดัที่....5........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

   ดร.ธเนศ   สอนดา  โทร 4760  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ด้วยภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ผลิตบัณฑิตจ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชา

ชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ซึ่งจบ
การศึกษาไปแล้วนั นสามารถท างานในสาขาที่จบการศึกษาหรือใกล้เคียง ร่วมทั งศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น และเป็นประจ าทุกปีบัณฑิตที่จบ
การศึกษาจะได้เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยลัยนเรศวร และเพื่อเป็นการแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่ก าลังจะเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตรทุกคน ร่วมทั งบัณฑิตจะได้รับโอกาสถ่ายภาพรว่มกับคณาจารย ์และเป็นการให้รุ่นพี่และนิสิตปจัจุบันได้ร่วมแสดง
ความยินดีกับบัณฑิตด้วย  ทั งนี ยังมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบัณฑิตกับคณาจารย์ นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และเพื่อเก็บข้อมู ล
บัณฑิตจัดเป็นฐานข้อมูล ถึงสภาวการณ์มีงานท า การศึกษาต่อ และความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป นอกจากนี ยังเป็นการท าให้บัณฑิต
ได้เกิดความภาคภูมิใจและเห็นความส าคัญของภาควิชา คณะและสถาบันที่ตนได้ศึกษามากยิ่งขึ น  
 

7. วัตถุประสงค ์
1)  เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าร่วมรับปริญญาพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
2)  เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 
3)  เพื่อขับเคลื่อนระบบความสัมพันธ์ ความร่วมมือระหว่างภาควิชาและศิษย์เก่า   
4)  เพื่อส ารวจภาวะการได้งานท าของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อความรักและความผูกพันของศิษย์เกา่ ศิษย์ปัจจุบัน และ
คณาจารย์ที่มีต่อการสร้างความสมัพันธ์และการท ากิจกรรมร่วมกบัภาควิชา 
2. ร้อยละการมีงานท าของนิสิตจากการแนะน าช่วยเหลือจากเครือขา่ยศิษย์เก่า 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและอาจารย์มีความรัก และความผูกพันธ์ตอ่การสร้างความสมัพันธ์และ
การท ากิจกรรมร่วมกบัภาควิชา 
2. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการได้งานท าของบัณฑิต มหาบณัฑิต และดุษฎบีัณฑิต 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 136 - - 

นิสิต คน 100 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน - - - 
ศิษย์เก่า (บัณฑติใหม)่ คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 1 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

      

  

                 

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมแสดงความยินดี
กับบัณฑิตของภาควิชาท่ีเข้ารับ
พระราชทานปรญิญาบตัร            
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

       
 

     

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

       

 

     

รวม 15,000.-  - 15,000.- - - 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน                         

โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
4. ค่าจ้างเหมาบริการ 5,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 15,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – เมษายน 
2566 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

- - 

 
 
 
 



 

 

580 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 1. ร้อยละ 80 ของจ านวนศิษย์เก่า นิสิตและอาจารย์ ของ

ภาควิชาเข้าร่วมโครงการสร้างเสรมิและพัฒนาศิษยเ์ก่า 
- - 

 คุณภาพ 
 

1. บัณฑิตใหมเ่ข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
2. ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์มคีวามรักและ
ผูกพัน ต่อการสร้างความสัมพันธ์และการท ากิจกรรม
ร่วมกับภาควิชา 

  

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่8   EdPEx   หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  เกิดความร่วมมือกับเครือข่ายศิษย์เก่า ในการขยายช่องทางการประกอบอาชีพและการมีงานท าของนิสิต 
2)  เกิดความรักความผูกพันระหวา่งคณาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปจัจุบันท่ีมีต่อการท ากิจกรรมร่วมกบัภาควิชา 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.วรัชรี  ศรีฟ้า) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
   รหัสโครงการ   ชค.401/66 โครงการพัฒนาศักยภาพและเครือข่ายงานวิจัย 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย   หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : SO5 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่......2.3,2.4.........มาตรการที.่.. 2.3.1,2.4.1....ตัวชี วัดที.่.....1,2........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ภาคภูม ิ  ทรัพย์สุนทร โทร 4742 

   อาจารย์วนิดา  ถุงค า  โทร 4634  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ภาคภูม ิ  ทรัพย์สุนทร โทร 4742 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากตามนโยบายยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ มหาวิทยาลัยนเรศวรที่ต้องการให้การพัฒนางานวิจัยให้

มีช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การวิจัย และการพึ่งพาตนเอง ซึ่งภาควิชาฯ ได้ตระหนักถึง
ภารกิจท่ีส าคัญด้านงานวิจัย ที่เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาในด้านความรู้ การพัฒนาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการสู่สังคม โดย
ได้มีการสนับสนุนการด าเนินการวิจัยของคณาจารย์และนิสิตในหน่วยงานมาอย่างต่อเนื่อง ในการส่งเสริมศักยภาพอาจารย์และนิสิตให้
สามารถผลิตผลงานวิจัยให้มีคุณภาพในระดับสากลสอดคล้องกับปัญหาของสังคมและประเทศชาติและสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้
พัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาชุมชม 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยให้มากขึ น สร้างความเข้มแข็งของศักยภาพ
งานวิจัย ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง ตลอดจนมีผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ นิสิตบัณฑิตศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติเพิ่มมากขึ น ทางภาควิชาได้จัดโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพงานวิจัยของภาควิชา” โดยการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้/
ความเชี่ยวชาญ จากสหสาขาวิชาที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้และต่อยอดงานวิจัยร่วมกับสาขาวิชาชีวเคมี มาให้ความรู้ กลยุทธ์ในการ
พัฒนางานวิจัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ให้ค าแนะน าในการเขียนบทความวิจัย ทั งนี เพื่อเป็นประโยชน์ใน
ส่งเสริมการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติต่อไป 

 
7. วัตถุประสงค ์

1)  เพื่อให้คณาจารย์ นิสติ และบคุลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณด์้านงานวิจัย 
2)  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืของอาจารย์ในภาควิชา ร่วมกับอาจารย์จากสหสาขาวิชาที่สามารถบูรณาการองค์ความรู ้

                 และต่อยอดงานวิจัยร่วมกับสาขาวิชาชีวเคม ี
3)  เพื่อให้คณาจารย์ นิสติ และบคุลากรสามารถจัดท าบทความวิจยัเพื่อส่งตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติได ้
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) คณาจารย์ นิสติ และบคุลากรได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ด้านงานวิจัย 
เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

มีเครือข่ายความร่วมมือของอาจารย์ในภาควิชา ร่วมกับอาจารย์จากสหสาขาวิชาทีส่ามารถ
บูรณาการองค์ความรู้และต่อยอดงานวิจัยร่วมกับสาขาวิชาชีวเคม ี

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิน้ 

คน 52 - - 

นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  คน 1 - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 1 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ .......................... คน - - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมหารือท่ีประชุมภาคเรื่อง
รูปแบบและสถานท่ีการด าเนิน
โครงการ 

  

    

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจดักิจกรรม 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานจากผล    
ประเมินและประสิทธิผลจาก
โครงการและ วางแผนเพื่อพัฒนาจัด
โครงการในครั งต่อไป 

            

 

รวม 20,000.-   5,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ภาควชิาชีวเคมี หมวดเงินอุดหนุน โครงการส่งเสริมพัฒนา                 

การวิจัย/นวตักรรม 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 4,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรอง 1,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
8. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,000.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกจิกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ 
ภายนอกคณะ 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 คุณภาพ 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% 
1. คณาจารย์ นิสิต และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ด้านงานวิจัยกับผู้เชีย่วชาญภายนอก ซึ่ง
ประกอบด้วยอาจารย์จากต่างสาขาวิชาและนิสติ
บัณฑิตศึกษาต่างหลักสูตร 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่8   EdPEx   หมวดที.่................ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) คณาจารย์ นสิิต และบุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณด์้านงานวิจัยกับผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก 
 2) มีการสร้างและ/หรือพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือของอาจารย์ในภาควิชา ร่วมกับอาจารย์จากสหสาขาวิชาที่ 
               สามารถบูรณาการองค์ความรู้และต่อยอดงานวิจัยร่วมกบัสาขาวิชาชีวเคมี 
           3) นิสิตในหลักสูตรได้แรงบันดาลใจและแนวทางในการพัฒนาและสร้างผลงานวิจัยของตนเอง 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

 คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.ภาคภูมิ ทรัพยส์ุนทร) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   ชค.501/66 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่......1.3...............มาตรการที.่.....1.3.1......ตัวชี วัดที่......1....... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

   ผศ.ดร.เนตรนภสิ  วรรณสิสร โทร 4630 

   ผศ.เอกรินทร ์  ชุลีกร  โทร 4637  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ธารทิพย ์  บุญส่ง  โทร 4637 

   ผศ.ดร.เนตรนภสิ  วรรณสิสร โทร 4630 

     ผศ.เอกรินทร ์  ชุลีกร  โทร 4637 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาชีวเคมีได้เห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานของภาควิชาตลอดปี
การศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรตามเกณฑ์การประเมินของ (AUN-QA) และเผยแพร่ผลการประเมินให้บุคลากรทั งภายในและภายนอกคณะได้รบัทราบ เพื่อน าผล
การประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร
ของภาควิชาให้มีความทันสมัย มีสาระที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและมีพัฒนาการของสาขาวิชาชีวเคมี และชีววิทยาโมเลกุล ในปี
การศึกษาต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง / ตรวจสอบการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
                ประจ าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของภาควิชาชีวเคม ี
 2) เพื่อจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร (AUN-QA) 
                ประจ าปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของภาควิชาชีวเคม ี

 

 



 

 

588 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) หลักสตูรของภาควิชาได้รับรับการประเมินครบทั ง 3 หลักสตูร โดยมผีลการประเมินตนเอง/
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร (AUN-QA) ประจ าปีการศึกษา 2564 
และปีการศึกษา 2565 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

น าผลการประเมินคณุภาพการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนในการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของภาควิชาในปีการศึกษาต่อไป 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 49 - - 
นิสิต คน 15 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน - - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน - - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ กรรมการประเมินหลักสูตร คน 3 - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะด าเนินงาน 
2. ติดต่อ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการตดิตาม  ตรวจสอบ
ข้อมูล และรับการประเมินระดับ
หลักสตูร 

 

 

       

 

   

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

    

 

       

 

รวม 60,000.-   30,000.- 0  0  30,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาชีวเคมี  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000.- 
2. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 50,00.- 
5. ค่าอาหารว่าง 12,000.- 
6. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 15,000.- 
7. ค่าเลี ยงรับรอง 5,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
9. ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 4,000.- 
10. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2,000.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 

1. ผลการประเมินตนเอง/ตรวจสอบการประกัน คณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 และปี
การศึกษา 2565  

- - 

 คุณภาพ 
 

1. มีการน าผลการประเมินตรวจสอบการประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร (CAR) ไปพัฒนางานของ 
ภาควิชาต่อไป 

  

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่1   EdPEx   หมวดที.่................ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) หลักสูตรของภาควิชาไดร้ับการประเมินตามผลด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์การประเมินของ (AUN-QA) 
 2) มีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (CAR/YAR) ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ของภาควิชาชีวเคมี  
 3) ได้แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ธารทิพย์  บุญส่ง) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   รหัสโครงการ   ชค.601/66 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต      หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : SO8 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที.่...................ตัวชี วดัที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่.......4.3...............มาตรการที.่....4.3.1......ตัวชี วัดที่....1....... 
 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม โทร 4640  

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ด้วยภาควิชาชีวเคมี ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของประเพณีปีใหม่ทั งปีใหม่สากล (1 มกราคม ของทุกปี) และปีใหม่ไทย            

(วันสงกรานต์) และเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิตส าหรับในการเริ่มต้นใหม่ในศักราชใหม่ รวมถึงเป็นการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทย 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาจึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมท าบุญเนื่องในวันขึ นปีใหม่สากล และกิจกรรมรดน  าด าหัวอาจารย์อาวุโส 
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ (ปีใหม่ไทย) ขึ น  

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อส่งเสริมจติส านึกในการอนุรักษ์ หวงแหน และเห็นคณุค่าของศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาของไทย  
2) เพื่ออนุรักษ์ประเพณีของไทยท่ีดีงามที่สืบทอดปฏิบัติกันมาในภาควิชา  
3) เพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์อันดีงามระหว่างบุคลากรและนสิิตในภาควิชา 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) 1) อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสติ ไดร้่วมท าบุญเนื่องในวันขึ นปีใหม่ด้วยกนั  
2) นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมรดน  าด าหวัอาจารย์เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ (ปีใหม่ไทย) 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) เพื่อเป็นการสร้างจติส านึกในการอนุรักษ์ หวงแหน และเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาของไทยและเป็นการอนุรักษ์ประเพณีของไทยท่ีดีงามที่สืบทอดปฏิบัติกันมา 

 
 
 
 
 
 



 

 

593 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 240 231 - 
นิสิต คน 200 200 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 27 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 4 - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน 1 - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน - - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 3 - 
อื่นๆ (พระภิกษุสงฆ์) คน 9 - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ท าบุญเนื่องในวันขึ นปีใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 รดน  าด าหัวขอพรอาจารย์เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ (ปีใหม่ไทย) 

8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

    

  

                   

ขั นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมที่ 1 ท าบุญเนื่องในวันขึ นปี
ใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 รดน  าด าหัวขอพร
อาจารย์เนื่องในเทศกาลวัน
สงกรานต์ (ปีใหมไ่ทย) 

   

 

   

 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

         
 

   

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

         

 

   

รวม 20,000.-  -  15,000.-  5,000.- - 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนอื่น แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาชีวเคมี  หมวดเงินอุดหนุน 

โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 2,000.- 
3. ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์ 3,000.- 
4. ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ์ 1,500.- 
5. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการ 500.- 
6. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
7. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
9. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2565  – 
กุมภาพันธ ์2566 

เมษายน – พฤษภาคม 
2566 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร หรือวัด/
หน่วยงาน ภายในจังหวัด
พิษณุโลก 

คณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร   

- 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 80% 
2. มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
นิสิตที่เสริมสร้างให้นิสิต 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
3. ผลประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.50 

1. มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
นิสิตที่เสริมสร้างให้นิสิต 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
2. ผลประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.50 
 
 

- 

 คุณภาพ 
 

1. ระดับความรู้สึกในการ
อนุรักษ์ หวงแหนและอยากสืบ
สานต่อศลิปวัฒนธรรม 
ไทย 
2. นิสิตมีความเข้าใจคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงาม 

1. ระดับความรู้สึกในการ
อนุรักษ์ หวงแหนและอยากสืบ
สานต่อศลิปวัฒนธรรม 
ไทย 
2. นิสิตมีความเข้าใจคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงาม 

 

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3   EdPEx   หมวดที.่............... 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1) มีกิจกรรมที่เสริมสรา้งให้บุคลากรและนสิิตมีจิตส านึกในการอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมความเป็นไทย 
 2) บุคลากรและนิสติ มีความรู้สึกที่ดีต่อขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย และมไีมตรีจติต่อกัน 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   รหัสโครงการ   ชค.602/66 โครงการชีวเคมีอาสา 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : SO8 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่.........4.1.............มาตรการที.่....4.1.2.......ตัวชี วดัที่.....1...... 

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาชีวเคม ี

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

   ดร.ธเนศ   สอนดา  โทร 4760  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางกัญญ์ชลา  สีหาโคตร  โทร 4704 

     นางสาวรัตนา  อินต๊ะจันทร ์ โทร 4720 

     นางสาวเทอดขวัญ  จันทร์นาค โทร 4720 

5.4 ผู้รายงานผล   ดร.วรัชร ี   ศรีฟ้า  โทร 4742 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกด้านสาธารณะให้นิสิตมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคณุธรรม จริยธรรมจาก

ภายใน ให้รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการท ากิจกรราที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างบรรยากาศและทัศนคติในเชิง
บวก ในการสร้างความรู้สึกดีและเกิดความผูกพันให้กับนสิิตในหลักสตูร เพื่อเรยีนรู้กระบวนการท างานเป็นทีมอย่างมีเป้าหมาย มีการ
สื่อสารที่ดี   มีความมุ่งมั่นต่อการสร้างความส าเร็จเชิงระบบยกระดบัความคิดอ่านท่ีเป็นเลิศ เพื่อเรียนรู้ความหมายส าคัญในวิชาชีพ การใช้
ชีวิต พัฒนาคุณค่าความสุขแบบองค์รวม และเสริมสร้างพัฒนานิสิตในด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และการมีจิตอาสา ซึ่งตรงกับปรัชญาและปณิธานของหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาบคุคลให้มีคณุธรรม และความรู้  น าไปสู่
การพัฒนาคนและพัฒนาชาติไทย 

 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อปลูกฝังจิตส านึกท่ีเป็นผลดตี่อนิสิตและสังคม และคุณธรรม จริยธรรมให้กับนิสติ 
      2) เพื่อให้นิสิตเรียนรู้ทักษะการคดิเพื่อส่วนรวม ได้แสดงความมีน  าใจ และมีประสบการณ์คิดริเริม่กิจกรรมเพื่อสังคม 
 3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมจีิตอาสาให้บริการต่อสังคม ชุมชม 

4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมคีวามสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต(Output) นิสิตมีคณุธรรม จริยธรรม และสามารถพัฒนาทักษะการท างานเพื่อส่วนรวมโดยร่วมกัน
สร้างโครงการจติอาสา 1 ชิ นงาน 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) นิสิตมีทัศนคติเชิงบวกในการใช้ชีวิต มีจิตอาสา 
 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 231 - - 
นิสิต คน 200 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 27 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 4 - - 
ประชาชน/สังคม  หน่วยงาน - - - 
ศิษย์เก่า คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ  หน่วยงาน 1 - - 
หลักสตูร หลักสตูร 3 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการและแต่งตั ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

  

  

                     

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินงานโครงการ 

  
 

          

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลพร้อมทั งประเมินผล 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

            

 

รวม 50,000.-  5,000  40,000.- 5,000 - 
 



 

 

600 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนอื่น แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาชีวเคมี  หมวดเงินอุดหนุน 

โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000.- 
2. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
4. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 5,000.- 
5. ค่าเช่ารถบัสพร้อมน  ามัน 5,000.- 
6. ค่าเลี ยงรับรอง 3,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง 6,000.- 
8. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 8,000.- 
9. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
10. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
11. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
12. ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000.- 
13. ค่าวัสดุในโครงการ 1,500.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กจิกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565  – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร หรือสถานท่ี / 
หน่วยงาน ภายในจังหวัดพิษณโุลก   

- - 

 
 
 
 



 

 

601 
 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 

1. มีบุคลากรและนสิิตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

- - 

 คุณภาพ 
 

1. นิสิตมีจิตส านึก มีคณุธรรม
จริยธรรม และมีจติอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

  

 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่6   EdPEx   หมวดที ่7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีจิตส านึก มีคณุธรรมจรยิธรรม และมีจติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.วรัชรี ศรีฟ้า) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี
                 (ผศ.ดร.ชยพล  ศรีพันนาม) 
 
           .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ มีระเสน) 

 


