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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
   รหัสโครงการ  สร.101/66 โครงการติดตาม/จดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต                 หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก      รอง 
 บริหารจดัการ             หลัก      รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …… SO14…. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
      ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลกัสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ  
               และ นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
     กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

✓ 
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       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
      เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมีระบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      กลยุทธ์ที่.......5.1.................... มาตรการที่...5.1.1....  ตัวชี วัดที่.....1-3... 
       กลยุทธ์ที่.......5.2.................... มาตรการที่....5.2.1, 5.2.2........ ตัวชี วัดที่....1.......... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน                                  
      4.2 ภายใต้แผนงาน.............................................................................................................................................      
      4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ                    
      4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง     จัดจ้าง                                            
      4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สภุาพร พันธุ์ธีรานรุักษ์ โทร. 4651 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากภาควิชามีพันธกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม จึงต้องมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานโดยใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นแนวทางในการก าหนด
โครงการต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของภาควิชาเป็นไปอย่างมีระบบตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ตามแผนกลยุทธ์ของภาควิชาที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะและของมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากนั น หากทางมหาวิทยาลัย และ/หรือ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์มีการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ในการบริหารงาน ภาควิชาจะสามารถปรับแผนกลยุทธ์ของภาควิชาให้สอดคล้อง ได้ทันท่วงที 
ดังนั น ภาควิชาจึงจัดท าโครงการเพื่อระดมความคิดและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่อาจพบในการด าเนินงาน เพื่อน าข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุงให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา และจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป รวมทั งติดตาม
ความก้าวหน้าและผลส าเร็จของการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อปรับปรุงและจดัท าแผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 
2) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในแผนปฏบิัติการประจ าปี   
3) เพื่อจัดท าโครงการตามแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1. ได้แผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 

2. ได้ผลการติดตามและผลประเมนิการด าเนินงานในแผนปฏิบัติประจ าปี 2566  
3. ได้โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. มีการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามที่วางแผนไว้  
2. มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการของภาควิชา  

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

(จัดท า/ปรับปรุงแผน
กลยุทธ์ภาควิชา) 

กิจกรรมที่ 2 
(ติดตาม/ประเมิน
โครงการประจ าปี) 

กิจกรรมที่ 3 
(จัดท าแผนฯ/

โครงการประจ าปี) 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 21 21 21 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 18 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ.. 

(ภาควิชา) 
1 1 1 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 ... ปรบัปรงุและจดัท าแผน
กลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 

                          

ขั นวางแผนงาน (P)...................... 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. วางแผนและก าหนดวันเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

  

  

                      

ขั นด าเนินการ (D)........................ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อระดม
ความคิด 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1. สรุปผลและจัดท าเล่มแผนกลยุทธ์
ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 
2. ประเมินผลการด าเนินงาน 

   

 

         

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการด าเนินงาน 
และน าข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
ในปีถัดไป 

             

 กิจกรรมที่ 2 ... ตดิตามและประเมินผล
การด าเนินงานในแผนปฏิบตัิการ
ประจ าป ี

             

ขั นวางแผนงาน (P)...................... 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. วางแผนและก าหนดวันเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D)........................ 
1.  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) ......... 
จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ด าเนินงาน และน าเสนอต่อทีป่ระชุม
กรรมการบริหารคณะฯ 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการด าเนินงาน 

และน าข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไป
ปรับปรุงในปีถัดไป 

             

 กิจกรรมที่ 3 ...จัดท าโครงการตาม
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 
2567  

             

ขั นวางแผนงาน (P)...................... 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. วางแผนและก าหนดวันเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 
 

 
 

           

ขั นด าเนินการ (D).............................. 
1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อระดม
ความคิด 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) ........ 
1. สรุปผลและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี2567 
2. ประเมินผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการด าเนินงาน 
และน าข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
ในปีถัดไป 

             

รวม 10,000.-  4,000.- 1,000.-   4,000.-  1,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้  10,000.-   บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
    กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนบัสนุนการจดัการศึกษา  ภาควิชาสรีรวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดท าแผน 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 1,000 - 
3 ค่าของที่ระลึก 500.- 
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4 ค่าตอบแทนวิทยากร 500.- 
5 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 500.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 500.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
8 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 1,000.- 
9 ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 500.- 
10 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.- 
11 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – มกราคม 
2566 

ธันวาคม 2565 – กันยายน 
2566 

พฤษภาคม 2566 –  
สิงหาคม 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1) บุคลากรของภาควิชามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2) มีแผนกลยุทธ์ภาควิชา 
พ.ศ. 2566-2570 

 

1) บุคลากรของภาควิชา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1) บุคลากรของภาควิชามสี่วน
ร่วมในการด าเนินงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

2) มีแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
2567 ของภาควิชา 

 คุณภาพ - - - 
 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่.....2.1, 2.2, 4.1, 5.2, 6.2, 7.4... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรของภาควิชา ได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 
2) ได้แผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570  
3) ได้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1)   การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (ผศ.ดร.สภุาพร  พนัธุ์ธีรานุรักษ์) 

 
                  ...............................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหนา้หน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

                  ...............................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   สร.102/66 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา  
 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า  
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต                 หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก      รอง 
 บริหารจดัการ             หลัก      รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
          กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)    : …… SO2, SO4….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
          กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
      กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
      กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
      กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ            
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่............1.1...........มาตรการที.่.....1.1.1..............ตัวชี วดัท่ี......1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
             ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณชิย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

NU – PL - 66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 


4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร 4766  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724  

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชาสรีรวิทยามีพันธกิจหลักจ านวน 4 ด้าน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริการวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้จัดท าโครงการนี ขึ นเพ่ือให้
มีการใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง ภาควิชาสรีรวิทยาเล็งเห็นความส าคัญของการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 2564 และ 2565 ของภาควิชา เพื่อพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรของภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ นในปีการศึกษาต่อไป และเผยแพร่แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจรับทราบ  
 
7. วัตถุประสงค ์
   1) เพื่อจัดท ารายงานการประเมนิตนเองของภาควิชา 
   2) เพื่อให้ภาควิชาน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของ 
              ภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
   3) เพื่อจัดท าการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ของภาควิชาสรีรวิทยา 

  4) เพื่อให้บุคลากรทุกคนของภาควิชาได้ใช้การประกันคุณภาพเปน็เครื่องมือในการบรหิารและปฏิบตัิงานอย่างแท้จริง 
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   5) เพื่อจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการให้ความรู้ ทักษะรวมทั งการมีส่วน   
              ร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร (สายวิชาการ) และบุคลากร  
              (สายสนับสนุน) ของภาควิชา 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) 1. ติดตามและตรวจสอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2564 และ 2565 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาโท 1 หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ สกอ. 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 56 

นิสิต คน 35 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 

  
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของภาควิชาสรีรวิทยา 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมเพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรม 
2. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน  
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา 
2. ติดตามการด าเนินงานตามตัวบง่ชี  
3. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 และ 
2565 
4. ตรวจติดตามความก้าวหน้าการ
ประเมินตนเองจากคณะกรรมการ
(SAR)  
5. จัดประชุมเพื่ออ่าน (SAR) 

  
 
 

    
 

  
 
 
 
 
 
 
 

     

6. รับการตรวจประเมินรายงานการ
ประเมินตนเองโดยผู้ประเมิน  
7. จัดท าเล่มรายงานผลการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน  (YAR) 
เพื่อเผยแพร ่

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
2. วิเคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ประชุมเพื่อน าผลการประเมินมา
วิเคราะห์และปรับปรุงการด าเนินงาน
พัฒนา 

             

รวม 15,000.-  2,000 2,000   2,000  9,000 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้ 15,000. -บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
 แหล่งทุนภายนอก...............................บาท   เงินกู้ ...................................บาท   
    กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนบัสนุนการจดัการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของภาควิชาสรีรวิทยา 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
2 ค่าเลี ยงรับรอง               4,000.- 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 1,000.- 
4 ค่าของที่ระลึก 1,600.- 
5 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
6 ค่าวัสดุเชื อเพลิง 500.- 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.- 
8 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน  ามัน 1,000.- 
9 ค่าจ้างเหมาบริการ/ค่าจ้างถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 1,000.- 
10 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 200.- 
11 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 200.- 

 รวม 15,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 
 ปริมาณ 1. มีการจัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านประกันคณุภาพการศึกษา 1 ครั ง และมีผูเ้ข้าร่วม

ประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80 (ผ่านที่ประชุมภาควิชา/หลักสูตร) 
2. มีการรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
3. มีการตรวจประเมิน (CAR)  
4. หลักสูตรได้รับการประเมินผลตนเอง ตรวจสอบการประกันคถุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 2564 และ 2565 
5. มีรายงานประจ าปี (YAR) ของภาควิชา 5 เล่ม/การประเมิน 1 ครั ง 
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  คุณภาพ   1. ภารกิจหลักทั ง 4 ด้าน ของภาควิชาได้รับการตดิตามและตรวจสอบ 
2. มีการน าผลการประเมินตรวจสอบการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร (CAR) 
ไปพัฒนางานของภาควิชาต่อไป 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  AUN-QA    เกณฑ์ที่......4,8...........     EdPEx  หมวดที่.....7.3... 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา โดยการใหค้วามรู้ ทักษะ รวมทั งการมี   
    ส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาระหวา่ง นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา บุคลากร (สายวิชาการ) และ   
    บุคลากร (สายสนับสนุน) ของภาควิชา 

    2) มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)/การตรวจประเมนิ (CAR) 
    3) มีรายงานประจ าปี (YAR) ของภาควิชา 
    4) ภารกิจหลักทั ง 4 ด้าน รวมถึงหลักสูตรของภาควิชาได้รับการตดิตามตรวจสอบ/ประเมิน เพื่อให้การ 
               ด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5) หลักสูตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสรีรวิทยา ได้รับการปรับปรุ งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
               แห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 2558 และ ผ่านการ 
               อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย  
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร  บัวเลิง) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                  (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
                                                                 ....................................................คณบดคีณะวิทยาศาสตร์ารแพทย์ 

                         (ผศ.ร.ท.หญงิ ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร    
    รหัสโครงการ  สร. 301/66 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา  
 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

 การผลติบัณฑิต              หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก      รอง 
 บริหารจดัการ                หลัก      รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : … SO1, SO2, SO3, SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 
 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
   นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่............1.1..........มาตรการที่.....1.1.1...............ตัวชี วดัที่......1........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สรา้งความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวตักรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
  เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบรหิารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   ⬜  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...... ......................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  

 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัต ิ  โทร. 4654 

     ผศ.ดร.ปิยะรัตน์  ศรีสว่าง  โทร. 4650 

   ผศ.ดร.สะการะ ตันโสภณ  โทร. 4650 

5.3 ผู้ประสานงาน  นางพิริยา วีระมาชา โทร. 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา โทร. 4724  

 

6. หลักการและเหตุผล  
ภาควิชาสรีรวิทยา มีพันธกิจหลักที่ส าคัญคือ การผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยา ซึ่งเป็นหลักสูตรที่

ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 โดยมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาตามผลการ
เรียนรู้ (Learning outcomes) ในการพัฒนาคุณภาพนิสิตและการจัดการศึกษาให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด และ
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-
QA) ภาควิชาและหลักสูตรจึงได้จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั งในนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความสนใจในทางด้านสรีรวิทยาและนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยา การติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ รวมถึงการประเมินผลการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา การติดตามการบริหารจัดการ การด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรได้
ด าเนินงานตามระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป 
  



617 

 

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

2) เพื่อติดตามความก้าวหน้าและการบรรลผุลผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาของนิสิตระดับ        
              บัณฑิตศึกษา 

3) เพื่อติดตามการด าเนินงานของหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยาให้เป็นไปตามกรอบ               
               มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และการประกันคณุภาพการศึกษา 
               ระดับอุดมศึกษา ในรปูแบบของการประกันคณุภาพเครอืข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาสรีรวิทยาได้มีการด าเนินงานและมีการติดตามผลการ

ด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF)  
2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมีแนวทางในการเรียน 
รวมถึงได้มีความพร้อมด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
4. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ การประเมินความ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการบรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวังของหลักสูตร 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา มีผลการด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
2. หลักสูตรด าเนินการให้นสิิตบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

   
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 21 32 51 55 

นิสิต คน - 10 30 34 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 18 18 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - 1 - - 
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องค์กร/ระบบบริหารจัดการ.......... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 2 2 2 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - - 

 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมการประชุมเพือ่
ติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร 
สาขาสรีรวิทยา 

2,000                          

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

  
  

                      

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

            
 

 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมปฐมนิเทศเพื่อ
แนะน าข้อมูลของหลักสูตรและภาควิชา
ให้กับนิสิต และการเตรียมความพร้อม 

4,000             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

  
 

          

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

       
 

     

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 
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กิจกรรมที่ 3 ติดตามความก้าวหน้า การ
บรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวัง
ของหลักสูตร และการประเมนิสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

9,000             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการด าเนินงาน 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

   
 

         

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการด าเนินงาน 

           
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม 15,000   5,000  3,000  5,000  2,000 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้......15,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจดัการศกึษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชาสรรีวิทยา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาสรีรวทิยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจดัการหลักสูตร 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

        (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการประชุมเพ่ือติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร สาขาสรีรวิทยา 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 1,500.-บาท 
2 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 200.-บาท 
3 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300.-บาท 

 รวม 2,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือแนะน าข้อมูลของหลักสูตรและภาควิชาให้กับนสิิต  
และการเตรียมความพร้อม 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 2,500.-บาท 
2 ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 
3 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 300.-บาท 
4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 200.-บาท 
5 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.-บาท 

 รวม 4,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามความก้าวหน้า การบรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวังของหลักสูตร และการประเมินสิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู้ 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 8,000.-บาท 
2 ค่าของที่ระลึก 300.-บาท 
3 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 300.-บาท 
4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 200.-บาท 
5 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 200.-บาท 

 รวม 9,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา  

ในการจัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ี 
จัดกิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 
/Online 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มหาวิทยาลัยเรศวร 
/Online 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 
/Online 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 

1. มีการประชุมติดตาม
การด าเนินการของ
หลักสตูร 2 ครั ง  
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุม 

1. มีกิจกรรมปฐมนิเทศ 
อย่างน้อย 1 ครั ง  
2. มีกิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมอย่างน้อย 2 ครั ง 

1. มกีารติดตามความก้าวหน้า
เกี่ยวกับการเรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ 2 ครั ง 
2. มกีารประเมินความสิ่งสนับสนนุ
การเรยีนรู้ อย่างน้อย 1 ครั ง 

 คุณภาพ หลักสตูรเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(TQF)  

นิสิตมีความพร้อมใน
การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตบรรลผุลการเรียนรูต้ามความ
คาดหวังของหลักสตูร 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่....2, 3, 4, 6.............    EdPEx  หมวดที่....3, 7.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาสรีรวิทยา มีการด าเนินงานเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 
 2) มีความเข้าใจในหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
 3) นิสิตมีความพร้อมในการเรียนระดับบณัฑิตศึกษา 
 4) นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวังของหลักสูตร และมสีิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้เพยีงพอ พร้อมใช้ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ) 
 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                  (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
 
                                                                  ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ารแพทย์ 

                             (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต     
    รหัสโครงการ  สร.302/65 โครงการพัฒนานิสิตบัณฑิตศึกษา  

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต              หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก      รอง 
 บริหารจดัการ                หลัก      รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
          กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)    : …… SO2, SO4….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
          กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
      กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
      กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
      กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ   
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่............1.1..........มาตรการที.่....1.1.1...............ตัวชี วดัที่......1........ 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่   
                การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพือ่หารายได้ และเพิ่มศักยภาพของ     
                ผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   

✓ 
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        ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
        ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   ⬜  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...... ......................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควชิาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  5.2 ผู้รับผิดชอบ        ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ จินดา    โทร.4767 

 5.3 ผู้ประสานงาน นางพิริยา วีระมาชา     โทร.4724 

 5.4 ผู้รายงานผล  นางพิริยา วีระมาชา     โทร.4724 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส าคัญในการการพัฒนาศักยาภาพนสิติ

บัณฑิต ให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีสมรรถนะเช่ียวชาญทั งด้านทักษะวิชาการ การใช้ชีวิต และเทคโนโลยี โดย
มุ่งเน้นพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 รวมทั งปลูกฝังคุณลักษณะในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถของนิสิตบัณฑิตให้มีความพร้อมในตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวในสังคมที่มีกระแสที่มีพลวัตรสูง และเป็นพลเมือง
ของโลกท่ีมีคุณภาพ 
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาประสบการณ์ของนิสิตบณัฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
 2) เพื่อจัดระบบการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาท่ีเอื อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตนสิิต 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต(Output) 1. มีโครงการพัฒนาดา้นทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างน้อย  

   1 โครงการ 
2. มีระบบการใหค้ าปรึกษาแก่นสิติบัณฑติศึกษาทุกคน 
3. มีโครงการเช่ือมความสมัพันธ์ระหว่างนิสิตแต่ละชั นปี อาจารย์และเจ้าหน้าที่  
อย่างน้อย 1 โครงการ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 1. นิสิตบัณฑิตศึกษาได้รับการปลกูฝังทัศนคติที่ดีและทักษะที่ส าคัญในสังคมปัจจุบัน 
2. นิสิตบัณฑิตมสีุขภาพกาย และจิตใจที่ดี มีความสุขระหว่างการเรยีนในชั นบัณฑิตศึกษา 
3. มีความสามัคคีระหว่างนิสิตบัณฑิตและบุคลากรในภาควิชา 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 24 29 17 
นิสิต คน 15 20 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 8 8 5 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 1 2 
ประชาชน/สังคม....... คน    
ศิษย์เก่า......... คน    
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ...    
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...    

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ 21 

                         

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. วางรูปแบบการพัฒนาทกัษะศตวรรษ
ที่ 21 ร่วมกับนิสิต 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม เช่น การบรรยาย
จากวิทยากร 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

 กิจกรรมที่ 2 ระบบการให้ค าปรึกษา
แก่นิสิตบณัฑิตศึกษา 

             

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการด าเนินงานระหวา่ง
คณาจารย์และนิสิตบัณฑิต 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. นิสิตเลือก counselor  
2. นิสิตเข้าพบ counselor 

      
 

      

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

 กิจกรรมที่ 3 โครงการเชื่อม
ความสัมพันธ ์
ขั นวางแผนงาน (P) 
1. วางแผนการด าเนินงานระหวา่ง
คณาจารย์และนิสิตบัณฑิต 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1.รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม  25,000.-   2,500.-  10,000.-    10,000.-   2,500.-  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 25,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
2. ค่าเบี ยเลี ยง ที่พัก พาหนะ 6,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 10,000.- 
4. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 5,000.- 
 รวม 25,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2565 –  

มีนาคม 2566 
พฤศจิกายน 2565 - 
สิงหาคม 2566 

พฤษภาคม 2566 – 
มิถุนายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 

-มีนิสิตบัณฑิตศึกษาและบุคลากร
มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ รวม
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

-มีนิสิตบัณฑิตศึกษาเข้า
พ บ  counselor อ ย่ า ง
น้อยร้อยละ 80 จ านวน
นิสิตในหลักสูตร 

-มีนิ สิ ตบัณฑิตศึ กษาและ
บุ ค ล า ก ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของจ านวนผู้รวมกิจกรรมที่
ก าหนดไว ้
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 คุณภาพ -นิสิตบัณฑิตศึกษามีความพึง
พอใจในกิจกรรมที่จัดตั งแต่ 3 
คะแนนจาก 5 คะแนน 

-นิสิตบัณฑิตศึกษามีความ
พึงพอใจในกิจกรรมที่จัด
ตั งแต่ 3 คะแนนจาก 5 
คะแนน 

-นิสิตบัณฑิตศึกษามีความพึง
พอใจในกิจกรรมที่จัดตั งแต่ 3 
คะแนนจาก 5 คะแนน 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

  AUN-QA    เกณฑ์ที่.....1, 3, 5............    EdPEx  หมวดที่........ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตบัณฑติศึกษามีความทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 
 2) นิสิตบัณฑติศึกษามีคณุภาพชีวติที่ดีขึ นระหว่างการเรยีนในหลักสตูร 
 3) นิสิตบัณฑติศึกษาและบุคลากรชองภาควิชามีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ จินดา) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ  สร.303/66 โครงการสนับสนุนทุนน าเสนอผลงานวิจัย นิสิตบณัฑิตศึกษา 

Value Chain   ต้นน  า  กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต            หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม         หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก      รอง 
 บริหารจดัการ               หลัก      รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : … SO1, SO2, SO3, ….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …… SO5…….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ............... 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ   
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่............1.2..........มาตรการที.่....1.2.1...............ตัวชี วดัที่............. 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่   
                การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพือ่หารายได้ และเพิ่มศักยภาพของ     
                ผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
  

 

✓ 
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        ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
        ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด าเนินงาน                                  
      4.2 ภายใต้แผนงาน.............................................................................................................................................      
      4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ                    
      4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง     จัดจ้าง                                            
      4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สภุาพร พันธุ์ธีรานรุักษ์  โทร. 4651 

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 6. หลักการและเหตุผล  
พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในวิชาการ/วิชาชีพ และมีคุณลักษณะตามที่

หลักสูตรก าหนด ในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตให้ตรงกับปรัชญาของหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนา
บุคคลให้มีความรู้คู่คุณธรรม ความเชี่ยวชาญทั งด้านวิชาการและการค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาให้นิสิตมีความเชี่ยวชาญทั งด้านวิชาการและ
การค้นคว้าวิจัย จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในแวด
วงวิชาการ 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้นิสิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
2) เพื่อพัฒนาประสบการณ์ด้านวชิาการ และการวิจัย โดยให้มีโอกาสไดไ้ปน าเสนอผลงานนอกสถานท่ี 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1.มีจ านวนนิสิตไปน าเสนอผลงานวิจัย แบบ poster presentation หรือ oral presentation อย่าง

น้อย 50% ของนิสิตบัณฑติ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป้าหมายของหลักสูตร 

2. พัฒนาคุณสมบตัิอันพึงประสงคท์างด้านวิชาการ วิจัย และทักษะชีวิตให้กับบัณฑิต 

 
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน  
นิสิต คน 15 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ.. - 
หลักสตูร.. วทม. สาขาสรีรวิทยา ระบุหน่วยนับ... 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมน าเสนอ
ผลงานวิจัย แบบ poster 
presentation หรือ oral 
presentation 

                          

ขั นวางแผนงาน (P).......... 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. วางแผนและก าหนดรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรม 
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ขั นด าเนินการ (D)..... 
จัดกิจกรรม มีขั นตอน ดังนี  
- เตรียม abstract และ/หรือ 

proceeding 
- ลงทะเบียนเข้ารว่มงานประชุม

วิชาการและน าเสนอผลงาน 
- น าเสนอผลงานวจิัยแบบ poster หรือ 

oral presentation ในงานประชุม
วิชาการต่างๆ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) ... 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการด าเนินงาน 
และน าข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
ในปีถัดไป 

             

รวม 58,000.- 15,000.- 15,000.- 15,000.-  13,000.- 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
       เงินรายได้(ประมาณการรายรับ)......28,000.......บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
                   เงินรายได้(งบสะสม)              .....30,800.......บาท       เงินกู้...................................บาท   
 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าลงทะเบียนเพื่อน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ 18,000.-  
2 ค่าพาหนะของผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ 4,000.- 
3 ค่าที่พักระหว่างเข้าร่วมประชุมวิชาการ 5,600.-  
4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  400.- 
 รวมประมาณการรายรับ 28,000.-บาท 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1 ค่าลงทะเบียนเพื่อน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ 20,000.-  
2 ค่าพาหนะของผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ 6,000.- 
3 ค่าที่พักระหว่างเข้าร่วมประชุมวิชาการ 4,400.-  
4 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  400.- 
 รวมงบสะสม 30,800.-บาท 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 

ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร / Online 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ มีจ านวนนิสิตไปน าเสนอผลงานวิจยั แบบ poster presentation หรือ oral 

presentation อย่างน้อย 50% ของนิสิตบัณฑติ 

  คุณภาพ ได้รางวลัการแผยแพรผ่ลงานวิจยั อย่างน้อย 1 คน 
 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่......6, 8...........    EdPEx  หมวดที่....7.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นิสิตบณัฑิตศึกษาในหลักสตูรของภาควิชาสรรีวิทยา ได้มีโอกาสไปน าเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลีย่นความรู้กับนิสิตและ
นักวิชาการจากสถาบันอื่นๆ นอกสถานท่ี รวมทั งไดเ้พิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ทางวิชาการให้มากยิ่งขึ น 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (ผศ.ดร.สภุาพร พนัธุ์ธีรานุรักษ์) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้)  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ  สร.304/66  โครงการพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรและแสดงความยินดีกับมหาบณัฑิตใหม ่

Value Chain   ต้นน  า กลางน  า ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต              หลัก      รอง  การวิจัย      หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม           หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก   รอง 
 บริหารจดัการ                หลัก      รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …… SO4…….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ................ 

  
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ   
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่............1.7..........มาตรการที.่....1.7.1...............ตัวชี วดัที่....5......... 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่   
                การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพือ่หารายได้ และเพิ่มศักยภาพของ     
                ผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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        ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
        ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   ⬜  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ            นายธรรศ   พิศลย์กุลเกษม  โทร.4670 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางพิริยา  วีระมาชา   โทร.4724 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา   โทร.4724 

 

 6. หลักการและเหตุผล  
การแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และการรวบรวมข้อมูลของนิสิตเก่า รวมทั งความต้องการในการพัฒนาด้าน

ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ การท างานหลังส าเร็จการศึกษานั นมีความจ าเป็น เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลุ
เป้าหมายของการผลิตบัณฑิต การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากรจะเป็นการช่วยพัฒนา
ความร่วมมือและโอกาสในท างาน และความร่วมมือในการสร้างงานวิจัยได้เป็นอย่างดี  

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑติที่ส าเร็จการศึกษา สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน คณาจารย์และ
บุคลากร 
 2) เพื่อรวบรวมข้อมูลของนิสิตเก่า รวมทั งความต้องการในการพัฒนาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ การท างานหลังส าเร็จ
การศึกษา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1.จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. การเก็บและวเิคราะห์ข้อมลูของนิสิตเก่า รวมทั งความต้องการในการพัฒนาทักษะ ความรู้
ด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ การท างานหลังส าเร็จการศึกษาส าหรับการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูร 
2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน คณาจารย์และบุคลากร 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน  
นิสิต คน 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน 10 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร วทม. สาขาวิชาสรรีวิทยา ระบุหน่วยนับ... 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ...  

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P)...................... 
1 ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
2.แต่งตั งคณะท างาน 

          
  

             

ขั นด าเนินการ (D)......................... 
1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2 ด าเนินงานตามกิจฏรรม 
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ขั นสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1 สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ... 
1 วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั งต่อไป 
 

             

รวม 10,000    5,000  5,000   

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
             เงินรายได้......10,000...... .บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
                    แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  3,000.- 
2 ค่าอาหารว่าง 1,500.- 
3 ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
4 ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
6 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 500.- 

 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ แสดงความยินดีกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสต์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

   ปริมาณ จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบณัฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษา 1 ครั ง 
   คุณภาพ เก็บและวิเคราะห์ข้อมูลของนิสติเก่า รวมทั งความต้องการในการพฒันาทักษะ 

ความรู้ด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพ การท างานหลังส าเรจ็การศึกษาส าหรับ
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

  AUN-QA    เกณฑ์ที ่1, 8   EdPEx  หมวดที่........ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ข้อมูลของนิสิตเก่า รวมทั งความต้องการในการพัฒนาทักษะ ความรู้ด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพ การท างานหลังส าเร็จ
การศึกษาส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 2) สร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน คณาจารย์และบุคลากร 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

   คนเก่ง  
    มีวินัย  
    ภูมิใจในชาติ  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                  (นายธรรศ พิศลย์กลุเกษม) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
รหัสโครงการ  สร.401/66 โครงการติดตามการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมงานวิจัย 
 

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า  
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

 การผลติบัณฑิต                 หลัก    รอง  การวิจัย    หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก       รอง 
 บริหารจดัการ             หลัก       รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …… SO1, SO2….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …… SO5….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : .... SO11........ 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
       ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมยัได้มาตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ  
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
                 เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
        กลยุทธ์ที่.......2.3, 2.4................... .มาตรการที่....2.3.1.... ตัวชี วัดที่.....1-2.... 
        ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดบัการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
         กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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        ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
        เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
        ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่.......5.3................... มาตรการที่....5.3.1....  ตัวชี วัดที่.....1-2.... 
         กลยุทธ์ที่.......5.4................... มาตรการที่....5.4.1, 5.4.2....  ตัวชี วัดที่.....1-3, 1... 
         กลยุทธ์ที่.......5.5................... มาตรการที่....5.5.1....  ตัวชี วัดที่.....3-4.... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   ⬜  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สภุาพร พันธุ์ธีรานรุักษ์  โทร. 4651 

    ดร.จรินธร ธีระพันธกิจ  โทร  4767  

 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรของภาควิชาและนิสิตในหลักสูตร ได้มีการ

พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ การวิจัยควบคู่กันไปกับการให้บริการวิชาการแก่สังคมในเชิงบูรณาการ การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การวิจัย ผ่านการเรียนรู้จากความเช่ียวชาญและประสบการณ์ของบุคลากรในภาควิชา วิทยากรจากภายนอก และน าความรู้เหล่านั นมา
ประยุกต์ใช้ในการท าวิจัยเฉพาะด้าน การสร้างเครือข่ายการวิจัย และบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

ภาควิชาจึงได้จัดตั งโครงการติดตาม/พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมงานวิจัย ภาควิชาสรีรวิทยาขึ น  เพื่อติดตาม/พัฒนาบุคลากรและ
งานวิจัยของภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
และเสริมสร้างหลักสูตรของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานฯ นอกจากนั นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ นต่อไป 
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7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางสรีรวิทยา ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ และ

นิสิตในหลักสูตร วทม. สรีรวิทยา 
2) เพื่อก่อตั งโครงการวิชาการและการวิจัยเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมในเชิงบูรณาการ 
2) เพื่อติดตาม/พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านวิชาการ และด้านงานวิจัย 
3) เพื่อติดตาม/ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มพูนต าแหน่งวิชาการหรือผลงานทางวิชาการของบุคลากร   

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. Special research talk โดย ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวนอย่างน้อย 2 ครั ง 
2. ประชุมเพื่อปรึกษาหารือจัดตั งโครงการวิชาการและการวจิัยเพื่อให้บริการวิชาการแกส่ังคม
ในเชิงบูรณาการ 3 ครั ง 
3. ได้ผลสรุปการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรภาควิชา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางพัฒนาโครงการวิจยัระหว่างหน่วยงาน 
2. โครงการวิชาการและการวจิัยเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3. บุคลากรมีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาด้านวิชาการ/งานวิจัย 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 30 30 21 

นิสิต คน 15 10 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 18 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ..(ภาควิชา) 1 1 1 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Special research talk 
กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเพื่อปรึกษาหารือจดัตั งโครงการวิชาการและการวิจยัเพื่อให้บริการวิชาการแก ่

                                 สังคมในเชิงการ 
กิจกรรมที่ 3  การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 1 และ กิจกรรมที่ 2 (ผู้รับผิดชอบ - ดร.จรินธร ธีระพันธกิจ) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน(P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะท างาน 

             

ขั นด าเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล(C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 8,000.- 2,000.- 2,000.- 2,000.- 2,000.- 

 
กิจกรรมที่ 3  (ผู้รับผิดชอบ - ผศ.ดร.สุภาพร พันธุ์ธีรานรักษ์) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน(P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั งคณะท างาน 
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ขั นด าเนินการ (D) 
1. ส ารวจความต้องการพัฒนา
ตนเอง 
2. ติดตาม/พัฒนาการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายในและ/หรือ
ภายนอก 

             

ขั นสรุปและประเมินผล(C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั งต่อไป 

             

รวม 1,000.-  -    -    1,000.-    - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
         เงินรายได้......9,000...... .บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
                   แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนนุการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวทิยา  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม , อาหารวา่ง 4,000.- 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
3 ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
4 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 
6 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.- 

 รวม 9,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 -3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือหน่วยงาน

ภายนอก 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 

1. มีการจัดกิจกรรม 2 ครั ง 
2. จ านวนคณาจารย์ นิสติระดับ 
บัณฑิตศึกษาของภาควิชา และ
ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ของเป้าหมายโครงการ
ที่ตั งไว ้

1. มีการจัดกิจกรรมอยา่งน้อย 
3 ครั ง 
2. จ านวนคณาจารย์ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ของเป้าหมายโครงการที่ตั งไว ้

อาจารย์ประจ าหลักสตูร/บุคลากร
มีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาดา้น
วิชาการ/งานวิจัย อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

 คุณภาพ นิสิต คณาจารย์ บุคลากร และ
ผู้สนใจน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ ใช้
ในด้านการวิจัยและการเรียนการ
สอน 

สามารถจัดตั งโครงการวิชาการ
และการวจิัยเพื่อให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

มีการตดิตามการเข้าร่วมกิจกรรม
ของบุคลากรเกี่ยวกับการเพิ่มพูน/
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านวิชาการ
และวิจัยกับหน่วยงานภายใน/
ภายนอกภาควิชา อย่างน้อย 1 
ครั ง 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.......5..........    EdPEx  หมวดที่........ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณาจารย์ นิสิต ได้รับความรู้ด้านวิชาการ และงานวิจัย 
2) มีโอกาสสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและงานวิจัย 
3) มีการเพิ่มพูน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและงานวิจัยของบุคลากรภาควิชากับหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
4) บุคลากรของภาควิชามีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ น 
5) สามารถจัดตั งโครงการวิชาการและการวิจัยเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี   

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
  

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
             (ดร.จรินธร ธีระพรพันธกิจ) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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NU – PL - 66 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
   รหัสโครงการ  สร.501/66 โครงการประชาสมัพันธ์  

Value Chain   ต้นน  า   กลางน  า  ปลายน  า 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต                 หลัก      รอง  การวิจัย       หลัก       รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม          หลัก      รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก       รอง 
 บริหารจดัการ             หลัก       รอง 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : … SO2…….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ..... SO13... 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและนานาชาติ 
และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.......5.1..............มาตรการที.่....5.1.1.......ตัวชี วดัที่.....3......... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 

4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ   ⬜  การด าเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 

4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 

4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

                 5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.หทัยชนก     อิ่มเพ็ง            โทร. 4655                  

                 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา      วีระมาชา  โทร. 4724                                     

                 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา      วีระมาชา  โทร. 4724  

 

 6. หลักการและเหตุผล  
พันธกิจหลักของภาควิชาสรีรวิทยามีทั งหมด 4 ด้าน คือ ด้านการจัดเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรม และด้านการบริการวิชาการ ซึ่งมีความสอดคล้องและเป็นไปตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยนเรศวร ภาควิชา
สรีรวิทยาจึงมีความมุ่งเน้นในการท ากิจกรรมกรรมต่างๆให้สอดคล้องและครอบคลุมพันธกิจทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนา
หลักสูตรให้เข้มแข็งและตอบโจทย์ตลาดแรงงาน การวิจัยที่เน้นเชิงบุรณการจากพื นฐานสู่งานวิจัยเชิงประยุกต์ การให้บริการวิชาการทั ง
ความรู้และการฝึกฝนแก่สังคม รวมไปถึงกิจกรรมภายในภาควิชาที่ธ ารงค์ไว้ซึ่งการท าบุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม การประชาสัมพันธ์
หลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆของภาควิชาจึงเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่ภาควิชาสรีรวิทยาให้
ความส าคัญ เพื่อให้นิสิตทั งภายในและภายนอกคณะ หรือนิสิตต่างมหาวิทยาลัย รวมไปถึงบุคคลภายนอกหรือประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบข้อมูลที่ถูกต้องของภาควิชา อีกทั งเพื่อเผยแพร่ความรู้ทางการวิจัยในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ตลอดจนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่
เปิดสอนในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ในรูปแบบต่าง ๆ และการศึกษาดูงานของผู้สนใจ  
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7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ของภาควิชาสรีรวิทยา ส าหรบัการประชาสัมพันธ์กิจกรรมบันฑติศึกษา งานวิจัย และ
กิจกรรมอื่นๆของภาควิชา 
           2) เพื่อจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรสรีรวิทยาและกจิกรรม Open House ให้กับนสิิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
  3) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเรยีนการสอน งานวิจัย งานบรกิารต่อสังคมและกจิกรรมต่างๆของภาควิชาสรรีวิทยาทั ง
ระดับคณะ มหาวิทยาลยัและภายนอกทางสื่อออนไลน์ผ่านทางแพลตฟอร์มต่างๆ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. บอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมบนัฑิตศึกษา งานวิจัย กิจกรรมของภาควิชา 
2. มีกิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสตูรให้แก่นิสติภายในคณะไดรู้้จักหลักสูตรสรีรวิทยา  
3. สื่อออนไลน์ท่ีมีข้อมลูที่ครบถ้วนและทันสมัย เช่น รูปและประวัตบิุคลากรภาควิชาท่ีอัพเดท 
ข้อมูลด้านการเรยีนการสอน งานวิจัย และกิจกรรมต่าง ๆ 
4. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่นิสิตภายนอกคณะและบุคคลภายนอกผ่านทางสื่อ
ออนไลน์แพลตฟอร์มตา่งๆ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีนิสิตสนใจเรียนต่อในระดับบณัฑิตศึกษาสาขาสรีรวิทยา 
2. หลักสูตรสรีรวิทยาเป็นที่รู้จักมากขึ น 
3. มีข้อมูลที่อัพเดทและเข้าถึงง่ายของบุคลากรภาควิชาสรรีวิทยา 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 12 60 131 
นิสิต คน 5 50 100 
บุคลากรสายวิชาการ คน 5 7 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 5 
ศิษย์เก่า......... คน - - 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
3.ติดต่อประสานงาน 

    

  

                    

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ชี แจงรายละเอียด
โครงการ/  ประชาสมัพันธ์ 
2.ด าเนินการ/จัดกิจกรรม 
  -กิจกกรมที่ 1 
 -กิจกรรมที่ 2  
 -กิจกรรมที่ 3 

   

 

    

 

    

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. รวบรวม และสรุปผลการ
ด าเนินงาน  

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.วิเคราะห์การด าเนินงาน
และน า ผลสรุปไปปรับปรุง
โครงการต่อไป  

             

รวม 3,000.-    1,000.-   1,000.- 1,000.-  

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
               เงินรายได้......3,000.-...... .บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
                    แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนนุการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวทิยา หมวดเงินอุดหนุน 
โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.-บาท 
2. ค่าจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 500.-บาท 
3. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 500.-บาท 
4. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 500.-บาท 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 500.-บาท 
6. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.-บาท 

 รวม 3,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 –  

กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 

มีการจัดบอร์ดประชาสมัพันธ์ภาควิชา
สรีรวิทยา โดยมีนิสติบัณฑติศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของจ านวน 
ผู้รวมกิจกรรมท่ีก าหนดไว้  

มีนิสิตสนใจเข้าเยี่ยมชม
ห้องปฏิบัติการย่อย (Unit 
cells) และ/หรือ เลือก
ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาภาควิชา
สรีรวิทยา  

มีการประชาสัมพันธ์หลักสตูร งานวิจัย 
กิจกรรมต่างๆของภาควิชาทางสื่อออนไลน ์
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 คุณภาพ มีการร่วมมือ การแสดงความคดิ
สร้างสรรค์และความสามัคคีมีน  าใจของ
นิสิตบณัฑิตศึกษาและบุคลากรภาควิชา
สรีรวิทยาตามอตัลักษณ์ คนดี และคน
เก่งของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

นิสิตตะหนักถึงความส าคัญ
ของหลักสูตรสรรีวิทยาและ
การท าวิจัย 

1.ผู้ที่ได้เห็นสื่อประชาสมัพันธ์ของภาควิชา
สรีรวิทยา มีความเข้าใจ และ/หรอืสนใจใน
หลักสตูร งานวิจัย งานบริการวิชาการหรือ
กิจกรรมต่างๆ   
2.ผู้ที่ได้เห็นสื่อประชาสมัพันธ์ของภาควิชา
สรีรวิทยามีการแสดงความพึงพอใจบนสื่อ
ออนไลน ์

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

⬜ AUN-QA    เกณฑ์ที่.................     EdPEx  หมวดที่....6.1.... 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมบัณฑิตศึกษา งานวิจัย กิจกรรมตา่งๆของภาควิชา 
 2) มีกิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสตูรและกิจกรรม Open House 
           3) มีการประชาสมัพันธ์หลักสตูรของภาควิชาสรีรวิทยาผ่านทางสื่อออนไลน ์
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    คนดี  

 คนเก่ง  

 ⬜  มีวินัย  

 ⬜  ภูมิใจในชาติ  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
             (ดร.หทัยชนก  อ่ิมเพ็ง) 

 
                  .....................................................หัวหน้าภาควชิา/หวัหน้าหน่วยงาน 

                (ผศ.ดร.สุภาพร พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 

          .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
    รหัสโครงการ   สร.502/66 โครงการบริการวิชาการสูส่ังคม ภาควิชาสรีรวิทยา 
 

Value Chain    ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า    
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

  การผลติบัณฑิต      หลัก   รอง การวิจัย      หลัก   รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม  หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …… SO2, SO4….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …… SO6…….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …… SO8, SO9….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : ……………………. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ      
                 และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
      ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคณุภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
                 เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
      ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพือ่หารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่.......3.2, 3.4...............มาตรการที่.....3.2.1, 3.4.1.............ตัวชี วดัที่....1 ......... 
  

NU – PL - 66 002 



654 

 

      ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
      ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีระบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

      กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   นายกิติณัฐ รอดทองดี โทร. 4655  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724  

 

 6. หลักการและเหตุผล 
  ภาควิชาสรีรวิทยา ได้ด าเนินการตามพันธกิจของคณะ และมีความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร ด้านการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม มุ่งส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยทางสรีรวิทยา และความรู้ทางสรีรวิทยาของระบบ
ต่างๆของร่างกาย เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดส่งข้อเสนอโครงการบริการตรวจวัด
สมรรถภาพทางกาย  ตรวจร่างกายพื นฐาน วัดความดัน ชีพจร และสาธิตการฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิตขั นพื นฐาน รวมทั งการให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพและปฏิบัติการออกก าลังกายอย่างง่ายและได้ผล เช่น การตรวจระดับไขมันในเลือดพร้อมให้ค าปรึกษาการออกก าลังกาย
เพื่อลดระดับไขมันในเลือดและการออกก าลังกายเพื่อผ่อนคลายกล้ามเนื อจากการท างานโดยสหวิชาชีพทางการแพทย์  เพื่อส่งเสริมการ
ดูแลสุขภาพกายและใจอย่างยั่งยืน และให้ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ด้วยการเช่ือมโยงงานให้บริการ
วิชาการเข้ากับการเรียนการสอน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย สนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตมีจิ ตอาสาใน
ภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั งความรู้ทางสรีรวิทยาของระบบต่างๆของร่างกาย 
แก้ปัญหาด้านสุขภาพแก่คนในชุมชุน โดยด าเนินงานในรูปแบบการให้ความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพโดยคณาจารย์และนิสิตภาควิชาฯ 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและใจของคนในวัยเด็ก วัยท างาน ผู้สูงอายุ และผู้ที่สนใจ เพื่อให้คนในชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริม 
ป้องกันและการดูแลสุขภาพของตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชน ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพท่ีถูกต้อง และส่งเสริมให้ชุมชน  
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ตระหนักและสามารถดูแลสุขภาพที่ถูกต้องได้อย่างยั่งยืน ยังน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา อันจะ
น าไปสู่การสร้างโอกาสการเปิดรายวิชาใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป อีกทั งเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ 
มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
 
     หากประชาชนในชุมชนไม่สามารถเข้ารับบริการโดยตรงได้ งานบริการวิชาการภาควิชาสรีรวิทยาจึงได้จัดโครงการเพิ่มเติม
ทางการให้บริการด้านวิชาการ ความรู้ทางสรีรวิทยาและทางการแพทย์พื นฐาน การออกก าลังกาย การท าอาหารเพื่อสุขภาพ การดูแล
สุขภาพในช่วงที่มีโรคระบาด ในรูปแบบวิชาการเชิงสันทนาการ สนุกสนานและได้ความรู้ ผ่านระบบสารสนเทศออนไลน์  ผ่านสื่อ
ให้บริการที่เข้าถึงชุมชนโดยไม่มีค่าบริการ เช่น Facebook YouTube channel และ Tiktok ซึ่งก าลังเป็นที่นิยมของทุกเพศทุกวัย 
เพื่อให้เข้าถึงประชาชนและชุมชน ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและใจอย่างยั่ งยืน และให้ตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี  งานบริการวิชาการยังสนับสนุนการบริการสังคมในด้านต่างๆ ที่สามารถปฏิบัติได้โดยไม่มีผลกระทบจากโรค
ระบาด เช่น การสนับสนุนการท างานของบริการวิชาการระหว่างภาควิชาภายใน เป็นต้น ทั งหมดนี สามารถด าเนินงานโดยคณาจารย์ 
บุคลากรและนิสิตภาควิชาฯ เช่ือมโยงงานให้บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย 
สนับสนุนให้คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตในภาควิชาฯ มีจิตอาสา ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั ง
ความรู้ทางสรีรวิทยาของระบบต่างๆของร่างกาย เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและใจของคนทุกเพศทุกวัย เผยแพร่ผ่านระบบสื่อออนไลน์ท่ี
เป็นที่นิยมและเข้าถึงได้ง่ายในภาวะโรคระบาดที่จ าเป็นต้องอยู่กับที่พักอาศัยเป็นเวลานาน ลดความเบื่อหน่ายและยังท าให้มีความรู้ ใน
การส่งเสริม ป้องกันและการดูแลสุขภาพของตนเองและชุมชน 
 
7. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตในภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั ง
ความรู้ทางสรีรวิทยาให้ความรู้และแก้ปัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่คนในชุมชุน โดยด าเนินงานในรูปแบบการความรู้ด้าน
การดูและสุขภาพ เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและใจผู้สูงอายุ และให้ความรู้แก่คนในชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนตระหนักและ
สามารถดูแลสุขภาพท่ีถูกต้องได้อย่างยั่งยืน 

2. เพื่อน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา อันจะน าไปสู่การสร้างโอกาสการเปิดรายวิชาใหม่ และ
การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
4. เพื่อสร้างจิตส านึกในด้านจิตอาสาให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ ในการสร้างสรรค์งานบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนและสังคม 
5. เพื่อสนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง ของคณาจารย์ 

บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ 
 
 
 
 
 



656 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. กิจกรรมที่ 1 วัดสมรรถภาพ สอนออกก าลังกาย และให้ความรู้ดา้นสุขภาพกายและใจแก่คนใน
ชุมชนใกล้เคียง และสถานศึกษาท่ีเข้ามาดูงานในคณะฯ พร้อมทั งสนบัสนุนการบริการสังคมโดย
คณาจารย์ บุคลากร และนิสติในภาควิชาฯ  
2. กิจกรรมที่ 2 การตรวจระดับสารในเลือด เช่น น  าตาล ไขมัน เพือ่บ่งชี สุขภาพเบื องต้นและให้
ค าปรึกษาสุขภาพให้กับชุมชนที่มีปัญหาด้านสุขภาพ โดยคณาจารยจ์ากสหวิชาชีพ บุคลากร และนสิิต
ในภาควิชาฯ 
3. กิจกรรมที่ 3 ให้ความรู้และแกป้ัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่ประชาชน โดยใช้กระบวนการบันทกึ
คลิปและ/หรือวิดีทัศน์ น าเสนอผ่านสื่อออนไลน์ โดยคณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชาฯ ดังนี  
     3.1 การให้ความรู้ผา่นวิดีทัศนอ์อนไลน์ ได้แก่ สุขภาพ อาหาร การออกก าลังกาย โดยใช้การ
ประยุกตค์วามรูส้รรีวิทยาและวิทยาศาสตร์การแพทย ์
    3.2 การให้ความรู้ผ่านการเผยแพร่เสียงออนไลน์ (Podcast)  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตในภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้  ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิด
จากผลงานวิจัยรวมทั งความรู้ทางสรีรวิทยา เผยแพร่และแก้ปัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่คนใน
ชุมชน 

2. ได้น าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา 
3. ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
4. ได้สร้างจิตส านึกในด้านจิตอาสาให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ ในการสร้างสรรค์

งานบริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนและสังคม 
5. ได้สนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์

ได้จริง ของคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 61 91 61 
นิสิต คน 20 20 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 18 18 18 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ (ผู้รับบริการ) คน 20 50 20 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 และ 2 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมเพื่อหาแนวทางจัด
กิจกรรมในโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ชี แจงรายละเอียดโครงการ/
ประชาสมัพันธ์ 
2. ด าเนินโครงการ 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1 .รวบรวม และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 3 
ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมเพื่อหาแนวทางจัด
กิจกรรมในโครงการ 
2. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

  
 
 

           

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรม 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1 .รวบรวม และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
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ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม 2,000.- 500.-    1,500.-    - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 2,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชาสรีรวิทยา หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม    
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 1,500.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 300.-บาท 
3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  200.-บาท 

 รวม 2,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
หน่วยงาน ชุมชน ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
หน่วยงาน ชุมชน ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
หน่วยงาน ชุมชน ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1.ประชากรในชุมชนหรือนักเรยีนใน
สถานศึกษาท่ีเข้าศึกษาดูงานไดร้ับการ
บริการวิชาการอย่างน้อย 20 คน 
2.นักเรียน/นักศึกษาและประชากรใน
ชุมชนหรือนักเรียนในเขตพื นท่ีโรงเรียนที่
ได้รับบริการวิชาการ ไดร้ับความรูด้้าน
สุขภาพ มีความพึงพอใจ และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 
3. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิตใน
หลักสตูรของภาควิชาสรีรวิทยา ได้ใช้
ความรู้ ความสามารถในการส่งเสริม
สุขภาพที่ดีให้กับชุมชน/นสิิต/นักเรียน/
นักศึกษา ให้กับสถาบันต่างๆ ท่ีเขา้มา
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1.ประชากรในชุมชนไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพอย่างน้อย 50 คน 
2.ประชากรในชุมชนหรือนักเรยีน
ในเขตพื นท่ีโรงเรยีนที่ไดร้ับบริการ
วิชาการ ได้รับความรูด้้านสุขภาพ 
มีความพึงพอใจ และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 
3. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิต
ในหลักสูตรของภาควิชาสรีรวิทยา 
ได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการ
ส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้กับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

1.เผยแพรส่ื่อวิดิทัศน์ผา่น
ช่องทางสื่อออนไลน์เช่น 
YouTube และ/หรือ 
Facebook และ/หรือ 
Tiktok อย่างน้อย 4 ชิ นงาน 
และคลิปเสียง podcast 
อย่างน้อย 4 ชิ นงาน และมี
ประชากรในชุมชนไดเ้ข้าชม
สื่อ อย่างน้อย 20 คน 
2.นักเรียน/นักศึกษาและ
ประชากรในชุมชนที่ไดร้ับ
ชมวิดิทัศนบ์ริการวิชาการ 
ได้รับความรูด้้านสุขภาพ มี
ความพึงพอใจ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 
3.คณาจารย์ บุคลากร และ
นิสิตในหลักสูตรของ
ภาควิชาสรรีวิทยา ได้ใช้
ความรู้ ความสามารถในการ
ส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้กับ
ชุมชน/นิสิต/นักเรยีน/
นักศึกษา 
- 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

   AUN-QA    เกณฑ์ที ่5      EdPEx  หมวดที่ 7.3 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตในภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจากผลงานวิจัยรวมทั งความรู้ทาง

สรีรวิทยา ให้ความรู้และแก้ปัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่คนในชุมชน 
2. ได้น าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา 
3. ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
4. ได้สร้างจิตส านึกในด้านจิตอาสาให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ ในการสร้างสรรค์งานบริการวิชาการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนและสังคม 
5. ได้สนบัสนุนการบูรณาการงานบรกิารวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ไดจ้ริง ของคณาจารย์ 

บุคลากร และนสิิต ในภาควิชาฯ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. อัตลักษณข์องนิสิต 
       คนดี  
       คนเก่ง  
        มีวินัย  
        ภูมิใจในชาติ  
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (อ.กิติณัฐ รอดทองดี) 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชา 
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
     .....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1.รหัสโครงการ(ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    รหัสโครงการ   สร.601/66 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

Value Chain     ต้นน  า   กลางน  า   ปลายน  า   
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

  การผลติบัณฑิต      หลัก   รอง การวิจัย      หลัก      รอง 
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลัก    รอง 
 บริหารจดัการ      หลัก    รอง 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : …… SO2….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO11 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติ   
                และนานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่4 ท านุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมโดยผสมผสานภมูิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่.........3.............มาตรการที.่.....4.3.1........ตัวชี วัดที่.....1, 2......... 
  

NU-PL-64 002 NU-PL-66 002 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่.....................มาตรการที่.......................ตัวชี วัดที่...................... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ทักษณ ี มหาศิริพันธุ ์ โทร. 4767 

   ดร.ณปภสั กันติ๊บ  โทร. 4652  

   ผศ.สุทัศน์  ดวงจิตร  โทร. 4655  

5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724 

5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724  

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาสรีรวิทยา ได้เล็งเห็นความส าคัญของพันธกิจในการส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามนโยบายและกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลัย จึงได้จัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ได้แก่ กิจกรรมท าบุญ
ภาควิชาและท าบุญเพื่ออุทิศส่วนกุศลให้กับบุคลากรที่ล่วงลับไปแล้ว, กิจกรรมวันขึ นปีใหม่ และกิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่
สัตว์ทดลอง เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจและสายสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนิสิต อีกทั งยังสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
หลักศาสนาพุทธเพื่อใหส้ามารถน ามาปรับใช้ในการท างานและการเรียนได้  

 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพื่อให้เกิดความเป็นสริิมงคลแก่ภาควิชา และอุทิศส่วนกุศลให้แก่ ผศ.ดร.นิวตัิ เทพาวราพฤกษ ์
3) เพื่อให้บุคลากรและนิสิตตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตสัตว์ทดลองที่ถูกน ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวจิัย 
4) เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนาพุทธที่สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานและการเรียนได้ 
5) เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนความสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนิสติในภาควิชา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประเพณีวันขึ นปีใหม่  
กิจกรรมที่ 2  ร่วมกิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่สัตว์ทดลอง  
กิจกรรมที่ 3  ท าบุญภาควิชา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1.มีการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมเนื่องในประเพณีขึ นปีใหม ่
2.สร้างขวัญก าลังใจ ตลอดจนความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างระหว่างคณาจารย์ บุคลากร 
และนิสติในภาควิชา 
3.ตระหนักถึงคณุค่าของชีวิตสัตวท์ดลองที่ถูกน ามาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจยั 
4.เกิดความเป็นสิรมิงคลแกภ่าควชิา และอุทิศส่วนกุศลให้แก่ ผศ.ดร.นิวัติ เทพาวราพฤกษ ์
5.มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนาพุทธที่สามารถน ามาปรับใช้การท างานและการเรียนได ้

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 45 45 45 

นิสิต คน 26 26 26 
บุคลากรสายวิชาการ คน 16 16 16 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........ ระบุหน่วยนับ... - - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ  ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมเพื่อหาแนวทางจัด
กิจกรรม 
   ในโครงการ 
2. แต่งตั งคณะท างาน 
3. ติดต่อประสานงาน 

             

ขั นด าเนินการ (D) 
1. ชี แจงรายละเอียดโครงการ/  
   ประชาสัมพันธ์ 

             

2. ด าเนินโครงการ  
-กิจกรรม 1  
-กิจกรรม 2 
-กิจกรรม 3 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1 .รวบรวม และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.วิเคราะห์การด าเนินงานและน า 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม 8,000.-  3,000.-     2,000.-   3,000.-      - 

 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประเพณีวนัขึ นปีใหม่  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แกส่ัตว์ทดลอง ร่วมกบัสถานสตัว์ทดลองเพื่อการวิจยัมหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมท าบุญภาควิชา 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 8,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนอื่น แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภาควิชาสรีรวิทยา   

หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุอื่นๆ  500.-บาท 
2. ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ ์ 1,000.-บาท 
3. ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ ์ 1,000.-บาท 
4. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการต่างๆ 300.-บาท 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 4,000.-บาท 
7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 700.-บาท 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.-บาท 

 รวม 8,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ธันวาคม 2565 –  
มกราคม 2566 

ธันวาคม 2565 -
สิงหาคม 2566 

มกราคม 2566- 
- มิถุนายน 2566  

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

สถานสัตว์ทดลอง
เพื่อการวิจัย 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  
 ปริมาณ 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. มีนิสิต อาจารย์ และ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย ร้อยละ 80 (ของ
เป้าหมายทีต่ั งไว้) 
 
1. เกิดขวัญก าลังใจและสาย
สัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
คณาจารย์ บุคลากร และ
นิสิต  
2. เกิดความรักความสามัคคี
ในองค์กร 

1. มีนิสิต อาจารย์ และบคุลากร
เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อย
ละ 80 (ของเป้าหมายที่ตั งไว้) 
 
 
1. คณาจารย์ และนสิิตตระหนัก
ถึงคุณค่าของชีวิตสัตว์ทดลองที่
ถูกน ามาใช้ 
ในการเรียนการสอน 
และการวจิัย 
 
 

1. มีนิสิต อาจารย์ และบคุลากร
เข้าร่วมกิจกรรมอยา่งน้อย ร้อย
ละ 80 (ของเป้าหมายที่ตั งไว้) 
 
 
1. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิต
เกิดพลังใจจากการท าบุญอุทิศ
ส่วนกุศล และการฟังธรรมะ 
2. คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต
เกิดความรู้ความเข้าใจหลัก
ธรรมะและน าไปปรับใช้ในการ
ท างานและการเรียน 
3. คณาจารย์ บคุลากรและนิสิต
ตระหนักและเห็นความส าคญั
ของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN QA  เกณฑ์ที ่.......     EdPEx   หมวดที ่5 บุคลากร 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีความตระหนักถึงความส าคญัของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
2) เสริมสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมอันดีงามในองค์กร  

       3) ตระหนักถึงคุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้สัตว์ทดลองเพือ่การเรียนการสอนและการวิจัย 
  4) สร้างขวัญก าลังใจ และสายสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชา  
 5) นิสิตระดบับัณฑติศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยา ได้เรียนรู้การด าเนนิงานกิจกรรม 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
  



667 

 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (ดร.ทักษณี   มหาศริิพันธุ)์ 
 
                  .....................................................หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา  
                 (ผศ.ดร.สุภาพร  พันธุ์ธีรานุรักษ์) 
 
           ................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                 (ผศ. ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ มีระเสน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


