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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    กน.101/66 โครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรมนิสิตและสัมมนาสโมสรนิสิต 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย       หลัก     รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้มี)........................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้มี).......................................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604   
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นหน่วยกิจกรรมที่ด้าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ -
การแพทย์  ให้เป็นนิสิตที่มีคุณภาพทั งทางด้านวิชาการและสังคม ซึ่งการด้าเนินงานสโมสรนิสิตของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์    
ได้มีการด้าเนินงานตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา และให้สอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
มหาวิทยาลัยนเรศวรในภาพรวม ดังนั น ทางสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงเห็นถึงความส้าคัญในการสร้างเครือข่ายใน
การท้างานกับหน่วยกิจกรรมอื่นทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ในการ
พัฒนากิจกรรมนิสิตให้มีคุณภาพ  

 
 7. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อวิเคราะห์และจัดท้าแผนงานด้านสโมสรนิสติและชมรม 
2) เพื่อสร้างความเข้าใจถึงทิศทางการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิตให้กับคณาจารย์ภายในคณะทราบโดยทั่วกัน 
3) เพื่อการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัดกิจกรรมระหว่างหน่วยกิจกรรมต่างๆ ภายในคณะ 
4) เพื่อสังเคราะห์ความรู้ทีไ่ด้รับจากการสรา้งเครือข่ายมารวบรวมเปน็องค์ความรู้เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม 
5) เพื่อเสริมสร้างการมีภาวะผู้น้ารวมถึงการท้ากิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) ได้แผนปฏิบตัิงาน สโมสรนิสติ/ชมรมนิสติ 
2) คณาจารยไ์ด้ทราบและเข้าใจทศิทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) นิสิตไดร้ับองค์ความรูด้้านการประกันคณุภาพการศึกษาที่สามารถน้ามาใช้ในการจัด
กิจกรรม 
4) นิสิตได้น้าความรูไ้ปปรับใช้กับการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5) นิสิตได้ Explicit knowledge ด้านการดา้เนินกิจกรรมของสโมสรจากกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีแผนปฏิบัติงานดา้นการพัฒนานิสิต 
2) คณาจารยม์ีความเขา้ใจและทราบทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) นิสิตมีองค์ความรูด้้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถน้ามาใช้ในการจัดกิจกรรม 
4) นิสิตน้าความรูไ้ปปรบัใช้กับการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
5) นิสิตมี Explicit knowledge ด้านการดา้เนินกิจกรรมของสโมสรจากกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู ้

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 107 - - 
นิสิต คน 80 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

              
 

          

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
1) กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา
และการท้างานอย่างเป็นระบบ 
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2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดกิจกรรมกับหน่วยงาน
อื่นทั งภายในและภายนอกคณะ 
3) กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์
และนิสติที่ด้าเนินงานหลักใน
การท้ากิจกรรมของคณะ 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
จัดโครงการครั งต่อไป 

            

 

รวม 80,000.-       80,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 80,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนนุ โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  30,000.- 
3. เงินค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
7. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 5,000.- 
8. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน ้ามัน 10,000.- 
9. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 4,000.- 
10. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
11. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย   1,000.- 
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12. ค่าจ้างท้าไวนิล 1,000.- 
13. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 80,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ     
                                                                           

  10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน – กันยายน 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวรหรือ 
สถาบันที่ไปสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในจังหวัด/พื นที่
ต่างจังหวัด 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1.มีการจัดกิจกรรมวิเคราะห์
และจัดท้าแผนงานสโมสรนสิิต/
ชมรมนิสติ อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั ง 
2.มีกิจกรรมให้ความรูด้้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาและ
แนวทางในการด้าเนินงาน
กิจกรรมของโสมสรนิสติอย่าง
น้อย 1 ครั ง 
3 .ระดับความพึ งพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1.ได้มีการวิเคราะห์และจดัท้า
แผนงานสโมสรนิสติ/ชมรมนิสติ 
2. ได้ Explicit knowledge 
ด้านการดา้เนินกิจกรรมของ
สโมสรจากกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

- - 
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรูด้้านการประกันคณุภาพการศึกษาที่สามารถน้ามาใช้ในการจัดกิจกรรม 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน้าความรู้ไปปรับใช้กับการจดักิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 3) ได้ Explicit knowledge ด้านการด้าเนินกิจกรรมของสโมสรจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 4) สโมสรนิสติได้แนวทางการด้าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 
  คนดี                                                                                                                                            
  คนเก่ง                                                                                                                                        
  มีวินัย                                                                                                                      
  ภูมิใจในชาติ  
  
 

.................................................ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
               (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    กน.102/66 โครงการจัดท้าแผนพัฒนานิสิต  
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10, SO11 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).................................................................................................................. 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มุ่งเน้นให้นิสิตมีความสมบรูณ์ทั งทางด้านวิชาการความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และจิตใจ ดังนั น ฝ่ายกิจการนิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงก้าหนดให้มีโครงการจัดท้าแผนงานด้านการพัฒนานิสิต 
เพื่อให้การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของคณะมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิต และคุณลักษณะพึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม  ตามที่คณะมุ่ง
ส่งเสริมเพื่อให้สร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และมีอัตลักษณ์ตามมหาวิทยาลัยและคณะก้าหนด  
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อวิเคราะห์และจัดท้าแผนงานด้านการพัฒนานิสติ 

2) เพื่อสร้างความเข้าใจทิศทางการจัดกิจกรรมพัฒนานสิิตให้กับคณาจารยภ์ายในคณะทราบโดยทั่วกัน 
3) เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกิจการนสิิต ให้มีความพร้อมในการพัฒนานิสิต 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) ได้แผนปฏิบตัิงานด้านการพัฒนานิสิต 
2) คณาจารยไ์ด้ทราบและเข้าใจทศิทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) ได้พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการกิจการนสิิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) มีแผนปฏิบัติงานดา้นการพัฒนานิสิต 
2) คณาจารยม์ีความเขา้ใจและทราบทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3) มีการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกิจการนิสิต 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 35 - - 

นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 5 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                 

  

      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
1) จัดกิจกรรมวิเคราะห์และ
จัดท้าแผนงานด้านการพัฒนา
นิสิต  

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงาน
และก้าหนดแนวทางการ
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ปรับปรุงในจัดโครงการครั ง
ต่อไป 

รวม 40,000.-       40,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 40,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 10,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  12,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
5. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  1,000.- 
6. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 3,000.- 
7. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 2,000.- 
8. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 4,000.- 
9. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ   1,000.- 
10. ค่าจ้างท้าไวนิล   1,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 40,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน – สิงหาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/พื นที่
ต่างจังหวัด 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมวเิคราะห์และ
จัดท้าแผนงานด้านการพัฒนานิสติ 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั ง 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1. มีการวิเคราะห์และปรับปรุง
แผนการดา้เนินงานและ
งบประมาณ ของฝ่ายพัฒนานิสติ 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) ได้แผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนานิสิต 
 2) คณาจารย์ทราบและเข้าใจทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 3) ได้พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกิจการนสิิตในการพัฒนานสิิต 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 

  คนดี                                                                                                                                            

  คนเก่ง                                                                                                                                        

  มีวินัย                                                                                                                      

  ภูมิใจในชาติ  

                          .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.103/66 โครงการต้อนรับน้องใหม ่
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย            หลัก     รอง                
  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม      หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ศิริวัฒน ์ คูเจรญิไพบูลย ์ โทร 4619 
    ดร.ยุทธพงษ ์ ทองพบ  โทร 4670 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีการรับนิสิตใหม่เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ซึ่งเป็นหนึ่งคณะใน

มหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีการรับนิสติใหม่ทุกปีการศึกษา โดยในแต่ละปีนั นมีผู้ที่ผ่านการคัดเลอืกเป็นจ้านวนมาก ซึ่งนิสิตใหม่ที่จะเข้า
มาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต้องมีการปรับตัวจากการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษา ซึ่งการปรับตัวนี เป็น
เรื่องที่ส้าคัญมากส้าหรับนิสิตใหม่ อีกทั งยังต้องมีความเข้าใจ ความรัก ความภาคภูมิใจในคณะ และมหาวิทยาลัย ดังนั น ทางสโมสร
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จึงได้จัดให้มีค่ายเตรียมความพร้อมขึ น เพื่อช่วยให้นิสิตใหม่ได้มีการปรับตัวเข้าสู่การเรียนใน
มหาวิทยาลัย ท้าความรู้จักกับเพื่อน และรุ่นพี่ อีกทั งยังปลูกฝังให้นิสิตใหม่เกิดความภาคภูมิใจในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อ
นิสิตมีความพร้อมที่จะศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเป็นการปูพื นฐานนิสิตใหม่ให้รู้จักการใช้ชีวิตในรั วมหาวิทยาลยัได้อย่างมคีวามสุข 
 2) เพื่อให้นิสิตใหม่เกิดความภาคภมูิใจและความรักในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 3) เพื่อให้นิสิตใหม่เกิดความคุ้นเคยกับเพื่อนร่วมรุ่นและพี่ในคณะ 
 4) เพื่อให้นิสิตใหม่เกิดความพร้อมที่จะศึกษาในระดับอดุมศึกษา 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตใหม่เกิดความรักและภาคภูมิใจในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
2) นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการใช้ชีวิตและสามารถปรับตัวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
ได ้
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3) นิสิตใหม่ได้รับทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร และอัตลักษณ์
นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ท่ีคณะต้องการส่งเสริม  

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) นิสิตใหม่มีความรักและภาคภูมใิจในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร                                                                                                                                          

2) นิสิตใหม่ทราบแนวทางการใช้ชีวิตและสามารถปรับตัวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยัได้                       

3) นิสิตใหม่ทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 650  - - 

นิสิต คน 600 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 20 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                 
  

      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
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1) กิจกรรมค่ายเตรยีมความ
พร้อมของนิสิตใหม่คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2) กิจกรรมแนะน้าหลักสตูร
และระบบการศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
3) กิจกรรมแนะน้าการปรับตัว
ด้านเรยีนและด้านการในการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยโดยนสิิตรุ่น
พี/่ศิษย์เก่า 
4) กิจกรรมสานสัมพันธ์
นันทนาการและส่งเสริมสุขภาพ 
5) กิจกรรมถ่ายทอดอัตลักษณ์
ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะ
ต้องการส่งเสริม 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงใน
จัดโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 100,000.-       100,000.-  

 
 9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 50,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ  5,000.- 
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3. ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.- 
4. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
8. ค่าเงินสมนาคณุ 1,000.- 
9. ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรปู  1,000.- 
10. ค่าการแสดง   5,000.- 
11. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร  3,000.- 
12. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน 5,000.- 
13. ค่าจ้างเหมา 6,000.- 
14. ค่าจ้างท้าไวนิล/สื่อประชาสมัพันธ์ 3,000.- 
15. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000.- 

 รวม 100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม)  
 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน – สิงหาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานท่ี
ในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของนิสิตชั นปีท่ี 1 
ที่ตอบรับการเข้าร่วมโครงการ
มาเข้าร่วมโครงการ 
2. นิสิตชั นปีที่ 1 ของทั ง 5 
หลักสตูร เข้าร่วมโครงการ                    
3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 

- - 
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 คุณภาพ 1. นิสิตชั นปีที่ 1 ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้เช่ือมความสมัพันธ์ 
ระหว่างอาจารย์ บุคลากร นิสิต 
และศิษยเ์ก่า 

  

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตใหม่เกิดความรักและภาคภูมิใจในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2) นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการใช้ชีวิตและสามารถปรับตัวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้ 
 3) นิสิตใหม่ได้รับทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสรมิ  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 

  คนดี                                                                                                                                            

  คนเก่ง                                                                                                                                        

  มีวินัย                                                                                                                      

  ภูมิใจในชาติ 

 

         .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
 

 
 
 



113 

 

1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ  กน.104/66 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย            หลัก     รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)....................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)..................................................................................................................... 
 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 
    ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ จินดา โทร 4767 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้เปิดสอนในนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยา 
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาพยาธิวิทยากายวิภาคศาสตร์ สาขาชีวเคมีและชีวเคมีโมเลกุล และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยา สาขาปรสิตวิทยา สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขากาย
วิภาคศาสตร์ สาขาชีวเคมี และสาขาสรีรวิทยา ดังนั น เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง และนิสิตใหม่ เกี่ยวกับแผนการ
ศึกษาในแต่ละหลักสูตร และการแนะแนวทางการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น ตลอดจนข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้นิสิตสามารถใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ขึ น 
นอกจากนี  โครงการดังกล่าว ยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพี่ ผู้ปกครองนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิต คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตใหม่และผู้ปกครองของนิสิตเข้าใจและรับทราบระบบการศึกษา และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยตลอดจน
การแนะแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสติจบการศึกษา 
 2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา คณาจารย์และบุคลากร 
 3) เพื่อปลูกฝังแนวความคิดและแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัต
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม  
 4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีพฤติกรรมที่ดีในการเรียนและพฤติกรรมที่ดีในการใช้ชีวิต 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 855  - - 

นิสิต คน 500 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 - - 
ประชาชน/สังคม ท่ีปรึกษาคณะฯ คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 10 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ ผู้ปกครอง คน 300 - - 

 
  
 

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) นิสิตมีความรู้ และข้อมลูเกี่ยวกบัหลักสตูร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และ
แนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสติจบการศึกษา 
2) นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสติรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสติ และอาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิต 
3) นิสิตทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสรมิสร้างอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสริม  
4) นิสิตทราบระบบสวสัดิการนิสติ หน่วยงานท่ีดูแลสวสัดภิาพนิสิต สโมสรนสิิต และชมรม

กิจกรรมต่างๆ ของนิสิต 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตไดร้ับความรู้ และข้อมลูเกีย่วกับหลักสตูร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
และแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสิตจบการศึกษา 
2) นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นิสติรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสิต และอาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิต 
3) นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสริม  
4) นิสิตไดร้ับทราบระบบสวัสดิการนิสิต หน่วยงานท่ีดูแลสวัสดภิาพนิสิต สโมสรนิสติ และชมรม
กิจกรรมต่างๆ ของนิสิต 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

                 

  

      

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
1)ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสตูร 
แนวทางการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลยั 
2) ปลูกฝังแนวความคิดและแนว
ทางการปฏิบัติตนเพื่อ
เสรมิสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลยันเรศวร และอัต
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสรมิ  
3) เชิญวิทยากร หรือศิษย์เก่า ผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ จากหน่วยงานภาครัฐ 
หรือ ภาคเอกชน ให้ความรู้แก่
นิสิต การศึกษาต่อ แนะแนวอาชีพ 
และสร้างทัศนคติที่ดีในการเรยีน 
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
4) มีกิจกรรมพบปะสร้างสัมพันธ์
อันดี ระหว่างผู้ปกครอง นิสิต และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
5) มีกิจกรรมแนะนา้ระบบบริการ
ด้านสวสัดิภาพและสวัสดิการนสิิต 
รวมถึงการแนะน้าหน่วยกิจกรรม
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นิสิต สโมสรนิสติ และชมรม 
กิจกรรมต่าง ๆของนิสิต 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 55,000.-       55,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 55,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  5,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 4,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
7. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
8. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน 1,000.- 
9. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 1,000.- 
10. ค่าการแสดง 1,000.- 
11. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร   1,000.- 
12. ค่าจ้างเหมา 10,000.- 
13. ค่าจ้างท้าไวนิล   1,000.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 55,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มิถุนายน – สิงหาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตชั นปีท่ี 1 ของทั ง 5 
หลักสตูร เข้าร่วมโครงการ 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1. นิสิตชั นปีที่ 1 รับทราบระบบ
การศึกษา และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัตลอดจนการแนะ
แนวทางในการประกอบอาชีพ
และการศึกษาต่อเมื่อนิสิตจบ
การศึกษา รวมถึงอัตลักษณ์ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอตั
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสรมิ 
2. ผู้ปกครองของนิสิตมสี่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยนข้อมลู และมีข้อ
ค้าถามในระหว่างการจัดกิจกรรม  

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    

 1) นิสิตไดร้ับความรู้ และข้อมลูเกีย่วกับหลักสตูร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และแนวทางในการ

ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสิตจบการศึกษา                                                                                                       

 2) นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นิสติรุ่นพ่ี ผู้ปกครองนิสิต และอาจารย์ที่ปรึกษานิสติ                                         

 3) นิสิตเกิดความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณต่องานในสาขาอาชีพ และความรับผดิชอบของนิสิตต่อ

สังคม                  
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 4) นิสิตไดร้ับทราบระบบสวัสดิการนิสิต หน่วยงานท่ีดูแลสวัสดภิาพนิสิต สโมสรนิสติ และชมรมกิจกรรมต่างๆ ของนิสติ 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต                                                                                                                                 

  คนดี                                                                                                                                            

  คนเก่ง                                                                                                                                        

  มีวินัย                                                                                                                      

  ภูมิใจในชาติ 

 
    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

            (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศริิ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ   กน.105/66 โครงการเปิดโลกวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

 Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย             หลัก     รอง                
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วดัที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ผศ.ดร.สุกญัญา ฮ้อเผ่าพันธ ์ โทร 4673 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการจัดการการเรียนการสอนในหลายหลักสูตร มุ่งเน้นให้นิสิตมีความรู้พื นฐานสามารถ
ประกอบอาชีพที่หลากหลายอันสืบเนื่องจากความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้จากแต่ละหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เพื่อให้นิสิตในคณะได้มีความเข้าใจในศาสตร์ที่ตนเรียนอยู่อย่างลึกซึ ง จึงได้จัดกิจกรรมให้นิสิตได้น้าความรู้ที่เรียนมา น้าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เช่น การปฏิบัติการทางชีวเคมี จุลชีววิทยา สรีรวิทยา หรือการศึกษาจากร่าง
อาจารย์ใหญ่จริงๆ เพื่อเป็นการให้ข้อมูลและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประกอบอาชีพ ให้กับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอีกด้วย  

 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตได้บรูณาการความรูเ้รียนมาไปประยุกต์ใช้ในการจดักจิกรรมบริการวิชาการในการให้ข้อมูลและสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2) เพื่อให้นิสิตเกิดความเข้าใจในศาสตร์ทีต่นเรยีนอยู่อย่างลึกซึ ง  

3) เพื่อสร้างพฤติกรรมด้านคณุธรรมและจรยิธรรมที่พึงประสงค์ที่คณะต้องการส่งเสริมแก่นิสิต 
4) เพื่อให้นักเรียนได้ข้อมลูและสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้กับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนขอ้มูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) นิสิตได้ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับในศาสตร์ทีต่นเรยีนอยู่อย่างลึกซึ ง   
2) ได้ประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกบัหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนคณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
3) นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสริม 
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4) นักเรียนได้ข้อมลูและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
ให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนข้อมลูเกี่ยวกับการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัในศาสตร์ทีต่นเรยีนอยู่อย่างลึกซึ ง   
2) มีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกีย่วกับหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
3) นิสิตมีแนวทางการปฏิบตัิตนเพือ่เสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตนิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ท่ีคณะต้องการส่งเสริม 
4) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสายวทิยาศาสตร์การแพทย์ และมีข้อมลูประกอบการตดัสินใจ
ศึกษาต่อ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 575 - - 

นิสิต คน 300 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 200 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 30 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ คน - - - 

  
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    

  

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
1) จัดกิจกรรมเปิดโลก
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
(ค่ายเพาะกล้า) ส้าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผล
การด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงาน
และก้าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงในจัดโครงการครั ง
ต่อไป 

             

รวม 60,000.-   60,000.-      

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารวา่ง/อาหารและเครื่องดืม่ 30,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  2,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
5. ค่าแสตมป ์  1,000.- 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
8. ค่าจ้างซักถุงนอน 2,000.- 
9. ค่าการแสดง 2,000.- 
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10. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร 2,000.- 
11. ค่าจ้างเหมา  2,000.- 
12. ค่าถ่ายเอกสาร 2,000.- 
13. ค่าเช่าสถานท่ี/คา่เช่าห้องประชุม 2,000.- 
14. ค่าจ้างท้าไวนิล   1,000.- 
15. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ   1,000.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม - ธันวาคม 2565 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษา
ตอนปลายเข้าร่วมกิจกรรม อย่าง
น้อย 5 โรงเรียน 
2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

ทั ง 5 หลักสูตร ของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์                       

3. ระดับความคิดเห็นผู้เข้าร่วม

โครงการ เกี่ยวกับการจดักิจกรรม

อยู่ในเกณฑ์ดี(ค่าเฉลีย่≥3.51)                        

1. นิสิตได้บูรณาการความรูเ้รียน

มาไปประยุกต์ใช้ในการจดั

กิจกรรมบริการวิชาการในการให้

ข้อมูลและสร้างความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสาย

วิทยาศาสตร์การแพทย์ให้กับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

- - 
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ปลาย                                                

2. นักเรียนได้ข้อมูลและสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ

สายวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้กับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ตลอดจนข้อมลูเกี่ยวกับ

การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) นิสิตไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับในศาสตร์ที่ตนเรียนอยู่อย่างลึกซึ ง   
 2) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 3) นิสิตไดร้ับการเสริมสร้างตามอัตลักษณ์ของนิสติมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 4) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสายวทิยาศาสตร์การแพทย์ และมีข้อมลูประกอบการตดัสินใจศึกษาต่อ คณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
  

   .....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วกอ่ง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

             (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
               (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.106/66 โครงการดอกโมกรักษ์วัฒนธรรม 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย              หลัก     รอง                
  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม   หลัก    รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : SO8 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................ 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ยุทธพงษ ์ ทองพบ  โทร 4670 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อม ค่านิยม สังคม ความเช่ือ และการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติผ่านทางสังคม
ออนไลน์ที่ไร้พรมแดน ท้าให้ประขากรวัยรุ่นหรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้นละเลย และขาดความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย ขาดความเข้าใจวิถีชีวิตของชุมชนที่ดีงาม อันเป็นวัฒนธรรมของชนชาติซึ่งบ่งชี ความเจริญรุ่งเรืองและความก้าวหน้า
ของสังคม ส่งผลกระทบท้าให้ขาดความภาคภูมิใจต่อสถาบันชาติ ดังนั น คณะจึงได้จัดโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขึ นเพื่อเป็น
หนทางหนึ่งในการส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงคุณค่าของการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสานความงดงามทางวัฒนธรรมให้ด้ารงอยู่คู่
ไทยตลอดไป ประกอบไปด้วย กิจกรรมการแสดงออกทางวัฒนธรรม กิจกรรมประเพณีไหว้ครูเป็นประเพณีงดงามที่ศิษย์พึงมีต่อครู 
เพื่อแสดงความเคารพต่อครูบาอาจารย์ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้แก่ศิษย์ อีกทั งยังแสดงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์ที่ท่าน
ได้อบรมสั่งสอนสิ่งที่ดีงามแก่ศิษย์ ฝึกฝนให้ศิษย์พัฒนาตนเอง และค้นพบวิธีการในการด้าเนินชีวิตที่ดีงาม การถ่ายทอดความรู้และ
ความรัก จากครูสู่ศิษย์ทั งในเรื่องของการเรียนรู้และพัฒนานิสิตในด้านบุคลิกภาพ ทางกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม อันจะ
น้าไปสู่การปรับพฤติกรรมที่เหมาะสม และท้าให้ศิษย์สามารถพัฒนาตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั น การแสดงความเคารพต่อครู
บาอาจารย์จึงเป็นการแสดงออกอย่างหนึ่งของศิษย์ในการตระหนักถึงผู้มีพระคุณ และเป็นการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอัน
งดงามสืบไป รวมถึงประเพณีลอยกระทง ซึ่งทางคณะอยากให้นิสิต อาจารย์ มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีลอยกระทง ซึ่งเป็น
วัฒนธรรมอันดีงาม ท่ีทุกคนควรช่วยกันสืบสานสิ่งท่ีดีงามต่อไป    
 
7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตตระหนักถึงคุณค่าและได้มสี่วนร่วมในการรักษาและสบืทอดประเพณีอันดีงามของไทย  

2) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมจีิตส้านึกรกัในศิลปวัฒนธรรมทีด่ีงามของไทย 
 3) เพื่อเป็นการแสดงความเคารพต่ออาจารย์ สร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนิสติกับอาจารย ์
 4) เพื่อให้นิสิตตระหนักถึงพื นฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย์ 
 5) เพื่อยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่มีแบบอย่างอันดีงามของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ยกย่องเชิดชูนิสติตวัอย่างของ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตเกิดจติส้านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
2) นิสิตเกิดความตระหนักและภูมใิจในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
3) นิสิตเกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหวา่งนิสิตกับอาจารย ์
4) นิสิตได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย ์

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) นิสิตมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
2) นิสิตมีความภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
3) นิสิตมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิตกับอาจารย ์
4) นิสิตมีการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย ์

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 415 800   

นิสิต คน 300 700  
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 50  
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 10  
ประชาชน/สังคม....... คน 50 10  
ศิษย์เก่า......... คน 20 30  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - -  
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 -  
อื่นๆ  คน - -  

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                            

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                    

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
1) กิจกรรมการแสดง
ศิลปวัฒนธรรม 
2) กิจกรรมลอยกระทง 
3) กิจกรรมพิธีไหว้คร ู
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 70,000.-      70,000 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 70,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       กิจกรรมที่ 1 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ   10,000.- 
3. ค่าจ้างเหมา  20,000.- 
4. ค่าเงินสมนาคณุ    2,000.- 
5. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพย์สิน 2,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
8. ค่าถ่ายเอกสาร 2,000.- 
9. ค่าการแสดง 4,000.- 
10. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร 2,000.- 
11. ค่าจ้างท้าไวนิล 2,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566  - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้จัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จ้านวนไม่
น้อยกว่า 1 โครงการ 

2. ผลประเมินความพึงพอใจของ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่
≥3.51) 
1. นิสิตได้มีส่วนร่วมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพ 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 2) นิสิตเกิดความตระหนักและภูมใิจในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 3) มีความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนิสติกับอาจารย ์
 4) นิสิตได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย ์
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

 
    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
              (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ    กน.107/66 โครงการสร้างสรรค์พลังจิตอาสา 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย              หลัก     รอง              
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66 002 NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................. 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ทักษณ ี มหาศิริพันธุ ์ โทร 4767 
    ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร 4766 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
  

 6. หลักการและเหตุผล 
 จิตอาสา หมายถึง จิตแห่งการให้ความดีงามทั งปวงแก่เพื่อนมนุษย์ โดยเต็มใจ สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึ งใจ ปีติสุข ท่ีพร้อม
จะเสียสละเวลา แรงกาย และสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์ในการท้ากิจกรรม หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น ความมีจิตอสาสาหรือจิตสาธารณะเป็นทัศนคติที่จ้าเป็นส้าหรับการใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมโลกยุคปัจจุบัน ดังนั น คณะได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน การบริการวิชาการแก่สังคม การท้างานเพื่อพัฒนา
ชุมชน ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในกระบวนการสร้างจิตอาสา การปลูกฝังให้นิสิตตระหนักถึงความส้าคัญของจิตอาสา เป็นการเตรียม
ความพร้อมทั งด้านร่างกาย จิตใจ ความรู้ และการติดต่อสื่อสาร การสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง และการเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง กิจกรรมจิตอาสายังช่วยพัฒนาบุคลิกภาพการเป็นผู้ให้ของนิสิต พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ท้าให้นิสิตเข้าใจโลกและลด
ความเป็นตัวตนลงและสามารถปรับตัวอยู่กับสังคมได้อย่างมีความสุข อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ -
การแพทย์ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้นิสิตได้น้าความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการบริการวิชาการแก่สังคม 
 2) เพื่อให้คณาจารย์ นสิิต บุคลากรของคณะได้มสี่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคมอันเป็นหน้าที่ของมนุษย์ที่พึง
ปฏิบัติต่อกัน 
 3) เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ตลอดจนทักษะในการท้างานร่วมกับผู้อื่น 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ                                                                                                                                 
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างด้านวิชาการให้บริการและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนได้ 
2) นิสิตไดม้ีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม 
3) นิสิตไดฝ้ึกฝนการท้างานร่วมกบัผู้อื่น และสร้างเสรมิการมภีาวะผู้น้า 
4) นิสิตไดต้ระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านวิชาการให้บริการและเกดิประโยชน์ต่อชุมชน 
2) นิสิตมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม 
3) นิสิตมีการฝึกฝนการท้างานร่วมกับผู้อื่น และสรา้งเสริมการมีภาวะผู้น้า 
4) นิสิตตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 295 - - 

นิสิต คน 150 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 20 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

    

  

                   

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
1) การออกค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 
โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้เชิง
วิชาการ สุขภาพอนามัยแก่ชุมชน 
2) การแนะแนวทางการศึกษา
ให้แก่นักเรียนในชุมชน 
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3) กิจกรรมบริการวิชาการ 
4) กิจกรรมบ้าเพญ็ประโยชน ์
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ติดตามผลการน้าความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ของชุมชนและ
สังคม 
2. สรุปผลการด้าเนินโครงการ/
กิจกรรม และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

   
 

         

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 60,000.-   60,000.-      

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 20,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ (เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  10,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 16,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 3,000.- 
7. ค่าเงินสบทบพนักงานขับรถ  1,000.- 
8. ค่าจ้างซักถุงนอน 2,000.- 
9. ค่าจ้างเหมา  2,000.- 
10. ค่าจ้างท้าไวนิล 1,000.- 
11. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 60,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม พื นที่ภายในจังหวัด

พิษณุโลก/พื นที่ต่างจังหวัด 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการท้าจิต
อาสา ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  
2. มีกิจกรรมนันทนาการ/บ้าเพ็ญ
ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับบริการ อยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
1. คณาจารย์ นิสิต บุคลากรของ
คณะได้มสี่วนร่วมในการช่วยเหลือ
และพัฒนาสังคมอันเป็นหน้าท่ี
ของมนุษย์ท่ีพึงปฏิบัติต่อกัน 
ตลอดจนทักษะในการท้างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพ 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6.4     EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นิสิตมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 2) นิสิตเกิดความตระหนักและภูมใิจในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
 3) มีความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนิสติกับอาจารย ์
 4) นิสิตได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่ออาจารย ์
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

 
    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
             (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

             (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.108/66 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ดอกโมก 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 

2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 
 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย         หลัก     รอง               
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม       หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ท่ี (SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU-PL-66 002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................ 

 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ดร.ระพ ี  ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4507 
    ดร.สดุารตัน ์ อ่อนสุระทุม โทร 4676 
    ดร.ธเนศ   สอนดา  โทร 4760 
    ดร.วรัชร ี  ศรีฟ้า  โทร 4742 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้เล็งเห็นถึงความส้าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิตให้สอดคล้องกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน ซึ่งได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนแนวนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มุ่งเน้น
ส่งเสริมศักยภาพของนิสิตในด้านต่าง ๆ ได้แก่ (1) สุขภาพใจดี (2) มีวิธีคิด (3) ทัศนคติน่าชื่นชม (4) รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
(5) ฝึกฝนและพัฒนาได้ ดังนั น ทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ดอกโมก เพื่อส่งเสริมนิสิตให้มี
ความรู้ความสามารถ ทั งทางด้านภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพื่อสามารถสื่อสารได้ในฐานะพลเมืองประชาคมอาเซียน และด้าน
วิชาการโดยเฉพาะการประยุกต์ใช้ความรู้มาพัฒนาให้เกิดความเช่ียวชาญในสายวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และการส่งเสริม
บุคลิกภาพของนิสิต ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป รวมถึงเพื่อสนับสนุนให้นิสิตกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถู กต้อง พัฒนาศักยภาพ 
ความสามารถของตนเองที่มีอยู่ เสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง รวมทั งใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ฝ่ายกิจการนิสิตจึงได้จัดให้
มีเวทีที่ส่งเสริมให้นิสิตได้แสดงออกถึงความสามารถท่ีหลากหลายของนิสิตนอกเหนือจากการเรียน รวมทั งส่งเสริมความสมัครสมาน
สามัคคีของกลุ่มบุคคลในการที่จะท้างานให้ส้าเร็จ และให้บุคลากรของคณะทั งอาจารย์ นิสิต เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและภาคภูมิใจถึง
ความสามารถพิเศษอันหลากหลายเหล่านี ของนิสิตในคณะ นอกจากนี  ยังเป็นการคัดเลือกตัวแทนนิสิตหรือกลุ่มนิสิตที่มี
ความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ เพื่อเข้าแข่งขันในระดับที่สูงขึ นต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ทางด้านภาษา ด้านวิชาการเชิงวิชาชีพ และเทคโนโลยี 
 2) เสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีและแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ในการดา้เนนิชีวิตประจ้าวัน 
 3) เพื่อส่งเสริมคณุลักษณะและจรยิธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 4) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนิสิตในด้านตา่งๆ ได้แก่ (1) สุขภาพใจดี (2) มีวิธีคิด (3) ทัศนคติ
น่าช่ืนชม (4) รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (5) ฝึกฝนและพัฒนาได้ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ                                                                                                                               
 8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตไดร้ับการพัฒนาด้านภาษาและเทคโนโลย ี
2) นิสิตไดร้ับการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีและแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 
3) นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบตัิตนเพื่อเสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสริม 
4) นิสิตไดร้ับการส่งเสริมสนับสนนุศักยภาพในด้านตา่งๆ 
5) นิสิตไดร้ับการฝึกฝนทักษะความสามารถด้านต่างๆ 
6) นิสิตได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษอย่างสรา้งสรรค์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีการพัฒนาดา้นภาษาและเทคโนโลย ี
2) นิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดแีละแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 
3) นิสิตมีแนวทางการปฏิบตัิตนเพือ่เสริมสรา้งอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัต
ลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม 
4) มีกิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนศักยภาพในด้านต่างๆ 
5) นิสิตมีการฝึกฝนทักษะความสามารถด้านต่างๆ 
6) นิสิตมีการแสดงออกถึงความสามารถพิเศษอย่างสร้างสรรค ์

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 670 - - 

นิสิต คน 600 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 - - 
ศิษยเ์ก่า......... คน 10 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ คน - - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

      

  

                 

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี   
1) กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
2) กิจกรรมคุณลักษณะ และ
จริยธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
3) กิจกรรมเสริมทักษะด้านภาษา 
ด้านวิชาการเชิงวิชาชีพ และ
เทคโนโลย ี
4) กิจกรรมที่ส่งเสริมและประกวด
ความสามารถของนิสิตในด้าน
ต่างๆของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ 
5) สนับสนุนนิสิตเข้าร่วมการ
แข่งขันความสามารถพิเศษด้าน
ต่างๆ ในระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับ ประเทศ ตามศักยภาพของ
นิสิต 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
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1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

รวม 202,358.-       202,358.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 202,358.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 70,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  40,000.- 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 50,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  5,000.- 
7. ค่าเงินสมนาคณุ 2,000.- 
8. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 3,000.- 
9. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน  5,000.- 
10. ค่าการแสดง 3,000.- 
11. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีการ 3,000.- 
12. ค่าจ้างท้าไวนิล 2,000.- 
13. ค่าจ้างเหมา 3,000.- 
14. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 3,358.- 

 รวม 202,358.- 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566
  

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่ภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีการกิจกรรมเพิ่มทักษะต่าง ๆ
ให้กับนิสิต อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการอยู่ในเกณฑ์เกณฑด์ี (ค่าเฉลี่ย
≥3.51) 
1.ส่งเสรมิศักยภาพของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ทางด้านภาษา 
ด้านวิชาการเชิงวิชาชีพ และ
เทคโนโลยีเสริมสรา้งบุคลิกภาพท่ีดี
และแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการ
ด้าเนินชีวิตประจ้าวัน ส่งเสรมิ
คุณลักษณะและจริยธรรมอันพึง
ประสงค์ของนิสติคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ และสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตในด้านต่างๆ 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
           1) นิสิตมีการพัฒนาดา้นภาษาและเทคโนโลย ี
 2) นิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดแีละแนวคิดทีเ่ป็นประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน 
 3) นิสิตมีคุณลักษณะและจรยิธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 4) นิสิตไดร้ับการส่งเสริมสนับสนนุศักยภาพในด้านตา่งๆ 
 5) นิสิตไดร้ับการฝึกฝนทักษะความสามารถด้านต่างๆ 
 6) นิสิตได้แสดงออกถึงความสามารถพิเศษอย่างสรา้งสรรค์ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
      1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 
 
 

    .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

             (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
              (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหสัโครงการ   กน.109/66 โครงการเส้นทางวิทยาศาสตร์การแพทย์สัมพันธ์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย             หลัก     รอง                
  การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม      หลัก     รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................................................. 

 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    รศ.ดร.อภินันท์ ลิ มมงคล  โทร 4632 
    อาจารย์รตัตญิา ชีวาพัฒน์  โทร 4621 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 

6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีความสมบรูณ์ทั งทางด้านวิชาการความรู้ ความสามารถ 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ครบถ้วนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยคณะได้จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
ดูแลให้ค้าแนะน้าจนนิสิตส้าเร็จการศึกษา นอกจากนั น ในนิสิตบางรายที่ได้รับการประเมินพบว่ามีความเสี่ยงทางด้านสุขภาพรือค
วามเสี่ยงทางด้านการเรียน ต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือร่วมกันระหว่างคณะและผู้ปกครอง คณะจึงจัดให้มีกิจกรรมคณาจารย์เยี่ยม
บ้านนิสิต เพื่อพบปะผู้ปกครองท้าความเข้าใจปัญหาร่วมกันและหาแนวทางแก้ไข คณาจารย์ได้รับทราบสภาพปัญหาและความ
เป็นอยู่ของนิสิตในบริบทที่เป็นจริง อีกทั งยังได้สร้างความเข้าใจและสายสัมพันธ์อันดีต่อนิสิตและผู้ปกครองด้วย  รวมทั งมีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และสร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์เก่าประกอบอาชีพ 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้ได้รับทราบข้อมลูจากผูป้กครองและท้าความเข้าใจปัญหาของนิสิตในสภาพพื นที่จริง 

2) เพื่อให้คณะและผู้ปกครองได้ร่วมกันวางแผนและแก้ไขปัญหาของนิสิต  
3) เพื่อได้เพื่อสร้างความเข้าใจและความสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะและผูป้กครอง 
4) เพื่อสร้างเครือข่ายกับองค์กรทีศ่ิษย์เก่าประกอบอาชีพ 

 5) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะให้กับสถานศึกษาและผู้เรียนโดยตรง 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) อาจารย์ไดร้ับทราบข้อมลูจากผูป้กครองและเข้าใจปญัหาของนิสติ 
2) ผู้ปกครองได้รบัทราบข้อมลูของนิสิตและมีความเข้าใจท่ีถูกต้อง  
3) นิสิตไดร้ับความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
4) เกิดความเข้าใจและสายสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะต่อศิษย์เก่า นสิิตและผู้ปกครอง 
5) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรของคณะให้กับสถานศึกษาและผู้เรยีนโดยตรง 
6) สร้างเครือข่ายสถานประกอบการและสรา้งความสมัพันธ์กับศิษย์เก่า 
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เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

1) อาจารย์มีข้อมูลจากผู้ปกครองและเข้าใจปญัหาของนิสิต 
2) ผู้ปกครองทราบข้อมูลของนิสติและมีความเข้าใจที่ถูกต้อง  
3) นิสิตได้ความช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
4) มีเข้าใจและสายสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะต่อศิษย์เก่า นิสติและผูป้กครอง 
5) คณะประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะให้กับสถานศึกษาและผู้เรยีนโดยตรง 
6) คณะมีเครือข่ายสถานประกอบการและสรา้งความสมัพันธ์กับศิษย์เก่า 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 180 - - 

นิสิต คน 50 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  5 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 10 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 50 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 10 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ ผู้ปกครอง คน 30 - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ ประกอบด้วย
กิจกรรม 
1) เยี่ยมบ้านนิสติ ปีการศึกษาละ 
1 ครั ง 
2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ปี
การศึกษาละ 1 ครั ง 
3) สร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์
เก่าประกอบอาชีพ ปีการศึกษาละ 
1 ครั ง 

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 55,000.-       55,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 55,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอดุมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  24,000.- 
2. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
3. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
5. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน  10,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื อเพลิง 10,000.- 
7. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ  2,000.- 
8. ค่าถ่ายเอกสาร   1,000.- 
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9. ค่าจ้างท้าไวนิล 1,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 55,000.- 
  *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม – สิงหาคม 2566 

 
- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม พื นที่จังหวัดที่มีนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์อาศัยอยู่/
พื นที่ต่างจังหวัด 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนิสติอย่าง
น้อย 1 ครั งต่อปีการศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์หลักสตูร ปีการศึกษา
ละ 1 ครั ง 
3. สร้างเครือข่ายกบัองค์กรที่ศิษยเ์ก่า
ประกอบอาชีพ ปีการศึกษาละ 1 ครั ง 
4. ระดับความคิดเห็นนสิิตและ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับกิจกรรมเยี่ยมบา้นอยู่
ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย≥3.51) 
 
1. ได้รับทราบข้อมลูจากผู้ปกครองและ
ท้าความเข้าใจปัญหาของนิสิตในสภาพ
พื นที่จริง รวมถึงวางแผนและแกไ้ข
ปัญหาของนิสิต และความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณะและผู้ปกครอง 
2. ได้สร้างเครือข่ายกับองค์กรที่ศิษย์เก่า
ประกอบอาชีพ 
3.ประชาสัมพันธ์หลักสตูรของคณะ
ให้กับสถานศึกษาและผู้เรียนโดยตรง 

- - 

 
 
 



150 

 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6     EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) อาจารย์ไดร้ับทราบข้อมลูจากผูป้กครองและเข้าใจปญัหาของนิสติ 
 2) ผู้ปกครองได้รบัทราบข้อมลูของนิสิตและมีความเข้าใจท่ีถูกต้อง  
 3) นิสิตไดร้ับความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
 4) เกิดความเข้าใจและสายสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะต่อศิษย์เก่า นสิิตและผู้ปกครอง 
 5) ได้การประชาสัมพันธ์หลักสตูรของคณะให้กับสถานศึกษาและผู้เรียนโดยตรง 
 6) ได้เครือข่ายสถานประกอบการและสร้างความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่า 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาต ิ 

  .................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
             (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ  กน.110/65 โครงการคืนรังและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย             หลัก     รอง               
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรม หลัก     รอง               
  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 

NU-PL-66  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 

5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
    ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 
    ผศ.ดร.จตุพร เงินค้า  โทร 4653 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
   

6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยนเรศวร จะจัดให้มีพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส้าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้มีบัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จึงได้จัดโครงการคืนรังและศิษย์เก่าสัมพันธ์ขึ น เพื่อเป็นการแสดงความยินดีกับบัณฑิต เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบันได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ การท้างาน เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน และบุคลากรของคณะรวมถึง
ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 2) เพื่อให้นิสิตปัจจุบันได้รับแนวทางในการประกอบอาชีพเมื่อศึกษาจบหลักสตูรจากบัณฑติรุ่นพ่ี 
 3) เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 4) เพื่อรวบรวมข้อมูลของศิษย์เก่าและสา้รวจความต้องการในการพฒันาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 5) เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลของชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1) นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน อาจารยแ์ละบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2) นิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
3) คณะไดร้ับข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้
ในการวางแผนในการพัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ทราบข้อมูลหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษยเ์ก่าคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน อาจารย์และบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2) นสิิตปัจจุบันทราบถึงประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
3) คณะมีข้อมูลและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ใน
การวางแผนในการพัฒนาศิษยเ์ก่าต่อไป 
4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ข้อมูลและเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย ์

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 805 - - 

นิสิต คน 400 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 40 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 - - 
ประชาชน/สังคม ท่ีปรึกษาคณะ คน 150 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 10 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ บัณฑิต ระบุหน่วยนับ... 200 - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กจิกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. ประชุมวางแผนการด้าเนินงาน 

        

  

               

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการ 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
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- กิจกรรมแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และแนะแนวทางการประกอบ
อาชีพโดยบัณฑติ 
- การรวบรวมข้อมลูของศิษย์เก่า
และสา้รวจความต้องการในการ
พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
- ประชาสัมพันธ์และการสมัครเข้า
เป็นสมาชิกชมรมศิษย์เก่าคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างคณะและศิษย์เก่า 
ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงการ
จัดโครงการครั งต่อไป 

             

รวม 70,000.-   70,000.-    

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 70,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 24,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ)  7,000.- 
3. ค่าของที่ระลึก   5,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
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5. ค่าจ้างท้าไวนิล  2,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
7. ค่าเช่ารถตู้พร้อมน ้ามัน 4,000.- 
8. ค่าวัสดุเชื อเพลิง   5,000.- 
9. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ    1,000.- 
10. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี               2,000.- 
11. ค่าการแสดง                1,000.- 
12. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร               1,000.- 
13. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน               1,000.- 
14. ค่าจ้างเหมา             10,000.- 
15. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                2,000.- 

 รวม 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม - มีนาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/นอกพื นท่ี 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดกิจกรรมแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. บัณฑิตทั ง 5 หลักสูตร ให้ข้อมลู
การได้งานท้า/ศึกษาต่อและความ
ต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
3. บัณฑิตทั ง 5 หลักสูตร ได้ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับชมรมศิษย์เกา่คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์
ดี (ค่าเฉลี่ย≥3.51) 

- - 
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 คุณภาพ 
 

1. ได้สร้างความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน 
คณาจารย์และบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. ได้ข้อมูลการได้งานท้า/ศึกษา
ต่อและความต้องการในการ
พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ
ของบัณฑิต 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6      EdPEx  หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 2) นิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
 3) คณะไดร้ับข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนในการ
พัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
 4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ทราบข้อมูลหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษยเ์ก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ  
 
 

   .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วกอ่ง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

            (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
           (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิร ิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.111/66 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย      หลัก    รอง      
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม    หลัก    รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : SO10, SO11 
 

   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 4, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
 
6. หลักการและเหตุผล 

  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีความสมบรูณ์ทั งทางด้านวิชาการความรู้ ความสามารถ 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ครบถ้วนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนั น คณะจึงได้จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อให้บริการการให้ค้าปรึกษาแนะน้า ก้ากับดูแล ควบคุม ติดตามให้นิสิตได้เรียนรู้ตามแผนการเรียนบรรลุ
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Leaning Outcome) ในแต่ละชั นปีจนส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก้าหนด อีกทั งยังให้
การอบรมสั่งสอนแนวทางในกรด้าเนินชีวิต และช่วยเหลือนิสิตในด้านต่างๆ โดยเฉพาะในรายที่มีความเสี่ยงทางด้านสุขภาพและ
ความเสี่ยงทางด้านการเรียน ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือในรายที่มีปัญหาได้อย่างทันท่วงที ส่งผลให้นิสิตได้ด้าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุขจนส้าเร็จการศึกษา จะเห็นว่าอาจาย์ที่ปรึกษาจึงเป็นส่วนส้าคัญในการส่งเสรมิการพัฒนาบุคลกิภาพ นอกจากนั น การสร้าง
สายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณาจารย์กับนิสิตผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษายังก่อให้เกิดความรักผูกพันและภาคภูมิใจในสถาบัน ดังนั น 
ฝ่ายกิจการนิสิต จึงจัดโครงการนี ขึ นภาคการศึกษาละ 1 ครั ง เพื่อป้องกันความเสี่ยงทางด้านสุขภาพ ความเสี่ยงทางด้านการศึกษา
ของนิสิต และเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่นิสิต ผู้ปกครอง และอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตรวมถึงการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาให้เช้าใจ
ถึงการเปลี่ยนแปลงของนิสิตในยุคปัจจุบัน จึงเป็นอีกหนึ่งพันธกิจท่ีส้าคัญ ที่ช่วยให้นิสิตสามารถใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุข รวมทั งสามารถเปลี่ยนผ่านจากวัยรุ่นสู่ผู้ใหญ่ได้อย่างราบรื่น 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีและความคุ้นเคยระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนสิิต 
 2) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับทราบและให้ค้าปรึกษาแนะน้านิสติให้สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 
 3) เพื่อถ่ายทอดและเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ที่คณะต้องการส่งเสริม 
 4) เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทีป่รึกษาด้านการแนะแนวและการให้ค้าปรึกษา 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะนิสติ เพื่อติดตามข้อมลูนสิิต ภาคเรียนศึกษาละ 1 ครั ง 
2) นิสิตไดร้ับค้าแนะน้าและเกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตและอาจารย์ที่ปรึกษา 
3) นิสิตมีพฤติกรรมตามอัตลักษณข์องนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นิสติ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการส่งเสริม 
4) อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการให้ค้าปรึกษา 

เชิงผลลัพธ์

(Outcome) 

อาจารย์ที่ปรึกษา ทราบข้อมูลนสิติ รวมถึงแนะน้า ในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิตประจ้าวัน และ
ให้อาจารย์ที่ปรึกษา กับนิสิตมีความสัมพันธ์อันดี ต่อกัน และให้นิสติได้พฤติกรรมตามอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะ
ต้องการส่งเสริม 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 1,507 - - 

นิสิต คน  1,400 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน   100 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน     2 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ...    5 - - 
อื่นๆ คน - - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                            

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

         
  

             

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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2. ด้าเนินโครงการอาจารย์ที่ปรึกษา
พบนิสิต ภาคการศึกษาละ 1 ครั ง 
3. ส้ารวจข้อมูลปัจจุบันของนิสิตเพื่อ
เก็บรวบรวมเป็นข้อมูลกลางของคณะ 
4. จัดกิจกรรมอบรมทักษะการให้
ค้าปรึกษา 
ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 140,000.-   70,000  70,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 140,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 100,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 4,000.- 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   2,000.- 
4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ(เบี ยเลี ยง/ที่พัก/พาหนะ) 13,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 13,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
7. ค่าเลี ยงรับรองวิทยากร 2,000.- 
8. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 2,000.- 
9. ค่าจ้างท้าไวนิล 2,000.- 

 รวม 140,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ธันวาคม 2565 – สิงหาคม 2566 - - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คุณภาพ 
 

1. มีการจัดกิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบ
นิสิตอย่างน้อย 1 ครั งต่อภาคการศึกษา 
2. อาจารย์ที่ปรึกษา ทั ง 5 หลักสตูร ได้

พัฒนาศักยภาพการให้ค้าปรึกษา                                      

3. ระดับความคิดเห็นนสิิตเกี่ยวกบัระบบการ

ให้ค้าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ใน

เกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่≥3.51)                                   

4. ระดับความคิดเห็นของผูเ้ข้าร่วมโครงการ

อยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย≥3.51)                                   

1. ได้ความสัมพันธ์อันดีและความคุ้นเคย

ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสติ รวมถึง

รับทราบและให้ค้าปรึกษาแนะน้านิสิตให้

สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ และ

เสรมิสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร และอัตลักษณ์นสิิต คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่คณะต้องการ

ส่งเสริม                                            

2. ได้พัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรกึษาด้าน

การแนะแนวและการให้ค้าปรึกษา 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6      EdPEx  หมวดที ่3 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 2) นิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
 3) คณะไดร้ับข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนในการ
พัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
 4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ทราบข้อมูลหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษยเ์ก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ทีก่้าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ 
 

 
   .................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
 

                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 

 
                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

           (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิร ิ มีระเสน) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กน.112/66 โครงการเสรมิสมรรถนะนิสติ 
 

Value Chain    ต้นน ้า   กลางน ้า   ปลายน ้า   
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิ 

 การผลติบัณฑิต   หลัก    รอง  การวิจัย        หลัก     รอง            
 การบริการวิชาการแก่สังคม     หลัก    รอง  การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม     หลัก    รอง              

  บริหารจดัการ      หลัก    รอง 
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3, SO4)   : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO5)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge-driven innovative society 
  กลยุทธ์ที ่(SO6, SO7)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO8, SO9)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO10, SO11, SO12, SO13, SO14)  : …………….. 

 
   3.2  แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัไดม้าตรฐานตรงความต้องการของตลาดแรงงานในชาติและ 
        นานาชาติ และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ นใหม่ในอนาคต 
       กลยุทธ์ที ่1.7              มาตรการที ่1.7.1        ตัวชี วัดที ่1, 2, 3, 5 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเขม้แข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การ 
       เป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์เพื่อหารายได้ และเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรมโดยผสมผสานภูมิปญัญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่  
       เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรอย่างมรีะบบด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวชี วัดที่.............. 
 

NU–PL-66  002 
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4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน    โครงการ     การด้าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)..................................................................................................................................  
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน     ด้าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).................................................................................................................. 

 
5. ผู้รับผิดชอบ 
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยกิจการนสิิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4604  
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702    
 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวณัฐณิ ี มณีท่าโพธ์ิ โทร 4702   
  
6. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการแข่งขันกีฬาภาในมหาวิทยาลัยนเรศวร (เสลาเกมส์) กีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health Science Game) และ
การจัดแข่งขันกีฬาเช่ือมสัมพันธ์และความสามัคคีระหว่างนิสิตทุกชั นปี คณาจารย์และบุคลากร เป็นการแข่งขันกีฬาที่ท้ามาอย่าง
ต่อเนื่องทุกๆปีโดยการแข่งขันกีฬามุ่งเน้นให้นิสิตมีความสมบูรณ์ทั งทางด้านความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ 
มีการเสริมสร้างความสามัคคีและการมีน ้าใจนักกีฬา เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมบูรณ์ทั ง
ร่างกายและจิตใจต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการส่งเสริมการรักษาสขุภาพเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพโดยการเล่นกีฬา  

2) เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนิสติ และอาจารย์ทั ง  
 3) เพื่อให้นิสิตมีความสมบรูณ์ทั งทางด้านความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  

(Output) 

1) นิสิตไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ต่างๆ ทั งภายในและภายนอกคณะ 
2) นิสิตไดร้ับความสมบรูณ์ทั งทางด้านความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ 
3) นิสิตไดส้ร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต คณาจารย์ และบุคลากรภายในคณะ และต่าง
คณะ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1) นิสิตมีการเขา้ร่วมการแข่งขันกีฬาทั งภายในและภายนอกคณะ 
2) นิสิตมีความสมบรูณ์ทั งทางด้านความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกายและจติใจ 
3) นิสิตมีสร้างสายสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิต คณาจารย์ และบุคลากรภายในคณะ และต่าง
คณะ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 245  - - 

นิสิต คน 200 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 10 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 20 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 5 - - 
อื่นๆ  คน - - - 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

               

  

        

ขั นด้าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด้าเนินโครงการมีเนื อหา
กิจกรรมดังนี  
- มีการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ 
อย่างน้อย 1 ครั ง  

             

ขั นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท้าประเมินและสรุปผลการ
ด้าเนินโครงการ 

             

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การด้าเนินงานและ
ก้าหนดแนวทางการปรับปรุงในจัด
โครงการครั งต่อไป 

             

รวม 70,000.-       70,000.-  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 70,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส้านักงานเลขานุการคณะฯ  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
 9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดืม่ 15,000.- 
2. ค่าเช่าบ้ารุงทรัพยส์ิน 2,000.- 
3. ค่าตอบแทนกรรมการตดัสิน 5,000.- 
4. ค่าเหรียญรางวลัและถ้วยรางวัล  3,000.- 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 15,000.- 
6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  2,000.- 
7. ค่าเงินสมนาคณุ 12,000.- 
8. ค่าการแสดง 2,000.- 
9. ค่าจ้างเหมา  10,000.- 
10. ค่าเช่าชุดการแสดง/ค่าเช่าชุดพิธีกร   2,000.- 
11. ค่าจ้างท้าไวนิล   1,000.- 
12. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม – สิงหาคม 2566 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร/
ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. ร่วมการแข่งขันกีฬา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 ครั งหรือ
จัดกิจกรรมกีฬาภายในคณะ/นอก
คณะ 1 ครั ง 
2. ระดับความคิดเห็นนสิิต
เกี่ยวกับการจดักิจกรรมอยู่ใน
เกณฑด์ี (ค่าเฉลีย่≥3.51) 
 
1. ได้ส่งเสริมการรักษาสุขภาพ
เพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพโดยการ
เล่นกีฬา สร้างสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนิสติ 
และอาจารย์ รวมถึงสร้างความ
สมบูรณ์ทั งทางด้านความรู้ 
ความสามารถ สังคม อารมณ์ 
ร่างกายและจิตใจ 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพ 

  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 6      EdPEx  หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                                    
 1) เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 2) นิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์การท้างานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
 3) คณะไดร้ับข้อมลูและความต้องการในการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนในการ
พัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
 4) บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ทราบข้อมูลหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษยเ์ก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวชี วัด (KPI) ที่ก้าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   คนดี  

  คนเก่ง  
   มีวินัย  
   ภูมิใจในชาติ 

 
 

.................................................ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
         (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
                  .................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 

           (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 

                  ..................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
             (ผศ.ร.ท.หญิง ดร.สายศิริ  มีระเสน) 


