
 

 

8 
 

1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.501/68 โครงการสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กร กับบุคลากรและพนัธมิตร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร ์ (Strategic Project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ    
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

 3.1  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO09, SO10, SO11, SO12 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย ์
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
        กลยุทธ์ที่.........3.6...........มาตรการที่.....3.6.8.......ตัวช้ีวดัที่.....1, 4 และ 5..... 
   
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายบรหิาร 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4638 
   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712 
5.3 ผู้ประสานงาน   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  
5.4 ผู้รายงานผล   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  
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 6. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเป็นการสร้างความผูกพัน และการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร นิสิต และกลุ่มพันธมิตร ตลอดจนเพื่อเป็นการติดตาม
ประสิทธิผลของการด าเนินงานบริหารที่เป็นรูปธรรมตามหลักธรรมาภิบาล หลักการมีส่วนร่วม โดยการสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น ตลอดจนได้แนวทางและกลยุทธ์ ในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
และน าข้อมูลที่ได้น าไปพัฒนาการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการด าเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อสร้างความผูกพัน และเกิดการสื่อสารในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร 
 2) เพื่อสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและส่งเสริมให้บคุลากรได้มีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3) เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรเกดิความผูกพันและได้ด าเนินงานร่วมกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. บุคลากรมีความผูกพัน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีและความ
เชื่อมโยงกับการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณค่าและอย่างชอบธรรม 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บรรยากาศแห่งการท างานภายในองค์กรไปในทางที่สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของความเข้าใจ 
2. ผู้บริหารและบคุลากรในคณะ เกิดความผูกพันและมีการด าเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 185 150 80 
นิสิต คน 30 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 105 100 30 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  50 50 50 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการรายงานผลการด าเนินงาน รอบปีท่ี 1 ของทีมบริหาร 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างความผูกพัน และการสื่อสารองค์กรกับบุคลากรและพันธมิตร 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ (KM) การบริหารงานด้านต่างๆ 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

      

  

                 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

     
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

      
 

      

รวม 30,000.-    30,000.-  

 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 50,000.-  50,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ/
คณะท างาน 

  

    

                   

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

   
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม 20,000.-  20,000.-  

 
 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 25,000.-บาท 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 3,500.-บาท 
3. ค่าของที่ระลึก 1,500.-บาท 

รวม 30,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 2  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 20,000.-บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  20,000.-บาท 
3. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.-บาท 
4. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 2,000.-บาท 
5. ค่าวัสดุในโครงการ 4,500.-บาท 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ ามัน 2,000.-บาท 
7. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 

รวม 50,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 3  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 9,000.-บาท 
2. ค่าเลี้ยงรับรอง 2,500.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวทิยากร  2,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  6,000.-บาท 
5. ค่าของที่ระลึก 500.-บาท 

รวม 20,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
มกราคม 2568 – มีนาคม 
2568 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- สถานท่ีภายนอกอ่ืนๆ 

- คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- สถานท่ีภายนอกอ่ืนๆ 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
  คุณภาพ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 ของคณะ 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับฟัง 
และเสนอแนะแนวทางการ
บริหารงานให้กับทีมบริหาร   
เพื่อการด าเนินงานร่วมกัน   
อย่างมีประสิทธิภาพในปีต่อไป 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 ของคณะ 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีส่วนร่วม 
มีความร่วมมือและเกิดความ
เข้าใจและความสามัคคีในองค์กร 
เพื่อการด าเนินงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพในปีต่อๆไป 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 ของคณะ 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้ในการบริหารงานด้าน
ต่างๆ และสามารถน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA  เกณฑ์ที ่5 และ 6   EdPEx  หมวดที ่4 และ 5 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรมีความผูกพัน มสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีและความเช่ือมโยงกับการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีคณุค่า และอย่างชอบธรรม 
 2) เกิดบรรยากาศแห่งการท างานภายในองค์กรไปในทางที่สรา้งสรรค์บนพ้ืนฐานของความเข้าใจ 
 3) ผู้บริหารและบุคลากรในคณะ เกิดความผูกพันและมีการด าเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สขุภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าขื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
รหัสโครงการ  บร.502/68 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนา 

 
 โครงการตามยุทธศาสตร ์ (Strategic Project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม  

  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ    
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO10, SO11 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย ์
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที.่...................ตัวช้ีวดัที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.........5................มาตรการที่........3.5.1............ตัวชี้วัดที่....1, 2, 3, 4, 5.......... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 
 
5. ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ส านักงานเลขานุการคณะ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4638 
   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  
   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4791  
5.4 ผู้ประสานงาน   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4712  
5.4 ผู้รายงานผล   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4712  

NU-PL-68 002 
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6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาองค์กรให้ก้าวล้ าน าการเปลี่ยนแปลง   
ที่รวดเร็ว สามารถยืนหยัดท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์โลกปัจจุบันและอนาคต ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนกลยุทธ์และพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ฝ่ายบริหารจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยมีกิจกรรม
พัฒนาสายสนับสนุนวิชาการ สู่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  โดยส่งเสริม สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย      
ในการประชุม สัมมนาทางวิชาการต่างๆ หรือเข้าร่วมศึกษาดูงานการปฏิบัติงานหรือการท าผลงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการยังมหาวิทยาลัยต่างๆ และในส่วนบุคลากรสายวิชาการนั้น การพัฒนาตนเองก็มีความส าคัญเช่นเดียวกัน  ซึ่งการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการเพื่อให้มีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชาของตนเองนั้น จ าเป็นต้องได้รับการอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพหรือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ เพื่อจะได้น าความรู้นั้นไปใช้ในการปฏิบัติงานตามพันธกิจหลักส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดผลงานที่สามารถน ามาใช้เพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้  ซึ่งเป็นการพัฒนาตนเอง           
ให้ก้าวหน้าในสายงาน ท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของคนและพัฒนาประสิทธิภาพงาน และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร           
สายวิชาการได้มีแนวทางและสามารถเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามก าหนดระยะเวลาได้ต่อไป  การปฐมนิเทศ
เป็นวิธีการหนึ่งที่จะท าให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ท้ังอาจารย์ เจ้าหน้าที่ รวมถึงนิสิตฝึกงาน ได้รับความรู้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท้ังด้านโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน รวมถึงสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับและสวัสดิการต่างๆ  และการ
พัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการ  เพื่อให้บุคลากรใหม่ ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนในการปฏิบัติและพัฒนาตนให้เกิดการ
เรียนรู้โดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุลรวมทั้งปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามให้แก่นิสิตซึ่งสอดคล้องตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
นเรศวรต่อไป   

7. วัตถุประสงค์ 
7.1  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างผลงานทางวิชาการ        

เพิ่มความช านาญในงานท่ีปฏิบัติ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
7.2  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เข้าร่วมอบรมการท าผลงานวิชาการเพื่อประกอบการขอเลื่อนระดับ 

ที่สูงข้ึน 
     7.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพหรือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ ที่ใช้เป็นแนวทางการยื่นขอก าหนดต าแหน่ง 
           ทางวิชาการ  

7.4 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต/วิชาการ /การวิจัย / การขอต าแหน่งทางวิชาการ และด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา และด้านอื่นๆ  

7.5 เพื่อให้บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย รวมถึงนิสิตฝึกงาน ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับ
ความรู้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับคณะฯ ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ และสวัสดิการต่าง ๆ 
ด้านการวิจัยและระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน และท า
ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพฯ ระดับสถาบัน และระดับหลักสูตรและรวมถึงการพัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการ    
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8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วมฝึกอบรมค่ายการท าผลงานวิจัย/ผลงานเชิงวิเคราะห์/คู่มือ

ปฏิบัติงานหลัก และพัฒนางานประจ า เพิ่อท าผลงานส าหรับการขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน  
2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีผลงานวิจัย/ผลงานเชิงวิเคราะห์/คู่มือปฏิบัติงานหลัก และพัฒนางาน
ประจ า และการส่งผลงานเพื่อขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน  
3. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแนวทางในการยื่น ขอก าหนดต าแหน่งและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ  
4. บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
5. บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ในทุกภาคส่วนรับรู้ข้อมูล สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ ของคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งข้อมูลความก้าวหน้าทางวิชาการ 
6. บุคลากรมีเวทีส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้จากการเข้าร่วมฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองสู่บุคลากรในคณะฯ   
7. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ตามพันธกิจดา้นการผลิตบัณฑิต/วิชาการ /การวิจัย / การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ และด้านประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาด้านอื่น ๆ 
8. มีกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการปฏิบัติงานสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร   

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. 100 % ของบุคลากรทั้งหมด ได้รับการพัฒนาตนเอง 
2. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน 
3. บุคลากรใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มีวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดตี่อองค์กร มีความตระหนักต่อ
ภาระหน้าท่ี ยึดมั่นในคณุธรรม มจีิตส านึกในด้านจริยธรรม และเปน็แบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวม 
4. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง ถ่ายทอดองค์ความรู้และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างบุคลากรในคณะฯ  
5. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ตามพันธกิจด้านการผลิตบณัฑิต/วิชาการ /การวิจยั / การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และดา้นประกันคุณภาพการศึกษา และด้านอ่ืนๆ อย่างน้อย 2 ครั้ง 
6. มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นการปฏิบตัิงานสนับสนุนการบรหิารจดัการ
องค์กร ในหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 แห่ง 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 110 18 60 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 4 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน  30 4 50 
นิสิตฝึกงาน คน - 5 - 
ผู้ช่วยวิจัย คน - 5 - 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ 
                ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การพัฒนา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการปฐมนิเทศบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย และนิสิตฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการปฏิบัติงานสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร   
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  8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะท างานก าหนดรูปแบบ
การจัดกิจกรรม 

  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมอบรม/พัฒนาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

   
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการจัดกิจกรรม/วิเคราะห์ผล 
ติดตามสรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

           

 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ประชุมเพื่อวิเคราะห์การด าเนินงาน
และแนวทางการจดัโครงการในครัง้
ต่อไป 

            

 

รวม 75,000  75,000  
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะท างานก าหนดรูปแบบ
การจัดกิจกรรม 

  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมการปฐมนเิทศบุคลากร
ที่เข้ามาปฏิบตัิงานใหม่ ทั้งอาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจัย และนสิิตฝึกงาน 

 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการจัดกิจกรรม/วิเคราะห์ผล 
ติดตามสรุปผล/ประเมินผลโครงการ 

           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.ประชุมเพื่อวิเคราะห์การด าเนินงาน
และก าหนดแนวทางการจัดโครงการ
ในครั้งต่อไป 

            

 

รวม 10,000   10,000   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมคณะท างานก าหนดรูปแบบการ
จัดกิจกรรม 

  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการปฏิบัติงานสนับสนนุการ
บริหารจดัการองค์กร 

   

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1.สรุปผลการจัดกิจกรรม/วิเคราะห์ผล 
ติดตามสรุปผล/ประเมินผลโครงการ 

           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ประชุมเพื่อวิเคราะห์การด าเนินงานและ
แนวทางการจัดโครงการในครั้งต่อไป 

            
 

รวม 65,000  65,000  
 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้   150,000 บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/พาหนะ/ค่าลงทะเบียน) 20,000 บาท 
2. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 5,000 บาท 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 20,000 บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000 บาท 
5. ค่าเลี้ยงรับรอง 4,000 บาท 
6. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 3,000 บาท 
7. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 5,000 บาท 
8. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ ามัน 5,000 บาท 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000 บาท 
10. ค่าของที่ระลึก 1,000 บาท 
11. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 บาท 

 รวม 75,000 บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 2  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 7,000 บาท 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 2,500 บาท 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 500 บาท 

 รวม 10,000 บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 3  

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/พาหนะ/ค่าลงทะเบียน) 20,000 บาท 
2. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 5,000 บาท 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 15,000 บาท 
4. ค่าเลี้ยงรับรอง 1,000 บาท 
5. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 7,000 บาท 
6. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 10,000 บาท 
7. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ ามัน 5,000 บาท 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000 บาท 
9. ค่าของที่ระลึก 1,000 บาท 
 รวม 65,000 บาท 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการ

จัดกิจกรรม 
ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

- คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- โรงแรม สถานท่ีภายนอก
คณะฯ 

- คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

- คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
- หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 
ปริมาณ 
 

1. บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัดของแตล่ะบุคคล
อย่างน้อยร้อยละ 100 ของบุคลากร
ทั้งหมด  
2. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามความถนัดของแต่
ละบุคคลอย่างน้อยร้อยละ 70 ของ
บุคลากรทั้งหมด 
3. จ านวนบุคลากรสายวิชาการมี
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นใน 5 ปี 
ดังนี ้
- ผศ. = 10 คน 
- รศ. = 15 คน 
- ศ.   = 5 คน  
4. จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนมีการ
ครองต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึ้น ใน 5 ปี 
ดังนี ้
- ช านาญการ = 5 คน 
- ช านาญการพิเศษ = 1 คน 

1. มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

1. มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการปฏิบัติงาน 
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 
ในหน่วยงานอ่ืนท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 
แห่ง 

 
คุณภาพ 

1. มีแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของคณะ 
2. บุคลากรมีการน าความรู้จากการ
อบรมมาใช้เป็นแนวทางในการยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นหรือ
เพิ่มความช านาญในการปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมการท างานตามยุทธศาสตร์ของ
คณะ 

1. บุคลากรที่เข้ามาปฏิบตัิงานใหม่ 
ทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วยวิจยั 
และนิสติฝึกงาน ได้รับความรู้ข้อมลู
เบื้องต้นเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ทั้งด้านโครงสร้างองค์กร
และการบริหารงาน สิทธิประโยชน์ท่ี
พึงได้รับและสวสัดิการต่างๆ ด้าน
การวิจัยและระเบียบการใช้
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ หลักสูตรและระบบการ
จัดการเรียนการสอน คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ และท าความ
เข้าใจระบบประกันคณุภาพฯ ระดบั
สถาบัน และระดับหลักสูตรและ
รวมถึงการพัฒนาความก้าวหนา้ใน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1. บุคลากรได้เรียนรู้และแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการปฏิบัติงานเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 
จาการศึกษาดูงาน 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

  AUN-QA    เกณฑ์ที ่ 5, 6.5, 6.6 7.8     EdPEx  หมวดที ่ 5 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มคีวามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างผลงานทางวิชาการ
และการเพิ่มศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ขององค์กร 

13.2 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและมีการครองต าแหน่งที่สูงข้ึน 
13.3 มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต/วิชาการ /การวิจัย / การขอต าแหน่งทางวิชาการ และ

ด้านประกันคุณภาพการศึกษา และด้านอื่นๆ 
13.4 บุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ทั้งอาจารย์ เจ้าหนา้ที่ ผู้ช่วยวิจัย และนสิิตฝึกงาน ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับความรู ้
 ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับคณะฯ ทั้งด้านโครงสร้างองค์กรและการบรหิารงาน สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รบัและสวสัดิการต่าง ๆ ดา้น

 การวิจัยและระเบียบการใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ หลักสตูรและระบบการจัดการเรียนการสอน และท าความ
 เข้าใจระบบประกันคณุภาพฯ ระดบัสถาบัน และระดับหลักสูตรและรวมถึงการพัฒนาความก้าวหนา้ในต าแหน่งทางวิชาการ   

13.5 บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการปฏิบตัิงาน 
       สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร ในหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 แห่ง 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   สุขภาพใจดี  

  มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าชื่นชม  
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
  
 
 
    .......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                               (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.503/68 โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร ์ (Strategic Project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม  
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ    
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO11, SO12 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
        กลยุทธ์ที่.........3.6...........มาตรการที่.....3.6.9.......ตัวช้ีวดัที่.....1, 2, 3 และ 4..... 
   
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายบรหิาร 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง             โทร 4638 
   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712                   
5.3 ผู้ประสานงาน   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  
5.4 ผู้รายงานผล   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  
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6. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ให้ความส าคัญในเรื่อง 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขององค์กรและบุคลากรทุกท่ีอาจเกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ โดยใช้แนวทางตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ที่มุ่งเน้นให้เกิดการกระท าหรือสภาพการปฏิบัติงานซึ่งปลอดจาก 
เหตุอันจะท าให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ซึ่งการประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานนั้น อาจมีผลท าให้เกิดการบาดเจ็บ พิการ เจ็บป่วย เกิดโรคจากการปฏิบัติงานหรือเสียชีวิต 
รวมถึงอาจท าให้ทรัพย์สินเสียหายได้ ซึ่งอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงานเหล่านี้สามารถป้องกันมิให้เกิดขึ้นได้ การด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีห้องส านักงาน ห้องพัก         
ห้องท างาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการส าหรับใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยจ านวนมาก  อีกทั้งมีบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน 
และนิสิตที่เข้ามาปฏิบัติงานภายในอาคารอย่างต่อเนื่อง  มีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้สารเคมี การใช้เช้ือโรค การใช้เครื่องมือ   
ทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุและการเจ็บป่วย
จากการปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจ าเป็นจะต้องด าเนินการเพื่อจัดการระบบความปลอดภัย รวมทั้งการสร้างมาตรฐาน
ของการบริหารจัดการองค์กร การสร้างความรู้ความเข้าใจ และการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรฐานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการความเสี่ยงและเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง มาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety and Biosecurity) ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
ที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี มาตรฐานทางด้านความปลอดภัยของอาคารและสถานที่  มาตรฐานเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร ร้านค้า 
ร้านอาหาร รวมถึงผู้ประกอบการร้านอาหาร  รวมถึงมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการด าเนินงานนี้บุคลากรจะต้องมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ รวมถึงจ าเป็นต้องมีความเข้าใจ ถึงปัญหา สาเหตุของการประสบอันตรายจากการปฏิบัติงาน  ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลอย่างชัดเจน และมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรมีความปลอดภัยเพิ่มมากข้ึน  

ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการและยกระดบัความปลอดภัย การ
ก ากับดูแลให้เกิดข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัยให้กับบุคลากร และเกิดการสร้างความตระหนักต่อความเสี่ยงอันตรายที่อาจเกิดจากปัจจัย
ต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดเป็นวัฒนธรรมที่ดีด้านความปลอดภัยในองค์กรที่ทุกคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
 
7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อจัดท าแผนงาน ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงาน วิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงานและปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

7.2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

7.3 เพื่อส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีให้กับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ในเรื่องการมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

7.4 เพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ รวมทั้งอาคารและสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7.5 เพื่อป้องกันอันตรายและลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุที่อาจเป็นอันตรายต่อชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สินของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. คณะมีแผนงาน การติดตามการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงานและปรับปรุง
แผนการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและ
มาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. คณะมีกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน การระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อม
หนีไฟ  
3. คณะมีกิจกรรมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
รวมทั้งอาคารและสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4. มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เป็นระยะ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานและมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งอาคารและสถานที่ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงเพื่อให้มีความปลอดภัยตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
3. มีแนวปฏิบัติหรือมาตรการที่จะเสริมสร้างให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สิน
ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน - - - - 
นิสิต คน 50 500 50 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 105 105 105 15 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 55 55 55 10 
ประชาชน/สังคม คน     
ศิษย์เก่า......... คน     
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ - - - - 
หลักสตูรของคณะ ระบุหน่วยนับ 16 16 16 - 
อื่นๆ (หน่วยงานหรือบุคลลที่เกี่ยวข้อง) ระบุหน่วยนับ     

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับการป้องกัน การระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ  
                 (Biosafety and Biosecurity) 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
                 สภาพแวดล้อมในการท างาน และยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ รวมทั้งอาคารและสถานท่ีของคณะวิทยาศาสตร์- 
                 การแพทย์ 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานและจัดประชุม 

  

  

                     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
2. ด าเนินการจัดโครงการ 

   
  

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

            
 

รวม 30,000.-    30,000.-  

    

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานและการจดัประชุม   
เพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
2. ด าเนินการจัดโครงการ 

 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

            
 

รวม 100,000.-  100,000.-  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานและจัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

  

  

                     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงานวิทยากร 
2. ด าเนินการจัดโครงการ 

   
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

            
 

รวม 80,000.-    80,000.-  
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 4 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ทบทวนการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

  

  

                     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจัดประชุมฯ 

 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. ประเมินผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ 

            
 

รวม 40,000.-   40,000.-  
 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 250,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าจ้างเหมาสื่อประชาสัมพันธ์ 3,000.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 3,000.-บาท 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 3,000.-บาท 
5. ค่าเลี้ยงรับรอง 3,000.-บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร   3,000.-บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  6,000.-บาท 
8. ค่าของที่ระลึก 3,000.-บาท 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.-บาท 

รวม 30,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
กิจกรรมที่ 2 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าจ้างเหมาสื่อประชาสัมพันธ์ 5,000.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000.-บาท 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 25,000.-บาท 
5. ค่าเลี้ยงรับรอง 10,000.-บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร   5,000.-บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  30,000.-บาท 
8. ค่าของที่ระลึก 5,000.-บาท 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.-บาท 

รวม 100,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 3 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าจ้างเหมาสื่อประชาสัมพันธ์ 10,000.-บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000.-บาท 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 20,000.-บาท 
5. ค่าเลี้ยงรับรอง 10,000.-บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร   5,000.-บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  5,000.-บาท 
8. ค่าของที่ระลึก 5,000.-บาท 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 10,000.-บาท 

รวม 80,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 4 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 40,000.-บาท 
รวม 40,000.-บาท 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
10.1 วัน  เวลา ในการ

จัดกิจกรรม 
มกราคม 2568 – 
กันยายน 2568 

พฤศจิกายน 2567 – 
กันยายน 2568 

ธันวาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร  

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วดัความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
 ปริมาณ 

 
1.มีกิจกรรมการอบรม
เกี่ยวกับการป้องกัน การ
ระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อม
ดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 
 
 

1. มีกิจกรรมการอบรม
เกี่ยวกับมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัยทางชีวภาพ
และการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety and 
Biosecurity) อย่างน้อย   
1 ครั้ง 

 

1. มกีิจกรรมการฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน       
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนางานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ   
และยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ อาคารและ
สถานท่ีของคณะ อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

1. มกีิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
ทุกเดือน 

 

 คุณภาพ 
 

บุคลากรและนสิิตมคีวามรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน การ
ระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อม
ดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ 

บุคลากรและนสิิตที่เข้ารับ
การอบรมไดร้ับการรับรอง
ด้านมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพและ
การรักษาความปลอดภัย
ทางชีวภาพ (Biosafety 
and Biosecurity) 

ห้องปฏิบัติการ รวมทั้ง
อาคารและสถานท่ีของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
เพื่อให้มีความปลอดภัยตาม
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 

คณะมีแผนงาน การติดตาม
การปฏิบัติงาน การ
วิเคราะห์ ประเมินผลการ
ด าเนินงานและปรับปรุง
แผนการด าเนินงานท่ี
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานและมาตรฐานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA เกณฑ์ที ่ 5, 6 และ 7   EdPEx  หมวดที ่ 5 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะมีการด าเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานและมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น

ระบบ และลดความเสี่ยงในด้านตา่งๆของคณะ 
2) บุคลากรของคณะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการและตระหนักเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานและมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
3) ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งอาคารและสถานที่ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้มีความปลอดภัย

ตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
4) คณะมีแนวปฏิบตัิหรือมาตรการที่จะเสริมสรา้งให้เกิดความปลอดภัยตอ่ชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สินของคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   สุขภาพใจดี  

  มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าชื่นชม  
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   บร.504/68 โครงการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางวิชาการฯ (MOU) ทั้งในและต่างประเทศ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร ์ (Strategic Project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

  การผลติบัณฑติ     การวิจัย    การบริการวิชาการแกส่ังคม  
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   บริหารจดัการ    
 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO11, SO12 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่.........1.4.............มาตรการที.่.....1.4.1.....ตัวช้ีวัดที่.....1 และ 2.... 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)...............................-................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายบรหิาร 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง             โทร 4638 
   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712                   
5.3 ผู้ประสานงาน   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  
5.4 ผู้รายงานผล   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  

  
 

NU-PL-68 002 



 

 

31 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามที ่มหาวิทยาลัยนเรศวร มีนโยบาย ในด้านการเสรมิปัจจัยพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการผลติบัณฑิตที่มีคณุภาพ โดยการ

สร้างพันธมิตร/เครือข่าย/ความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอก ได้แก่ ภาครัฐบาล ภาคธุรกิจ เอกชน เป็นสถานท่ีฝึกปฏิบัติการ ดังนั้นเพื่อให ้
งานวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ จึงจ าเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐ  ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งจะก่อให้เกิดความเชือ่มโยงของงานวิชาการน าไปสูผ่ลส าเร็จ ในการผลติบัณฑิตที่มีคณุภาพ 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสร้างความร่วมมือ/เครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานในภาครัฐ/ภาคเอกชน ทั้งในหรือต่างประเทศ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. คณะมีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในภาครัฐ หรือภาคเอกชนอย่าง
น้อย 2 หน่วยงาน ภายใน 5 ป ี

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. การบริหารงานด้านต่างๆของคณะ ด าเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

  
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 30 
นิสิต คน - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
ต้องการท าความร่วมมือด้วย 
(ภาครัฐ หรือเอกชน ทั้งในและ
ต่างประเทศ) 
2. ประชุมเพื่อวางรูปแบบความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
3. ด าเนินการสร้างความร่วมมือ 

  

   

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

            
 

รวม 150,000.-    150,000.- 
 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 150,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 40,000.-บาท 
2. ค่าเลี้ยงรับรอง 20,000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร   10,000.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/พาหนะ) 50,000.-บาท 
5. ค่าของที่ระลึก 15,000.-บาท 
6. ค่าวัสดุในโครงการ 15,000.-บาท 

รวม 150,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ ระยะเวลา 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ

หน่วยงานภายนอกคณะ 
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
 ปริมาณ 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. มีการสร้างความร่วมมือ/เครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงาน
ในภาครัฐ/ภาคเอกชน ทั้งใน หรือ ต่างประเทศ อย่างน้อย 2 
หน่วยงาน ภายใน 5 ป ี
 
- 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA เกณฑ์ที ่ 5, 6 และ 7   EdPEx  หมวดที ่ 5 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในภาครัฐ หรือภาคเอกชนอย่างน้อย 2 หน่วยงาน ภายใน 5 ป ี

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   สุขภาพใจดี  

  มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าชื่นชม  
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ   บร.505/68 โครงการค่ายฝึกอบรมการท าผลงานทางวิชาการ ของบุคลากรสายสนับสนุน 
    ในสถาบันอุดมศึกษาครั้งท่ี 12 

 โครงการตามยุทธศาสตร ์ (Strategic Project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ    

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : ................. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO11 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.........5................มาตรการที.่.......3.5.1............ตัวช้ีวดัท่ี....3, 4, 5.......... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี).........................-....................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).........................-..................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายบริหาร หน่วยบุคคล 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกุล โทร 4789 
   รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง  โทร 4638 
   นายณกฤศ           วรพัชระโชติ โทร 4712 
   นางธัญวรัตม์  โสภาวัง  โทร 4791 
 

NU-PL-68 002 
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5.3 ผู้ประสานงาน   นางธัญวรัตม์  โสภาวัง  โทร 4791  
5.4 ผู้รายงานผล   นางธัญวรัตม์  โสภาวัง  โทร 4791 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากที่ท่ีประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) ร่วมกับเครือข่าย
วิจัยและนวัตกรรม และมหาวิทยาลัยที่รับเป็นเจ้าภาพ ได้จัดค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
มาแล้ว 11 ครั้ง พบว่าหลังจากการฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมจ านวนมากได้สร้างผลงานการวิจัย ผลงานเชิงวิเคราะห์ และคู่มือปฏิบัติงาน 
และได้เลื่อนระดับเป็นช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ รวมทั้งมีการน าผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการและน าเสนอ
ในเวทีงานประชุมวิชาการระดับชาติเป็นจ านวนมาก  

ดังนั้น เพื่อเป็นการผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาได้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ  มีทักษะ     
ในการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ ถกูต้องตามหลักวิชาการและมีมาตรฐานในระดับสากล ตลอดจนเพื่อเป็นการสร้างโอกาส
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสถาบันของบุคลากรสู่ภายนอกและ    
สู่ระดับสากลต่อไป และเพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายงานวิจัยระหว่างหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการงานวิจัยสถาบันเป็นปัจจัยส าคัญส่วนหนึ่ง  
ที่จะช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการสามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน และสามารถวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคตได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพราะงานวิจัยสถาบันเป็นการท าวิจัยในหน่วยงาน สถาบันหรือองค์กร เป็นการท าตามขอบเขตลักษณะหน้าที่หรือ
โครงสร้างของงานที่รับผิดชอบ หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละองค์กร เป็นการท าวิจัยทั้งปัญหาเฉพาะหน้าหรือเพื่อการวางนโยบาย 
หรือแผนระยะยาวขององค์กร และที่ส าคัญที่สุดผู้บริหารองค์กรสามารถน าข้อมูลหรือผลการวิจัยที่ได้มาช่วยสนับสนุนการแก้ปัญหาและ
พัฒนาองค์กรได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ร่วมกับที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) และเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมบุคลากร สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา จึงได้ร่วมกัน
จัดค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนขึ้น เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มีการฝึกท าวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการ ได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าวิจัยและการท าผลงานทางวิชาการร่วมกัน เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมในการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการวิจัยส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา    
ครั้งท่ี 17 และเพื่อให้มีผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 
7. วัตถุประสงค ์
 7.1  เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้มีการฝึกเทคนิคการท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน และ
การพัฒนางานประจ า ได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 7.2  เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 7.3  เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ 
การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน และการพัฒนางานประจ า ร่วมกัน 
 7.4  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการวิจัยส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 17    
 7.5  เพื่อให้มีผลงานวิจัย ผลงานวิเคราะห์ และคู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

  
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. มบีุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไดฝ้ึกเทคนิคการท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ การเขียนคู่มือการปฏบิัติงาน 
และการพัฒนางานประจ า ได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการจัดประชุมวิชาการวิจยัระดับชาติส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 1 ครั้ง 
2. มีการจัดค่ายฝึกอบรมการท าผลงานทางวิชาการ 1 ครั้ง 
3. เกิดกลุ่มเครือข่ายวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 
4. บุคลากรสายสนับสนุนน าผลงานจากการเข้าร่วมโครงการยื่นผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 370 
นิสิต(ช่วยงาน) คน - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 20 
บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอดุมศึกษาทั่วประเทศ คน 300 
ประชาชน(ผู้สนใจทั่วไป) คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... หน่วยงาน 15 
หลักสูตร........... ระบุหน่วยนับ... - 
อื่นๆ (ผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา) คน 10 
อื่นๆ (วิทยากร) คณะกรรมการ ปขมท. และคณะกรรมการวิจัยและ
นวัตกรรม ปขมท.  

คน 20 

อื่นๆ (คณะท างาน) คน 20 
หมายเหตุ 
กิจกรรม  ค่ายฝึกอบรมการท าผลงานทางวิชาการ ของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 12 
  หัวข้อ  “เทคนิคการท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ การเขียนคูม่ือการปฏิบัติงาน และการพัฒนางานประจ า” 
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  

  

                     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. เปิดรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมปะชุม
วิชาการ/รวบรวมผลงานวิจัยของ
ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน 
2. จัดกิจกรรมค่ายฝึกอบรมการท า
ผลงานทางวิชาการ ครั้งท่ี 12  

 

  

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผล/วางแผน/
ด าเนินงานของแต่ละฝ่าย 

   
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.สรุปและประเมินผลโครงการ 
วิเคราะห์การด าเนินงานและก าหนด
แนวทางการจัดโครงการในครั้งต่อไป 

    

 

        

รวม 150,000 150,000       
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 150,000 บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท  
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
  อื่นๆ  
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 9.2.1 เงินรายได้คณะฯ 150,000 บาท 
ล าดั
บ 

รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 บาท 
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(เบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/พาหนะ) 5,000 บาท 
3. ค่าเลี้ยงรับรอง 10,000 บาท 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และค่าอาหารว่าง 70,000 บาท 
5. ค่าเงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000 บาท 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ ามันเช้ือเพลิง 20,000 บาท 
7. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง     5,000 บาท 
8. ค่าวัสดุโครงการ 3,000 บาท 
9. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย  30,000 บาท 

 รวม 150,000 บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรม 
10.1 วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 13 – 15 พฤศจิกายน 2567 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม โรงแรมท็อปแลนด์ พิษณุโลก 

 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรม 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา เข้าร่วมค่ายฝกึอบรมการท าผลงานทาง
วิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2. มบีุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา จากสถาบันต่างๆ เข้าร่วมค่ายฝึกอบรมการท า
ผลงานทางวิชาการ  10 สถาบัน 
 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมมากกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA  เกณฑ์ที ่5 และ 6   EdPEx  หมวดที ่4 และ 5 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท าวิจัย ท างานวิเคราะห์ เขียนคู่มือการปฏิบัติงาน และการพัฒนางานประจ า ได้อย่างมี
คุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ สามารถน าไปขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้นได้ 

2) บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ 
การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน และการพัฒนางานประจ า ร่วมกันและเกิดกลุ่มเครือข่ายวิจัยสถาบัน  

3) บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   สุขภาพใจดี  

  มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าช่ืนชม  
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

 
 

    .......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (รศ.ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกลุ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

39 
 

 
NU - PL - 68 002 

 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    รหัสโครงการ  บร.506/68 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic Project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต    การวิจัย   การบริการวิชาการแก่สังคม   
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ    

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : S07, S08 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย ์
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.........3.6................มาตรการที่........3.6.3............ตัวช้ีวดัที่....3.......... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน   -  
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).......................-............................................................................................ 

5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ส านักงานเลขานุการคณะ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์ แก้วก่อง  โทร 4638 
   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712  
   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4791  
5.3 ผู้ประสานงาน   นายณกฤศ วรพัชระโชต ิ โทร 4712   
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5.4 ผู้รายงานผล   นางธัญวรัตม ์ โสภาวัง  โทร 4791  
 6. หลักการและเหตุผล   

 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย การพัฒนาศักยภาพภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาสู่นวัตกรรมต่อยอด
สร้างมูลค่าเพิ่ม และยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักหลักธรร
มาภิบาล เพื่อให้มีประสิทธิภาพและความยั่งยืน กลยุทธ์ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อแสดงถึงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรขึ้น ซึ่งโครงการ/กิจกรรม นั้น ๆ จะเป็นกิจกรรม  ท่ีฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีให้กับบุคลากรและนิสิต ได้ร่วมกันท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อันดีงามตลอดไป  

7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเชิงบูรณาการ และการมีจิตส านึกรักคณะและสถาบันหลักของชาติ 

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจัดสรรพื้นที่ในการสร้างสโมสรบุคลากร หรือการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากร และสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและการส่งเสริมความยั่งยืน  

3) เพื่อเป็นการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ และเสริมสร้างความเข้มแข็งตลอดจนการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ชุมชน  
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 
เชิงผลผลิต(Output) 1. บุคลากรและนิสติภายในคณะ ได้ร่วมกันท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและเคารพในสถาบันหลัก

ของชาติ ท าให้เกิดจิตส านึกรักคณะและสถาบันหลักของชาติมี เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ 
2. คณะฯ มีแผนบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. มีพื้นทีใ่นการสร้างสโมสรบุคลากร หรือการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิปฏิสมัพันธ์ระหว่าง
บุคลากร และสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและการส่งเสริมความยั่งยืน 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วย 
นับ 

จ านวน 
กิจกรรมที ่

1 
กิจกรรมที่ 

2 
กิจกรรมที ่

3 
กิจกรรมที ่

4 
กิจกรรมที ่

5 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนทั้งสิ้น 

คน 100 100 125 125 100 

นิสิต คน 50 - 25 25 50 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 50 50 50 25 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 25 50 50 50 25 
ประชาชน/สังคม....... คน      
ศิษย์เก่า......... คน      
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ......       
หลักสตูร...........       
 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับพระมหากษตัริย ์
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Medsci Meeting 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบรูณาการการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมเนื่องในประเพณีสงกรานต ์
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความผูกพันกับคณะ 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมท าบญุเนื่องในโอกาสต่างๆ  
 8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

   
 

     
   

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม  5,000 1,000    2,000  2,000  

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  
  

  
  

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

   
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม  55,000 55,000   
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  
  

          
  

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

       
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม  15,000   15,000  

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  
  

              
  

      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

            
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม  15,000 - - - 15,000 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 5                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 

  
    

                    

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรม 

  
 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

            
 

รวม  10,000  5,000  1,000  2,000  2,000 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้  100,000 บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ส านักงาน

เลขานุการคณะฯ  หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 2,000 บาท 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000 บาท 
3. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000 บาท 

 รวม 5,000 บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

กิจกรรมที่ 2    
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 50,000 บาท 
2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000 บาท 
3. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000 บาท 
4. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000 บาท 
5. เงินสมนาคณุ 1,000 บาท 

 รวม 55,000 บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 3    
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 13,000 บาท 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000 บาท 
3. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ์ 1,000 บาท 

 รวม 15,000 บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

กิจกรรมที่ 4 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 4,000 บาท 
2. ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ ์ 2,500 บาท 
3. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการต่างๆ 1,000 บาท 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000 บาท 
5. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000 บาท 
6. ค่าปัจจัยถวายพระ 1,000 บาท 
7. ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 1,500 บาท 

 รวม 15,000 บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 5  
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าอาหารส าหรับพระสงฆ ์ 5,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการต่างๆ 1,000 บาท 
3. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000 บาท 
4. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ ์ 1,000 บาท 
5. ค่าปัจจัยถวายพระ  2,000 บาท 

 รวม 10,000 บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
10.1 วัน  เวลา ใน

การจัด
กิจกรรม 

ธันวาคม 2567, 
มิถุนายน, 
กรกฎาคม และ 
สิงหาคม 2568 

ธันวาคม 2567 – 
มกราคม 2568 

เมษายน 2568 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตส านึกรักสถาบัน
หลักของชาติ 

1. จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้ตระหนัก อนุรักษ์ 
และสบืสานประเพณี
อันดีงามของไทย เกิด
ความรักสมามัคคีใน
หมู่คณะ 

1. จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ  
1. ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้
ตระหนัก อนุรักษ์ 
และสบืสาน
ประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

1. จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา ท าให้มีจติใจที่
สงบ และสติปัญญาที่ดี 
และมีความรักคณะมาก
ขึ้น และร่วมกันพัฒนา
องค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

1. จ านวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา ท าให้มี
จิตใจที่สงบ และ
สติปัญญาที่ดี และมี
ความผูกพันกับคณะ
มากขึ้น และร่วมกัน
พัฒนาองค์กรให้ดี
ยิ่งข้ึนต่อไป 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่...5, 6..... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  บุคลากรและนิสติภายในคณะ ได้ร่วมกันท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเคารพในสถาบันหลักของชาติ 
 2.  บุคลากรและนิสติภายในคณะ ได้มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3.  บุคลากรและนิสติภายในคณะ มีจิตส านึกรักคณะและสถาบันหลกัของชาติ 
 4.  มีพื้นทีใ่นการสร้างสโมสรบุคลากร หรือการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และสมัมนากลุ่มย่อย เพื่อ
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจและการส่งเสริมความยั่งยืน 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   สุขภาพใจดี  

  มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าชื่นชม  
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    ฝึกฝนและพัฒนาได ้
  
 
    .......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             (รศ.ดร.วรศักดิ์ แก้วก่อง) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้)  โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
   รหัสโครงการ  บร.507/68  โครงการประชาสมัพันธ์และส่งเสรมิภาพลักษณ์องค์กร 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต               การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education   
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO12 

  
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........6.........มาตรการที.่........8...........ตัวช้ีวัดที่.......6....... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน...................................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง                จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)........................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  

 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  หน่วยประชาสัมพันธ์   คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
  5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.วรศักดิ ์  แก้วก่อง  โทร 4638 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาวสุวิชชา   จันทรา  โทร 4704 
    นายสุรเชษฐ์      หนูเผือก  โทร 4716 
    นางสาวจีราวรรณ  ทองลิ้ม  โทร 4716 
    นายจักร ี    มีแม่นวิทย ์ โทร 4714 
    นายนัฐพงศ์     นัคราโรจน ์ โทร 4715 

 5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวสุวิชชา   จันทรา  โทร 4704 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีนโยบายในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีพันธกิจทั้ง 4  

ด้านคือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองค์ กร ทั้งนี้ เพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ ฝ่ายประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น โดยมุ่งเน้น
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้บุคลากร นิสิตและบุคคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องรวดเร็วและทันต่อสถานกา รณ์
ปัจจุบัน และการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าสื่อประชาสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายของการ
ประชาสัมพันธ์นั้นๆ เช่น การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสส าคัญโดยใช้สื่อใน
รูปแบบต่างๆ เช่น สื่อวิทยุ ป้ายคัตเอาท์ ป้ายผ้า ไวนิล โปสเตอร์ ใบปลิว แผ่นพับประชาสัมพันธ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็ปไซต์  สื่อสังคม
ออนไลน์ และวีดีทัศน์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยงานภายในคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของคณะ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร นิสิต หน่วยงาน และบุคคล

ทั่วไป 
2) เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และเป็นที่จดจ าของบุคคลทั่วไป 
3) เพื่อให้บุคลากร นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีทักษะ สามารถออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์

ได้ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. มีการปรับปรุงเว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. มีการปรับปรุง Line OA ส าหรบับุคลากรและนสิิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3. มีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
4. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ให้ 
   กับบุคลากรและนิสติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มภีาพลักษณ์ที่ดีและเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง 
2. บุคลากร นิสติ และบคุคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูลขา่วสารที่ถูกต้องรวดเร็วและทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการประชาสมัพันธ์และการผลิตสื่อประชาสมัพันธ์ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 975 
นิสิต คน 200 
บุคลากรสายวิชาการ คน 100 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 55 
ประชาชน/สังคม....... คน 200 
ศิษย์เก่า......... คน 200 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 20 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 200 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1,2,3                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพ่ือเตรียมงาน 

 
 
       

  

                     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ปรับปรุงเว็บไซต์และระบบ 
Line OA ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
2. ผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของหน่วยงานภายใน
คณะ และสื่อสารนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ประกาศ แนวปฏิบัติต่างๆ 
รวมท้ังการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กร แก่นิสิต 
บุคลากร หน่วยงานหรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. กิจกรรมการจัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าประเมินและสรุปผล
การด าเนินโครงการ 

-          
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ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การจัดโครงการครั้งต่อไป 

-  

 

          

รวม 100,000. - 40,000. - 30,000. - 20,000. - 10,000. - 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท 
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะ ฯ   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และภายนอก 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI)  
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรม 
 ปริมาณ 1. มีการพัฒนาเว็บไซต์ของคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ทั้ง ภาษาไทย และภาษอังกฤษ 

2. มีการปรับปรุง Line OA เพื่อรบัทราบข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว ถูกต้องเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านต่างๆ ของคณะ อย่างน้อย 2 บัญชี 
3. มีการผลิตสื่อส าหรับประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมตา่งๆ อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่องต่อปี และมี
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ จ านวน 25 ครั้งต่อป ี
4. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากรและนสิิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อป ี

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าจ้างเหมาบริการสื่อประชาสัมพันธ์  40,000. - 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000. - 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000. - 
4. ค่าอาหารว่างและเครี่องดื่ม 3,000. - 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 3,000. - 
6. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 5,000. - 
7. ค่าของที่ระลึก 4,000. - 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 10,000. - 
9. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 10,000. - 

 รวม 100,000. - 
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 คุณภาพ 
 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจตอ่เว็บไซต์ ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ อยู่ในเกณฑด์ี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจตอ่ Line OA ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ อยู่ในเกณฑ์ดี 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
3. สื่อประชาสมัพันธ์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีคุณภาพตรงกลุ่มเป้าหมาย และมี
ภาพลักษณ์ทีด่ีเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง 
4. บุคลากร นิสติ และบคุคลทั่วไปได้รับทราบข้อมูลขา่วสารที่ถูกต้องรวดเร็วและทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
5. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในเกณฑด์ี (ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 
6. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีคณุภาพ 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่....1.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) มีการประชาสัมพันธ์และการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นไปตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
2) มีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมลูช่าวสารต่างๆ ของคณะ เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์แก่บุคลากร นิสติ หน่วยงาน และ

บุคคลทั่วไป รวมทั้งการเสริมสรา้งภาพลักษณ์ขององค์กร 
3) บุคลากร นสิิต และบุคคลทั่วไปไดร้ับทราบข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบนั 
4) บุคลากร นิสิต ภายในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ สามารถออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ โดยมีทักษะเบื้องต้น เพื่อ

น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งด้านงานการเรียนการสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 

2. สรุปการติดตามและประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าขื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

..................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
   (รศ.ดร.วรศักดิ์  แก้วก่อง) 

 
  


