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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.101/68 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย ์
       กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่ 1.1.1 ตัวช้ีวัดที ่1, 2 และ 3 
       กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่ 1.1.2 ตัวช้ีวัดที ่1 
       กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่ 1.1.3 ตัวช้ีวัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝา่ยวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
  

 6. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (สป.อว.) ด าเนินการจัดท ากรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF) พ.ศ. 2552 โดยมุ่งเน้นเป้าหมาย
การจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของนิสิต และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 นั้น ฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการพัฒนาและบริหารจัดการ
หลักสูตรขึ้น โดยการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามวงรอบที ่สป.อว. ก าหนด กิจกรรมส ารวจความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอายุต่างๆ เพื่อก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา และ กิจกรรมสร้างเครือข่ายกับ
สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 
เพื่อให้การด าเนินงานของหลักสูตร การบริการจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของคณะได้ด าเนินงานตามระบบและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบโจทย์ภาคการท างานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพือ่ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 
2565 
 2) เพื่อติดตามการปรับปรุงหลักสตูรของคณะ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุมศึกษา พ.ศ. 2565 และ/หรือ เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 3) เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสตูรแบบ Higher Education Sandbox และหลักสตูรประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
 4) เพื่อให้มีการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปรญิญาหรือหลักสูตร
ปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรอืต่างประเทศ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. ได้ผลการการประเมิน ตดิตาม และวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของหลักสูตร 
2. ได้ติดตามความก้าวหน้าของการปรับปรุงหลักสตูรของคณะตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ .2567) 
3. ได้ข้อมูลความต้องการของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียตามกลุ่มที่ก าหนด เพื่อใช้ในการก าหนดรูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้และการจัดการศกึษาแบบ Higher Education Sandbox และหลักสตูร
ประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
4. ได้ข้อมูลเครือข่ายกับสถาบันอดุมศึกษาในหรือตา่งประเทศเพื่อพัฒนาหลักสตูรควบ 2 
ปริญญาหรือหลักสตูรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลยัในหรือต่างประเทศ 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. แต่ละหลักสตูรได้มีการน าผลประเมิน และข้อเสนอแนะน ามาใช้ในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหลักสตูร และการพัฒนาปรับปรุงการจดัท าหลักสูตรของคณะ 
2. หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรของคณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้มีการด าเนินการตาม
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
3. น าข้อมูลความต้องการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสียกลุม่อายุตา่งๆ มาใช้ในการก าหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้และการจดัการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรแบบ Higher Education Sandbox 
และประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
4. มีการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสตูรควบ 2 
ปริญญาหรือหลักสตูรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลยัในหรือต่างประเทศ 

  

        
    8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 143 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 13 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

                          

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการด าเนินงาน 
2. ประเมิน ตดิตาม และวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
โดย 
- ประเมินรายวิชา 
- ประเมินหลักสตูรโดยนสิิต 
- ประเมินหลักสตูรโดยบณัฑิต 
- ประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้บัณฑิต  
- ประเมินคณุภาพหลักสูตร 

             



 

 

54 

 

โดยผู้ประเมินอิสระ 
- สรุปภาวะการได้งานท าของ
บัณฑิต 
3. ติดตามความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงหลักสูตรของคณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2565   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
4. ส ารวจความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียตามกลุม่ที่ก าหนด 
เพื่อใช้ในการก าหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้และการจดั
การศึกษาแบบ Higher 
Education Sandbox และ
หลักสตูรประเภทประกาศนียบัตร 
(Non-degree) 
   4.1 จัดท าร่างหลักสูตรแบบ 
Higher Education Sandbox 
และประเภทประกาศนยีบัตร 
(Non-degree) 
5. การสร้างเครือข่ายกับ
สถาบันอุดมศึกษาในหรือ
ต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตร
ปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
หรือต่างประเทศ 
   5.1 ประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมสรา้งเครือข่าย 
   5.2 ประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ควบ 2 ปริญญา หรือปริญญาร่วม 

  

 

 

 

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงานของ
หลักสตูร 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 20,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.- 5,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
5. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 4,000.- 
6. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 
 

- 
 

1) แต่ละหลักสูตรได้มีการน าผลประเมิน และ
ข้อเสนอแนะน ามาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน
ของหลักสูตร และการพัฒนาปรับปรุงการจัดท า
หลักสตูรของคณะ 
2) หลักสูตรปรับปรุงหลักสตูรของคณะ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ .2567) ได้มีการด าเนินการตามขั้นตอนท่ี
เกี่ยวข้องและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
3) มีการน าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มอายุตา่งๆ มาใช้ในการก าหนดรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรแบบ 
Higher Education Sandbox และประเภท
ประกาศนียบตัร (Non-degree) 
4) มีการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือ
ต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือ
หลักสตูรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือ
ต่างประเทศ  

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 2 และ 8     EdPEx   หมวดที ่2, 3 และ 7 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) แต่ละหลักสูตรได้มีการน าผลประเมิน และข้อเสนอแนะน ามาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสตูร และการพัฒนา
ปรับปรุงการจดัท าหลักสูตรของคณะ 

2) หลักสูตรปรับปรุงหลักสตูรของคณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้มีการด าเนินการตามขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องและเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 

3) มีการน าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอายตุ่างๆ มาใช้ในการก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการจดั
การศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรแบบ Higher Education Sandbox และประเภทประกาศนียบตัร (Non-degree) 

4) มีการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญา
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.102/68 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการด้านการเรียนการสอน 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.2 มาตรการที่ 1.2.1 ตัวช้ีวัดที ่1 
            กลยุทธ์ที ่1.3 มาตรการที่ 1.3.1 ตัวช้ีวัดที ่2,3 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 
 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค า  โทร 4711 
  

NU-PL-68 002 
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5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

 
 6. หลักการและเหตุผล  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 ตลอดจนมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร ตามล าดับ 

 
7. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้มีการติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวมแผนการเรียนรู้รายวชิา (มคอ.3, มคอ. 4) ผลการเรียนรู้รายวิชา (มคอ.5, มคอ.
6) ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร 

2. เพื่อให้มีการ upload file ข้อมลูลงฐานข้อมลู TQF มหาวิทยาลยันเรศวร ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3. เพื่อให้ได้ผลประเมินผลการเรยีนรู้นิสิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในหลกัสูตรสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์การแพทย์ หมายถึงประเมินรายวิชาหรือการบรรลุ PLOs 
4. เพื่อใหไ้ด้ผลวิเคราะห์ของการประเมินการเรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและผลการเรียนรูร้ายวิชา (มคอ.5)) ทุกภาค

การศึกษา 
5. เพื่อใหไ้ด้สรุปรายงานการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามผลประเมิน 
6. เพื่อใหน้ิสิตไดศ้ึกษาดูงานนอกสถานท่ี อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
7. เพื่อใหม้ีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสติระดับปรญิญาตรี เดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปริญญาตรี 

หรือในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
8. เพื่อได้ส่งเสริมให้นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ แนวคิดใหม่และ

การสร้างนวัตกรรม หรือทักษะความสามารถท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพให้กับนิสิต 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ได้ติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวมแผนการเรียนรู้รายวิชา (มคอ.3, มคอ. 4) ผลการเรียนรู้รายวิชา 
(มคอ.5, มคอ.6) ทุกรายวิชาของทุกหลักสตูร 
2. ได้ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3. ได้ผลประเมินผลการเรียนรู้นสิติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ในหลักสูตร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมายถึงประเมินรายวิชาหรือการบรรลุ PLOs 
4. ได้ผลวิเคราะห์ของการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและผลการเรยีนรูร้ายวิชา (มคอ.5)) 
ทุกภาคการศึกษา 
5. ได้สรุปรายงานการประชุม หารอื แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนตามผล
ประเมิน 
6. นิสิตได้ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
7. มีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิตระดับปริญญาตรี เดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอย่างการวจิัยใน
ระดับปริญญาตรี หรือในการจดัการเรยีนการสอนรายวิชาตา่ง ๆ 
8. ได้ส่งเสริมให้นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ 
แนวคิดใหม่และการสร้างนวัตกรรม หรือทักษะความสามารถที่จ าเปน็ในการประกอบอาชีพให้กับนิสิต 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. ทุกรายวิชามีการจัดท าแผนการเรียนรูร้ายวิชา (มคอ.3, มคอ. 4) ผลการเรยีนรู้รายวิชา (มคอ.5, มคอ.6) 
ครบทุกรายวิชาของทุกหลักสตูร (100%) 
2. ทุกรายวิชามีการด าเนินการ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลยั (100%) 
3. ทุกหลักสูตรสาขาวิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการประเมินผลการเรยีนรู้นสิิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (100%) 
4. มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ ผลการเรียนรู้ (มคอ.5)) ทุกภาค
การศึกษา(100%) 
5. มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยเทอมละ 1 
ครั้ง 
6. นิสิตได้น าความรู้ที่ไดร้ับจากการศึกษาดูงานไปใช้ประโยชน์ในการเรียนหรือการท าวิจยั 
7. นิสิตที่ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณใหเ้ดินทางไปราชการเพื่อเกบ็ตัวอย่างการวิจัยในระดับปริญญาตรี 
หรือในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ สามารถน าความรู้มาใช้เพื่อให้บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชาได ้
8. นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสรา้งทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ แนวคดิใหม่ 
การสร้างนวัตกรรมและทักษะความสามารถที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ 

           
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 143 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 13 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

- 

 
8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวม  
- แผนการเรยีนรูร้ายวิชา (มคอ.3, 
มคอ. 4)  
- ผลการเรียนรู้รายวิชา (มคอ.5, 
มคอ.6) ทุกรายวิชาของทุก
หลักสตูร 
2. ด าเนินการ upload file ข้อมูล
ลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลัย
นเรศวร ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

             

3. ประเมินผลการเรียนรู้นสิิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน
หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ หมายถึงประเมิน
รายวิชาหรือการบรรลุ PLOs 
4. วิเคราะห์ของการประเมินการ
เรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชา
และผลการเรยีนรู้รายวิชา (มคอ.
5)) ทุกภาคการศึกษา 
5. สรุปรายงานการประชุม หารือ 
แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ตามผลประเมิน 
6. พานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
7. สนับสนุนงบประมาณให้นิสิต
ระดับปริญญาตรี เดินทางไป
ราชการเพื่อเก็บตัวอย่างการวิจัย
ในระดับปรญิญาตรี หรือในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง 
ๆ 
8. ส่งเสรมิให้นิสิตเกิดการพัฒนา
ตนเองในการสร้างทักษะการใช้
ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ 
ผู้ประกอบการ แนวคิดใหม่และ
การสร้างนวัตกรรม หรือทักษะ
ความสามารถท่ีจ าเป็นในการ
ประกอบอาชีพให้กับนิสิต 

 

 

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 20,000.- 6,000.- 6,000.-  6,000.- 2,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  6,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
4. ค่าเลี้ยงรับรอง 2,000.- 
5. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
6. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 2,000.- 
7. ค่าวัสดุ 2,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
9. ค่าธรรมเนียมการเข้าศึกษาดูงาน 1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายใน และภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. ทุกรายวิชามีการจัดท าแผนการเรียนรูร้ายวิชา (มคอ.3, มคอ. 4) 
ผลการเรยีนรู้รายวิชา (มคอ.5, มคอ.6) ครบทุกรายวิชาของทุก
หลักสตูร (100%) 
2. ทุกรายวิชามีการด าเนินการ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล TQF 
มหาวิทยาลยั (100%) 
3. ทุกหลักสูตรสาขาวิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการประเมินผล
การเรยีนรู้นิสติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(100%) 
4. มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชา
และ ผลการเรียนรู้ (มคอ.5)) ทุกภาคการศึกษา(100%) 
5. มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน อย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง 
 
1. นิสิตได้น าความรู้ที่ไดร้ับจากการศึกษาดูงานไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียนหรือการท าวิจัย 
2. มีนิสิตที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้เดินทางไปราชการเพื่อ
เก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปริญญาตรี หรือในการจดัการเรียนการ
สอนรายวิชาต่าง ๆ 
3. นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสรา้งทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิด
เชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ แนวคิดใหม่ การสร้างนวัตกรรมและทักษะ
ความสามารถท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 2 และ 8      EdPEx   หมวดที ่2, 3 และ 7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ทุกรายวิชามีการจัดท าแผนการเรียนรูร้ายวิชา (มคอ.3, มคอ. 4) ผลการเรยีนรู้รายวิชา (มคอ.5, มคอ.6) ครบทุกรายวิชา

ของทุกหลักสูตร (100%) 
2) ทุกรายวิชามีการด าเนินการ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลยั (100%) 
3) ทุกหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการประเมินผลการเรยีนรู้นสิิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (100%) 
4) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ ผลการเรียนรู้ (มคอ.5)) ทุกภาคการศึกษา (100%) 
5) มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง 
6) นิสิตได้น าความรู้ทีไ่ด้รบัจากการศึกษาดูงานไปใช้ประโยชน์ในการเรียนหรือการท าวิจยั 
7) มีนิสิตที่ไดร้ับมีการสนับสนุนงบประมาณให้เดินทางไปราชการเพือ่เก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปรญิญาตรี หรือในการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
8) นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสรา้งทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ แนวคดิใหม่ การสร้างนวัตกรรม

และทักษะความสามารถท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.103/68 โครงการฝึกงาน/สหกิจศึกษา และสหกิจศึกษาตา่งประเทศ 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพนัธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย ์
       กลยุทธ์ที ่1.3 มาตรการที่ 1.3.2 ตัวช้ีวัดที ่1, 2 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 

 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 
 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค า  โทร 4711 
 

NU-PL-68 002 
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5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706 

 
6. หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ทั้งทางด้านวิชาการ ทักษะทางการวิจัย  มีความ
กระตือรือร้น มุ่ งมั่น ช่างสงสัย มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ตรงตามอัตลักษณ์นิสิต                        
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์แล้วนั้น นอกจากนั้นการพัฒนานิสิตยังมีความจ าเป็นที่ต้องส่งนิสิตเข้ารับการฝึกประสบการณ์                  
การฝึกงาน/สหกิจศึกษา โดยนิสิตไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือเพื่อนิสิตจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและ
การปรับตัวเข้ากับภาคการท างาน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ที่เป็นความต้องการของสถานประกอบการ อัน
จะส่งผลให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง สอดคล้องกับต้องการของภาคการท างานมากขึ้น อีกทั้งเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ และ
ความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตท าให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ตลอดเวลา และประเมินคุณภาพ
บัณฑิต ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 
2570 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตในช้ันปีสุดท้าย ได้รบัการฝึกประสบการณ์การท างานจากแหล่งฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
2) เพื่อให้นิสิตสามารถฝึกประสบการณ์การฝึกงานแบบสหกิจศึกษาในต่างประเทศด้วยตนเองได้ 
3) เพื่อให้นิสิตน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/สหกิจศกึษา/สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
4) เพื่อประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบณัฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
5) เพื่อน าผลการประเมินวิเคราะห์ผลการประเมินทีไ่ด้มา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน และหลักสตูร  

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. มีการเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีการนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา ท้ังในและต่างประเทศตามหน่วยงานต่างๆ 
3. นิสิตได้น าเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ 
4. สรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต 
มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความพร้อมส าหรับการฝกึงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีข้อสรุป หรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากการไปนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา ท้ังในและ
ต่างประเทศ 
3. จากการน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศกึษา ท้ังในและต่างประเทศ
ของนิสิต สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการเลือกสถานท่ีของนิสิตรุ่นถัดไป รวมถึงการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรและหน่วยงานท่ีรับนิสตินั้น 
4. มีการน าผลสรุปของการประเมนิ ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร โดย
ผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 334 334 334 

นิสิต คน 200 200 200 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 80 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 50 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 4 4 4 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน และสหกิจศกึษาในและต่างประเทศ 

1) คณาจารย์บรรยายเตรียมความพร้อม/ อบรม และให้ความรู้กับนิสิตเพื่อเตรียมตัวไปฝึกงาน และ                               
สหกิจศึกษาในและต่างประเทศ ตามจ านวนท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกจิศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ 
1) คณาจารย์นเิทศนิสติสหกิจศึกษาต่างประเทศ 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพบัณฑิต 
1) การน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/สหกิจศึกษา/สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
2) ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

  3) ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
  4) วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้มา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตร 
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

                         

1. คณาจารย์บรรยายเตรยีมความ
พร้อม /อบรมและให้ความรู้กับ
นิสิตเพื่อเตรียมตัวไปฝึกงาน/สห
กิจศึกษา (ตามจ านวนช่ัวโมงท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด) 
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2. รับสมัครนิสติสหกิจศึกษา
ตา่งประเทศ  

             

3. สัมภาษณ์ผู้สมัครสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ 

              

4. การส่งนิสิตเข้าสหกจิกิจ
ต่างประเทศ ตามสถาน
ประกอบการที่ประสานไว้ใน
เบื้องต้น 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

      
 

     
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

            
 

รวม 200,000.-   100,000.- -  100,000.-  - 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมหารือเตรยีมความพร้อม  
การไปนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา 
2. เตรียมประสานงานเรื่องการขอ
เข้านิเทศงานกับทางแหล่งฝึกงาน/
สหกิจศึกษา 
   2.1 นิสิตสหกิจศึกษา ภาคเรียน
ปลาย ปีการศึกษา 2566 (ธ.ค.66) 
 2.2 นิสิตสหกิจศึกษา ภาคเรยีน
ต้น ปีการศึกษา 2567 (ก.ค.67) 
 3. การช้ีแจงอาจารย์ที่จะเข้า
นิ เทศงานนิสิตสหกิจศึกษา ณ 
สถานประกอบการต่างๆ 
4. นิเทศนิสิตสหกิจศึกษา ตาม
สถานท่ีต่าง ๆ (ต่างประเทศ) 

 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  

             

  



 

 

68 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลการประเมินมาปรับปรุง   
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

             

รวม 50,000.-   5,000.-  20,000.-  5,000.-  20,000.- 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. การน าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์การฝึกงาน/ สหกิจ
ศึกษา /สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
2. ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
3. ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต 
มหาบัณฑิ ต และปรั ชญาดุ ษฎี
บัณฑิต 
4. วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้มา 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน และหลักสูตร 

   
 
 
 

     
 
 
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 
แ ล ะ น า ผ ล จ า ก ก า ร ปร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร ม า
ปรับปรุงพัฒนา 

           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 50,000.-  -  40,000.-  10,000.- - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 300,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
             (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์มหาวิทยาลัย
นเรศวร, แหล่งฝึกงานใน
ประเทศไทย และแหล่งฝึกงาน
ต่างประเทศ 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตมีความพร้อมส าหรับการ
ฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและ
ต่างประเทศ ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

1. มีข้อสรุป หรือข้อเสนอแนะ
ต่างๆ จากการไปนิเทศนิสิต
ฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 

1. จากการน าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์จากการฝึกงาน/สห
กิจศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ
ของนิสิต สามารถน ามาใช้เป็น
แนวทางในการเลือกสถานท่ีของ
นิสิตรุ่นถดัไป รวมถึงการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของ
หลักสตูรและหน่วยงานที่รับนสิิต
นั้น 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  200,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ ามัน 15,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 10,000.- 
5. ค่าเลี้ยงรับรอง 5,000.- 
6. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 5,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
8. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 5,000.- 
9. ค่าเงินรางวัล 20,000.- 
10. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 1,000.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย์ 1,000.- 
12. ค่าของที่ระลึก 6,000.- 
13. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่นๆ  2,000.- 
15. ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทางและค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (VISA) 5,000.- 
16. ค่าประกันสุขภาพและประกันการเดินทาง 10,000.- 
17. ค่าพาหนะเดินทางในประเทศ 5,000.- 

 รวม 300,000.- 
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 คุณภาพ 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

- 

2. มีการน าผลสรุปของการ
ประเมิน ติดตาม และวิเคราะหผ์ล
การด าเนินงานของหลักสูตร โดย
ผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต และ
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 

- 
 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 3,4      EdPEx   หมวดที ่3 และ 7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นิสิตมีความพร้อมส าหรับการฝกึงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีข้อสรุป หรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากการไปนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ 
3. จากการน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศกึษา ท้ังในและต่างประเทศของนสิิต สามารถน ามาใช้เป็น

แนวทางในการเลือกสถานท่ีของนิสิตรุ่นถดัไป รวมถึงการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรและหน่วยงานท่ีรับนสิิตนั้น 
4. มีการน าผลสรุปของการประเมนิ ติดตาม และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบณัฑิต และ

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.104/68 โครงการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอนและพัฒนาสื่อการสอน/การวิจยัในช้ันเรียน 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.4 มาตรการที่ 1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1, 2 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
อาจารย์เป็นบคุคลส าคญัของการผลิตบัณฑติ ดังนั้น ฝ่ายวิชาการ จงึส่งเสรมิให้คณาจารยม์ีการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีน

การสอน โดยจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นในด้าน การพัฒนาบทบาทการเปน็อาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา  และกิจกรรมพัฒนาสื่อการสอน/
วิจัยในช้ันเรียน เพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ 
2) เพือ่กระตุ้น และสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากร จัดท าวิจัยในช้ันเรียน และสื่อการสอน  

     เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ได้การจดัอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่
ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2. มีการด าเนินการจัดท าวิจยัในช้ันเรียน และสื่อการสอน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. อาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ มีการน าความรู้และทักษะที่ได้ไปปรับใช้ใน
การท างาน 
2. มีสรุปผลการวิจัยจากการท าวิจยัในช้ันเรียน และมีสื่อการสอนที่จดัท าขึ้นส าหรับใช้ในงานการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่เกีย่วข้อง 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 143 143 - 

นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 13 13 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การอบรมบทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน ทักษะความรู้ การให้ค าปรกึษาส าหรับอาจารยผ์ู้สอน 

/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อการสอน และวิจัยในช้ันเรียนของคณาจารย์และบุคลากร   
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

                         

1. จัดอบรมบทบาทการเป็น
อาจารยผ์ู้สอน ทักษะความรู้การ
ให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์
ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์
ใหม ่ในหัวข้อต่าง ๆ  

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

             

รวม 30,000.-   15,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.- 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

  
  

                     

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. พิจารณาอนุมตัิทุนเพื่อจัดท าสือ่
การสอน/ผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
(ปีงบประมาณ 2568) 
2. ผู้ที่ได้รับทุนด าเนินการจัดท าสือ่
การสอน/ผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
3. เบิกจ่ายเงินสนันสนุนการจดัท า
สื่อการเรียนการสอน และวิจัยใน
ช้ันเรียน 
4. การน าเสนอสื่อการสอน/
ผลงานวิจัยในช้ันเรยีน  

             

ขัน้สรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  
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ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลการประเมินมาปรับปรุง 
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

             

รวม 20,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 8,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ ามัน 5,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 3,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 6,000.- 
8. ค่าเลี้ยงรับรอง 2,000.- 
9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000.- 
10. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  500.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

- 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

- 
 
 
 
 
1. อาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ที่
ปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ มีการน า
ความรู้และทักษะที่ได้ไปปรับใช้ใน
การท างาน 

1. มีสรุปผลการวิจัยจากการ
ท าวิจัยในช้ันเรียน และมีสื่อ
การสอนที่จัดท าข้ึนส าหรบัใช้
ในงานการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
- 

- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่5   EdPEx   หมวดที ่5 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2. มีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน และสื่อการสอน 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าช่ืนชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 

 
 
     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                 (รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.105/68 โครงการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษา 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project)   
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1, SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
   3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่ 1.1.1 ตัวช้ีวัดที ่1,2,3,4 
                 กลยุทธ์ที ่1.5 มาตรการที่ 1.5.1 ตัวช้ีวัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่....................มาตรการที่...................ตัวช้ีวัดที่.............. 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา  โทร 4784 
   ดร.ระพี   ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4732 

  

NU-PL-68 002 



 

 

77 

 

5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 12 หลักสูตร เพื่อเป็นการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
บัณฑิตศึกษา โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตบัณฑิตศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยมีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ เก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานที่ เชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอน และ
มีการพานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอื่นขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
2566 - 2570 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตใหม่เข้าใจและรับทราบประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศของคณะที่ส าคัญ แผนการศึกษาในระดับ 
บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย การแนะน าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจยั การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะน าสถานบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์

2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า ผู้บริหาร และคณาจารย์บัณฑติศึกษา 
3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิตไปน าเสนอผลงาน

ทางวิชาการ  เก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี เชิญอาจารย์พเิศษร่วมสอน และมีการพานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 

4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมคีวามพร้อมด้านวิชาการ การวจิัย และความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรบัการเข้าศึกษา 
ในหลักสูตร 

5) เพื่อตดิตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรยีน การท าวิทยานิพนธ์ รวมทั้งให้นิสิตและคณาจารยไ์ด้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. นิสิตใหม่รับทราบประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศของคณะที่ส าคัญ แผนการศึกษาใน
ระดับบณัฑติศึกษา และทุนการศกึษาทั้งของคณะและมหาวิทยาลยั การแนะน าภาควิชา 
จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคณุภาพการศึกษา ตลอดจนการแนะน าสถานบริการวิชาการ 
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. เกิดความสมัพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า ผู้บรหิาร และคณาจารย์
บัณฑิตศึกษา 
3. มีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิตไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ  เก็บตัวอย่างงานวิจัยนอก
สถานท่ี เชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอน และมีการพานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน เพือ่การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความเข้าใจและสามารถน าข้อมูลเกี่ยวกับประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศของ
คณะทีส่ าคัญ แผนการศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา และทุนการศึกษาทั้งของคณะและ
มหาวิทยาลยั การแนะน าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจน
การแนะน าสถานบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไปใช้ในการเรียนตลอดหลักสูตร 
2. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นิสติรุ่นพ่ี ศิษย์เก่า ผู้บริหาร และคณาจารย์
บัณฑิตศึกษา 
3. นิสิตได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ  เก็บตัวอย่าง
งานวิจัยนอกสถานท่ี เชิญอาจารยพ์ิเศษร่วมสอน และมีการน านสิิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้าศึกษา
ดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอื่น 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 223 - - 

นิสิต คน 80 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80  - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหนว่ยนับ... 13 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การปฐมนิเทศนสิิตบณัฑิตศึกษา การแสดงความยินดีนสิิตบณัฑติศกึษา และการพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา  

- ปฐมนิเทศนิสติบัณฑิตศึกษา 
- แสดงความยินดีนิสติบัณฑิตศึกษา 
- การสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตศึกษาดูงานส าหรับนิสติและอาจารย์ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเองของ
นิสิต เช่น กิจกรรม lunch seminar/special seminar การตดิตามความก้าวหน้าของการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา การเตรียมความพรอ้ม/กิจกรรมมัชฌมินิเทศเพื่อแนะน าข้อมูลของหลักสตูรให้กับนสิิต 
 

 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
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ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.ด าเนินโครงการ 
- ปฐมนิเทศนิสิตบณัฑิตศึกษา 
- แสดงความยินดีนิสติบัณพติ
ศึกษา 
- การสนับสนุนงบประมาณให้
นิสิตศึกษาดูงานส าหรับนิสติและ
อาจารย์ในหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง หรือการเข้าร่วม
ฝึกอบรม สัมมนา ประชุมทาง
วิชาการ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ของนิสิตให้มีทักษะที่จ าเป็นในการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หรือ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต หรือให้ความรู้กับนิสิตเช่น 
กิจกรรม lunch 
seminar/special seminar  
การติดตามความก้าวหน้าของการ
เรียนในระดับบณัฑิตศึกษา 
การเตรียมความพร้อม/กิจกรรม
มัชฌิมนิเทศเพื่อแนะน าข้อมูลของ
หลักสตูรให้กับนสิิต 

       

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

             

รวม 50,000.-  20,000.-  10,000.-  10,000.-  10,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ ามัน 5,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
4. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 5,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
7. ค่ารับรองและพิธีการ 2,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 10,000.- 
9. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 3,000.- 
10. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
11. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 
12. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของจ านวนนิสิตบณัฑิตศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละ 80 ของจ านวนนิสิตบณัฑิตศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา 
เข้าร่วมโครงการ 
2. มีการเชิญอาจารย์พิเศษสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ อย่างน้อย 1 ท่าน 
3. มีการพานิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 1 
ครั้ง 
1. นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมมากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5  

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3,6   EdPEx   หมวดที ่3 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการให้ข้อมูลกับนิสติ เกี่ยวกับประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศของคณะทีส่ าคัญ แผนการศกึษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย การแนะน าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจยั การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะน าสถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไปใช้ในการเรียนตลอดหลักสูตร 

2) มีการสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพี่ ศิษย์เกา่ ผู้บริหาร และคณาจารย์บณัฑติศึกษา 
3) มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตไปน าเสนอผลงาน

ทางวิชาการ การเก็บตัวอย่างงานวิจัยนอกสถานท่ี เชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอน และมีการพานิสิตระดบับัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืน 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าขื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.106/68 โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยประจ าป ี

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.4 มาตรการที่ 1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1, 2 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค า  โทร 4711 
  

NU-PL-68 002 
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5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

     นางสาววรรณชา นครค า  โทร 4711 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ว่าด้วย การเพิ่มคุณภาพผลงานวิจัยให้เป็นท่ียอมรับท้ังระดับชาติ และ

การเพิ่มคุณภาพนิสิตตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์ เพื่อใหง้านวิจัยมีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและสากล  ชุมชนและสังคม ได้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงาน 
รวมถึงเพื่อให้นิสิตได้มีการบูรณาการการเรียนกับการวิจัยและต่อยอดงานวิจัยที่ศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีมาตรการสร้างความเชื่อมั่นและแรงจูงใจให้แก่คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิต โดยจัดท าโครงการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยประจ าปี (MSAAM) ครั้งที่ 9 ขึ้น เพื่อสร้างโอกาส เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ความ
เชื่อมั่นในตนเองของนิสิตอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ภายนอก และสู่ระดับสากลต่อไป 
รวมทั้งการสร้างเครือข่ายงานวิจัยระหว่างหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นสิิตทั้งในระดับปรญิญาตรี และบัณฑติศึกษามโีอกาสน าเสนอผลงานและความก้าวหน้าของงานวิจัย   
 2) เพื่อสร้างเครือข่ายวิชาการและการวิจัยกับนิสติ/อาจารย์ ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ระหว่างสถาบันต่างๆ 
 3) เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ต่อเนื่องกับศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาของคณะ 
  
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. มีการน าเสนอผลงานวิจยัทั้งในรูปแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/
สหกิจศึกษาในและต่างประเทศ ผลงานวิจัยในระดับปรญิญาตรีของนิสิตระดับปริญญาตรีและ
ผลงานวิจัย ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ของนิสิตคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ ม.นเรศวร ม.
พะเยา ม.รังสิต หรือมหาวิทยาลัยในเครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีความร่วมมือในการน าเสนอผลงานวิจัยท้ังในรูปแบบ oral และ poster presentation 
จากการฝึกงาน/สหกจิศึกษาในและต่างประเทศผลงานวิจัยในระดับปริญญาตรีของนิสติระดับ
ปริญญาตรีและผลงานวิจยั ของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ในการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยประจ าปีของนิสติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.นเรศวร ม.พะเยา ม.รังสิต หรือ
มหาวิทยาลยัในเครือข่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 613 - 
นิสิต คน 400 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 150 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 13 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

                

ขัน้วางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 

    
  

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. อภิปรายและสรุปผลการ
วางแผน/ด าเนินงานของแต่ละฝ่าย 
2. จัดโครงการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยประจ าปี  

      

 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป 

             

รวม 200,000.-   -     200,000.- - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 200,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.- 
3. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ ามัน 20,000.- 
4. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 5,000.- 
5. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
6. เงินสมนาคุณ/เงินรางวัล 20,000.- 
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7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 50,000.- 
8. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 20,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
10. ค ่าเช่าชุดการแสดง/เช่าชุดพิธีกร 5,000.- 
11. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/

ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
20,000.- 

12. ค่าจ้างท าโลห์/ค่าเหรียญรางวัลและถ้วยรางวัล 10,000.- 
13. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  3,000.- 

 รวม 200,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – พฤษภาคม 

2568 
- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 
 

1. จ านวนนิสิตปรญิญาตรีที่ท าโครงการศึกษา
อิสระ หรือการฝึกงานเข้าร่วมน าเสนอผลงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนนิสิตทั้งหมด
ในปีเดียวกัน 
2. จ านวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาเข้าร่วม
น าเสนอผลงานวิจัย/progress report ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของจ านวนนิสิตทัง้หมด 
3. มีผลงานจากนสิิตตา่งสถาบันมาร่วมน าเสนอ 
 3 สถาบัน  
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
1. มีความร่วมมือในการน าเสนอผลงานวิจัยท้ัง
ในรูปแบบ oral และ poster presentation 
จากการฝึกงาน/สหกจิศึกษาในและต่างประเทศ
ของนิสิต  ระดับปริญญาตรีและผลงานวิจัย ของ
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ในการประชุมวิชาการ
และน าเสนอผลงานวิจัยประจ าปีของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.นเรศวร ม.พะเยา ม.
รังสิต หรือมหาวิทยาลัยในเครือข่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3,4     EdPEx   หมวดที ่3 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีความร่วมมือในการน าเสนอผลงานวิจัยท้ังในรูปแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษาใน
และต่างประเทศของนิสติ  ระดับปริญญาตรีและผลงานวิจยั ของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ในการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจยั
ประจ าปีของนิสติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.นเรศวร ม.พะเยา ม.รังสิต และมหาวิทยาลัยในเครือข่ายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.107/68 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที ่3 มาตรการที่ 3.6.8 ตัวช้ีวัดที ่6 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
 

NU-PL-68 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปรญิญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา โดยมียุทธศาสตรเ์พื่อพัฒนาหลักสูตร

ใหม้ีความทันสมัยได้มาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับอาชีพท่ีเกิดขึ้นใหมใ่นอนาคต นั้น ฝ่ายวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร ขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูรของคณะใหเ้ป็นทีรู่้จักกับกลุม่เป้าหมายให้
มากขึ้น ซึ่งจะท าให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้โดยตรง นักเรียน และผู้ทีส่นใจเข้าศึกษาต่อ สามารถรับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และมีผล
ต่อการตดัสินใจเลือกเข้าศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์การแพทยต์่อไป  
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้เป็นที่รู้จักกับ
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น และมีผูส้นใจเข้ามาเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. การประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี และระดับบณัฑติศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  เป็นท่ี
รู้จักและมีผูส้นใจเข้ามาเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน
ทั้งสิ้น 

คน 86 - - 

นิสิต คน  - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 25 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 11 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  

                         

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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2. ด าเนินโครงการ 
- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

             

รวม 50,000.-  15,000.-  15,000.-  15,000.-  5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าจ้างท าไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/

ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
32,000.- 

2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  5,000.- 
4. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ ามัน 3,000.- 
5. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 3,000.- 
6. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 2,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
9. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

- - 
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11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี และ
ระดับบณัฑติศึกษา ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  เป็นท่ีรูจ้กั
และมผีู้สนใจเข้ามาเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
- 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่2     EdPEx   หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับปรญิญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา) 
 
 

 


