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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ    ปก.501/68 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา (KM for change) 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.3 มาตรการที่ 1.3.1 ตัวช้ีวัดที ่1, 3 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................... 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

NU-PL-68 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา เป็นการประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM) มาเป็น
เครื่องมือท่ีส าคัญยิ่งในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้ประสบความส าเรจ็ โดยส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้ และน าองค์กรมุ่งสู่ “องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning organization)” นอกจากน้ี KM ยังเป็น
เครื่องมือท่ีช่วยในการรวบรวมประเด็นความรู้สู่การปฏิบัติในลักษณะ explicit knowledge รวมถึงการจัดอบรมการพัฒนาคุณภาพภายใน
ตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA และการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) เพื่อน ามาใช้เป็นแบบอย่างแนวทางปฏิบัติที่ดีในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดใช้ในการเป็นเครื่องมือในการระดมความคิด วางแผน และด าเนินโครงการต่างๆ ขององค์กรให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าประสงค์  
 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจด้านการผลติบัณฑิต/วิชาการ/การวิจัยและประกันคุณภาพการศกึษา หรือการเรียนรูสู้่การ

พัฒนา  
 2) เพื่อศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่างหน่วยงานหรือสถาบัน 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูต้ามพันธกิจด้านการผลติบัณฑิต/วิชาการ/การวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา หรือการเรยีนรูสู้่การพัฒนา  
2. มีการศึกษาดูงานแลกเปลีย่นเรยีนรู้ต่างหน่วยงานหรือสถาบัน อยา่งน้อย 1 ครั้ง    

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการน าแนวปฏิบัติทีด่ี ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้น ามาใช้การพัฒนาผลการด าเนินงานท้ัง
ด้านการผลติบัณฑติ/วิชาการ/การวิจัยและประกันคณุภาพการศึกษาให้ดีขึ้น 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 133 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 13 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

  
 หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 1)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจด้านการผลติบัณฑิต/วิชาการ/การวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา หรือการเรียนรู้สู่การพฒันา 

 2)  การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ต่างหน่วยงานหรือสถาบัน อยา่งน้อย 1 ครั้ง 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงาน
ผู้เชี่ยวชาญ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจดัโครงการ/
ประชุม 
2. ด าเนินการ 
-กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตามพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิต/วิชาการ/การวิจัย
และประกันคณุภาพ
การศึกษา หรือการเรียนรู้สู่
การพัฒนา 
-การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูต้่างหน่วยงานหรือ
สถาบัน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

    

 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงาน
และก าหนดแนวทางการจัด
โครงการในครั้งต่อไป 

             

รวม 50,000.-   10,000.-  10,000.- 30,000.- - 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 22,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ ามัน 8,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 4,000.- 
5. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 5,000.- 
6. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 3,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
8. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
9. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูต้ามพันธกิจ
ด้านการผลติบัณฑติ/วิชาการ/การวิจัยและ
ประกันคณุภาพการศึกษา หรือการเรียนรู้สู่
การพัฒนา 
2. มีการศึกษาดูงานแลกเปลีย่นเรยีนรู้ต่าง
หน่วยงานหรือสถาบัน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 
1) มีการน าแนวปฏิบัติที่ดี ท่ีได้จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้น ามาใช้การพัฒนาผลการ
ด าเนินงานท้ังด้านการผลติบัณฑิต/วิชาการ/
การวิจัยและประกันคุณภาพการศกึษาให้ดีขึ้น 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 5      EdPEx   หมวดที ่3, 4 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูต้ามพันธกิจด้านการผลติบัณฑติ/วิชาการ/การวิจัยและประกันคณุภาพการศึกษา หรือการเรียนรูสู้่
การพัฒนา 

2) มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ต่างหน่วยงานหรือสถาบัน  
3) มีการน าแนวปฏิบัติที่ดี ทีไ่ด้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้น ามาใช้การพัฒนาผลการด าเนินงานท้ังด้านการผลิตบณัฑิต/วิชาการ/

การวิจัยและประกันคุณภาพการศกึษาให้ดีขึ้น 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าช่ืนชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ    ปก.502/68 โครงการอบรม เพื่อการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA และ EdPEx  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO11 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.3 มาตรการที่ 1.3.1 ตัวช้ีวัดที ่2 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที ่3.5 มาตรการที่ 3.5.1 ตัวช้ีวัดที ่4 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

NU-PL-68 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา จัดโครงการอบรม เพื่อการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 
และ EdPEx คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมฯ มาใช้เป็นแบบอย่างแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดใช้ในการเป็นเครื่องมือในการระดมความคิด วางแผน 
และด าเนินโครงการต่างๆ ขององค์กรให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์  
 
7. วัตถุประสงค ์

1) จัดอบรมเพื่อพัฒนางานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
2) จัดอบรมเพื่อพัฒนางานด้านเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพภายในตามการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. จัดอบรมเพื่อพัฒนางานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
2. จัดอบรมเพื่อพัฒนางานด้านเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพภายในตามการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บุคลากรได้น าความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการอบรมน ามาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร (AUN-QA) 
2. บุคลากรได้น าความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการอบรมน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพภายในตาม
การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 113 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 13 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1        การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 

1) การจัดอบรมเพื่อพัฒนางานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-QA 
2) การจัดอบรมเพื่อพัฒนางานด้านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพภายในตามการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงานผู้เชี่ยวชาญ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  
  

  

     

                  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการจดัอบรมเพื่อพัฒนา
งานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA 
2. ด าเนินการจดัอบรมเพื่อพัฒนา
งานด้านเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพ
ภายในตามการด าเนินงานท่ีเป็นเลศิ 
(EdPEx) 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป 

             

รวม 50,000.-   10,000.-  20,000.- 20,000.-   -  
 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
กิจกรรมที่ 1 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 8,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ ามัน 2,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
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4. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 3,000.- 
5. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 15,000.- 
6. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 3,000.- 
7. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
8. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000.- 
9. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนางานดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
2. มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนางานดา้นเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพภายในตามการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) 
 
1. บุคลากรได้น าความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการ
อบรมน ามาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 
(AUN-QA) 
2. บุคลากรได้น าความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการ
อบรมน ามาใช้ในการพัฒนาคณุภาพภายในตามการ
ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 5      EdPEx   หมวดที ่3, 4 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนางานดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
2) มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนางานดา้นเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพภายในตามการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
3) บุคลากรได้น าความรู้ความเข้าใจท่ีได้จากการอบรมน ามาใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประกันคณุภาพ

การศึกษาระดับหลักสตูร (AUN-QA) 
 4) บุคลากรได้น าความรู้ความเข้าใจท่ีได้จากการอบรมน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพภายในตามการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าช่ืนชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ    ปก.503/68 โครงการติดตามและประเมินคณุภาพ AUN-QA TQA และ EdPEx 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 

  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO12 
 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่ 1.1.1 ตัวช้ีวัดที ่1, 2, 3, 4 และ 5 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครค า  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

NU-PL-68 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ กลยุทธ์  ว่าด้วย การ
เสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารนั้น ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา จึงพัฒนาโครงการเพื่อสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์
ดังกล่าว โดยจัดท าโครงการ ติดตามและประเมินคุณภาพ AUN-QA, TQA และ EdPEx คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 
2566 เพื่อให้มีการด าเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ รวมถึงการน า TQA เกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ มาพัฒนาใช้กับการประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่สู่สาธารณะให้เป็นที่ยอมรับ ซึ่ง
การที่จะเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสตูร (AUN-QA) ระดับคณะ (EdPEx) และ TQA 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

2) เพื่อเป็นการรักษาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้ยั่งยืน โดยมุง่หวังในการน าผลการประเมิน 
ตรวจสอบประเมินคณุภาพมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3) เพื่อจัดท าการประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ และ TQA ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. มีการติดตาม ก ากับ การด าเนนิงานเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร (AUN-QA) และตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx) (ระดับคณะ) ประจ าปีการศึกษา 2567 
2. มีการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร (AUN-QA) ทุกหลักสตูรของ
คณะ 
3. มีการตรวจประเมินระดับคณะตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) หรือจัดประเมินตามเกณฑ์รางวัลคณุภาพแห่งชาติ (TQA) 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีผลการประเมินเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) ทั้งหมดของ
คณะครบทุกหลักสูตร ( 100%) 
2. มีผลการตรวจประเมินระดับคณะตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) หรือตามเกณฑ์รางวัลคณุภาพแห่งชาติ (TQA) ของคณะ    
3. ทุกหลักสูตรมีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการน ามาปรับใช้ในการ
ด าเนินงานของหลักสตูร 
4. มีผลการตรวจประเมินระดับคณะตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) หรือตามเกณฑ์รางวัลคณุภาพแห่งชาติ (TQA) 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 248 - - 
นิสิต คน 60 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 105 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 20 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 13 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ด าเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

  

  

                      

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการตดิตาม  ตรวจสอบ
ข้อมูล และการประเมินระดับ
หลักสตูร, ระดับคณะ และเกณฑ์
รางวัลคณุภาพแห่งชาต ิ

 
 

       
 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 

             
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การด าเนินงานและ
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป 

             

รวม 285,000.-   135,000.-   150,000.-  

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 285,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ส านักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จ าแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ล าดับ รายการ จ านวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 100,000.- 
2. ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40,000.- 
3. ค่าเลี้ยงรับรอง 10,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 10,000.- 
5. เงินค่าตอบแทนกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา/ค่าตอบแทน

กรรมการผู้ประเมิน 
115,000.- 

6. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 2,000.- 

 รวม 285,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
ล าดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1) มีผลการประเมินเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUN-QA) ทั้งหมดของ
คณะครบทุกหลักสูตร ( 100%) 
2) มีผลการตรวจประเมินระดับ
คณะตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) หรือตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) ของคณะ    
3) ทุกหลักสูตรมีการน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการน ามาปรับใช้ในการ
ด าเนินงานของหลักสตูร 
4) มีผลการตรวจประเมินระดับ
คณะตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) หรือตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) 
 
- 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 5      EdPEx   หมวดที ่3, 4 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีผลการประเมินเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUN-QA) ทั้งหมดของคณะครบทุกหลักสูตร (100%) 

2) มีผลการตรวจประเมินระดับคณะตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หรือตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) ของคณะ    

3) ทุกหลักสูตรมีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการน ามาปรับใช้ในการด าเนินงานของหลักสูตร 
4) มีผลการตรวจประเมินระดับคณะตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หรือตามเกณฑ์รางวัล

คุณภาพแห่งชาติ (TQA) 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1. การประเมินผลทั้งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวช้ีวัด  (KPI)  ที่ก าหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าช่ืนชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา) 
 


