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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดทำแผน 
    รหัสโครงการ   กว.101/69 โครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมนิและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และจดัทำแผนปฏิบตัิการ  
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO10, SO11 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........6.........มาตรการที.่........8...........ตัวช้ีวัดที่.......1....... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670  
5.3 ผู้ประสานงาน  ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ ์ โทร 4675 
    นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  
5.4 ผู้รายงานผล  ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ ์ โทร 4670 
    นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการ

บริหารจัดการ ในการดำเนินพันธกิจหลักเหล่านี้จำเป็นต้องมีการกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานไว้ในแผนกลยุทธ์ เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ดังนั้นภาควิชาจึงต้องมีการติดตามและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ให้ทันสมัยและเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบท้ัง 5 พันธกิจ นอกจากน้ีภาควิชามุ่งพัฒนาตนเองสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของคนทุกวัย จึงจัดกิจกรรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย เพื่อระดมความคิดจากกิจกรรมการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ตลอดจน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา 
เพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทั้งสามหลักสูตรของภาควิชาฯ ตลอดจนปรับปรุง การดำเนินงานด้านการเรียนการสอน และการ
วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ไปสู่บุคคลแห่งการเรียนรู้
อันส่งเสริมให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อติดตามและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวภิาคศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568 
 2) เพื่อจัดทำโครงการแผนปฏิบตักิารประจำปีงบประมาณ 2569 
            3) เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้สู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยั ระหวา่งบุคลากรและนสิิตบณัฑติศึกษาภาควิชา  
               กายวิภาคศาสตร์ และการวิจัยสำหรับทุกหลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลดำเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธภ์าควิชากายวิภาคศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2568 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพฒันาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย ระหว่าง
บุคลากร หน่วยงานท่ีรองรับนิสิตระดับปรญิญาตรี และบณัฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการวิเคราะห์และดำเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  ปีงบประมาณ 
2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของภาควิชา ประจำปีงบประมาณ 2570 
2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2570 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรม/
โครงการของภาควิชา 
3. ได้แนวทางการบริหารจัดการดา้นการเรยีนการสอนของหลักสตูรระดับปริญญาตรีและการ
วิจัยสำหรับนิสติบัณฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 52 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
อื่นๆ......วิทยากร....... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

    

  

                   

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. จัดประชุมและ
จัดทำแผน  
กลยุทธ์ 5 ปี และ
ติดตามผลการ
ดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
2569 
2. จัดทำโครงการ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
2570 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปผลการ
ปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์ 
2. จัดทำรูปเล่มแผน
กลยุทธ์ 
3. มีแผนปฏิบัติการ 

           

 

 

ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน(A) 
1. สรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

รวม 150,000.-   5,000.- 5,000.-  140,000.-    

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 150,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์   

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดทำแผน 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายละเอียดกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  48,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 30,000.- 
3. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 10,000.- 
4. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5. ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานท่ี 10,000.- 
6.  ค่าตอบแทนวิทยากร 8,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง 12,000.- 
8. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 30,000.- 
9. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 500.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 150,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
และนอกสถานที่ 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลดำเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ ์
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ปีงบประมาณ 2569 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2570 
3. ได้แนวทางการบริหารจัดการดา้นการเรยีนการสอนและ
การวิจัยสำหรับนสิิตบณัฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

- - 

 คุณภาพ 


1.  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ดำเนินไปได้
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
2. ภาควิชาสามารถบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนและ
การวิจัยสำหรับนสิิตบณัฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร์
ได้อย่างมีคณุภาพและไดต้ามคณุลกัษณะของนิสิตที่พึง
ประสงค ์

- - 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 5, 6    EdPEx  หมวดที่ 2 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการวิเคราะห์และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวภิาคศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2569 
2) มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2570 
3) ได้แนวทางการบริหารจัดการดา้นการเรยีนการสอนและการวิจัยสำหรับทุกหลักสตูรของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
     ...................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                                                             (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนิช) 
 
 
                     .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    รหัสโครงการ   กว.102/69 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร  
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO11 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่.............1............มาตรการที.่.........1........ตัวช้ีวัดที่......1...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่............... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 
 

  

NU-PL-69 002 



256 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   1) ดร.ปวีณา  แก้วมั่น  โทร 4673 
5.3 ผู้ประสานงาน   1) ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร ์  โทร 4674 
    2) ผศ.ดร.ศศิประภา ขุนชัย  โทร 4673   
    3) นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช โทร 4705 
    4) นางสาวบุณณดา    ฟักปลั่ง  โทร 4649 
    5) นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 
5.4 ผู้รายงานผล   1) ดร.ปวีณา  แก้วมั่น  โทร 4673   
    2) นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช โทร 4705 
    3) นางสาวบุณณดา    ฟักปลั่ง  โทร 4649 
    4) นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 4754 
     

 6. หลักการและเหตุผล 
  การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสะท้อนถึง

คุณภาพของหลักสูตร ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ได้เห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานของภาควิชาตลอดปีการศึกษา 2568 เพือ่พร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมินของ (AUN-QA) และเผยแพร่ผลการประเมินให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะได้รับทราบ                
เพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุก
หลักสูตรของภาควิชาให้มีความทันสมัย 

 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเอง / ตรวจสอบการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
                ประจำปีการศึกษา 2568 ของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
 2) เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร (AUN-QA) 
                ประจำปีการศึกษา 2568 ของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

หลักสูตรของภาควิชาได้รับรับการประเมินครบทั้ง 2 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินตนเอง/
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-QA) ประจำปีการศึกษา 2568  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนในการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของภาควิชาในปีการศึกษาต่อไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 44 - - 
นิสิต คน 10 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
อื่นๆ......(คณะกรรมการประเมินหลักสตูร)......... ระบุหน่วยนับ... 3  - 
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1              

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะ
ดำเนินงาน 
2. ติดต่อ/
ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

  
 

          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินการตดิตาม  
ตรวจสอบข้อมลู และ
รับการประเมินระดับ
หลักสตูร 

             

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
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ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การ
ดำเนินงานและ
กำหนดแนวทางการ
จัดโครงการในครั้ง
ต่อไป 

             

รวม 30,000.-  -    -  -  30,000.-  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 7,000.- 
3. ค่าเลี้ยงรับรอง 1,000.- 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 8,000.- 
5. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 2,000.- 
6. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 1,000.- 
7. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
8. ค่าตอบแทนกรรมการผู้ประเมิน   3,000.- 
9. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
10. ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 1,000.- 
11. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม  30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 

1. ผลการประเมินตนเอง/
ตรวจสอบการประกัน คุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 2568  

- - 

 คุณภาพ 
 

1. มีการนำผลการประเมิน
ตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร (CAR) 
ไปพัฒนางานของภาควิชาต่อไป 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1    EdPEx  หมวดที่ 4 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) หลักสูตรของภาควิชาไดร้ับการประเมินตามผลดำเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์การประเมินของ (AUN-QA) 
 2) มีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (CAR/YAR) ปีการศึกษา 2568  
  ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
 3) ได้แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปรมิาณตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (ดร.ปวีณา  แก้วมั่น) 
                    
                     .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   กว.103/69 โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยทางห้องปฏิบตัิการ  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑิต   การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : ……SO4….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่............... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่............6............มาตรการที.่.........1.........ตัวช้ีวัดที่......5....... 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่............... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   1) ผศ.ดร.พิชย  จำนงค์ประโคน โทร 4670  
  

NU-PL-69 002 
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5.3 ผู้ประสานงาน   1) ผศ.ดร.ศศิประภา ขุนชัย  โทร 4673 
    2) นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 
    4) นางสาวบุณณดา   ฟักปลั่ง  โทร 4649 
5.4 ผู้รายงานผล   1) ผศ.ดร.พิชย จำนงค์ประโคน โทร 4670 
    2) นายพิสิฐ แสงอนันตการ โทร 4723 
    3) นางสาวบุณณดา   ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
การบริหารระบบการจัดการความปลอดภยัของห้องปฏิบัติการนับเป็นหนึ่งในนโยบายและพันธกิจขององค์กรทางด้านวิทยาศาสตร์

ที่ต้องคำนึงถึง ประกอบด้วยการจัดการระบบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ การจัดการสารเคมี และของเสีย การตรวจสอบลักษณะทาง
กายภาพของห้องปฏิบัติการ ระบบการป้องกันและแก้ไขอันตราย การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ 
รวมถึงการจัดการข้อมูลและเอกสาร โดยระบบการจัดการเหล่านี้จะส่งเสริมความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติการและผู้ร่วมปฏิบัติการที่ดี อีกทั้ง
ยังส่งผลให้การทดลองและงานวิจัยทางห้องปฏิบัติการมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

ดังนั้น ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้มีนโยบายด้านการบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยด้านเซลล์
เพาะเลี้ยง MD 505 ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัยตามกำหนดนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติหรือ ESPReL 

 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและเสนอแนวปฏิบัติในการยกระดับมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยของภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์ 

2) เพื่อส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
3) เพื่อเป็นการรักษาระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการของภาควิชาให้ยั่งยืน โดยมุ่งหวังในการนำผลการประเมิน
ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการดำเนินงานด้านห้องปฏิบัติการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจยั
ให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน และนิสิตที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยด้านเซลล์เพาะเลี้ยงของ
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
2. จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของห้องปฏิบัติการวิจัย ประจำปีการศึกษา 2568 ของ
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
3. รักษาระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติวิจัยของภาควิชาให้ยั่งยืน โดยมุ่งหวังในการนำ
ผลการประเมินตรวจสอบประเมินคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการดำเนินงานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. บุคลากรและนิสิตภาควิชากายวิภาคศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย 
2. ห้องปฏิบัต ิการวิจ ัยด้านเซลล์เพาะเลี ้ยงถูกยกระดับมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย ปีการศึกษา 2568  
3. นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการดำเนินงานด้านการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยในปีถัดไป 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 35 35 
นิสิต คน 10 30 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 22 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 2 
อื่นๆ...(คณะกรรมการประเมินฯ).. ระบุหน่วยนับ... - - 

 หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิจัย MD505 MD507 หรือ MD517  
กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้แก่ผู้ใช้ห้องปฏิบัตกิารวิจัย 
 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1, 2 
ขั้นการวางแผน (P) 
1.ประชุมวางแผนการ
ยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการและ
สำรวจห้องปฏิบตัิการ
วิจัยโดยภาควิชา 
2.ร่วมวางแผนกับสถาน
บริการวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์
ในการยกระดับ
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการวิจยั 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นดำเนินการ (D)  
1.สำรวจลักษณะทาง
กายภาพของ
ห้องปฏิบัติการวิจยั 
2.จัดทำระบบการ
จัดการความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจยั 

    

 

        

3. อบรมให้ความรู้แก่
ผู้ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัย 

             

4. ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการวิจยั 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C) 
1. สรุปผลประเมิน/ผล
การดำเนินโครงการและ
นำเสนอต่อที่ประชุม
ภาควิชา/คณะ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. หารือในท่ีประชุม
ภาควิชา เพื่อวิเคราะห์
ผลการดำเนินงาน และ
นำข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุงในป ี
ต่อไป 

             

รวม 10,000.-  2,000.-    2,000.-  3,000.-  3,000.-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,000.- 
3. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 600.- 
4. ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 500.- 
5. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 3,400.- 
6. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 1,000.- 

    7. ค่าวัสดสุำนักงาน 1,000.- 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2568– กันยายน 2569 มกราคม – มีนาคม 2569 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและ/หรือ ออนไลน์ 
 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 
 

1. ปรับปรุงลักษณะทางกายภาพของ
ห้องปฏิบัติการวิจยัให้ตรงตามมาตรฐาน 
 
1.ห้องปฏิบัติการวิจัยไดร้ับการปรบัปรุงและ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

1. บุคลากรและนิสติที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยเข้าร่วม
อบรมการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการวจิัยและการ
ใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง 
1. บุคลากรและนิสติที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยทราบ
เกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัยและ
การใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 7    EdPEx  หมวดที่ 6 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เกิดระบบการจัดการความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

2. ได้แนวทางการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจยัของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ให้ไดม้าตรฐาน 
3. ผู้ใช้ห้องปฏิบัติการวิจัยทราบและคำนึงถึงหลักการใช้ห้องปฏิบัตกิารวิจัยที่ถูกต้องและไดม้าตรฐาน 
4. ได้ดำเนินการจัดการประเมินคณุภาพภายในห้องปฏิบัติการวิจัยของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
2. การประเมินผล / ตดิตามผล ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ จากบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
     ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (ผศ.ดร.พิชย  จำนงค์ประโคน) 
                    
                     .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
    รหัสโครงการ   กว.201/69 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคณุลกัษณะนิสติระดับบณัฑิตศึกษา  
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต     การวิจัย     การบริการวิชาการแกส่ังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1, SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่............5..............มาตรการที.่.........1.......ตัวชี้วัดที่.......2...... 
    ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ศศิประภา ขุนชัย   โทร 4673 
5.3 ผู้ประสานงาน   ศ.ดร.สุทิสา ถาน้อย  โทร 4761 

NU-PL-69 002 



267 
 

     ดร.ปวณีา  แก้วมั่น             โทร 4673  
     ผศ.ดร.พิชย จำนงค์ประโคน โทร 4670 

นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.ศศิประภา ขุนชัย   โทร 4673 

นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์  

ดังนั้น เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา มีประสิทธิภาพ  ช่วยส่งเสริมนิสิตให้สามารถบรรลุผลการ
เรียนรู้ที ่คาดหวังทั ้งในระดับหลักสูตร  (PLO) รวมทั้งเพื ่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั ้งคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ คุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนตามนโยบายการ
พัฒนาศักยภาพบัณฑิตของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัย จึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดโครงการเสริมของหลักสูตรที่ช่วย
ส่งเสริมประสบการณ์ทั้งทางด้านวิชาการ วิชาชีพตลอดจนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นิสิต 

 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพตลอดจนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นิสิต 
2) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุม 

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
3) เพื่อสนับสนุนให้นิสิตได้ดำเนินการการจดักิจกรรมบูรณาการวิชาการกับการบริการวิชาการ และกิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ 
4) เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
5)    เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. มีการส่งเสรมิให้นิสติระดับบณัฑิตศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชาต่าง ๆ และ/หรือผู้ช่วยแนะนำ
การใช้อุปกรณ์และเครื่องมือในการห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ ใหแ้ก่นิสิตที่เข้ามาใช้งาน
ห้องปฏิบัติการ 

2. มีการสนับสนุนให้นิสติระดับบณัฑติศึกษาไปนำเสนอผลงานวิชาการ 
3. สนับสนุนให้นสิิตดำเนินการจัดกิจกรรมบรูณาการวิชาการกับการบรกิารวิชาการ และกจิกรรม

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนิสิต 
4. มีการจัดกจิกรรมติดตามผลการเรยีนและความก้าวหน้าวิทยานิพนธน์ิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
5.   เพื่อลดปัญหาการตกออกกลางคันของนิสิต อันมีสาเหตุมาจากการไมส่ามารถปรับตัวสำหรับการ

เรียนในระดับบณัฑิตศึกษาได้ 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้มีประสบการณ์ในการเป็นผู้ช่วยสอน 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้มีประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอ

ผลงานในท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. นิสิตได้ฝึกประสบการณ์และพัฒนาตนเองจากการมีส่วนร่วมในการจดัการและดำเนินการจดั

กิจกรรม 
4. นิสิตมีความก้าวหน้าในการเรียนและการทำวิทยานิพนธ์ 
5.   เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา ได้รับทราบข้อมูลและเตรียมพร้อมสำหรับการปรบัตวั

ในทุกๆ ด้าน เพื่อให้สามารถสำเรจ็การศึกษาได้ตามแผนการศึกษา 
 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 
1 

กิจกรรมที่ 
2 

กิจกรรมที่ 
3 

กิจกรรมที่ 
4 

กิจกรรมที่ 
5 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 20 10 22 32 32 
นิสิต คน 10 10 10 20 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - 10 10 10 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - - 2 2 2 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - -  
ศิษย์เก่า .... คน - - - -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - -  
หลักสตูร........ หลักสตูร 1 1 1 1 1 
อื่นๆ หน่วยงานภายนอก (แหล่งฝกึ) ระบุหน่วยนับ... - - - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 ผู้ช่วยสอน (ภาคปฏิบัติการ) และ/หรือ ผู้ช่วยแนะนำการใช้อุปกรณแ์ละเครื่องมือในการห้องปฏิบัติการของ

ภาควิชาฯ 
กิจกรรมที่ 2 การนำเสนอผลงานวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริการวิชาการและกจิกรรมพัฒนานิสติ 
กิจกรรมที่ 4 ติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
กิจกรรมที่ 5         กิจกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4              
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมกำหนด
แนวทางในการ
ดำเนินงาน  
2. กำหนดรายวิชา
และรับสมัครนิสติเป็น
ผู้ช่วยสอน 

  

   
 
  

         
 
 
  

  

      

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. นิสิตปฏิบตัิงานเป็น
ผู้ช่วยสอน และ/หรือ
เป็นผู้ช่วยแนะนำการ
ใช้อุปกรณ์และ
เครื่องมือในการ
ห้องปฏิบัติการของ
ภาควิชาฯ 
2. นิสิตเข้าร่วมการ
ประชุมหรือนำเสนอ
ผลงาน 
3. นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมบริการ
วิชาการ 
4. กิจกรรมตดิตาม
ความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ ์
5. กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้า
เรียน 

  

 

 

         

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 
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ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การ
ดำเนินงาน และนำ
ข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุงการ
จัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 100,000.-  20,000.-  20,000.-  40,000.-  20,000.-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 100,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
     (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าจ้างผู้ช่วยสอน (TA)  27,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 3,000.- 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
4. ค่าลงทะเบียน 40,000.- 
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  17,700.- 
6. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 3,000.- 
7. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 3,500.- 
8. เงินสมทบพนักงานขับรถ 600.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 700.- 

 รวม 100,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
10.1 วัน  เวลา ใน

การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2568– 
กันยายน 2569 

ตุลาคม 2568– 
กันยายน 2569 

ตุลาคม 2568– 
กันยายน 2569 

ตุลาคม 2568– 
กันยายน 2569 

ตุลาคม 2568– 
กันยายน 2569 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สถานท่ีจัด
ประชุมวิชาการ 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวรและ
สถานท่ี
จัดบริการ
วิชาการ 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตได้มี
ประสบการณ์ใน
การเป็นผู้ช่วย
สอน อย่างน้อย 
1 รายวิชา 
และ/หรือเป็น
ผู้ช่วยแนะนำ
การใช้อุปกรณ์
และเครื่องมือใน
การ
ห้องปฏิบัติการ
ของภาควิชาฯ
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

1. นิสิตได้มี
ประสบการณ์
ในการ
นำเสนอ
ผลงานในท่ี
ประชุม
ระดับชาติ
หรือ
นานาชาติ ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของ
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
ของภาควิชา 

1. นิสิตได้มี
ส่วนร่วมใน
การบริการ
วิชาการสู่
สังคมหรือ
กิจกรรม
พัฒนา
คุณลักษณะ
นิสิตอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

 

1. นิสิตทุกคนได้
เข้าร่วม
กิจกรรมการ
ติดตามผล
การเรยีนและ
ความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ 
อย่างน้อย
ภาค
การศึกษาละ 
1 ครั้ง 

1.  นิสิตทุกคนได้
เข้าร่วม
กิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
เรียนทุกคน 
ก่อนเปิดภาค
การศึกษาแรก 

 คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้รับ
ประสบการณ์ 
และความรู้จาก
การเป็นนิสติ
ผู้ช่วยสอน อยู่
ในเกณฑ์ดี (ไม่
น้อยกว่า 3.51) 

2. นิสิตปรญิญาตรี
มีความพึงพอใจ

1. นิสิตได้รับ
ความรู้และ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์
ด้านวิชาการ
และวิจัย อยู่
ในเกณฑ์ดี 
(ไม่น้อยกว่า 
3.51) 

1. ผู้เข้ารับ
บริการ
วิชาการมี
ความพึง
พอใจต่อ
การบริการ
อยู่ในเกณฑ์
ดี (ไม่น้อย
กว่า 3.51) 

1. นิสิตมี
ความก้าวหน้า
ในการเรียน
ตามแผนการ
เรียน และ
การทำ
วิทยานิพนธ์
ตามกรอบ

1.   นิสิตไดร้ับ
ทราบข้อมูล
การจัดการ
เรียนสอน 
แนวทางการ
เรียนทั้งภาค
บรรยายและ
ภาคปฏิบตัิ 
ลักษณะของ
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ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
ต่อการช่วยสอน
ของนิสิต
บัณฑิตศึกษา 
อยู่ในเกณฑ์ดี 
(ไม่น้อยกว่า 
3.51) 

ระยะเวลา
ของหลักสูตร 

ข้อสอบและ
การจัดสอบ 
การ
ประเมินผล 
เพื่อเตรียมตัว
ให้พร้อมการ
เข้าเรียนจริง 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 3    EdPEx  หมวดที่ 7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้มีประสบการณ์ในการเป็นผู้ช่วยสอน และ/หรือเป็นผู้ช่วยแนะนำการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือใน

การห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้มีประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานในท่ีประชุม

ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ
3. นิสิตได้พัฒนาตนเองจากการดำเนนิการจัดกิจกรรม 
4. นิสิตมีความก้าวหน้าในการเรียนและการทำวิทยานิพนธ์ตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
5.     นิสิตมีความพร้อมสำหรับการเข้าเรียน ทราบแนวทางการจดัการเรยีนการสอน เพื่อปรับตัว ซึ่งอาจส่งผลให้มีอัตราการตก

ออกระหว่างการศึกษาในหลักสูตรลดลง 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    สุขภาพใจดี 
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (ผศ.ดร.ศศิประภา  ขุนชัย) 
                 
                     .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.301/69 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคณุลกัษณะนิสติระดับปริญญาตรี 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที่ (SO1, SO2, SO3)    : SO1, SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที่ (SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที่ (SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที่ (SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที่ (SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่............5..............มาตรการที.่.........1.......ตัวชี้วัดที่.......2...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ศศิธร   วรรณอดุม โทร 4645  
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.สังกัป สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 
     ผศ.ดร.นราวด ี ชมภู  โทร 4672 

NU-PL-69 002 
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     ผศ.ดร.อชิรญา  ธรรมศักดิ์ชัย โทร 4726  
     ดร.พิชญ์นร ี เกาะแก้ว  โทร 4672 
     นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

นางสาวบุณณดา    ฟังปลั่ง  โทร 4649 
5.4 ผู้รายงานผล   ดร.ศศิธร   วรรณอดุม โทร 4645   

     นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 
     นางสาวบุณณดา    ฟังปลั่ง  โทร 4649 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
ดังนั้น เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากาย

วิภาค มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นิสิต 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรผ่านกิจกรรมเตรยีมความพร้อมของนิสิตในหลักสตูรพยาธิวิทยากายวิภาค 
2) เพื่อแนะแนวและส่งเสริมการเรยีนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสติในหลักสตูรพยาธิวิทยากายวิภาค 
3) เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกบัการเลือกสาขาวิชาในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค 
4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมโีอกาสพบปะและร่วมกิจกรรมระหว่างช้ันปี 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. นิสิตในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาคได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมของนิสิตและ
กิจกรรมพบปะระหว่างนิสิตในทุกช้ันปี 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตได้แนวทางการการศึกษาและการทำงานร่วมกันของแต่ละชั้นปี รวมถึงทราบแนวทางการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรม 
ที่ 1      

กิจกรรม 
ที่ 2 

กิจกรรม 
ที่ 3 

กิจกรรม 
ที่ 4 

กิจกรรม 
ที่ 5 

กิจกรรม 
ที่ 6 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวนทั้งสิ้น 

คน 131 141 187 141 88 141 

นิสิต คน 100 110 110 110 57 110 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 22 22 22 22 22 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 9 9 9 9 9 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 45 - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหาร
จัดการ........... 

ระบุหน่วยนับ... - - - - - - 

หลักสตูร........ ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 1 1 1 
อื่นๆ....วิทยากร.... ระบุหน่วยนับ... - - 1 - - - 

หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเปดิทำเนียบเขียว 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนเรยีนมหกายวภิาคและจุลกายวิภาคศาสตร์ 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมมอบเสื้อกาวน์สั้น 

  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเรียนรายวิชาเฉพาะสาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศึกษาดูงานด้านพยาธิวิทยา 
 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการสอบวัดความรู้วิชาเฉพาะสาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาคก่อนออกฝึกงาน 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1, 2, 3, 
4, 5, 6 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมกำหนด
แนวทางในการ
ดำเนินงาน   

                         

2. ติดต่อวิทยากร              

 
 
 
 

             



276 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. จัดกิจกรรมเปิด
ทำเนียบเขียว 
2. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมของนิสิต
ก่อนเรียนมหกาย
วิภาคและจุลกาย
วิภาคศาสตร ์
3. จัดกิจกรรมมอบ
เสื้อกาวน์สั้น 
4. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมนสิิตก่อน
เรียนรายวิชาเฉพาะ
สาขาวิชา
พยาธิวิทยากายวิภาค 
5. จัดกิจกรรมศึกษาดู
งานด้านพยาธิวิทยา 
6. จัดกิจกรรม
การสอบวัดความรู้ 
วิชาเฉพาะสาขาวิชาพ
ยาธิวิทยากายวิภาค 
ก่อนออกฝึกงาน 

   

 
 

 
 

 
 

 

      

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การ
ดำเนินงาน และนำ
ข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุงการ
จัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 50,000.-   8,000.- 8,000.- 31,000  3,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 28,000.- 
3. ค่าเลี้ยงรับรอง 1,400.- 
4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  3,000.- 
5. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
6. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 1,800.- 
7. ค่าวัสดุเช้ือเพลง 2,000.- 
8. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
9. ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.- 
10. ค่าของที่ระลึก 500.- 
11. ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร 500.- 
12. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
13. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
10.1 วัน  เวลา ใน

การจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ตุลาคม 2568 – 
ธันวาคม 2568 

ธันวาคม 2568 
– เมษายน 
2569 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 
2569 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 
2569 

ตุลาคม 2568 
– กันยายน 
2569 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวรและ/หรือ ออนไลน์  
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 
 
ปริมาณ  
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของ
จำนวนนิสิตและ
บุคลากรทั้งหมด 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของ
จำนวนนิสิตและ
บุคลากรทั้งหมด 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของ
จำนวนนิสิตและ
บุคลากรทั้งหมด 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของ
จำนวนนิสิตและ
บุคลากรทั้งหมด 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของ
จำนวนนิสิตและ
บุคลากรทั้งหมด 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของ
จำนวนนิสิตและ
บุคลากรทั้งหมด 

 
คุณภาพ 


1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมรีะดับ
พึงพอใจต่อการ
จัดโครงการอยู่ใน
เกณฑด์ี (ไม่น้อย
กว่า 3.5) 
2. นิสิตชั้นปีที่ 1 
ได้พบปะทำ
ความรู้จักกับรุ่น
พี่ในสาขาวิชา 
ได้รับคำแนะนำ
และคำปรึกษาที่
ช่วยให้สามารถ
ปรับตัวท้ังด้าน
การเรยีนและ
การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั
มากขึ้น 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีระดบัพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการอยู่
ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อย
กว่า 3.5) 
2. นิสิตชั้นปีที่ 1 
สามารถเข้าใจและ
เตรียมความพร้อม
ในการเรียนวิชามห
กายวิภาคและจลุ
กายวิภาคศาสตร ์

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมรีะดับพึง
พอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ใน
เกณฑด์ี (ไม่น้อย
กว่า 3.5) 
 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมรีะดับ
พึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ใน
เกณฑด์ี (ไม่น้อย
กว่า 3.5) 
2. นิสิตชั้นปีที่ 1 
เข้าใจหลักสูตร
พยาธิกายวิภาค
มากขึ้น และ
สามารถเตรียม
ความพร้อมในการ
เรียนวิชาเฉพาะ
สาขาวิชา ในภาค
เรียนต้นของช้ันปี
ที่ 2 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมรีะดับ
พึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ใน
เกณฑด์ี (ไม่น้อย
กว่า 3.5) 
2. นิสิตชั้นปีที่ 2 
เข้าใจหลักสูตร
พยาธิกายวิภาค
มากขึ้น ได้เรียนรู้
กระบวนการ
ทำงานจริงใน
สาขาวิชาชีพ และ
นำความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการ
เรียนในช้ันปีท่ี
สูงขึ้นไป 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมรีะดับ
พึงพอใจต่อการจัด
โครงการอยู่ใน
เกณฑด์ี (ไม่น้อย
กว่า 3.5) 
2. นิสิตชั้นปีที่ 3 
ได้ทบทวน
ความรู้เฉพาะสาข
าวิชา เพื่อสามารถ
นำความรูไ้ปใช้
การออกฝึกงานได้
อย่างถูกต้อง
แม่นยำมากขึ้น 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 3     EdPEx  หมวดที่ 7 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตได้รับคำช้ีแจงและมีความเข้าใจในการเรียนและการใช้ชีวิต ในการเรียนของช้ันปีท่ีสูงขึ้น  
 2) นิสิตได้พัฒนาตนเองจากการดำเนินการจดักิจกรรม โดยสามารถพัฒนาทักษะในการทำงานเป็นทีม 
 3) นิสิตได้ทำกิจกรรมเพื่อสาธารณะ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจดี 
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

      ....................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                          (ดร.ศศิธร  วรรณอดุม) 
 
                      .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                     (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

             ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
    (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



280 
 

 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.302/69  โครงการบริหารจัดการการทำวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 

  โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)    โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2. ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย 

 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่............2.............มาตรการที่..........1.........ตัวช้ีวัดที่......1........ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ      การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ    โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง      จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 
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5.3 ผู้ประสานงาน    ผศ.ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 
    ผศ.ดร.พิชย จำนงค์ประโคน โทร 4670 
    นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 
5.4 ผู้รายงานผล    ผศ.ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 
    นางสาวสุรีพร นาคอัง  โทร 4754 

 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาธิวิทยากายวภิาค 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  เพื่อให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพสูงสุดและส่งเสริมนิสิตให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs & PLOs) ภาควิชาฯ ตระหนักว่าการเรียนรู้ในห้องเรียนเพยีง
อย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการสร้างบัณฑิตที่มีศักยภาพรอบด้าน จึงจำเป็นต้องส่งเสริมให้นิสิตมีประสบการณ์ในการนำความรู้ภาคทฤษฎไีป
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการวิจัย ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในการต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ในอนาคต 

การพัฒนาความรู้ทางวิชาการและทักษะการวิจัยสำหรับนิสิต เป็นรากฐานในการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะการวิจัย และพร้อมท่ีจะสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทางวิชาการเชิงลึกให้แก่นิสิต 
2. เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้สู่กระบวนการวิจัย 
3. เพื่อจุดประกายความคิดในการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมจากพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพ 
4. เพื่อฝึกทักษะความรับผิดชอบและเรียนรู้การปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัย 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 
เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. มีการส่งเสรมิให้นิสติได้ปฏิบัติงานทำวิจัย 
2. มีการสนับสนุนให้นิสติดำเนินการทำวิจัยที่มีการบูรณาการกับการเรยีนการสอน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีรูปเล่มโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
2. นิสิตมีรูปเล่มวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ฉบับสมบูรณ์ 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนทั้งสิน้ 

คน 56 56 56 56 

นิสิต คน 31 31 31 31 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 22 22 22 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - 
ศิษย์เก่า ..... คน - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - - 
หลักสตูร.......... หลักสตูร 1 1 1 1 
อื่นๆ …………………………. ระบุหน่วยนับ... - - - - 
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หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมการจดัทำวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตรี 
กิจกรรมที่ 2 สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตรี 
กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานวิจัยและจดัทำรูปเล่มวทิยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
กิจกรรมที่ 4 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตร ี

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4              

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.หลักสูตรประชุมกำหนดแนวทาง
และวางแผนการดำเนินงานในการ
ทำวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  

 
 

 
  

         
 
 
  

        

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ช้ีแจงแนวทางและเตรียมความ
พร้อมการทำวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรีแก่นิสิต 
2. นิสิตเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  
3. นิสิตสอบโครงร่างวิทยานิพนธ ์
4. นิสิตปฏิบตัิงานวิจัย 
5. นิสิตสอบป้องกันวิทยานิพนธ ์
6. นิสิตนำผลงานวิจัยในท่ีประชุม
วิชาการของคณะฯ  

  

 
 

 

 

 

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. วิเคราะห์การดำเนินงาน และ
นำข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงการจดัโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 44,000.- 10,000.- 10,000.- 10,000.- 14,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 44,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
 (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 43,000.- 
2. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 44,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 

10.1 
วัน เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2568 – 

พฤศจิกายน 2569 
ตุลาคม 2568 – 

พฤศจิกายน 2569 
ตุลาคม 2568 – 

พฤศจิกายน 2569 
ตุลาคม 2568 – 

พฤศจิกายน 2569 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม 
คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 
 ปริมาณ 
 
 
 
 

1. นิสิตได้รับคูม่ือท่ีมี
รายละเอียดเกี่ยวกับ
การทำวิทยานิพนธ์ 
ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 1 เล่ม 

1. นิสิตจัดทำโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 1 
เล่มต่อ 1 โครงการวิจัย 

1. นิสิตทุกคนได้ปฏิบตัิ
งานวิจัยตามแผนงาน
ในโครงร่างวิจัย 

1. นิสิตจัดทำเลม่
วิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ จำนวน 1 เลม่
ต่อ 1 โครงการวิจัย 

 คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้มีความเข้าใจใน
ขั้นตอนการทำ
วิทยานิพนธ ์และ
สามารถดำเนินการทำ
วิทยานิพนธ์ได้จน
สำเรจ็ 

1. นิสิตมีแผนงานในการ
ดำเนินงานวิจัยตาม
รายละเอียดทีร่ะบุใน
โครงร่างวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตร ี

2. นิสิตผา่นการสอบโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตร ี

1. นิสิตมผีลงานวิจยัที่
สามารถนำไปเป็น
ข้อมูลในการเขียนเลม่
วิทยานิพนธ์  

1. นิสิตได้รับ
ประสบการณ์ในการ
ปฎิบัติงานวิจัยและ 
สามารถปฏิบัติงานวิจยั
จนลุล่วงตามกรอบ
ระยะเวลาของรายวิชา 
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2. นิสิตผา่นการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตร ี

 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3, 6    EdPEx  หมวดที่ 4, 7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตได้นำความรู้องค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานวิจัย และทำให้เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการทำวิจัย เพื ่อจัดทำ
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 

2) นิสิตได้ประสบการณ์ในคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการทำวิจัย ผ่านการทำวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปรมิาณและคณุภาพ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
  รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (ผศ.ดร.สังกัป  สุดสวาสดิ์) 

 
                      .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                     (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

             ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
    (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   กว.303/69 โครงการบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1, SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่............3.............มาตรการที.่.........2.......ตัวชี้วัดที่.......1...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)............................................................................................................ 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.เขมสิา  ศรีเสน  โทร 4645  

NU-PL-69 002 
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5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.เทวรตัน ์ คุ้มจันทึก  โทร 4674 
ดร. พิชญ์นรี  กราะแก้ว  โทร 4773 

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649  
5.4 ผู้รายงานผล   ดร.เขมสิา  ศรีเสน  โทร 4645   

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชามีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมทั้งการวิจัยเพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

และพัฒนาทักษะด้านการวิจัยแก่นิสิต นอกจากนี้ยังมีพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นการนำองค์ความรู้ที่ได้จากงาน วิจัย
รวมทั้งความรู้ทางด้านการเรียนสอน ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ จำเป็นที่จะต้องผ่านรายวิชาการ
ฝึกงานและสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะ และเพิ่มพูนประสบการณ์ในสายวิชาชีพ รวมทั้งมีทักษะด้านการปฏิบัติงานวิจัยจริง 
ภาควิชาจึงต้องมีจัดตั้งโครงการบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี  เพื่อกำกับ ติดตาม และสนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพทางด้านพยาธิวิทยากายวิภาคของนิสิต เพื่อผลิตบัณฑิต และเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้ง
เพื่อสร้างองค์ความรู้และเครือข่ายด้านการวิจัย ในการปฏิบัติโครงงานวิจัย           สหกิจศึกษากับหน่วยงานภายนอก ซึ่งถือเป็นเป้าหมาย
หลักของมหาวิทยาลัยที่ต้องการจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ
คุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
 

7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเตรียมความพร้อม กำกับ และตดิตาม การฝึกงานทางวิชาชีพด้านพยาธิวิทยากายวิภาคและการฝึกสหกิจศึกษาของนิสิต 
2) เพื่อส่งเสริมให้นิสิต มีคณุลักษณะและทักษะความรู้ความสามารถทางสาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ตรงตามคุณลักษณะ 
ของราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์ และสมาคมเซลล์วิทยาอย่างเพยีงพอ ตามความต้องการของหน่วยบริการด้านสุขภาพทั้ง 
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 3) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การพฒันาด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. มีการจัดกิจกรรมชี้แจงและเตรยีมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษาแก่นิสิต 
2. มีการจัดกิจกรรมการนำเสนอการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนิสติ 
3. มีการจัดทำโครงงานสหกิจศึกษา เพื่อเข้าร่วมนำเสนอในที่ประชุมระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 
4. มีการจัดโครงการนเิทศการฝึกงานและสหกิจศึกษาให้แก่นิสิต 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ รับทราบถึงแนวปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการฝึกงานและสห
กิจศึกษา 
2. นิสิตได้รับประสบการณ์การปฏบิัติงานในสายวิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้ ทักษะ และความ 
สามารถ รวมทั้งมีคณุธรรมและจรยิธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3. นิสิตมีผลงานจากโครงงานสหกจิศึกษา รวมทั้งไดเ้ข้าร่วมนำเสนองานวิจัยในท่ีประชุมระดับ
คณะหรือมหาวิทยาลัย 
4. มีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอก 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรม
ที่ 1 

กิจกรรม
ที่ 2 

กิจกรรม
ที่ 3 

กิจกรรม
ที่ 4 

กิจกรรม
ที่ 5 

กิจกรรม
ที่ 6 

กิจกรรม
ที่ 7 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวนทั้งสิ้น 

คน 61 61 151 61 61 151 151 

นิสิต คน 30 30 120 30 30 120 120 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 22 22 22 22 22 22 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 9 9 9 9 9 9 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - - - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - - - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ.......... ระบุหน่วยนับ... - - - - - - - 
หลักสตูร...... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 1 1 1 1 
อื่นๆ หน่วยงานภายนอก 
(แหล่งฝึก) 

ระบุหน่วยนับ... - 17 - - 20 - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน และช้ีแจงรายละเอียดการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 3 นำเสนอการฝึกงาน 
กิจกรรมที่ 4 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสหกิจศึกษา และชี้แจงการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 นำเสนอการฝึกสหกิจศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 นำเสนอโครงงานวิจัยสหกจิศึกษา 
 

8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2,3,4,5,6,7                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงาน  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. นำเสนอผลการฝึกงาน และ
ช้ีแจงข้อปฏิบัติสหกิจศึกษา 
2. นิเทศการฝึกสหกิจศึกษา 
3. นำเสนอผลการฝึกสหกจิศึกษา
และโครงงานวิจัย 
4. ช้ีแจงข้อปฏิบัติการฝึกงาน 
5. นิเทศการฝึกงาน 

      
 

 

   

 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปและประเมินผล
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1. ปรับปรุงโครงการตามการสรุป
และประเมินผล 

            
 

รวม 70,000.-   15,000.-  25,000.-  15,000.-  15,000.-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 70,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  32,800.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 5,400.- 
3. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 6,000.- 
4. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5. ค่าอาหารว่าง 5,000.- 
6. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 7,000.- 
7. ค่าเลี้ยงรับรอง 1,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 7,000.- 
9. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 400.- 
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10. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 400.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย์ 3,000.- 
12. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
13. ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 500.- 

 รวม 70,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 
10.1 วัน  

เวลา ใน
การจัด
กิจกรรม 

เมษายน-
พฤษภาคม 
2569 

กรกฎาคม-
สิงหาคม
2568 

ตุลาคม-
พฤศจิกายน 
2568 

ตุลาคม-
พฤศจิกายน 
2568 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 
2569 

มีนาคม-
เมษายน 
2569 

มีนาคม-
เมษายน 
2569 

10.2 สถานท่ี
จัด
กิจกรรม 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร และ
แหล่งฝึก 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร และ
แหล่งฝึก 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตทุกคน 
ได้เข้าร่วมรับ
ฟังการชี้แจ้ง
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อปฏิบตัิ
ในการฝึกงาน
ทางวิชาชีพ
พยาธิวิทยา
กายวิภาค 
 

1. นิสิตทุกคน 
ได้รับการ
ประเมินการ
นิเทศโดย
คณาจารย์ที่
รับผิดชอบราย
วิชาการ
ฝึกงานทาง
วิชาชีพพยาธิ
วิทยากาย
วิภาค 
 

1. นิสิตทุกคน 
ได้นำเสนอผล
การฝึกงาน
ทางวิชาชีพ
พยาธิวิทยา
กายวิภาค 
 
 
 
 
 

1. นิสิตทุก
คน ได้เข้า
ร่วมรับฟัง
การชี้แจ้ง
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์
และข้อ
ปฏิบัติใน
การฝึกสห
กิจศึกษา 

1. นิสิตทุกคน 
ได้รับการ
ประเมินการ
นิเทศโดย
คณาจารย์ที่
รับผิดชอบ
รายวิชาสหกิจ
ศึกษา 
 
 
 

1. นิสิตทุก
คนได้นำ 
เสนอผลการ
ฝึกสหกิจ
ศึกษา 
 
 
 
 

1. นิสิตทุก
คนได้นำ 
เสนอผลงาน
ในโครงการ
สหกิจศึกษา 
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ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 

 คุณภาพ 
 

1. นิสิตทุกคน
ปฏิบัติตนตาม 
หลักเกณฑ์
และข้อปฏิบตัิ
ในการฝึกงาน
ทางวิชาชีพ
พยาธิวิทยา
กายวิภาค 

1. หลักสูตรมี
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดทำแผนการ
ฝึกงานให้กับ
นิสิต 
2. หลักสูตรมี
เครือข่ายใน
การขอ
สนับสนุน
ข้อมูลความรู้
ต่างๆ หรือ
ทรัพยากรที่ใช้
ในการฝึกงาน 
กับแหล่ง
ฝึกงาน
ภายนอก 

1. หลักสูตรมี
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดทำแผนการ
ฝึกงาน 

1. นิสิตทุก
คนปฏิบัติ
ตนตาม 
หลักเกณฑ์
และข้อ
ปฏิบัติใน
การฝึกงาน
ทางวิชาชีพ
พยาธิวิทยา
กายวิภาค 

1. หลักสูตรมี
ข้อมูลในการ
ปรับปรุงหรือ
จัดทำแผนการ
ฝึกสหกิจ
ศึกษาให้กับ
นิสิต 
2. หลักสูตรมี
เครือข่ายใน
การขอ
สนับสนุน
ข้อมูลความรู้
ต่างๆ หรือ
ทรัพยากรที่ใช้
ในการฝึกงาน 
กับแหล่ง
ฝึกงาน
ภายนอก 

1. หลักสูตร
มขี้อมูลใน
การปรับปรุง
หรือจัดทำ
แผนการ
ฝึกสหกิจ
ศึกษา 

1. หลักสูตร
มีเครือข่าย
ในการ
ทำงานวิจัย
กับแหล่ง
ฝึกงาน
ภายนอก 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่  3    EdPEx  หมวดที่ 7 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นิสิตมีความรู้ความเข้าใจถึงแนวปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการฝึกงานทางวิชาชีพพยาธิวิทยากายวิภาคและสหกิจศึกษา 
2) นิสิตไดร้ับประสบการณ์การปฏบิัติงานในสายวิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมทั้งมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ความรับผดิชอบ ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3) นิสิตมีผลงานจากโครงงานสหกจิศึกษา รวมทั้งไดเ้ข้าร่วมนำเสนองานวิจัยในท่ีประชุมระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
4) หลักสูตรมีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก 
5) หลักสูตรมีแผนปฏิบัติการการฝกึงานและสหกจิศึกษาสำหรับนสิิต ประจำปี 2569 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
2. การประเมินผลเชิงคุณภาพ จากแบบประเมินในแต่ละกิจกรรมยอ่ย 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
                                                            ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                  (ดร.เขมิสา  ศรีเสน) 
 
                     .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กว.304/69 โครงการปัจฉมินิเทศ 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1, SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่............6.............มาตรการที.่.........1.......ตัวชี้วัดที่.......1...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 

 

 
 
 
 

NU-PL-69 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.เทวรตัน์   คุ้มจันทึก  โทร 055-96-4674 
5.3 ผู้ประสานงาน   ดร.เขมสิา  ศรีเสน  โทร 055-96-4645 

     นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 055-96-4754 
5.4 ผู้รายงานผล   ดร.เทวรตัน์   คุ้มจันทึก  โทร 055-96-4670   

     นางสาวสุรีพร  นาคอัง  โทร 055-96-4754 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาค มีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ รวมทั้งบูรณาการงานวิจัยและการ

บริการวิชาการ เพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ต่อการนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ การศึกษาต่อ หรือสามารถเผยแพร่ให้กับประชาชน
และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ความรับผิดชอบ ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ในทุกปีจะมีนิสิตสำเร็จการศึกษาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ ซึ่งจะต้องทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพก่อนที่จะออกไปประกอบอาชีพ จึงมีความสำคัญยิ่งใน
สภาวะเศรษฐกิจสังคมปัจจุบันซึ่งจะมีการเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา  

ด้วยเหตผุลดังกล่าว ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศขึ้น เพื่อเตรยีมความพร้อมให้กับนิสิตที่กำลังจะสำเรจ็
การศึกษาเป็นบณัฑิต ให้ก้าวเข้าสูว่ิชาชีพอย่างมั่นคง รวมทั้งเพื่อเป็นการแสดงความยินดีแก่นิสิตที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาเป็นบณัฑิตที่พึง
ประสงค ์

 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตที่จะสำเร็จการศึกษารู้ถึงแนวทางการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
2) เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการก้าวสู่วิชาชีพและการศึกษาต่อ 
3) เพื่อสร้างความผูกพันระหว่างหลักสูตรกับนิสติที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา รวมทั้งวางแนวทางในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในอนาคต 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. เตรียมความพร้อมให้กับนสิิตกอ่นที่จบการศึกษา ในการเตรียมตวัก่อนสมัครงาน ทั้งในองค์กร
ภาครัฐและเอกชน  
2. นิสิตได้รับความรู้และคำแนะนำแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลสำเรจ็ รวมทั้ง
คำแนะนำเกี่ยวกับการศึกษาต่อ  
3. นิสิตได้รับความรู้และแนวคิดสำหรับเป็นแนวทางในการทำงานรว่มกับผู้อื่นในสังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสติ คณาจารย์ เพื่อน และนิสติรุ่นน้อง 
5. เพิ่มโอกาสในการสร้างความร่วมมือระหวา่งบัณฑติของหลักสตูรและศิษยเ์ก่า 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีความความพร้อมเป็นบณัฑิตที่มีคุณภาพ เมื่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครงาน  
2. ความมีรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลสำเรจ็ รวมทัง้การศึกษาต่อ  
3. มีความรู้และแนวคิดสำหรับเปน็แนวทางในการทำงานร่วมกับผู้อืน่ในสังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสติ คณาจารย์ เพื่อน และนิสติรุ่นน้อง 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ  จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 88 136 
นิสิต คน 100  100  
บุคลากรสายวิชาการ คน 22  22  
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 9 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน 2 2 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 
อื่นๆ.......(วิทยากร).......... ระบุหน่วยนับ... 1 - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1, 2                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมกำหนด
แนวทางในการ
ดำเนินงาน 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

  

           

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรม 
2. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

       
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C) 
1. จัดทำสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 
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ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การ
ดำเนินงาน และนำ 
ข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงการจดั
โครงการในปีต่อไป 

             

รวม 15,000.-   - -  15,000.-  - 
 หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่ 1  บรรยายความรู้ “การเตรียมความพร้อมและการปฏิบตัิตัวก่อนจบการศึกษา” 

กิจกรรมที่ 2 รับโอวาทจากคณาจารย์และการรว่มแสดงความยินดีจากคณาจารยแ์ละนิสติรุ่นน้องในสาขาพยาธิ 
วิทยากายวิภาค 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 15,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เมษายน – พฤษภาคม 2569 เมษายน – พฤษภาคม 2569 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 2,000. - 
2. ค่าตอบแทนวิทยาการ 2,000. - 
3. ค่าอาหารว่าง   3,200. - 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,300. - 
5. ค่าเลี้ยงรับรอง  1,000. - 
6. ค่าของที่ระลึก 700. - 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000. - 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 800. - 

 รวม 15,000. - 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

 ปริมาณ 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 85 ของ
จำนวนนิสิต 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 85 ของ
จำนวนนิสิตทั้งหมด 

 คุณภาพ 
 

1. นิสิตที่จบการศึกษามีความพร้อมและสามารถ 
เตรียมตัว สำหรับการสมัครงาน  
2. นิสิตที่จบการศึกษาเข้าใจแนวทางการประกอบ
อาชีพให้ประสบผลสำเรจ็ และการศึกษาต่อ  
3. นิสิตที่จบการศึกษามีระดับพึงพอใจต่อกิจกรรม
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 

1. นิสิตที่จบการศึกษาไดร้ับการแสดงความยินดีจาก
คณาจารย์และนิสติรุ่นน้องในสาขาพยาธิวิทยากาย
วิภาค ทำให้มีความรู้สึกรักและผูกพันธ์กับนิสิตรุ่น
น้อง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่
ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1   EdPEx  หมวดที่ 7 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ความพร้อมเป็นบัณฑิตที่มีคณุภาพ 
2) มีความรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลสำเรจ็ รวมทัง้การศึกษาต่อ 
3) มีความภูมิใจในสาขาวิชาที่ตนศกึษา 
4) มีความรู้และแนวคิดสำหรับเปน็แนวทางในการทำงานร่วมกับผู้อืน่ในสังคม  
5) ความผูกพันระหว่างนสิิต คณาจารย์ เพื่อน และนิสิตรุ่นน้อง    
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
     (ดร.เทวรตัน์  คุ้มจันทึก) 
 
                 .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 



297 
 

 

1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ   กว.501/69 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : SO7 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่............6.............มาตรการที.่.........1.......ตัวชี้วัดที่.......1...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 
 
 
 
 
 

NU-PL-69 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.พงษ์พิทักษ ์ ภูติวัตร ์  โทร 4674 
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.ศศิประภา ขุนชัย  โทร 4673   

ดร.ศศิธร  วรรณอดุม โทร 4675 
     ผศ.ดร.นราวด ี ชมภู  โทร 4672 

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง   โทร 4649 
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.พงษ์พิทักษ ์ ภูติวัตร ์  โทร 4674   

     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

โดยภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาสาขากายวิภาคศาสตร์และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 

ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาจะมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ทั้งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจำเป็นต้องจัด
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ขึ้น เพื่อชี้แจงแนวทางการศึกษา ทิศทางการจัดการเรียนการสอน และเตรียมความพร้อมของนิสิตรวมทั้งสรา้ง
สัมพันธภาพอันดีระหว่างคณาจารย์กับนิสิตก่อนเปิดการเรียนการสอน รวมทั้งการแนะนำระบบการบริหารงานของภาควิชา และแนะนำ
บุคลากรของภาควิชาท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนิสิตตลอดหลักสูตร 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสติใหม่ทุกหลักสตูรของภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
2) เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิตทุกหลักสูตรรวมทั้งสร้างสมัพันธภาพอันดีระหว่างอาจารย์กับนิสติกอ่นเปิดการเรียนการสอน 
3) เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของนิสิต  
4) สร้างความตระหนักต่อบทบาทหน้าท่ีของนิสิตที่ต้องแสวงหาความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและแนะนำหลักสูตรให้กับนสิิตและผู้ปกครองนิสติให้มีความ
เข้าใจในทุกหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตใหม่ของภาควิชาทุกหลักสตูรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถที่จะวางแผนการศึกษา
สำหรับในการเรยีนการสอนในหลกัสูตรได้อย่างเหมาะสม 

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 165 - - 
นิสิต คน 100 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 - - 
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ประชาชน/สังคม....... คน 30 - - 
ศิษย์เก่า......... คน 3 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 3 - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 - - 
อื่นๆ.......(วิทยากร).......... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรม 
การดำเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

        

  

               

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ
และแต่งตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรม 
3. จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศนิสติ 

    

 

        

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ

ทำแบบประเมินผล
โครงการ 

2. จัดทำสรุปและ
ประเมินผล
โครงการ 

     

 

     

 

 

ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน(A) 
1. สรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

รวม 20,000.-   2,000.- -  18,000.-  -  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม พฤศจิกายน 2568 - กรกฎาคม 
2569 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 

1. นิสิตใหม่ทุกหลักสตูรของภาควิชามากกว่าร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
โครงการ 

1. นิสิตใหมม่ากกว่าร้อยละ 80 ไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

- - 

 

  

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  3,000. - 
2. ค่าตอบแทนวิทยาการ 2,000. - 
3. ค่าอาหารว่าง 5,200.- 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 7,000. - 
5. ค่าเลี้ยงรับรอง  1,000. - 
6. ค่าของที่ระลึก 1,000. - 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 500. - 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300. - 

 รวม 20,000. - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1   EdPEx  หมวดที่ 7 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตใหม่ทุกคนไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอนในทุกหลักสูตรของภาควิชาฯ 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 

 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

                                                          ........ ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                                                               (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์)   
 
                     .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
    รหัสโครงการ   กว.502/69 โครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่..........................มาตรการที่...................ตัวชี้วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........1............มาตรการที่........3.........ตัวช้ีวดัที่......3........ 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.จรุีพร  รอบุญ  โทร 4675 

NU-PL-69 002 
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5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.ปุณิกา นามวงค์สะกลุ โทร 4726 
     ศ.ดร.สุทิสา ถาน้อย  โทร 4671 
     นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช       โทร 4705 
5.4 ผู้รายงานผล   ดร.จรุีพร  รอบุญ  โทร 4675 

นางรุ่งรัตน์  ฉันทพานิช       โทร 4705 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้มีแนวปฏิบัติด้านงานวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และ

มหาวิทยาลัย  ซึ่งงานด้านการวิจัยจัดเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560-2569)  ดังนั้น
ทางภาควิชาจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก เพื่อกระตุ้นและพัฒนานิสิต (ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา) บุคลากรและคณาจารย์ของทางภาควิชาให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานด้านวิจัยให้ดียิ่งข้ึน เพื่อผลิตผลงานวิจัย
ที่คุณภาพสูงขึ้นรวมทั้งเผยแพร่ได้มากขึ้น อีกทั้งส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการทำงานวิจัยร่วมกับบุคลากรระหว่างหน่วยงาน สถาบันหรือ
สถานวิจัยอื่น ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ได้มีการสมัครขอรับทุนต่าง ๆ เพื่อการทำงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาคณาจารย์ให้มีผลงานวิจัยที่ตรงตามคุณวุฒิด้านตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ตามประกาศแนวทางบริหาร
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  รวมทั้งพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีทักษะเกี่ยวกับการวิจัยที่ดีเพื่อ
มุ่งสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและพึงประสงค์ ทั้งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณลักษณะตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นิสิต โดยภาควิชาได้ดำเนิน
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะด้านวิจัย รวมถึงเชิญผู้มีความรู้ความชำนาญงานวิจัยด้านต่าง ๆ มาให้การบรรยาย แลกเปลี่ยน เพิ่มพูนความรู้ 
รวมทั้งจัด workshop เพื่อพัฒนาเทคนิคความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับงานวิจัย  

 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและคณาจารย์ของภาควิชาและคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ในการทำงานด้าน 

การวิจัย ได้แก่ การสมัครขอรับทุนวิจัย ทักษะที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนงานวิจัย การเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
2) เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานอ่ืนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3) เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. มีบุคลากรภาควิชา และ/หรือคณาจารย์ในคณะ เข้าร่วมโครงการพัฒนาและบูรณาการ
งานวิจัยกับพันธกิจหลัก 
2. มีนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/หรือปรญิญาตรี เข้าร่วมโครงการพัฒนาและบูรณาการ
งานวิจัยกับพันธกิจหลัก 

เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. บุคลากรและคณาจารย์ และ/หรือคณาจารย์ในคณะได้รบัทุนวิจัย และ/หรือมีนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือระดับปรญิญาตรีได้นำเสนอผลงานดา้นการวิจัยในที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 38   
นิสิต คน 15   
บุคลากรสายวิชาการ คน 22   
บุคลากรสายสนับสนุน คน -   
ประชาชน/สังคม....... คน -   
ศิษย์เก่า......... คน -   
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... -   
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2   
อื่นๆ........(วิทยากร)....... ระบุหน่วยนับ... 1   

8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. สำรวจความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประชุมแจ้งแนวทางใน 

                        

การดำเนินโครงการ 
ลักษณะกจิกรรมที่จะจดั 
และผูร้ับผดิชอบ
ดำเนินงาน 
2. เสนอขอรายชื่อและผู้
ชำนาญงานด้านการวิจยั 

     

 

       

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินโครงการ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C) 
1. จัดทำสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. สรุปและประเมินผล
โครงการสำหรบัปรับปรุง
ในปีต่อไป 

            
 

รวม 12,000.- 1,000.- 2,000.- 4,000.- 5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 12,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  2,000.- 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
3. ค่าอาหารว่าง 1,500.- 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 2,800.- 
5. ค่าเลี้ยงรับรอง 1,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 700.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.- 

 รวม 12,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
  

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. อย่างน้อย 50% ของอาจารย์ประจำภาควิชาไดเ้ข้าร่วม
โครงการ  
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/หรือนิสิตระดับปรญิญา
ตรีได้เข้าร่วมโครงการ 
3. มีผลประเมินความพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
3.51 ขึ้นไป  

  

  คุณภาพ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัดขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการทำงานวิจัย เช่น 
การคิดโครงการ การเขียนโครงการ การหาแหล่งทุนวิจัย 
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การวางแผนทำงานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงาน การ
นำเสนอผลการวจิัยในท่ีประชุมวิชาการ เป็นต้น 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 5   EdPEx  หมวดที่ 6 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรและอาจารย์ประจำภาควิชาได้รับทักษะความรู้และแนวทางในงานด้านการวิจัย อาธิ แนวทางในการสมัครขอรับทุน
วิจัย ทักษะกระบวนการทำวิจยัอยา่งมีประสิทธิภาพ  
2) นิสิตระดบัปริญญาตรี และ/หรอืนิสิตระดับบณัฑิตศึกษามีประสบการณ์เกีย่วกับงานด้านการวิจัย สามารถนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการทำวิทยานิพนธ ์
3) อาจารย์ประจำภาควิชา นิสติระดับบณัฑิตศึกษา และ/หรือนิสติระดับปริญญาตรี มีผลงานวิจัย และ/หรือนำเสนอผลงานด้าน
การวิจัยในท่ีประชุมระดบัชาติหรอืนานาชาต ิ
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
    มีวิธีคิด 
    ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
     ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                               (ดร.จุรีพร  รอบุญ)  
 
                 .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   กว.503/69 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........2.............มาตรการที.่.......1........ตัวช้ีวัดที่.......1....... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่..........................มาตรการที่...................ตัวชี้วัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................ 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.จรุีพร  รอบุญ  โทร 4675  

NU-PL-69 002 
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5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 
ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ เจริญผล   โทร 4675 
ดร.ปวณีา  แก้วมั่น  โทร 4673 

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  
5.4 ผู้รายงานผล   ดร.จรุีพร  รอบุญ  โทร 4675   

     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากความขาดแคลนนักพยาธิวิทยากายวิภาคในหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ภาควิชากายวิภาคศาสตร์จึงได้ริเริ่ม
เปิดหลักสูตรระดับปรญิญาตรีของภาควิชา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค โดยมุ่งผลิตบัณฑติที่ไดค้ณุภาพ 
เพื่อรองรับกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานท่ีม่ีทักษะเฉพาะทาง ดังนั้น ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงเปิดรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค ตั้งแต่ในปีการศึกษา 2557 และเพื่อให้
เกิดความทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยีการตรวจวินิจฉัยทางพยาธิวิทยาที่มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น  ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ได้มีการ
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในปี พ.ศ. 2566 และเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงนี้ในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไปโดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนา
หลักสูตรให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีความทันสมัยเพื่อสามารถผลิตบัณฑิต ที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และตรงตามความต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน ทางภาควิชาฯ จึงได้มีนโยบายที่จะประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงนี้ 
เพื่อให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง และมุ่งที่จะสร้างความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค โครงสร้างและกิจกรรม
การเรียนการสอนในหลักสูตร แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิตทั้งในภาครัฐและเอกชน  
  นอกจากนี้ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ยังมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง ในปี พ.ศ. 2564 และเริ่มใช้หลักสูตรปรบัปรุงน้ีในปีการศึกษา 2565 เป็นต้น
ไป หลักสูตรดังกล่าวได้มีการปรับปรุงให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีการเชื่อมโยงความรู้ ในศาสตร์ทางกายวิภาคเข้า
ด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพื่อทำให้เกิดความทันสมัยเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน  ภาควิชากายวิภาคศาสตร์นั้นมุ่งที่จะ
พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ภาควิชาจึงได้มีแผนในการจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฉบับปรบัปรุงน้ีให้เป็นท่ีรู้จกั
อย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมกลุ่มนิสิต นักศึกษาและผู้ที่สนใจซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้หลักสูตรเป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง สามารถเข้าใจ
และเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการพัฒนานิสิตในด้านต่าง ๆ ตลอดจนรายละเอียดเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา โอกาสการไปแลกเปลี่ยนหรือทำงานวิจัยในต่างประเทศ เป็นต้น เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในการเลือกเข้าศึกษาต่อ ดังนั้น
แผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ดีจะช่วยพัฒนามาตรฐานการรับเข้า ทำให้ได้นิสิตที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ของหลักสูตร มีทัศนคติที่ดี
ต่อหลักสูตรและเป็นผู้ที่มีความประสงค์ที่จะประกอบวิชาชีพท่ีตรงกับหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตร ได้
บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ มีใจรักในงาน ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ แก่นักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ครูแนะแนวการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่สนใจหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

2) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ แก่นิสิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมไปถึงผู้ที่มีความสนใจหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

3) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละหลักสูตร  
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ประชาสัมพันธ์หลักสตูรร่วมกับคณะวิทยาศาสตรการแพทย์ และมหาวิทยาลยันเรศวร 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น โปสเตอร์ หรือ วีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. อาจารย์และนิสิตในภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบณัฑติศึกษาได้
มีส่วนร่วมในการช่วยประชาสัมพนัธ์หลักสตูร พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม การเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมและได้พัฒนาตนเองจากการดำเนินการจัดกจิกรรมโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3. นิสิตในภาควิชากายวิภาคศาสตร์ทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาได้มีการพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  
4. สร้างจิตสำนึก คุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดในตัวนิสิต ในการมีทัศนคติที่ดีต่อหลักสูตร มีความรัก
และภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตในหลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
5. รักษาไว้ซึ่งความสมัครสมานสามัคคีของอาจารย์ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน นิสิตปจัจุบันและศิษย์
เก่าในการช่วยผลักดันให้หลักสตูรเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
ทั้งสิ้น 

คน 546 1,056 

นิสิต คน 15 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 22 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 9 
ประชาชน/สังคมออนไลน์...
(นักเรียน).... 

คน 500 1,000 

ศิษย์เก่า......... คน - 5 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 2 
อื่นๆ .................. ระบุหน่วยนับ... - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 นิสิต อาจารย์และเจา้หน้าท่ีฝ่ายสนับสนุนร่วมกันประชาสัมพันธ์หลักสูตรทั้งในแบบ online และ onsite 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์หลักสตูร เช่น โปสเตอรห์รือวีดทีัศน์ประชาสัมพันธ์หลักสตูร 
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

  

  

                     

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรม 
2. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

         

 

   

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การ
ดำเนินงาน และนำ
ข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุงการ
จัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 5,000.-   1,000.- 1,000.-  2,000.-  1,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

   เงินรายได้ 5,000.- บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
   หน่วยงานภายนอก       เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง 400.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 400.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  1,000.- 
4. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 1,800.- 
5. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 500.- 
6. เงินสมทบพนักงานขับรถ 300.- 
7. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 200.- 
8. ค่าจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์ 200.- 
9. ค่าวัสดุในโครงการ 200.- 
 รวมท้ังสิ้น 5,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม 1. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ม.นเรศวร จ.พิษณุโลก 
2. โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 

1. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ม.นเรศวร  
จ.พิษณุโลก 
 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

 ปริมาณ 
 
 

1. นิสิตในหลักสูตรและอาจารย์ในภาควิชาเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ช้ันปีท่ี          
4-6 เข้าร่วมโครงการมากกว่า 200 คน  
3. จำนวนนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรไดต้รงตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 
 

1. นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์ในหลักสูตรและอาจารย์
ในภาควิชาเข้าร่วมประชุมวางแผน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประชาชน
ทั่วไปและผู้ที่มีความสนใจในหลักสูตร เขา้มามสี่วน
ร่วมในการรับชม แชร์ หรือส่งความคิดเห็นต่าง ๆ 
กับสื่อวีดีทัศน์หรือสื่อประชาสัมพนัธ์อ่ืน ๆ ที่
นำเสนอออกไป 

 คุณภาพ 
 
 

1.นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์ในหลักสูตรและอาจารย์
ในภาควิชาเข้าร่วมประชุมวางแผน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนระดับความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 2   EdPEx  หมวดที่ 3 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) หลักสูตรระดับปรญิญาตรี เป็นที่รู้จักของนักเรียน ครูแนะแนว ผูป้กครอง ผู้ที่มีความสนใจทั่วไป รวมไปถึงผู้มสี่วนได้ 
    ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
2) มีผู้เข้าร่วมโครงการสนใจเข้าศกึษาต่อในหลักสตูรระดับปริญญาตรีของภาควิชากายวิภาคศาสตรเ์พิ่มมากขึ้น 
3) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ เป็นทีรู่้จักของนิสิตและผู้ทีม่ีความสนใจทั่วไป 
4) มีผู้เข้าร่วมโครงการสนใจเข้าศกึษาต่อในหลักสตูรระดับบณัฑติศกึษาของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
      

      ...................................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                                         (ดร.จุรีพร  รอบญุ) 

 
                 .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
    รหัสโครงการ   กว.504/69 โครงการบริการวิชาการ 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : SO5, SO6 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : ……………. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........2.........มาตรการที.่........1...........ตัวช้ีวัดที่.......1....... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน บริการวิชาการแก่สังคม (งานบริการวิชาการแก่ชุมชน) 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ.............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.พิชย   จำนงค์ประโคน โทร 4670  
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.วัชรี   เที่ยงอยู่  โทร 4675 

ผศ.ดร.ศศิประภา  ขุนชัย  โทร 4673 
ดร.เขมสิา  ศรีเสน  โทร 4675  

NU-PL-69 002 
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นายพิสิฐ   แสงอนันตการ โทร 4723 
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.พิชย   จำนงค์ประโคน โทร 4670 

นายพิสิฐ   แสงอนันตการ โทร 4723 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความพร้อมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับโครงสร้างร่างกายของมนษุย์

ให้แก่คนทุก ๆ วัยในชุมชน  โดยเฉพาะในเขตภาคเหนือตอนล่าง  อีกทั้งเป็นแหล่งเยี่ยมชม ดูงาน และศึกษาหาความรู้ทาง กายวิภาคจาก
ร่างอาจารย์ใหญ่ กล่องอะคริลิคบรรจุชิ้นส่วนอาจารย์ใหญ่ และหุ่นจำลองร่างกายมนุษย์  โดยเฉพาะร่างอาจารย์ใหญ่ที่เป็นสื่อการเรียนรู้ 
และแหล่งค้นคว้าการวิจัยที่สำคัญอย่างยิ่ง   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ได้มีการดำเนินการผลิต และพัฒนาสื่อโครงสร้างร่างกายสำหรับใช้ใน
กิจกรรมการบริการวิชาแก่ชุมชน  รวมทั้งบุคลากรของภาควิชามีความรู้ความสามารถในด้านกายวิภาค  และสาขาอื่น  ๆ เช่น ความรู้
ทางด้านพยาธิกายวิภาคของโรคต่างๆ  มีองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการทำวิจัยของบุคลากรในภาควิชาที่สามารถถ่ายทอดลงสู่ชุมชน  ให้ตรง
ตามความต้องการของประชาชนท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละช่วงอายุ ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และ
สภาพแวดล้อมของชุมชนในชนบทให้สามารถพึ่งพาโดยตนเองได้อย่างยั่งยืน  อันเป็นหนทางหนึ่งที่จะทำให้เกิดการส่งเสริมสุขภาวะของ
ประชากรห่างไกลจากโรคต่าง ๆ ปลอดภัยจากสถานการณ์โรคระบาดในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี   นอกจากนี้ภาควิชาให้โอกาสนิสิตได้นำ
ความรู้จากห้องเรียนถ่ายทอดให้กับชุมชน เพื่อส่งเสริมให้นิสิตบรรลุตามผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง และมีอัตลักษณ์ของนิสิตได้  อีกทั้งภาควิชา
ยังให้บริการวิชาการด้านจุลกายวิภาคแก่สถาบันภายในและภายนอก ดังนั้นภาควิชากายวิภาคศาสตร์  จึงจัดให้มีโครงการบริการวิชาการ
ให้แก่ชุมชุนอย่างต่อเนื่องต่อไป  
 

7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ได้เป็นแหล่งความรูโ้ครงสร้างร่างกายของมนุษย์ แก่คนทุก ๆ วัยในชุมชน สำหรับส่งเสริม 
     สุขภาพของประชาชนจากความรู้ที่ได้รับ  
2) เพื่อบูรณาการบริการวิชาการกับการเรยีนการสอนที่ทำให้นิสิตได้พฒันาการเรยีนรู้ บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้   
     และมีการบูรณาการกับงานวิจัยของภาควิชา 
3) เพื่อสร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากร และนสิิตในการเป็นผู้ให้บริการความรูสู้่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
4) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างหน่วยงานของมหาวิทยาลัย กับชุมชน 
5) เพื่อให้บริการวิชาการด้านจุลกายวิภาคศาสตร์แก่หน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ภาควิชาได้มีการจัดโครงการ/กจิกรรมให้นสิิต และบุคลากรภาควชิาเข้าร่วมในการให้บริการวิชาการกับ
ชุมชน และได้จดักิจกรรมสำหรบัให้นักเรียน และประชาชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ เข้าศึกษาเรยีนรู้
โครงสร้างร่างกายของมนุษย ์
2. ภาควิชาให้บริการวิชาการด้านจุลกายวิภาคศาสตร์แก่หน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. โครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนให้นิสิตบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง และไดเ้ผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือได้ช่วยแก้ปัญหา
ให้กับชุมชนด้วยกระบวนการวจิัย 
2. ผู้รับบริการได้รับความรู้ และมคีวามพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ ใน
ระดับดี เพื่อนำไปช่วยส่งเสริมสุขภาพ และเกดิสมัพันธภาพที่ดีกับภาควิชา  
3. นิสิต และบคุลากรไดร้ับการส่งเสรมิให้มีจิตสาธารณะ 
4. ผู้รับบริการได้รับความรู้ และมคีวามพึงพอใจในบริการวิชาการดา้นจุลกายวภิาคศาสตร ์
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 157 229 136 
นิสิต คน 50 10 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 4 10 23 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 9 3 
ประชาชน/สังคม....... คน 100 200 100 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 5 
หลักสตูร……….. ระบุหน่วยนับ... 2 2 2 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

หมายเหตุ  
            กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการ 

               กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบริการวิชาการสูส่ังคม  
                              (กิจกรรมขอเข้าดูงานศึกษาความรู้ทางด้านกายวิภาคของหน่วยงานต่างๆ  และ 
                              ร่วมบูรณาการกับกิจกรรมบริการวิชาการระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 
                              และมหาวิทยาลัย ท้ังนี้รูปแบบการจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมตามสถานการณ์)  
  กิจกรรมที่ 3 บริการวิชาการด้านจลุกายวิภาคศาสตร์แก่หน่วยงานภายในและภายนอกสถาบัน 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1, 2              

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. พิจารณาข้อมลูการ
วิเคราะหผ์ลการ
ให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนในปี งบประมาณ
ที่ผ่านมา และแนวทาง
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ของปีงบประมาณ 2567  
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. วางแผน/กำหนดช่วง
ระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 สำหรับเปิดให้
หน่วยงาน ต่าง ๆ จาก
ภายนอกเข้าศึกษาทาง
กายวิภาคได้ตามความ
เหมาะสม 

             

3. ออกพื้นที่ / สำรวจ
แหล่งชุมชนเป้าหมาย
ภายนอกของป ี
งบประมาณ 2567 โดย
ภาควิชา/ร่วมกับคณะ
เพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรมใหส้อดคล้อง
ความต้องการของชุมชน 
และกำหนดระยะ เวลา
ที่เหมาะสมในการจดั
กิจกรรม 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ
และแต่งตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินงาน 

             

2. ประชุมคณะกรรม 
การเพื่อหาแนวทางใน
การให้บริการทีเ่กิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ต่าง ๆ และชุมชน 
รวมทั้งภาควิชา 

             

3. ประชาสัมพันธ์
โครงการทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ทาง 
website, facebook 
และสื่อต่าง ๆ  
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กิจกรรม  
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. สำรวจนิสติ และ
บุคลากรเข้าร่วม
ให้บริการวิชาการในแต่
ละกิจกรรม 

             

5. ดำเนินการให้บริการ
ทางด้านวิชาการโดยเป็น
แหล่งเรียนรู้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ และ
ออกให้บริการแก่ชุมชน 
(ปรับเปลีย่นตามความ
เหมาะสมของ
สถานการณ์) 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการทำ
แบบประเมิน ผล
โครงการ  

             

2. จัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1. นำผลประเมิน
โครงการมาวิเคราะหผ์ล
ดำเนินงานกิจกรรมเพื่อ
หาจุดแข็งและจุดอ่อน 

             

2. หาแนวทางการ
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน 

             

รวม 60,000.-   10,000.-  20,000.- 20,000.-  10,000.- 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 60,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)    
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าอาหารอาหารว่าง 5,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 7,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ          20,000.- 
4. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 15,000.- 
5. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 3,000.- 
6. เงินสมทบพนักงานขับรถ 600.- 
7. ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 1,000.- 
8. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 4,400.- 
9. ค่าวัสดุสำนักงาน 3,000.- 
10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 
 รวม 60,000.- 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ชุมชน และ/หรือ  คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 
ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1. มีการบูรณาการกับการเรียน
การสอนอย่างน้อยจำนวน 1 
รายวิชา 
2. มีนิสิตอย่างน้อย 1 หลักสูตร
เข้าร่วมกิจกรรม 
3 มีจำนวนผู้เข้าร่วมความรู้
วิชาการทางกายวิภาคอย่างน้อย 
100 คน 

1. มีหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน
รวมทั้งสถาบันการศึกษา ต่าง ๆ เข้าศึกษา
ความรู้ทางกายวิภาคอย่างน้อย 2 สถาบัน  
(100 คน)  
2. มีการออกหน่วยบริการวิชาการใน
ชุมชนอย่างน้อย 1 แห่ง (100 คน) 
3. มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
อย่างน้อย 3 รายวิชา และงานวิจยั 1 ช้ิน 

1. มีหน่วยงานท้ังภาครัฐ และ
เอกชนรวมทั้งสถาบันการศึกษา 
ต่าง ๆ รับบริการวิชาการดา้นจุล
กายวิภาคศาสตร์  
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ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 
คุณภาพ 


1. นิสิตมีระดับพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในเกณฑด์ี (ไม่น้อย
กว่า 3.51) 
2. ผู้เข้ารับบริการวิชาการมีระดับ
พึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อย
กว่า 3.51) 
3. บุคลากร และนิสติมีจิตสาธารณะ
ต่อชุมชน ในฐานะเป็นผู้ให้บริการ
ความรูสู้่ชุมชน และมสีัมพันธภาพ 
ที่ด ี

1. ผู้ให ้และผูร้ับบริการวิชาการ 
มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ ์  
ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. บุคลากรและนิสติมีจติสาธารณะ 
ต่อชุมชน ในฐานะเป็นผู้ให้บริการความรูสู้่
ชุมชน และมีสมัพันธภาพ    
ที่ด ี

1. ผู้ให ้และผูร้ับบริการวิชาการ 
มีระดบัความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ ์  
ดี (ไม่น้อยกว่า 3.51) 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 2, 3  EdPEx  หมวดที่ 6 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)  ภาควิชากายวิภาคศาสตรไ์ด้เปน็แหล่งเรียนรู้ร่างกายมนุษย์สำหรบัคนทุก ๆ วัย ในชุมชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพของ 

                 ประชาชนจากความรู้ที่ได้รับ 
 2)  ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนทำให้นิสติบรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
                และได้มีการถ่ายทอดความรู้ใหม่จากงานวิจัยใน หรือได้ช่วยแก้ปัญหาชุมชนด้วยกระบวนการวิจัย 
 3) ภาควิชากายวิภาคศาสตรไ์ดเ้ปน็แหล่งบริการวิชาการจุลกายวิภาคศาสตร ์
 4)  บุคลากรและนสิิตมีจิตสาธารณะในการเป็นผู้ให้บริการความรูสู้ชุ่มชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 5)  เกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1)  ประเมินผลเชิงปริมาณตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 2)  ประเมินผลเชิงคุณภาพตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด โดยใช้ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของ      
    กลุ่มเป้าหมาย และการอาสาเข้าร่วมโครงการของนิสิตและบุคลากรภาควิชา 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 

                                                           ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                           (ผศ.ดร.พิชย  จำนงค์ประโคน) 
 
                     .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
   รหัสโครงการ   กว.505/69 โครงการแสดงความยินดีกับผู้สำเรจ็การศึกษา 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 

 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่.........................มาตรการที่.................ตัวช้ีวัดที่............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........4................มาตรการที.่........1.......ตัวชี้วัดที่.......1....... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ   เจริญผล  โทร 4675 
   ผศ.ดร.อชิรญา ธรรมศักดิ์ชัย โทร 4726 

NU-PL-69 002 
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5.3 ผู้ประสานงาน   นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 
 5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.พงษ์พิทักษ์   ภูติวัตร ์  โทร 4674 

     นายพิสิฐ  แสงอนันตการ โทร 4723 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ มีพันธกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ที่มีคุณภาพ 

รวมทั้งการวิจัย เพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาทักษะด้านการวิจัยแก่นิสิต นอกจากนี้ยังมีพันธกิจด้านการบริการวิชาการแ ก่
สังคม ซึ่งเป็นการนำองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยรวมทั้งความรู้ทางด้านการเรียนสอน ไปเผยแพร่ให้กับประชาชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งใน
การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ในทุกปีจะมีนิสิตสำเร็จการศึกษาเพื่อออกไปประกอบอาชีพ ซึ่งจะต้องทำงานร่วมกับคนอื่น ๆ ในสังคม และเมื่อถึงเวลาที่
จะต้องกลับมาเข้ารับปริญญาบัตร ก็ถือว่าเป็นโอกาสสำคัญที่จะทำให้บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ได้มีโอกาสที่จะมาบอกเล่า
ประสบการณ์ในการทำงานให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ในภาควิชา รวมถึงนิสิตรุ่นน้องทุก ๆ คน ได้รับทราบถึงชีวิตในการ
ออกไปทำงาน และได้รับทราบถึงอุปสรรค ปัญหาหรือสิ่งท่ีควรนำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป  

ด้วยเหตผุลดังกล่าว ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ จึงได้จัดโครงการแสดงความยินดีกับบณัฑติ มหาบณัฑติ และดุษฎีบัณฑิตใหม่ เพื่อ
แสดงความยินดีกับบณัฑิต มหาบณัฑิต และดุษฎีบัณฑิตใหม่ท่ีสำเรจ็การศึกษาเป็นบณัฑติที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑติ มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติใหมข่องภาควิชากายวิภาคศาสตรเ์นื่องในโอกาสเข้ารับ 
    ปริญญาบัตร 
2) เพื่อให้บัณฑิตใหม่ได้มโีอกาสพบปะคณาจารย์ บุคลากร และนสิติรุ่นน้อง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กีย่วกับอาชีพท่ีทำ 
3) เพื่อสำรวจภาวะการได้งานทำของบัณฑิต มหาบณัฑติ และดุษฎีบณัฑิต 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต (Output) สร้างความผูกพันระหว่างบัณฑติ มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติ นิสติ คณาจารย์ และนิสติรุ่นน้อง 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ได้ทราบถึงภาวะการได้งานทำของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎบีัณฑิต 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 213 - 
นิสิต คน 104 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 - 
ประชาชน/สังคม....... คน 20 - 
ศิษย์เก่า......... คน 58 - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 2 - 
อื่นๆ........................ ระบุหน่วยนับ... - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมา

ณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมกำหนด
แนวทางในการ
ดำเนินงาน 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

  

  

                     

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรม 
2. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

     
 

       

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การ
ดำเนินงาน และนำ
ข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุง
การจัดโครงการในปี
ต่อไป 

             

รวม 5,000.-   -  5,000.-  - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 5,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนกิจการนิสิต แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการสนับสนุนการผลิตบณัฑิต 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง 1,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 1,000.- 
3. ค่าจ้างเหมาบริการ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 800.- 
5. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 800.- 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 400.- 

 รวม 5,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2568 – เมษายน 2569 - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

 ปริมาณ 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 80 ของจำนวนบัณฑิต นิสติ
และบุคลากรทั้งหมด 

 

 คุณภาพ 
 

1.บัณฑิตที่จบการศึกษาได้มโีอกาสมาพบปะกับคณาจารย์ บุคลากร 
และนิสติรุ่นน้อง เพื่อบอกเล่าประสบการณ์ในการทำงาน 
2. ได้ทราบถึงภาวะการได้งานทำของบัณฑิต มหาบณัฑิต และดุษฎี
บัณฑิต  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี 
(ไม่น้อยกว่า 3.5) 

 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 2   EdPEx  หมวดที่ 8 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ความความพร้อมเป็นบณัฑติที่มีคุณภาพ เมื่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครงาน 
2) ความมีรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพให้ประสบผลสำเรจ็ รวมทัง้การศึกษาต่อ 
3) นิสิตมีความภูมิใจในสาขาวิชาทีต่นศึกษา 
4) นิสิตมีความรู้และแนวคิดสำหรบัเป็นแนวทางในการทำงานร่วมกบัผู้อื่นในสังคม  
5) ความผูกพันระหว่างนสิิต คณาจารย์ เพื่อน และนิสิตรุ่นน้อง    
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14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 


.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ  เจรญิผล) 

 
                     .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
   รหัสโครงการ   กว 506/69 โครงการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอน 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO11 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่............6.............มาตรการที.่.........1.......ตัวชี้วัดที่.......1...... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี).............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).......................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.พงษพ์ิทักษ์ ภูติวัตร ์  โทร 4674 

NU-PL-69 002 
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5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ชนสรณ ์ ภูเด่นแดน โทร 4670 
     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง   โทร 4649 

5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.พงษ์พิทักษ ์ ภูติวัตร ์  โทร 4674   
     นางสาวบุณณดา ฟักปลั่ง  โทร 4649 

 
 6. หลักการและเหตุผล 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดย
ภาควิชารับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ซึ่งเป็นหลักสูตรของภาควิชา 
  ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนการสอนของใหม้ีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้ง
คุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ตรงตามความต้องการของราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์ และคุณลักษณะตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้ฟื้นฟูความรู้ความเข้าใจทางด้านพยาธิวิทยากาย
วิภาค และสามารถนำไปใช้ในการสอนนิสิตในหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธภาพต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ทางวิชาการแก่อาจารยผ์ู้สอนในหลกัสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค มีความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาสำหรับนสิิต
ในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวภิาคมากยิ่งข้ึน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. อาจารย์ผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถท่ีจะวางแผนการสอนสำหรับในการเรียนการ
สอนในหลักสตูรพยาธิวิทยากายวภิาคได้อย่างเหมาะสม 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 39 - - 
นิสิต คน 7 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 
อื่นๆ.......(วิทยากร).......... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

        

  

               

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติโครงการ
และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมพัฒนา
อาจารย ์

      

 

 

     

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ

ทำแบบประเมินผล
โครงการ 

2. จัดทำสรุปและ
ประเมินผล
โครงการ 

        

 

    

ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน(A) 
1. สรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

รวม 30,000.-  - 2,000.- 28,000.-  -  
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

 

หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม มกราคม  - กรกฎาคม 2569 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 

1. อาจารย์ของภาควิชามากกว่ารอ้ยละ 80 ได้เข้าร่วมโครงการ 
 

1. อาจารย์ของภาควิชามากกว่ารอ้ยละ 80 ได้รบัความรูค้วามเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตร 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1   EdPEx  หมวดที่ 7 

 

  

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  12,000. - 
2. ค่าตอบแทนวิทยาการ  8,000. - 
3. ค่าอาหารว่าง 2,200.- 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 5,000. - 
5. ค่าเลี้ยงรับรอง  1,000. - 
6. ค่าของที่ระลึก 1,000. - 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 500. - 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 300. - 

 รวม 30,000. - 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการไดร้บัความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอนของหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 

 
                                                            ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                                                               (ผศ.พงษ์พิทักษ์  ภูติวัตร์)  
                    
                     .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ (ตามเล่มรายได้)  -    
   รหัสโครงการ  กว.601/69  โครงการพิธีทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ร่างอาจารย์ใหญ ่
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

  

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : ……………. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : SO7 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

  
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่............1...........มาตรการที่..........1.........ตัวช้ีวดัที่.......4....... 
 

4. ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน  
4.1 ลักษณะการดำเนินงาน    โครงการ      การดำเนินงาน  
4.2 ภายใต้แผนงาน................................................................................................  
4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ    โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ  
4.4 วิธีการดำเนินงาน     ดำเนินการเอง     จัดจ้าง  
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ..............................................................................  

  

5.  ผู้รับผิดชอบ   
   5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
   5.2 ผู้รับผิดชอบ    ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน  โทร 4670  
 
 

NU-PL-69 002 
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   5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673  
                           ผศ.ดร.สังกัป สุดสวาสดิ์  โทร 4673  

นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช  โทร 4705  
    5.4 ผู้รายงานผล    ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน  โทร 4670   
                           นางรุ่งรัตน ์  ฉันทพานิช  โทร 4705  
  

6. หลักการและเหตุผล  
กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์นั้นมีความสำคัญเป็นอย่างมากต่อการเรียนการสอนของนิสิตในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งต้อง

อาศัยร่างกายของมนุษย์เพื่อใช้ประกอบการเรียน ทำให้ผู้ที่ศึกษาเกิดความเข้าใจในบทเรียนนั้นอย่างลึกซึ้งและร่างกายมนุษย์ที่นำมาใช้
สำหรับการเรียนการสอนนั้นได้มาจากผู้อุทิศตนเพื่อการศึกษาที่บริจาคร่างกายไว้เป็นวิทยาทานและได้เสียชีวิตลงแล้วซึ่งถือว่าเป็นความ
เสียสละอย่างยิ่งนั้น การทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ผู้อุทิศตนเหล่านี้จึงเป็นวิธีแสดงออกถึงความเคารพและแสดงซึ่งความกตัญญูกตเวทีต่อท่าน
ที่ได้เสียสละร่างกายเพื่อให้การเรียนการสอนกายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์เกิดประสิทธิภาพสูงสุดรวมทั้งเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักในวัตถุประสงค์ของการศึกษาแก่ผู้ทำการศึกษาเพื่อให้ได้รับความรู้สูงสุด  
  

7. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญผู่้อุทิศร่างกายเพื่อการศกึษา  
2) เพื่อเป็นการสร้างจติสำนึกทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แกบุ่คลากรและนสิิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

  

8.  เป้าหมายของโครงการ  
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน  
 เชิงผลผลิต 
 (Output)  

 1.จัดกิจกรรมทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญผู่้อุทิศร่างกายเพื่อการศึกษา  

 เชิงผลลัพธ์ 
 (Outcome)  

 1. มีความรักองค์กร มีความสามคัคี เป็นน้ำหน่ึงใจเดียว  
 2. มีทักษะการทำงานเป็นทีม เสยีสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการดำเนินการจัด  
    กิจกรรม  
 3. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ให้เกดิในตัวนิสติ ในการแสดงความเคารพและ 
    ความกตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสติสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 4. รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  

  

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม)  
เป้าหมาย  หน่วยนับ  จำนวน  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น  คน  350  -  -  
นิสิต  คน  300  -  -  
บุคลากรสายวิชาการ  คน  30  -  -  
บุคลากรสายสนับสนุน  คน  20  -  -  
ประชาชน/สังคม/..........  คน  -  -  -  
ศิษย์เก่า.........  คน  -  -  -  
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ...........  ระบุหน่วยนับ...  -  -  -  
หลักสตูร...........  ระบุหน่วยนับ...  11  -  -  
อื่นๆ.....................................  ระบุหน่วยนับ...  -  -  -  
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8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม)  

กิจกรรม  
งบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท)  

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  

(บาท)  ต.ค.  พ.ย  ธ.ค.  ม.ค  ก.พ  มี.ค  เม.ย  พ.ค  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

 กิจกรรมที่ 1                                         
 ขั้นวางแผนงาน (P)  
 1. ประชุมเตรยีมความ
พร้อมนิสิต กลุ่มวิทยา 
ศาสตร์สุขภาพ  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  

                                      

 ขั้นดำเนินการ (D)  
 1. จัดสถานท่ีและซักซ้อม
พิธีการต่างๆ  
 2. ทำบุญอุทิศส่วนกุศล
แด่ร่างอาจารย์ ใหญ่  

                

  

        

 ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C)  
 1. จัดทำสรุปประเมินผล
โครงการ  

                          

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
 1. นำข้อเสนอแนะและ
ความเป็นไปได้ ไป
วางแผนปรับปรุงในการ
จัดโครงการปีต่อไป  

             

รวม  20,000.-    -  -   20,000.-   -     
 
9. งบประมาณ   

9.1 แหล่งงบประมาณ  
  เงินรายได้...............................บาท      งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท    
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท       เงินกู้...................................บาท    
  เงินรับฝาก-โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ปี 2568 จำนวน  20,000.-บาท     
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  
       (รายกิจกรรมและระบุแหลง่เงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

ลำดับ  รายการ  จำนวน (บาท)  
1.  ค่าอาหารว่าง   2,400.-  
2.  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   3,700.-  
3. ค่าอาหารสำหรับพระสงฆ์   1,600.-  
4. ค่าวัสดุในโครงการ  1,600.-  
5. ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ์   2,000.-  
6. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการ     300.-  
7. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ                       400.- 
8. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์)  300.-  
9. ค่าบริการไปรษณีย์  2,700.-  
10. ค่าจ้างทำไวนิล  500.-  
11. ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบ  2,500.-  
12. ค่าจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์  1,000.-  
13. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  1,000.-  

 รวม  20,000.-  
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม)  
ลำดับ  รายการ  กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  

  10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม  ตุลาคม 2568-กรกฎาคม 2569 -  -  
  10.2  สถานท่ีจัดกิจกรรม  ห้อง AN200 อาคารการกายวิภาคศาสตร์  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
-  -  

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI)  

ประเภท  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  

 ปริมาณ  
  
  
  
  
   

1. นิสิตสายวิทยาศาสตรส์ุขภาพเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ญาติอาจารย์ใหญ่ตอบรับเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
โต๊ะปฏิบัติการ  
3. นิสิตเข้าร่วมงานตรงต่อเวลาไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วม
โครงการ)  
4. นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วมโครงการ)ได้เขา้ร่วมประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา  
5. นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วมโครงการ) ได้เข้าร่วมปฏญิาณ 
ตนเพื่อตระหนักถึงการมีความซื่อสัตยต์่อตนเองและผู้อื่น 

  -  
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ประเภท  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมที่ 3  

 คุณภาพ  
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนระดับความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรม 
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑด์ี (ไม่น้อยกว่า 3.51)  
2. นิสิตมีสมัมาคารวะและสำนึกในพระคุณของครบูาอาจารย์อยู่ใน 
เกณฑด์ี (ไม่น้อยกว่า 3.51)  

  

 
 12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3     EdPEx  หมวดที่ 7 
 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1) ร่างอาจารย์ใหญผู่้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ไดร้ับการทำบุญอุทิศส่วนกุศลตามแบบพุทธศาสนพิธี  
2) นิสิตและบุคลากรมีจิตสำนึกทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและความกตัญญูกตเวที  

  
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)   

1) การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด  
2) ประชุมเตรยีมงานและสรุปโครงการตามแผนการดำเนินโครงการ  
3) ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบประเมินโครงการตามที่คณะกรรมการดำเนินการจัดทำขึ้น  
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้

 
     ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (ผศ.ชนสรณ์  ภูเด่นแดน) 
 
                     .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) - 
    รหัสโครงการ   กว.602/69 โครงการพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ ่   
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : SO7 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่............1...........มาตรการที่..........1.........ตัวช้ีวดัที่.......4....... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

 

  

NU-PL-69 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673  
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.ชนสรณ ์ ภูเด่นแดน โทร 4670 

ผศ.ดร.สังกัป สุดสวาสดิ ์ โทร 4673 
     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  
5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร  โทร 4673 
     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

  
 6. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนด้านกายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์นั ้นเป็นองค์ความรู้พื ้นฐานที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ ่งต่อนิสิตในสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งต้องใช้ร่างกายของมนุษย์มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาอย่างถูกต้องและมี
ประโยชน์มากที่สุดแล้วนั้น บัดนี้กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวได้เสร็จสิ ้นลงแล้ว ภาควิชากายวิภาคศาสตร์และนิสิตในสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพจึงจัดพิธีพระราชทานเพลิงและฌาปนกิจร่างอาจารย์ใหญ่ตามขั ้นตอนที ่พึงปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามท่ีสืบปฏิบัติตอ่กันมาเพื่อเป็นการแสดงถึงความกตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญท่ี่ท่านเปน็
ผู้ที่มีความเสียสละและมีจิตใจอันเป็นผู้ให้อย่างแท้จริง และเพื่อเป็นเกียรติต่อครอบครัวของท่านอาจารย์ใหญ่สืบต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ่ประจำปีการศึกษา 2567 
2. เพื่อเป็นการแสดงความเคารพและความกตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
3. เพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้องตามข้อพึงปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
4. เพื่อเป็นเกียรติแก่ญาติของท่านอาจารย์ใหญ่ 

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. จัดพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญร่่วมกันระหว่างภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และนิสิตในกลุม่คณะทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียว 
2. มีทักษะการทำงานเป็นทีม เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการดำเนินการจดั
กิจกรรม 
3. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดในตัวนิสิต ในการแสดงความเคารพและความ
กตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 872 531 - 
นิสิต คน 300 300 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 22 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 30 9 - 
ประชาชน/สังคม....(ญาติอาจารย์ใหญ่).... คน 520 200 - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 11 11 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 นิสิตทำพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์ใหญ่  
กิจกรรมที่ 2 นิสิตทำพิธลีอยอังคารและเถ้าอัฐิอาจารย์ใหญ ่

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อ
เตรียมงาน 

    
  

                   

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรม 
2. ดำเนินงาน
กิจกรรม 
พิธีพระราชทานเพลิง
ร่างอาจารย์ใหญ่  
3. ดำเนินงาน
กิจกรรมพิธ ี
ลอยอังคารและเถ้าอัฐิ
อาจารย์ใหญ่  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน(A) 
1.วิเคราะห์การ
ดำเนินงาน และนำ 
ข้อเสนอแนะไป
วางแผนปรับปรุงการ
จัดโครงการในปีต่อไป 

             

รวม 340,000.-   2,000.- 338,000.-  -  - 
 

9. งบประมาณ  
9.1 แหล่งงบประมาณ (ที่ขอเปลี่ยนแปลง) 

                   เงินรายได้...................................บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
                   หน่วยงานภายนอก       เงินกู้...................................บาท   
                   เงินรับฝาก-โครงการผลิตแพทย์เพิม่เพื่อชาวชนบท ปี 2568 จำนวน  340,000.-บาท 

 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)  
       (รายกิจกรรมและระบุแหลง่เงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1)  

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าบำรุงสถานที ่      50,000.- 
2. ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ ์ 5,000.- 
3. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการ 3,000.- 
4. ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 4,000.- 
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าสนับสนุนยานพาหนะทหาร)   7,000.- 
6. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 6,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง 25,800.- 
8. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 40,000.- 
9. ค่าอาหารสำหรับพระสงฆ ์ 2,000.- 
10. ค่าวัสดุในโครงการ  20,000.- 
11. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 300.- 
12. ค่าบริการไปรษณีย์        2,700.- 
13. ค่าจ้างจัดดอกไม ้  50,000.- 
14. ค่าจ้างเผาร่างอาจารย์ใหญ ่ 50,000.- 
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ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
15. ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ  8,000.- 
16. ค่าจ้างทำไวนิล 3,200.- 
17. ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป 8,000.- 
18. ค่าจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์ 2,000.- 
19. ค่าเช่าเครื่องเสียง 6,000.- 
20. ค่าเช่าพัดลมไอน้ำ 5,000.- 
21. ค่าเช่าระบบไฟ 5,000.- 
22. ค่าเช่าเต้นท์ 30,000.- 
23. ค่าจ้างการแสดง 5,000.- 
24. ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 2,000.- 
 รวม  340,000.- 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – เมษายน 2569 กรกฎาคม-สิงหาคม 2569 - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม วัดศรีรตันาราม (วัดจูงนาง)  

ต.ท่าทอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
วัดศรีรตันาราม (วัดจูงนาง)  
ต.ท่าทอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

- 

 
 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 

 
1. นิสิตสายวิทยาศาสตรส์ุขภาพเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ญาติอาจารย์ใหญ่ตอบรับเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโต๊ะปฏิบตัิการ 
3. นิสิตเข้าร่วมงานตรงต่อเวลาไมน่้อยกว่าร้อยละ 
80 (ของผู้เข้าร่วมโครงการ) 
4. นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของผู้เข้าร่วม
โครงการ) ได้เข้าร่วมประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา 

1. นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ) ไดเ้ข้าร่วม
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
2. ญาติอาจารย์ใหญ่ตอบรับเข้าร่วมกิ
กรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโต๊ะ
ปฏิบัติการ 

 

- 

 คุณภาพ 


1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนระดับความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมเฉลี่ยอยู่ในเกณฑด์ี  
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 
2. นิสิตมีสมัมาคารวะและสำนึกในพระคุณของ
ครูบาอาจารย์อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่นอ้ยกว่า 3.51) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑด์ี (ไม่น้อยกว่า 
3.51) 

- 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3   EdPEx  หมวดที่ 7 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1)   ร่างอาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ได้รับการปฏิบัติตามแบบพุทธศาสนพิธี 
2) ร่างอาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อเป็นวิทยาทาน ได้รับการพระราชทานเพลิงเป็นกรณีพิเศษและลอยอัฐิ 
      ตามหลักพุทธศาสนพิธี 
3) นิสิตและบุคลากรมีจิตสำนึกทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและความกตัญญูกตเวทีรวมถึงสืบสานประเพณีอันดีงาม 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1) การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
    สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
    
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                      (ผศ.ดร.อิทธิพล  พวงเพชร) 

 
                     .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
    รหัสโครงการ   กว.603/69 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและนสิิต  
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  การผลติบัณฑิต   การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : SO5 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่............6..............มาตรการที.่.........1.......ตัวชี้วัดที่.......1..... 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่..........................มาตรการที่.......................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)............................................................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)................................................................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670  
5.3 ผู้ประสานงาน   ผศ.ดร.นราวดี  ชมภู  โทร 4672 
     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

NU-PL-69 002 
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5.4 ผู้รายงานผล   ผศ.ดร.กรรณิการ ์ อรรถปัณยวนิช โทร 4670 
     นางรุ่งรัตน ์ ฉันทพานิช โทร 4705  

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดย

ภาควิชารับผิดชอบสอนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก สาขากายวิภาค
ศาสตร์  และหลักสูตรปริญญาตรี สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค รวมถึงนิสิตหลักสูตรปริญญาตร ีสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีทำวิทยานิพนธ์
ภายในการควบคุมของภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

ดังนั้น เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในภาควิชา ทั้งระหว่างนิสิตต่างช้ันปี นิสิตกับอาจารย์และบุคลากร กิจกรรมแนวสร้างสรรค์
ตามวาระโอกาสที่เหมาะสม เช่น การทำบุญเนื่องในโอกาสเทศกาลปีใหม่ งานจิตอาสา เพื่อเสริมสร้างและพัฒนานิสิตในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ดี และยังเป็นโอกาสที่จะเสริมสร้างความรักศรัทธาใน
สถาบัน ในวิชาชีพ และเพิ่มขวัญและกำลังใจ ในการตั้งใจศึกษา และทำหน้าที่ของตนให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นท้ังนิสิต และบุคลากร และเพื่อเป้าหมาย
หลักของมหาวิทยาลัยที่ต้องการจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ
คุณลักษณะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

 

7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อทำความรู้จัก สร้างความคุน้เคยระหว่างบุคลากรกับนิสติภายในภาควิชา 

 2) เพื่อให้นิสิตรุ่นพี่ รุ่นน้อง ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน และฝึกฝนทักษะการทำงานเป็นทีม การเสียสละเพือ่ส่วนรวม  
3) เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จรยิธรรมอันมั่นคงให้กับนิสิตและบุคลากรในภาควชิา 
4) เสริมสร้างความรักองค์กร รักในวิชาชีพ มีความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียว 
5) สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรในภาควิชา  

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. จัดกิจกรรมสร้างความสมัพันธ์และแลกเปลีย่นความรู้ระหว่างนิสติทุกช้ันปี 
2. บุคลากรภายในภาควิชาพบปะนิสิตทุกหลักสูตร และทุกช้ันป ี

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีความรักองค์กร รักในวิชาชีพ มีความสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียว 
2. มีทักษะการทำงานเป็นทีม เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจากการดำเนินการจดั
กิจกรรม 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 201 201 - 
นิสิต คน 170 170 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 22 22 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 9 9 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ 4 4 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ - - - 
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 หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างความสัมพันธแ์ละแลกเปล่ียนความรู้ ทักษะด้านวิชาชพีระหว่างนิสิตทกุชั้นปี 
กิจกรรมที่ 2 บุคลากรภายในภาควิชาพบปะนิสติทุกหลักสตูรและทุกช้ันป ี

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1,2                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียม
งาน 

    

  

                   

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

   

 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C) 
1. จัดทำสรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

     
 

       

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การ
ดำเนินงาน และนำ 
ข้อเสนอแนะไปวางแผน
ปรับปรุงการจดัโครงการ
ในปีต่อไป 

             

รวม 30,000.-   - 30,000.-  -  - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 30,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง 1,200.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 10,000.- 
3. ค่าอาหารเย็น  16,500.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
5. เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 800.- 
6. ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 500.- 

 รวม 30,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568-เมษายน 2569 ตุลาคม 2568-เมษายน 2569 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

 ปริมาณ 
 
 
 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 80 ของ
จำนวนนิสิตและบุคลากรทั้งหมด 
2. นิสิตและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.5) 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 80 
ของจำนวนนิสิตและบุคลากรทั้งหมด 
2. นิสิตและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
อยู่ในเกณฑ์ดี (ไม่น้อยกว่า 3.5) 

 คุณภาพ 


- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3     EdPEx  หมวดที่ 5 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นิสิตมีจิตสำนึกท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรมอันมั่นคง 

  2) นิสิตได้แสดงความมีน้ำใจ พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
3) นิสิตไดฝ้ึกการทำงานหรือกิจกรรมเป็นทีม และได้พัฒนาตนเองจากการดำเนินการจัดกจิกรรม 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 

 
     ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 
                 .....................................................หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
                    (ผศ.ดร.กรรณิการ์  อรรถปัณยวนชิ) 
 

 

            ....................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      
   (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 

 
 

 
 


