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NU – PL - 69 002 
 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกระบวนการจัดทำแผน 
   รหัสโครงการ  สร.101/69 โครงการติดตาม/จดัทำแผนปฏิบตัิการประจำปี และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต                การวิจัย    
 การบริการวิชาการแก่สังคม        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 บริหารจดัการ              

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer for Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …… SO9, S10, S11, S12…. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกจิและสังคม 

        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 

        กลยุทธ์ที่...........6............มาตรการที.่.......8..........ตัวช้ีวัดที่.....1....... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน    โครงการ     การดำเนินงาน                                  
      4.2 ภายใต้แผนงาน.............................................................................................................................................      
      4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ                    
      4.4 วิธีการดำเนินงาน     ดำเนินการเอง     จัดจ้าง                                            
      4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ทักษณี  มหาศิริพันธุ ์  โทร. 4651 
    ผศ.ดร.สภุาพร พันธุ์ธีรานรุักษ์    โทร. 4651 
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  
 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  
 

 6. หลักการและเหตุผล  
ภาควิชาสรีรวิทยา มีพันธกิจหลัก คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และนอกจากน้ันยังมีพันธกิจในการสร้างความเสถียรภาพและมั่นคงของภาควิชา โดยให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ
และของมหาวิทยาลัย ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ของประเทศและโลกในปัจจุบัน ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาและการดำเนินงานโดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นแนวทางในการกำหนดโครงการต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของ
ภาควิชาเป็นไปอย่างมีระบบตามแผนที่วางไว้ และสามารถปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ในการบริหารงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย
ต่างๆ ได้ทันท่วงที ดังนั้น ภาควิชาจึงจัดทำโครงการเพื่อระดมความคิดและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่อาจพบในการดำเนินงาน เพื่อ
นำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา และจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีต่อไป รวมทั้ง
ติดตามความก้าวหน้าและผลสำเร็จของการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควชิา พ.ศ. 2566 - 2570 
2) เพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์และวางแผนจัดตั้งศูนย์ Physio Wellness & Performance Center 
4) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในแผนปฏบิัติการประจำปี 2569  
3) เพื่อจัดทำโครงการตามแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 2570  

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1. ได้ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566 - 2570 

2. ได้ผลการติดตามและผลประเมนิการดำเนินงานในแผนปฏิบัติประจำปี 2569  
3. ได้โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2570   

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. มีการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 ตามที่วางแผนไว้  
2. มีโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2570 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการของภาควิชา  
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 
(ปรับปรุงแผนกลยุทธ์

ภาควิชา) 

กิจกรรมที่ 2 
(ติดตาม/ประเมิน
โครงการประจำปี) 

กิจกรรมที่ 3 
(จัดทำแผนฯ/

โครงการประจำปี) 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 22 22 22 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 19 19 19 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ.. 

(ภาควิชา) 
1 1 1 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
 

8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 ... ปรบัปรงุแผนกลยุทธ์
ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570  

                          

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. วางแผนและกำหนดวันเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 

  
  

                      

ขั้นดำเนินการ (D)........................ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อระดม
ความคิด 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ......... 
1. สรุปผลและปรับปรุงเล่มแผนกลยุทธ์
ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

           
 
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการดำเนินงาน 
และนำข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
ในปีถัดไป 
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 กิจกรรมที่ 2 ... ตดิตามและประเมินผล
การดำเนินงานในแผนปฏิบตัิการ
ประจำป ี2570 

             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. วางแผนและกำหนดวันเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
 

 
 

           

ขั้นดำเนินการ (D)........................ 
1.  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ประจำป ี

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ......... 
จัดทำรายงานการประเมินผลการ
ดำเนินงาน และนำเสนอต่อทีป่ระชุม
กรรมการบริหารคณะฯ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการดำเนินงาน 

และนำข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไป
ปรับปรุงในปีถัดไป 

             

 กิจกรรมที่ 3 ...จัดทำโครงการตาม
แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ 
2570  

             

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. วางแผนและกำหนดวันเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 

             

ขั้นดำเนินการ (D).............................. 
1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อระดม
ความคิด 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ........ 
1. สรุปผลและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี2570 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 

       

 

     

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการดำเนินงาน 
และนำข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
ในปีถัดไป 

             

รวม 5,000.-  1,000.- 4,000.-  -   - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้  5,000.-   บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
    กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนบัสนุนการจดัการศึกษา  ภาควิชาสรีรวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน  โครงการกระบวนการจัดทำแผน 
 



502 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 4,000.00 
2 ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.00 

 รวม 5,000.00 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตลุาคม 2568 – กันยายน 
2569 

ตลุาคม 2568 – กันยายน 
2569 

ตลุาคม 2568 – กันยายน 
2569 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

ปริมาณ 
 
 
 
 
 

1) บุคลากรของภาควิชามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2) มีการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 
2566-2570 

1) บุคลากรของภาควิชา
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1) บุคลากรของภาควิชามสี่วน
ร่วมในการดำเนินงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

2) มีแผนปฏิบตัิการประจำปี 
2570 ของภาควิชา 

 คุณภาพ - - - 
 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่.....2.1, 2.2, 4.1, 5.2, 6.2, 7.4... 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรของภาควิชาสรรีวิทยา ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
2) ได้ทบทวนแผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566 - 2570 และปรับทิศทางการปฏิบัติงาของภาควิชาเชิงรุกเพื่อให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้นและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน   
3) ได้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2570 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1)   การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจดี  

  มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าชื่นชม  
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
                    ...........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
 
                    ...........................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
                ............................................................ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                            (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   รหัสโครงการ   สร.102/69 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา  

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function project) 
 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

 การผลติบัณฑิต                การวิจัย    
 การบริการวิชาการแก่สังคม        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 บริหารจดัการ  

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : … SO1 … 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 

   กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : … SO11… 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่............1...............มาตรการที.่........1...........ตัวช้ีวัดที่......1........ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกจิและสังคม 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง  โทร 4766  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางพริิยา  วีระมาชา  โทร 4724 
5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724  

  

NU – PL - 69 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาสรีรวิทยามีพันธกิจหลักจำนวน 4 ด้าน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการ

บริการวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้มี
การใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง ภาควิชาสรีรวิทยาเล็งเห็นความสำคัญของการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา 2568 ของภาควิชา เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนเพื่อพัฒนาหลักสูตรของ
ภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในปีการศึกษาต่อไป และเผยแพร่แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจรับทราบ  
 

7. วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อจัดทำรายงานการประเมนิตนเองของภาควิชา 
   2) เพื่อให้หลักสูตรและภาควิชานำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
  และพัฒนาการดำเนินงานของภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   3) เพื่อจัดทำการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ของภาควิชาสรีรวิทยา 

  4) เพื่อให้บุคลากรทุกคนของภาควิชาได้ใช้การประกันคุณภาพเป็นเครื่องมือในการบริหารและปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
   5) เพื ่อจ ัดประชุมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ด ้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการให้ความร ู ้  ท ักษะรวมทั ้งการมีส ่วน    
              ร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร (สายวิชาการ) และบุคลากร (สาย 
  สนับสนุน) ของภาควิชา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. ติดตามและตรวจสอบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา   
    2568 
2. มีการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา 
3. มีกิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสตูรให้แก่นิสติต่างคณะได้รูจ้ักหลักสูตร สาขาวิชาสรีรวิทยา  
4. สื่อออนไลน์ท่ีมีข้อมลูที่ครบถ้วนและทันสมัย เช่น ข้อมูลดา้นการเรียนการสอน งานวิจัย  
   และกิจกรรมต่าง ๆ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาโท 1 หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตราฐานหลักสตูรระดบับัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยาไดร้ับการปรับปรุงและพัฒนาให้เกิด 
   การบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆ และทันต่อการเปลีย่นแปลงของนโยบายของประเทศ  
3. มีนิสิตสนใจเรียนต่อในระดับบณัฑิตศึกษาสาขาสรีรวิทยา  
4. หลักสูตรสรีรวิทยาเป็นที่รู้จักมากข้ึน 

 

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 42 

นิสิต คน 20 

บุคลากรสายวิชาการ คน 19 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
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ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 

  

8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569(บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมเพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา 
2. ติดตามการดำเนินงานตามตัวบง่ช้ี 
3. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ปี 2568 
4. ตรวจติดตามความก้าวหน้าการ
ประเมินตนเองจากคณะกรรมการ
(SAR)  
5. จัดประชุมเพื่ออ่าน (SAR) 

  
 
 

    
 

  
 
 
 
 
 
 
 

     

6. รับการตรวจประเมินรายงานการ
ประเมินตนเองโดยผู้ประเมิน  
7. จัดทำเล่มรายงานผลการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาภายใน  (YAR) 
เพื่อเผยแพร ่

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 
2. วิเคราะห์และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.ประชุมเพื่อนำผลการประเมินมา
วิเคราะห์และปรับปรุงการดำเนินงาน
พัฒนา 

             

รวม 15,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 11,000.00 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

 เงินรายได้ 15,000  บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
 แหล่งทุนภายนอก...............................บาท    เงินกู้ ...................................บาท   
    กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนบัสนุนการจดัการศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 8,000.00 
2 ค่าเลี้ยงรับรอง            4,000.00 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  1,000.00 
4 ค่าของที่ระลึก 1,000.00 
5 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 1,000.00 

 รวม 15,000.00  
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 

ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร,Online 
 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 

 ปริมาณ 1. มีการจัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านประกันคณุภาพการศึกษา 1 ครั้ง และมีผูเ้ข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยร้อยละ 80 (ผ่านที่ประชุมภาควิชา/หลักสูตร) 
2. มีการรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
3. มีการตรวจประเมิน (CAR)  
4. หลักสูตรได้รับการประเมินผลตนเอง ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบั
หลักสตูร ประจำปีการศึกษา 2568 
5. มีรายงานประจำปี (YAR) ของภาควิชา 5 เล่ม/การประเมิน 1 ครั้ง 

 คุณภาพ   1. ภารกิจหลักท้ัง 4 ด้าน ของภาควิชาได้รับการตดิตามและตรวจสอบ 
2. มีการนำผลการประเมินตรวจสอบการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร (CAR) 
ไปพัฒนางานของภาควิชาต่อไป 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่......4,8...........    EdPEx หมวดที่.....7.3... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา โดยการใหค้วามรู้ ทักษะ รวมทั้งการมีส่วนร่วมใน 
    การประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากร (สายวิชาการ) และบุคลากร (สายสนับสนุน)  
    ของภาควิชา 

    2) มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)/การตรวจประเมนิ (CAR) 
    3) มีรายงานประจำปี (YAR) ของภาควิชา 
    4) ภารกิจหลักท้ัง 4 ด้าน รวมถึงหลักสูตรของภาควิชาได้รับการตดิตามตรวจสอบ/ประเมิน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป 
      อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา ได้รับการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานตามเกณฑ์การจัดการศึกษา 
    ระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจดี  

 มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าชื่นชม  
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
                    ...........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                  (ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร  บัวเลิง) 
 
                    ...........................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
                ............................................................ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                            (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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NU – PL - 69 002 
 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร    
    รหัสโครงการ  สร. 301/69 โครงการพัฒนาและบริหารการจัดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function project) 
 
 2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  

 การผลติบัณฑิต                 การวิจัย    
 การบริการวิชาการแก่สังคม         การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
บริหารจดัการ  

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1, SO2, SO3 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบม่เพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

     กลยุทธ์ที่.............1.1..............มาตรการที่........1.1.1............ตัวช้ีวัดที่.....1, 2, 3, 4......... 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจยัเพื่อสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมสี่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 

       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.................ตัวช้ีวัดที่........... 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ   ⬜  การดำเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...... ......................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัต ิ  โทร. 4654 
     รศ.ดร.ปิยะรัตน์  ศรีสว่าง  โทร. 4650 

   รศ.ดร.วชิราวดี      มาลากุล  โทร. 4650 
   รศ.ดร.สะการะ     ตันโสภณ  โทร. 4650 
5.3 ผู้ประสานงาน  นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724 
5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724  

 

6. หลักการและเหตุผล  
ภาควิชาสรีรวิทยา มีพันธกิจหลักที่สำคัญคือ การผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยา โดยมุ่งเน้นเป้าหมาย

การจัดการศึกษาตามผลการเรียนรู้ (Learning outcomes) ในการพัฒนาคุณภาพนิสิตและการจัดการศึกษาให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
หลักสูตรกำหนด และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของการประกันคุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA) ภาควิชาและหลักสูตรจึงได้จัดให้มีกิจกรรมทางวิชาการและการพัฒนานิสิต ได้แก่ การเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตทั้ง
ในระดับปริญญาตรีที่มีความสนใจในการเรียนและวิจัยทางด้านสรีรวิทยา และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยา การติดตาม
ความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียนและการทำวิทยานิพนธ์ การประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและรายวิชา การติดตาม
การบริหารจัดการ การดำเนินงานของหลักสูตร รวมถึงการประเมินผลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต เพื่อให้หลักสูตรได้ดำเนินงานตาม
ระบบและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตเข้าศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา 

2) เพื่อติดตามความก้าวหน้าและการบรรลผุลผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและรายวิชาของนิสติระดับ        
               บัณฑิตศึกษา 

3) เพื่อติดตามการดำเนินงานของหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาของภาควิชาสรีรวิทยาให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัด   
   การศึกษาระดับอดุมศึกษา และเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และการประกันคณุภาพ   
   การศึกษาระดับอดุมศึกษา ในรปูแบบของการประกันคณุภาพเครอืข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
Output) 

1. หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาสรีรวิทยาไดม้ีการดำเนินงานและมีการตดิตามผลการ
ดำเนินงานตามวงรอบที่กำหนดและเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
และเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565  

2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชา  

3. นิสิตได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมีแนวทางในการเรียน 
รวมถึงได้มีความพร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในหลักสูตร 
4. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การทำวิทยานิพนธ์ การบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา มีผลการดำเนินงานตามวงรอบที่กำหนด
และเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา(TQF) 
2. หลักสูตรดำเนินการให้นสิิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
ทั้งสิ้น 

คน 21 55 55 

นิสิต คน - 35 35 
บุคลากรสายวิชาการ คน 19 19 19 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 1 1 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน 1 - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ.......... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 
อื่นๆ ผู้มีว่วนได้ส่วนเสียของหลักสตูร ระบุหน่วยนับ... - -  

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมการประชุมเพือ่
ติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร 
สาขาสรีรวิทยา 

2,000                          

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการดำเนินงาน 

  
  

                      

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

     
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การดำเนินงานและนำ 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมปฐมนิเทศเพื่อ
แนะนำข้อมูลของหลักสูตรและภาควิชา 
และการเตรียมความพร้อม 

4,000             

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการดำเนินงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 
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ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การดำเนินงานและนำ 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

กิจกรรมที่ 3 ติดตามความก้าวหน้าการ
เรียน การบรรลุผลลัพธก์ารเรียนรู้ และ
การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

9,000             

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการดำเนินงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.จัดกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์การดำเนินงานและนำ 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม (บาท) 15,000.-   5,000.-  3,000.-  5,000.-  2,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้......15,000.......บาท             งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจดัการศกึษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชาสรรีวิทยา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาสรีรวทิยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจดัการหลักสูตร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 12,000.-บาท 
2. ค่าของที่ระลึก 1000.-บาท 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 500.-บาท 
4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1000.-บาท 
5. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.-บาท 

 รวม 15,000.-บาท 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา  

ในการจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

10.2 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร/Online 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มหาวิทยาลัยเรศวร/Online 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
มหาวิทยาลยันเรศวร/ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย/Online 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 

1. มีการประชุมติดตามการดำเนินการ
ของหลักสูตรอย่างน้อย 2 ครั้ง  
2. ร้อยละ 80 ของผู้รับผดิชอบหลกัสูตร
เข้าร่วมประชุม 
3. จำนวนรายวิชาในหลักสตูรมีการจัด 
การเรยีนการสอนที่่่่เน้นการลงมือปฏิบัต ิ
จริง ร้อยละ 100 

3. จำนวนรายวิชาในหลักสตูรที่มกีาร 
ปรับปรุงให้ทันสมยัร้อยละ 100 

1. มีกิจกรรมปฐมนิเทศ 1 ครั้ง  
2. มีกิจกรรมเตรยีมความพร้อม
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

1. มีการติดตาม
ความก้าวหน้าเกี่ยวกับ
การเรยีน/การทำ
วิทยานิพนธ์ อย่างน้อย 
2 ครั้ง 
2. มีการประเมินการ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้
และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 คุณภาพ 1 หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตมีความพร้อมสำหรับการศึกษา
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

นิสิตบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพียงพอ พร้อมใช้ 
 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่....2, 3, 4, 6.............    EdPEx  หมวดที่....3, 7.... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาสรีรวิทยา มีการดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
               ระดับอุดมศึกษา  

2) นิสิตมีความเขา้ใจในหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอน 
 3) นิสิตมีความพร้อมในการเรียนระดับบณัฑิตศึกษา 
 4) นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ตามความคาดหวังของหลักสูตร และมสีิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
 

  สุขภาพใจดี  
  มีวิธีคิด  
  ทัศนคติน่าชื่นชม  
  รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 ฝึึกฝนและพัฒนาได ้

 
                         ...........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                  (รศ.ดร.อรระวี  คงสมบัติ) 
 
 
                    ...........................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
                ............................................................ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                            (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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NU – PL - 69 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ  สร.302/69 โครงการพัฒนานสิิตบณัฑิตศึกษา 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต                การวิจัย    
 การบริการวิชาการแก่สังคม        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 บริหารจดัการ              

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : ……SO2….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer for Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

      กลยุทธ์ที่............1.1...............มาตรการที่.....1.1.1......ตัวช้ีวัดที่......1........ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 

   กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสรา้งการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 

        กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่..................ตัวชี้วัดที่............ 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน    โครงการ     การดำเนินงาน                                  
      4.2 ภายใต้แผนงาน.............................................................................................................................................      
      4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ                    
      4.4 วิธีการดำเนินงาน     ดำเนินการเอง     จัดจ้าง                                            
      4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ลดัดาวรรณ ละเลิศ  โทร. 4743 
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  
 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 6. หลักการและเหตุผล  
ภาควิชาสร ีรว ิทยา คณะวิทยาศาสตร ์การแพทย์ มหาวิทยาล ัยนเรศวร ตระหนักถึงความสำคัญในการการพัฒนา  

ศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิต ให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสมรรถนะเชี่ยวชาญทั้งด้านวิชาการ งานวิจัย การใช้ชีวิต 
และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งปลูกฝังคุณลักษณะ
ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของนิสิตบัณฑิตให้มีความพร้อมในตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวใน
สังคมที่มีกระแสพลวัตรสูง และเป็นพลเมืองของโลกท่ีมีคุณภาพ  ดังนั้น ภาควิชาสรีรวิทยา จึงได้จัดโครงการที่พร้อมส่งเสริมการพัฒนานิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของนิสิตบณัฑติให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน 
 2) เพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตของนิสิตบณัฑิตศึกษาท้ังทางด้านร่างกายและจติใจที่สมบรูณ์แข็งแรง 

3) เพื่อพัฒนานิสิตผ่านกระบวนการของระบบท่ีปรึกษา  
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1. มีโครงการพัฒนาดา้นทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างน้อย 1 โครงการ 

2. มีระบบการใหค้ำปรึกษาแก่นสิติบัณฑติศึกษาทุกคน  
3. มีโครงการพัฒนาทักษะดา้นวิชาชีพหรือแนวคิดผู้ประกอบการ อย่างน้อย 1 โครงการ 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. นิสิตบัณฑิตศึกษาได้รับการปลกูฝังทัศนคติที่ดีและทักษะที่สำคัญในสังคมปัจจุบัน 
2. นิสิตบัณฑิตศึกษามสีุขภาพกาย และจิตใจท่ีดี มีความสุขระหวา่งการเรยีนในช้ันบัณฑิตศึกษา 
3. นิสิตบัณฑิตศึกษามีทักษะที่จำเป็นในด้านวิชาชีพหรือแนวคิดผู้ประกอบการ เพิ่มมากข้ึน 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 55 55 55 

นิสิต คน 35 35 35 

บุคลากรสายวิชาการ คน 19 19 19 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 1 1 1 

ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ.. 

(ภาควิชา) 
- - - 

หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาดา้น
ทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. วางแผนและกำหนดวันเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 

  
  

                      

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อระดม
ความคิด 
2. จัดกิจกรรม 

       

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผล และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการดำเนินงาน 
และนำข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
ในปีถัดไป 

             

 กิจกรรมที่ 2 โครงการสรา้งเสรมิ
สุขภาพกาย และจิตใจให้กับนิสติ
บัณฑิตศึกษา 

             

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. วางแผนและกำหนดวันเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
 

 
 

           

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
2. จัดกิจกรรม 

 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
2. วิเคราะห์/ทบทวนผลการดำเนินงาน 

และนำข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไป
ปรับปรุงในปีถัดไป 

             

 กิจกรรมที่ 3 โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านวิชาชีพหรือแนวคิดผู้ประกอบการ 

             

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. วางแผนและกำหนดวันเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
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ขั้นดำเนินการ (D) 
1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อระดม
ความคิด 
2. จัดกิจกรรม 

       

 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการดำเนินงาน 
และนำข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
ในปีถัดไป 

             

รวม (บาท) 25,000.00  2,000.00 10,000.00  8,000.00  5,000.00 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 25,000.00 บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

 กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจดัการศกึษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ภาควิชาสรรีวิทยา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาสรีรวทิยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการกจิกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000.00 
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/พาหนะ) 4,000.00 
3 ค่าของที่ระลึก 500.00 
4 ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.00 
5 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 10,000.00 
6 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 1,000.00 
7 เงินสมทบพนักงานขับรถ 500.00 
8 ค่าเช่ารถตู้พร้อมน้ำมัน 3,500.00 

 รวม 25,000.00 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

ตลุาคม 2568 – กันยายน 
2569 

ตลุาคม 2568 – กันยายน 
2569 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร/Online 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร /Online 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร /Online 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
ปริมาณ 
 
 
 
 

มีนิสิตบณัฑติศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอยา่งน้อยร้อยละ 
80 ของจำนวนผู้รวม
กิจกรรมที่กำหนดไว ้

มีนิสิตบณัฑติศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอยา่งน้อยร้อยละ 
80 ของจำนวนผู้รวม
กิจกรรมที่กำหนดไว ้

มีนิสิตบณัฑติศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอยา่งน้อยร้อยละ 
80 ของจำนวนผู้รวม
กิจกรรมที่กำหนดไว ้

 คุณภาพ ผลประเมินความพึงพอใจ
ต่อภาพรวมของกิจกรรม
อยู่ในระดับดมีาก 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ต่อภาพรวมของกิจกรรม
อยู่ในระดับดมีาก 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ต่อภาพรวมของกิจกรรม
อยู่ในระดับดมีาก 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.....3, 6...........    EdPEx  หมวดที่..... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4) นิสิตบณัฑิตศึกษาไดร้ับการปลูกฝงัทัศนคติที่ดีและทักษะทีส่ำคัญในสังคมปัจจุบัน 
5) นิสิตบณัฑิตศึกษามีสุขภาพกาย และจิตใจท่ีดี มีความสุขระหว่างการเรียนในช้ันบณัฑิตศึกษา 
6) นิสิตบณัฑิตศึกษามีทักษะที่จำเป็นในการประกอบวิชาชีพเพิ่มมากขึน้ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1)   การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต   
   สุขภาพใจดี  

  มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าชื่นชม  
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

  ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
                    ...........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                  (ผศ.ดร.ลดัดาวรรณ ละเลิศ) 
 
                    ...........................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
                ............................................................ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                            (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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NU – PL - 69 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
   รหัสโครงการ  สร.303/69 โครงการสนับสนุนทุนนำเสนอผลงานวิจัย นิสิตบณัฑิตศึกษา 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต               การวิจัย    
 การบริการวิชาการแก่สังคม        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 บริหารจดัการ  
            

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : … SO1, SO2, SO3, ….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …… SO4…….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer for Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : ............... 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

       กลยุทธ์ที่............5...............มาตรการที.่........1.5.1...........ตัวช้ีวดัที่......1........ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกจิและสังคม 

        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน    โครงการ     การดำเนินงาน                                  
      4.2 ภายใต้แผนงาน.............................................................................................................................................      
      4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ                    
      4.4 วิธีการดำเนินงาน     ดำเนินการเอง     จัดจ้าง                                            
      4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ทักษณี  มหาศิริพันธุ ์  โทร. 4767 
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  
 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

  
 6. หลักการและเหตุผล  

พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในวิชาการ/วิชาชีพ และมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตร
กำหนด ในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตให้ตรงกับปรัชญาของหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม ความเชี ่ยวชาญทั้งด้านวิชาการและการค้นคว้าวิจัย เพื ่อพัฒนาให้นิสิตมีความเชี ่ยวชาญทั้งด้านวิชาการและการ
ค้นคว้าวิจัย จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ที่เป็นท่ียอมรับในแวดวงวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นไปตาม PLOs ของหลักสูตร 
2) เพื่อพัฒนาประสบการณ์ด้านวชิาการและการวิจัย โดยให้มโีอกาสไดไ้ปนำเสนอผลงานนอกสถานท่ี ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1.มีจำนวนนิสิตไปนำเสนอผลงานวิจัย แบบ poster presentation หรือ oral presentation อย่าง

น้อย 50% ของนิสิตบัณฑติ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและเป้าหมายของหลักสูตร 

2. พัฒนาคุณสมบตัิอันพึงประสงคท์างด้านวิชาการ วิจัย และทักษะชีวิตให้กับบัณฑิต  
 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน  
นิสิต คน 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน - 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ.. - 
หลักสตูร.. วทม. สาขาสรีรวิทยา ระบุหน่วยนับ... 1 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - 
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8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมนำเสนอ
ผลงานวิจัย แบบ poster 
presentation หรือ oral 
presentation 

                          

ขั้นวางแผนงาน (P).......... 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. วางแผนและกำหนดรูปแบบการ
ดำเนินกิจกรรม 

                          

ขั้นดำเนินการ (D)..... 
จัดกิจกรรม  
มีขั้นตอน ดังนี้ 
- เตรียม abstract และ/หรือ 

proceeding 
- ลงทะเบียนเข้าร่วมงานประชุม

วิชาการและนำเสนอผลงาน 
- นำเสนอผลงานวิจยัแบบ poster หรอื 

oral presentation ในงานประชุม
วิชาการต่างๆ 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) ... 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) ... 
1. วิเคราะห์/ทบทวนผลการดำเนินงาน 
และนำข้อสรุป/ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง
ในปีถัดไป 

            
 

รวม 24,000.- 10,000.- 5,000.- 5,000.- 4,000.- 
 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้  82,900.-   บาท     งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจดัการศกึษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชาสรรีวิทยา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาสรีรวทิยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการกจิกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1 ค่าลงทะเบียนเพื่อนำเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ 47,000.00 
2 ค่าพาหนะของผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ 10,900.00 
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3 ค่าที่พักระหว่างเข้าร่วมประชุมวิชาการ 20,000.00 
4 ค่าเบี้ยเลี้ยง 5,000.00 
 รวมประมาณการรายรับ 82,900.00 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 

ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร / Online 
 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ มีจำนวนนิสิตไปนำเสนอผลงานวิจยั แบบ poster presentation หรือ oral 
presentation อย่างน้อย 50% ของนิสิตบัณฑติ 

  คุณภาพ ได้รางวลัการแผยแพรผ่ลงานวิจยั อย่างน้อย 1 คน 
 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่......6, 8...........    EdPEx  หมวดที่....7.... 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นิสิตบณัฑิตศึกษาในหลักสตูรของภาควิชาสรรีวิทยา ได้มีโอกาสไปนำเสนอผลงานวิจัยและแลกเปลีย่นความรู้กับนิสิตและ
นักวิชาการจากสถาบันอื่นๆ ทั้งในประเทศและตา่งประเทศ  รวมทั้งได้เพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ทางวิชาการให้มากยิ่งข้ึน 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจดี  

  มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าชื่นชม  

 รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 ฝึกฝนและพัฒนาได ้

 
                    ...........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ์) 
 
                    ...........................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
                ............................................................ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                            (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
    รหัสโครงการ   สร.304/69 โครงการพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรและแสดงความยินดีกับมหาบณัฑิตใหม่ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต               การวิจัย    
 การบริการวิชาการแก่สังคม        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 บริหารจดัการ  
            

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : … SO3 ….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : ………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer for Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : ............... 

 

  3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกจิและสังคม 

        กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
        กลยุทธ์ที่...........4................มาตรการที.่...................ตัวช้ีวดัที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน    โครงการ     การดำเนินงาน                                  
      4.2 ภายใต้แผนงาน.............................................................................................................................................      
      4.3 ลักษณะโครงการ      โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ                    
      4.4 วิธีการดำเนินงาน     ดำเนินการเอง     จัดจ้าง                                            
      4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 5.2 ผู้รับผิดชอบ            นายธรรศ   พิศลย์กุลเกษม  โทร.4743 
 5.3 ผู้ประสานงาน  นางพิริยา  วีระมาชา   โทร.4724 
 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา   โทร.4724 

NU-PL-69 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
การแสดงความยินดีกับบณัฑติที่สำเร็จการศึกษา และการรวบรวมขอ้มูลของนิสิตเกา่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาด้านต่างๆ 

ที่จำเป็นต่อวิชาชีพ การทำงานหลงัสำเร็จการศึกษานั้นมีความจำเปน็ เพื่อนำข้อมูลที่ไดม้าพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลเุป้าหมาย
ของการผลิตบัณฑติ การสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบณัฑิต นสิติปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากรในภาควิชาสรรีวิทยาจะเป็นการ
ส่งเสริม พัฒนาความร่วมมือ โอกาสในทำงาน และความร่วมมือในการสร้างงานวิจัยไดเ้ป็นอย่างดี 

 
7. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อแสดงความยินดีกับบณัฑติที่สำเร็จการศึกษา สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นิสติปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร 
 2) เพื่อรวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะ และความต้องการในการพัฒนาด้านต่างๆ ของบัณฑติที่จบการศึกษา ที่จำเป็นต่อวิชาชีพ การ

ทำงานหลังสำเร็จการศึกษา 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1.จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีการเก็บและวิเคราะห์ข้อมลูของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในด้านความต้องการในการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ด้านต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อวิชาชีพ การทำงานหลังสำเรจ็การศึกษาสำหรับการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 
  8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 32 - - 
นิสิต คน 10 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 19 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 
มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P)...................... 
1 ประชุมวางแผนดำเนินงาน2.
แต่งต้ังคณะทำงาน 

                         

ขั้นดำเนินการ (D)............... 
1. ประชาสัมพันธโ์ครงการ 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรม 

   
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) .... 
1 สรุปผลการดำเนินงาน 

      
 

      

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน
(A) ... 
1 วิเคราะห์การดำเนินงานและ
กำหนดแนวทางการจัดโครงการ
ในครั้งต่อไป 

             

รวม 5,000.00 - 5,000.00 - -  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้......5,000.......บาท              งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานจดัการศกึษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ภาควิชาสรรีวิทยา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาสรีรวทิยา หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนการผลติบัณฑิต 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.00 
2. ค่าจ้างเหมา 1,500.00 
3. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.00 
4. ค่าจ้างทำสื่อวัสดปุระชาสัมพันธ์  500.00 

 รวม 5,000.00 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

 ปริมาณ 1. จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษา 1 ครั้ง 
คุณภาพ 
 

1. เก็บและวิเคราะห์ข้อมลูของนิสติเก่า รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทักษะ ความรู้ด้านต่างๆ ท่ี
จำเป็นต่อวิชาชีพ การทำงานหลังสำเรจ็การศึกษาสำหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 1, 8   EdPEx   หมวดที.่................ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ข้อมูลของบัณฑิต รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทักษะ ความรู้ด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพ การทำงานหลังสำเร็จ

การศึกษาสำหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 2) สร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นสิิตปัจจบุัน คณาจารย์และบุคลากร 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

 1) การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนดตามกรอบเวลาของการดำเนินโครงการ 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจดี   
   มีวิธีคิด   
   ทัศนคติน่าชื่นชม   
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
   ฝึกฝนและพัฒนาได้  

 
 
                       ...........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                  (อาจารย์ธรรศ พิศลย์กุลเกษม) 
 
                    ...........................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
                ............................................................ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                            (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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NU – PL - 69 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
รหัสโครงการ  สร.401/69 โครงการติดตามการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมงานวิจัย 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบัณฑิต                การวิจัย    
 การบริการวิชาการแก่สังคม        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 บริหารจดัการ              

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …… SO1, SO2….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …… SO4….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer for Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : .... SO11........ 
 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

       กลยุทธ์ที่................................มาตรการที่.............................ตัวช้ีวัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสรมิงานวิจัยเพื่อสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 

        กลยุทธ์ที่..........2,3.................มาตรการที่....2.2.1, 2.3.1.....ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
        กลยุทธ์ที่.............1.................มาตรการที่.........3.1.1...........ตัวช้ีวดัที่...3,4........... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ   ⬜  การดำเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
  5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ทักษณี มหาศิริพันธุ ์  โทร. 4767 
    ผศ.ดร.วันทณี หาญช้าง  โทร. 4641 
    รศ.ดร.ปิยะรัตน์ ศรสีว่าง  โทร. 4655 
 5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  
 5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา วีระมาชา   โทร. 4724  

 
 6. หลักการและเหตุผล  

ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรของภาควิชาและนิสิตในหลักสูตร ได้มีการ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนาทักษะและสร้างสรรค์การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 
ตลอดจนควบคู่ไปกับการให้บริการวิชาการแก่สังคมในเชิงบูรณาการ การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัย ผ่านการเรียนรู้จากความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ของบุคลากรในภาควิชา วิทยากรจากภายนอก และนำความรู้เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ในการทำวิจัยเฉพาะดา้น 
การสร้างเครือข่ายการวิจัย และบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

ภาควิชาจึงได้จัดตั้งโครงการติดตาม/พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมงานวิจัย ภาควิชาสรีรวิทยาขึ้น  เพื่อติดตาม/พัฒนาบุคลากรและงานวิจัย
ของภาควิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และ
เสริมสร้างหลักสูตรของภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานฯ นอกจากน้ันเพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้นต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องทางด้านสรีรวิทยา ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณาจารย์ และนิสิตในหลักสูตร วทม. สรีรวิทยา และนิสิต วทบ. สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่มาทำวิจัยในภาควิชา 

2) เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและสร้างสรรค์การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ให้อาจารย์ บุคลากรของภาควิชา
และนิสิตในหลักสูตร  

3) เพื่อประชุมเพื่อปรึกษาหารือจัดตั้งโครงการวิชาการและการวิจัยเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมในเชิงบูรณาการ  Physio 
Wellness & Performance Center 

4) เพื่อติดตาม/พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านวิชาการ ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ 
4) เพื่อติดตาม/ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มพูนตําแหน่งวิชาการหรือผลงานทางวิชาการของบุคลากร 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต
(Output) 

1. Special Research talk โดย ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนอย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. ประชุมเพื่อปรึกษาหารือจัดตั้งโครงการวิชาการและการวจิัยเพื่อให้บริการวิชาการแกส่ังคม
ในเชิงบูรณาการ 1 ครั้ง 
3. ได้ผลสรุปการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรภาควิชา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางพัฒนาโครงการวิจยัระหว่างหน่วยงาน 
2. โครงการวิชาการและการวจิัยเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม 
3. บุคลากรมีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาด้านวิชาการ/งานวิจัย 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
ทั้งสิ้น 

คน 57 22 22 

นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 19 19 19 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ..(ภาควิชา) 1 1 1 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Special Research talk 
กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมเพื่อปรึกษาหารือจดัตั้งโครงการวิชาการและการวิจยัเพื่อให้บริการวิชาการแก่ 

                                    สังคมในเชิงวิชาการ Physio Wellness & Performance Center  
กิจกรรมที่ 3  การติดตามผลการพัฒนาบุคลากร 
 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรมที่ 1  (ผู้รับผดิชอบ – ผศ.ดร.วันทณี หาญช้าง และ รศ.ดร.ปิยะรตัน์ ศรีสวา่ง) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน(P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

             

ขั้นดำเนินการ(D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การดำเนินงานและ
กำหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป 

             

รวม 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 
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กิจกรรมที่ 2 และ กิจกรรมที่ 3 (ผู้รับผิดชอบ - ดร.ทักษณี มหาศิริพันธุ์) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน(P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. สำรวจความต้องการพัฒนาตนเอง 
2. ติดตาม/พัฒนาการเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายในและ/หรือภายนอก 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การดำเนินงานและ
กำหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป 

             

รวม 1,000.00  -  -    1,000.00   - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 
         เงินรายได้......5,000...... .บาท       งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
                   แหล่งทุนภายนอก...............................บาท      เงินกู้...................................บาท   

กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนนุการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวทิยา  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าอาหารว่าง 3,000.00 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000.00 
3. ค่าของที่ระลึก 500.00 
4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.00 

 รวม 5,000.00 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 -3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือหน่วยงาน

ภายนอก / Online 
 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 

1. มีการจัดกิจกรรม 2 ครั้ง 
2. จำนวนคณาจารย์ นิสติระดับ 
บัณฑิตศึกษาของภาควิชา และ
ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ตำ่กว่า
ร้อยละ 60 ของเป้าหมายโครงการ
ที่ตั้งไว ้

1. มีการจัดกิจกรรมอยา่งน้อย 
1 ครั้ง 
2. จำนวนคณาจารย์ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
ของเป้าหมายโครงการที่ตั้งไว ้

อาจารย์ประจำหลักสตูร/บุคลากร
มีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาดา้น
วิชาการ/งานวิจัย อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

 คุณภาพ นิสิต คณาจารย์ บุคลากร และ
ผู้สนใจนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ ใช้
ในด้านการวิจัยและการเรียนการ
สอน 

มีการประชุมหารือการจัดตั้ง
โครงการวิชาการและการวิจัย
เพื่อให้บริการวิชาการแกส่ังคม 

มีการตดิตามการเข้าร่วมกิจกรรม
ของบุคลากรเกี่ยวกับการเพิ่มพูน/
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านวิชาการ
และวิจัยกับหน่วยงานภายใน/
ภายนอกภาควิชา อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.......5..........    EdPEx หมวดที่........ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คณาจารย์ นิสิต ได้รับความรู้ด้านวิชาการ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
2) มีโอกาสสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรม 
3) มีการเพิ่มพูน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการและงานวิจัยของบุคลากรภาควิชากับหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
4) ได้พัฒนาทักษะกระบวนการประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
5) บุคลากรของภาควิชามีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
6) สามารถจัดตั้งโครงการวิชาการและการวิจัยเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม Physio Wellness & Performance Center 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจดี  

  มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าชื่นชม  
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
                    ...........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
 
                    ...........................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
                ............................................................ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                            (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
   รหัสโครงการ  สร.501/69 โครงการประชาสมัพันธ์ 
  

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกจิมหาวิทยาลัย  
 การผลิตบณัฑติ                การวิจัย    
 การบริการวิชาการแกส่ังคม        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 บริหารจัดการ  

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
 3.1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
        ยุทธศาสตร์ที ่1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 

 กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)         : …… SO2….. 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 Global and Frontier Research 
 กลยุทธ์ที ่(SO4)       : …….....….. 
       ยุทธศาสตร์ที ่3 Knowledge Transfer for Engagement Society 

       กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)       : …….....….. 
     ยุทธศาสตร์ที ่4 Cultural Ecosystem Service 

       กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)      : …….....….. 
       ยุทธศาสตร์ที ่5 Sustainability Organization 
      กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)       : …… SO11…..  

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

       กลยุทธ์ที่................................มาตรการที่.............................ตัวช้ีวัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 

        กลยุทธ์ที่................................มาตรการที่.............................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
        กลยุทธ์ที่.............6.................มาตรการที่.........8.................ตัวช้ีวัดที่...1........... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 

4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ   ⬜  การดำเนินงาน 
4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)............................................................................................... 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ ⬜  โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง   ⬜  จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)...... ......................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์                                                      5
.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ทักษณี    มหาศิริพันธุ์        โทร. 4767 
   ดร.ณัฐพงษ ์ ยาวุฒ ิ  โทร. 4743 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา   วีระมาชา โทร. 4724         
5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา   วีระมาชา โทร. 4724  

  
 6. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพันธกิจหลักของภาควิชาสรีรวิทยาทั ้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม และด้านการบริการวิชาการ ซึ่งมีความสอดคล้องและเป็นไปตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยนเรศวร ภาควิชาสรีรวิทยา
จึงมีความมุ่งเน้นในการทำกิจกรรมกรรมตา่งๆ ให้สอดคล้องและครอบคลุมพันธกิจทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาหลักสูตรให้เข้มแข็ง
และตอบโจทย์ตลาดแรงงาน การวิจัยที่เน้นการบุรณการจากพื้นฐานสู่งานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ การให้บริการวิชาการแก่สังคม กิจกรรมส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการสร้างภาพลักษณ์และการสื่อสาร
องค์กร เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะสื่อสารไปยังบุคคลอื่นๆ นิสิตทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  
 
7. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามพันธกิจหลักของภาควิชา และกจิกรรมอื่นๆ ทางสื่อออนไลนผ์่านทางแพลตฟอร์มต่าง ๆ และ
การจัดบอรด์ประชาสัมพันธ ์
            2) เพื่อจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรสรรีวิทยาและกิจกรรม Open House ให้กับนสิติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
            3) เพื่อจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร งานวิจัย การเรียนการสอน ให้แก่นิสติภายในและภายนอกคณะและบุคคลภายนอกผ่าน
ทางสื่อออฟไลน์และออนไลน์แพลตฟอร์มต่างๆ  
 4) เพื่อจัดทำ digital content สือ่สารข้อมลูผ่านสื่อออนไลน์ทีม่ีข้อมูลครบถ้วนและทันสมัย เช่น รูปและประวัติบุคลากรภาควิชา
ที่อัพเดท ข้อมูลด้านการเรยีนการสอน งานวิจัย และกิจกรรมต่าง ๆ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 

      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 
เชิงผลผลิต 

(Output) 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้แก่นิสิตภายในคณะได้รู้จักรายวิชาที่จดัสอนโดยภาควิชาสรรีวิทยา
และหลักสตูรสรีรวิทยา  
2. สื่อออนไลน์ท่ีมีข้อมลูครบถ้วนและทันสมัย เช่น รูปและประวัติบคุลากรภาควิชาท่ีอัพเดท ข้อมูล
ด้านการเรียนการสอน งานวิจัย และกิจกรรมต่าง ๆ 
3. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร งานวิจัย การเรียนการสอน ให้แก่นิสิตภายในและภายนอกคณะ
และบุคคลภายนอกผ่านทางสื่อออฟไลน์และออนไลน์แพลตฟอร์มต่างๆ 

เชิงผลลัพธ ์

(Outcome) 
1. มีนิสิตสนใจเข้ามาทำ undergrad thesis และ/หรือเรียนต่อในระดับบณัฑิตศึกษาสาขา
สรีรวิทยา 
2. หลักสูตรและรายวิชาของภาคสรีรวิทยาเป็นทีรู่้จักมากขึ้น 
3. มีข้อมูลที่อัพเดทและเข้าถึงง่ายของบุคลากรภาควิชาสรรีวิทยา 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 77 77 - 
นิสิต คน 30 30 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 19 19 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 - 
ประชาชน/สังคม....... คน 50 50 - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 1 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
8.3. กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1: ประชาสัมพันธ์
หลักสตูรสรีรวิทยาให้แก่นิสิต
ภายในคณะ 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการ
ดำเนินงาน 
3.ติดต่อประสานงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ช้ีแจงรายละเอียด
โครงการ/  ประชาสมัพันธ์ 
2.ดำเนินการ/จัดกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. รวบรวม และสรุปผลการ
ดำเนินงาน  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.วิเคราะห์การดำเนินงาน
และนำ ผลสรุปไปปรับปรุง
โครงการต่อไป  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 2: ประชาสัมพันธ์
และอัพเดทข้อมลูหลักสูตร 
บุคลากร กิจกรรมต่างๆ ทาง
ออนไลน์และการจดับอร์ด  
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.ประชุมวางรูปแบบการ
ดำเนินงาน 
3.ติดต่อประสานงาน 

  

 

 

         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ช้ีแจงรายละเอียด
โครงการ/  ประชาสมัพันธ์ 
2.ดำเนินการ/จัดกิจกรรม 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
1. รวบรวม และสรุปผลการ
ดำเนินงาน  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A)  
1.วิเคราะห์การดำเนินงาน
และนำ ผลสรุปไปปรับปรุง
โครงการต่อไป  

             

รวม 3,000.00   1,000.00 2,000.00     
 
9. งบประมาณ  

 9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได้ 3,000 บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   

กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนนุการจัดการศึกษา ภาควิชาสรีรวทิยา  
หมวดเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
     กิจกรรมการประชาสัมพันธห์ลักสูตร  

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.00 
2. ค่าจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์ 500.00 
3. วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 500.00 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 500.00 
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.00 

 รวม 3,000.00 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1. วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 69 ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ 

 
มีนิสิต อาจารย์ และบุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรมอยา่งน้อยร้อยละ 80 (ของ
เป้าหมายทีต่ั้งไว้)  

มีนิสิต อาจารย์ และบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมอย่าง
น้อยร้อยละ 80 (ของเป้าหมายที่ตัง้ไว้)  

 คุณภาพ 1. มีนิสิตสนใจเข้าเยีย่มชมห้องปฏบิัติการ
ย่อย (Unit cells) และ/หรือ เลือกศึกษา
ต่อระดับบัณฑติศึกษาภาควิชาสรรีวิทยา 
2. มีการร่วมมือ วางแผนและดำเนินงาน
ร่วมกัน ของนิสิตบณัฑิตศึกษาและ
บุคลากรภาควิชาสรีรวิทยา 
 

1. มีการร่วมมือ วางแผนและดำเนินงานร่วมกัน ของ
นิสิตบณัฑิตศึกษาและบุคลากรภาควิชาสรีรวิทยา 
2. ผู้ต้องการใช้ข้อมูลบุคลากรของภาควิชา สามารถ
เข้าถึงข้อมูลการตดิต่อได้ที่ถูกต้องได้ 
3. ผู้เยี่ยมชม Facebook page, website บอร์ดของ
ภาควิชา ได้ทราบถึงความเคลื่อนไหวและกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ ของภาควิชา 
5. ผู้ที่ได้เห็นสื่อประชาสัมพันธ์ของภาควิชาสรรีวิทยา 
มีความเข้าใจ และ/หรือสนใจในหลักสูตร งานวิจัย 
งานบริการวิชาการหรือกิจกรรมตา่งๆ   

 

12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  
 AUN-QA    เกณฑ์ที่...2,5..............    EdPEx หมวดที่....5.... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมบัณฑิตศึกษา งานวิจัย กิจกรรมตา่ง ๆ ของภาควิชา                                                        
2) มีกิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสตูรและกิจกรรม Open House 
 3) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรของภาควิชาสรีรวิทยาผ่านทางสื่อออนไลน์                                                                  
 4) มีรูปถ่ายและประวัติบคุลากรประจำภาควิชาท่ีอัพเดท 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุให้ชัดเจน) 
 1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจดี  

  มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าชื่นชม  
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
                    ...........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ์) 
 
                    ...........................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
                ............................................................ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                            (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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NU – PL – 69 002 
1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
    รหัสโครงการ   สร.502/69 โครงการบริการวิชาการสูส่ังคม ภาควิชาสรีรวิทยา 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
 การผลติบณัฑิต                การวิจัย    
 การบริการวิชาการแก่สังคม        การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 บริหารจดัการ 
            

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570   

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education  
กลยุทธ์ที่ (SO1, SO2, SO3)    : ……………..  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research  
กลยุทธ์ที่ (SO4)     : ……………..  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society  
กลยุทธ์ที่ (SO5, SO6)     : ……SO5…  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service  
กลยุทธ์ที่ (SO7, SO8)     : ……………..  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization  
กลยุทธ์ที่ (SO9, SO10, SO11, SO12)   : ……………..  

  

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

      กลยุทธ์ที่................................มาตรการที่.............................ตัวช้ีวัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 

      กลยุทธ์ที่................................มาตรการที่.............................ตัวช้ีวัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
      กลยุทธ์ที่.............6.................มาตรการที่.........8.................ตัวช้ีวัดที่...1........... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ดร.ณปภสั กันติ๊บ  โทร. 4652  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724 
5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร. 4724  

 6. หลักการและเหตุผล 
 ภาควิชาสรรีวิทยา ภาควิชาสรรีวิทยา ได้ดำเนินการตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย ในการใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชน โดย
มุ่งเผยแพร่องค์ความรู้ทางสรีรวิทยาและผลการวิจัยที่เกีย่วข้อง เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ และส่งเสริมสุขภาพกายใจอยา่งยั่งยืน 
โครงการนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อถ่ายทอดความรู้ดา้นสุขภาพผ่านกิจกรรม เช่น การตรวจสมรรถภาพทางกาย ตรวจรา่งกายเบื้องต้น วัดความ
ดันโลหติ ชีพจร ตรวจระดับไขมันในเลือด พร้อมคำปรึกษาด้านการออกกำลังกาย รวมถึงการสาธิตการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน และกิจกรรม
ผ่อนคลายกล้ามเนื้อโดยสหวิชาชีพทางการแพทย์ 
 โครงการยังเป็นเวทีให้อาจารย์ บุคลากร และนิสติ ได้ใช้ความรู้และนวัตกรรมทางสรรีวิทยาในการส่งเสริมสุขภาพที่ดีของคนใน
ชุมชน ผ่านการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างความเข้าใจในการดูแลสุขภาพที่ถูกต้อง 
และส่งเสรมิการมีจิตอาสาของคนในภาควิชา นอกจากนี้ผลจากโครงการสามารถนำไปใช้ในการพัฒนารายวิชาและปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม พร้อมทั้งเสริมสร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย และชุมชนต่อไป 
7. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชาฯ ได้นำองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมทางสรีรวิทยาไปถ่ายทอดและส่งเสริมการดูแล
สุขภาพกาย–ใจแก่คนในชุมชนอยา่งยั่งยืน 

2. เพื่อนำผลการดำเนินงานไปใช้ปรบัปรุงการเรียนการสอน/เปิดรายวชิาใหม่และพัฒนาหลักสตูรทางสรรีวิทยา 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
4. เพื่อเสรมิสร้างจิตอาสาในงานบริการวิชาการแก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสติ 
5. เพื่อสนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 
เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. กิจกรรมที่ 1 วัดสมรรถภาพ สอนออกกำลังกาย และให้ความรู้ดา้นสุขภาพกายและใจแก่คนในชุมใกล้เคียง 
และสถานศึกษาที่เข้ามาดูงานในคณะฯ พร้อมทั้งสนับสนุนการบริการสังคมโดยคณาจารย์ บุคลากร และนิสติ 
ในภาควิชาฯ 
2. กิจกรรมที่ 2 การตรวจระดับสารในเลือด เช่น น้ำตาล ไขมัน เพื่อบ่งช้ีสุขภาพเบื้องต้นและให้คำปรึกษา 
สุขภาพให้กับชุมชนที่มีปัญหาด้านสุขภาพ โดยคณาจารย์จากสหวิชาชีพ บุคลากร และนสิิตในภาควิชาฯ 
3. กิจกรรมที่ 3 การให้ความรู้เชิงปฏิบัติการเรื่องสญัญาณชีพ และการฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (CPR) แก่คนใน 
ชุมชนใกล้เคียง และสถานศึกษาท่ีเข้ามาดูงานในคณะฯ โดยคณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชาฯ 

เชิงผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชาฯ ได้นำองค์ความรูด้้านเทคโนโลยีและนวตักรรมที่เกิดจากผลงาน 
วิจัย รวมทั้งความรู้ทางสรีรวิทยาเผยแพร่และแก้ปัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่คนในชุมชน 
2. ได้นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการเรยีนการสอนทางสรรีวิทยา 

3. ได้สร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กบั ชุมชน 
4. ได้สร้างจิตสำนึกในด้านจิตอาสาให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชาฯ ในการสร้างสรรคง์าน
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนและสังคม 
5. ได้สนับสนุนการบรูณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง 
ของคณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชาฯ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1-3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 32 
นิสิต คน 10 
บุคลากรสายวิชาการ คน 19 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - 
ศิษย์เก่า......... คน - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... 1 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... 1 
อื่นๆ  คน - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมา

ณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมเพื่อหาแนวทางจัด 
กิจกรรมในโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ช้ีแจงรายละเอียดโครงการ/   
ประชาสมัพันธ์ 
2. ดำเนินโครงการ 
 
 

  
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1 .รวบรวม 
และสรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
1.วิเคราะห์การดำเนินงานและนำ 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม 1,000.00 1,000.00  -    - - 
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9. งบประมาณ  
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได ้ 1,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนบริการวิชาการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม งานบริการวิชาการแก่ชุมชน ภาควิชาสรีรวิทยา หมวดเงินอุดหนุน  

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
   

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหลง่เงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุใช้ในโครงการ 500.00 
2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  500.00 

 รวม 1,000.00 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1-3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 –กันยายน 2569 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หรือหน่วยงาน ชุมชน ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1-3 

 ปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับการบรกิารวิชาการอย่างน้อย 20 คน 
 คุณภาพ 1. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในหลักสตูรของภาควิชาสรีรวิทยา ได้ใช้ความรู้ 

ความสามารถในการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีให้กับชุมชน/นิสิต/นักเรยีน/นักศึกษา 
ให้กับสถาบันต่างๆ ท่ีเข้ามาศึกษาดูงาน  
2. นักเรียน/นักศึกษาและประชากรในชุมชนหรือนักเรียนในเขตพื้นท่ีโรงเรียน 
ที่ได้รับบริการวิชาการ ไดร้ับความรู้ด้านสุขภาพ มีความพึงพอใจ และมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น 

 
12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

   AUN-QA    เกณฑ์ที่ 5      EdPEx  หมวดที่ 7.3 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณาจารย์ บุคลากร และนิสติในภาควิชาฯ ได้นำองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่เกิดจากผลงานวิจัยรวม 

ทั้งความรู้ทางสรรีวิทยา ให้ความรูแ้ละแก้ปัญหาด้านสุขภาพกายและใจแก่คนในชุมชน 
2. ได้นำผลการดำเนินงานไปปรับปรงุการเรียนการสอนทางสรีรวิทยา 
3. ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลยั กับ ชุมชน 
4. ได้สร้างจิตสำนึกในด้านจติอาสาให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสติ ในภาควิชาฯ ในการสร้างสรรค์งานบริการวิชาการ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนและสังคม 
5. ได้สนบัสนุนการบูรณาการงานบรกิารวิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ไดจ้ริง ของคณาจารย์ 

บุคลากร และนสิิต ในภาควิชาฯ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

การประเมินผลเชิงปรมิาณ ตามตวัช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
  สุขภาพใจดี  
  มีวิธีคิด  
  ทัศนคติน่าชื่นชม  
  รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 ฝึกฝนและพัฒนาได ้

 
 
                    ...........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

                  (ดร.ณปภสั กันติ๊บ) 
 
                    ...........................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
                ............................................................ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                            (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ(ตามเล่มรายได้) โครงการสนับสนุนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
    รหัสโครงการ   สร.601/69 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    
 การบริการวิชาการแก่สังคม    การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 บริหารจดัการ    

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
กลยุทธ์ที่ (SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
กลยุทธ์ที่ (SO4)     : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 Knowledge Transfer for Engagement Society 
กลยุทธ์ที่ (SO5, SO6)     : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
กลยุทธ์ที่ (SO7, SO8)     : …………….. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO11 

 

3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

      กลยุทธ์ที่................................มาตรการที่.............................ตัวช้ีวัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 

      กลยุทธ์ที่................................มาตรการที่.............................ตัวช้ีวัดที่.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
      กลยุทธ์ที่.............3.................มาตรการที่.........3,6,7.................ตัวช้ีวัดที่...1........... 

 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 

 

 
 
 

NU-PL-69 002 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาสรรีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.สุทัศน์  ดวงจิตร  โทร. 4655 
   อ. กิตติณัฐ รอดทองดี โทร. 4655 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724 
5.4 ผู้รายงานผล   นางพิริยา  วีระมาชา  โทร 4724  
 

 6. หลักการและเหตุผล 
ภาควิชาสรรีวิทยา ได้เล็งเห็นความสำคญัของพันธกิจในการส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมตามนโยบาย และกลยุทธ์ 

ของมหาวิทยาลัย จึงได้จัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมอันดงีามของไทย ได้แก่ 
กิจกรรมทำบญุภาควิชาและทำบญุเพื่ออุทิศส่วนกุศลให้กับบคุลากรที่ล่วงลับไปแล้ว, กิจกรรมวันข้ึนปใีหม่ และกิจกรรม 
ทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้แกส่ัตว์ทดลอง เพื่อเสรมิสร้างขวัญกำลังใจและสายสมัพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนิสติ 
อีกทั้งยังสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนาพุทธเพื่อให้สามารถนำมาปรับใช้ในการทำงานและการเรียนได้  

 

7. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 
2) เพื่อให้เกิดความเป็นสริิมงคลแก่ภาควิชา และอุทิศส่วนกุศลให้แก่บุคลากรภาควิชาผูล้่วงลับไปแล้ว 
3) เพื่อให้บุคลากรและนิสิตตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตสัตว์ทดลองที่ถูกนำมาใช้ในการเรียนการสอนและการวจิัย 
4) เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนาพุทธที่สามารถนำมาปรับใช้ในการทำงานและการเรียนได้ 
5) เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนความสัมพันธ์ท่ีดรีะหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนิสติในภาควิชา 

 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 

(Output) 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประเพณีวันข้ึนปีใหม่  
กิจกรรมที่ 2  ทำบุญภาควิชาสรรีวิทยา 

เชิงผลลัพธ ์

(Outcome) 

1.ส่งเสรมิการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเนื่องในวาระสำคญัต่างๆ  
2.สร้างขวัญกำลังใจ และความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างระหว่างคณาจารย ์บุคลากรและนสิิตในภาควิชา 
3.สร้างความตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตสัตว์ทดลองที่ถูกนำมาใช้ในการเรยีนการสอนและการวิจัย 
4.เกิดความเป็นสิรมิงคลแกภ่าควชิา และอุทิศส่วนกุศลให้แก่ ผศ.ดร.นิวัติ เทพาวราพฤกษ์  
5.สร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนาพุทธที่สามารถนำมาปรับใช้การทำงานและการเรยีนได้ 
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8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 42 42 
นิสิต คน 20 20 
บุคลากรสายวิชาการ คน 19 19 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 3 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........ ระบุหน่วยนับ.. 1 1 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - 
อื่นๆ  ระบุหน่วยนับ... - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมเพื่อหาแนวทางจัด 
กิจกรรมในโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

3. ติดต่อประสานงาน 

             

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ช้ีแจงรายละเอียดโครงการ/  
ประชาสมัพันธ์ 

             

2. ดำเนินโครงการ  
-กิจกรรม 1  
-กิจกรรม 2 

     
 
 

        

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. รวบรวม และสรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. วิเคราะห์การดำเนินงานและนำ 
ผลสรุปไปปรับปรุงโครงการต่อไป 

             

รวม 10,000.00 5,000.00     2,000.00  3,000.00     - 
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9. งบประมาณ  
9.1 แหล่งงบประมาณ 
  เงินรายได ้ 10,000 บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม แผนงานศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม งานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม  

ภาควิชาสรีรวิทยา หมวดเงินอุดหนุน  โครงการสนับสนุนด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหลง่เงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าวัสดุ  500.00 
2. ค่าอาหารสำหรับพระสงฆ ์ 1,000.00 
3. ค่าปัจจัยถวายพระสงฆ ์ 1,000.00 
4. ค่าตอบแทนผู้ประกอบพิธีการต่างๆ 500.00 
5. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 6,000.00 
7. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 500.00 
8. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 500.00 

 รวม 10,000.00 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ธันวาคม 2568– กุมภาพันธ์ 2569 มีนาคม 2568 - สิงหาคม 2569 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

 ปริมาณ 
 

1. มีนิสิต อาจารย์ และบคุลากรเขา้ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยร้อยละ 80 (ของเป้าหมายที่ตั้งไว้) 

1. มีนิสิต อาจารย์ และบคุลากรเขา้ร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยร้อยละ 80 (ของเป้าหมายที่ตั้งไว้) 

 คุณภาพ 1. เสริมสร้างความผูกพันต่อภาควชิา ระหว่าง
คณาจารย์ บุคลากร และนิสติ 
2. เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร 

1. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิตเกิดพลังใจจากการ
ทำบุญอุทิศส่วนกุศลและการฟังธรรมะ 
2. คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตเกดิความรู้ความ
เข้าใจหลักธรรมะและนำไปปรับใช้ในการทำงานและ
การเรยีน 
3. คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตตระหนักและเห็น
ความสำคญัของการทำนุบำรุงศิบปวัฒนธรรมไทย 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN QA เกณฑ์ที่ .......     EdPEx   หมวดที่ 5 บุคลากร 
 

13. ผลคาดว่าจะได้รับ 
1) เพื่อสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
2) เสริมสร้างความผูกพันในองค์กร  

       3) ตระหนักถึงคุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้สัตว์ทดลองเพือ่การเรียนการสอนและการวิจัย 
  4) สร้างขวัญกำลังใจ และสายสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ บุคลากร และนสิิตในภาควิชา  

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจดี  
   มีวิธีคิด  
   ทัศนคติน่าชื่นชม  
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้

 
 

                    ...........................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                  (ผศ.สุทัศน์ ดวงจิตร) 

 
                    ...........................................................หัวหน้าภาควิชาชีวเคม ี

                  (ดร.ทักษณี มหาศริิพันธุ)์ 
 
                ............................................................ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                            (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 

 


