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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.101/69 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่ 1.1.1 ตัวช้ีวัดที ่1, 2 และ 3 
       กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่ 1.1.2 ตัวช้ีวัดที ่1 
       กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่ 1.1.3 ตัวช้ีวัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 
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5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครคำ  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
  

 6. หลักการและเหตุผล 
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (สป.อว.) ดำเนินการจัดทำกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF) พ.ศ. 2565 โดยมุ่งเน้นเป้าหมาย
การจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของนิสิต และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนกล
ยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2566 - 2570 นั้น ฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการพัฒนาและบริหาร
จัดการหลักสูตรขึ้น โดยการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามวงรอบที่  สป.อว. กำหนด กิจกรรมสำรวจความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอายุต่างๆ เพื่อกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา และกิจกรรมสร้างเครือข่าย
กับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือ
ต่างประเทศ เพื่อใหก้ารดำเนินงานของหลักสูตร การบริการจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของคณะได้ดำเนินงานตามระบบและ
กลไกที่มีประสิทธิภาพและสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบโจทย์ภาคการทำงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก
ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2565 และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา 
พ.ศ. 2565 
 2) เพื่อติดตามการปรับปรุงหลักสตูรของคณะ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอยีดผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุมศึกษา พ.ศ. 2565 และ/หรือ เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 3) เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสตูรแบบ Higher Education Sandbox และหลักสตูรประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
 4) เพื่อให้มีการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปรญิญาหรือหลักสูตร
ปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรอืต่างประเทศ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. ได้ผลการการประเมิน ตดิตาม และวิเคราะหผ์ลการดำเนินงานของหลักสูตร 
2. ได้ติดตามความก้าวหน้าของการปรับปรุงหลักสตูรของคณะตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567, 2570) 
3. ได้ข้อมูลความต้องการของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียตามกลุ่มที่กำหนด เพื่อใช้ในการกำหนดรูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้และการจัดการศกึษาแบบ Higher Education Sandbox และหลักสตูร
ประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
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4. ได้ข้อมูลเครือข่ายกับสถาบันอดุมศึกษาในหรือตา่งประเทศเพื่อพัฒนาหลักสตูรควบ 2 
ปริญญาหรือหลักสตูรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลยัในหรือต่างประเทศ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. แต่ละหลักสตูรได้มีการนำผลประเมิน และข้อเสนอแนะนำมาใช้ในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานของหลักสตูร และการพัฒนาปรับปรุงการจดัทำหลักสูตรของคณะ 
2. หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรของคณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้มีการดำเนินการตาม
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
3. นำข้อมูลความต้องการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสียกลุม่อายุตา่งๆ มาใช้ในการกำหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้และการจดัการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรแบบ Higher Education Sandbox 
และประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
4. มีการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสตูรควบ 2 
ปริญญาหรือหลักสตูรปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลยัในหรือต่างประเทศ 

  

        
     8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จำนวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 143 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... หลักสตูร 13 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

                          

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการดำเนินงาน 
2. ประเมิน ตดิตาม และวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
โดย 
- ประเมินรายวิชา 
- ประเมินหลักสตูรโดยนสิิต 
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- ประเมินหลักสตูรโดยบณัฑิต 
- ประเมินหลักสตูรโดยผู้ใช้บัณฑิต  
- ประเมินคณุภาพหลักสูตร 
โดยผู้ประเมินอิสระ 
- สรุปภาวะการได้งานทำของ
บัณฑิต 
3. ติดตามความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงหลักสูตรของคณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2565   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567, 
2570) 
4. สำรวจความต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียตามกลุม่ที่กำหนด 
เพื่อใช้ในการกำหนดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้และการจดั
การศึกษาแบบ Higher 
Education Sandbox และ
หลักสตูรประเภทประกาศนียบัตร 
(Non-degree) 
   4.1 จัดทำร่างหลักสูตรแบบ 
Higher Education Sandbox 
และประเภทประกาศนยีบัตร 
(Non-degree) 
5. การสร้างเครือข่ายกับ
สถาบันอุดมศึกษาในหรือ
ต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตร
ปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยใน
หรือต่างประเทศ 
   5.1 ประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมสรา้งเครือข่าย 
   5.2 ประชุมเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ควบ 2 ปริญญา หรือปริญญาร่วม 

  

 

 

 

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการดำเนินงานของ
หลักสตูร 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 20,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.- 5,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 4,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง 4,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000.- 
4. ค่าวัสดุในโครงการ 1,000.- 
5. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 4,000.- 
6. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 คุณภาพ 
 

- 
 

1) แต่ละหลักสูตรได้มีการนำผลประเมิน และข้อเสนอแนะ
นำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร และการ
พัฒนาปรับปรุงการจดัทำหลักสูตรของคณะ 
2) หลักสูตรปรับปรุงหลักสตูรของคณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567, 2570)) ได้มีการดำเนินการตามขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2565 
3) มีการนำข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอายุ
ต่างๆ มาใช้ในการกำหนดรูปแบบการจัดการเรยีนรู้และการจัด
การศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรแบบ Higher Education 
Sandbox และประเภทประกาศนยีบัตร (Non-degree) 
4) มีการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศ
เพื่อพัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสตูรปริญญา
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ  

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 2 และ 8     EdPEx   หมวดที ่2, 3 และ 7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) แต่ละหลักสูตรได้มีการนำผลประเมิน และข้อเสนอแนะนำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสตูร และการ
พัฒนาปรับปรุงการจดัทำหลักสูตรของคณะ 

2) หลักสูตรปรับปรุงหลักสตูรของคณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567, 2570)) ได้มีการดำเนินการตามขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง
และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 

3) มีการนำข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอายตุ่างๆ มาใช้ในการกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรแบบ Higher Education Sandbox และประเภทประกาศนียบตัร (Non-degree) 

4) มีการสร้างเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสตูรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญา
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 
    ...............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                                      (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิณา พลสลีา) 
 
          ................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                                     (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 
    ............................................................... คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.102/69 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการด้านการเรียนการสอน 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.2 มาตรการที่ 1.2.1 ตัวช้ีวัดที ่1 
            กลยุทธ์ที ่1.3 มาตรการที่ 1.3.1 ตัวช้ีวัดที ่2,3 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 

 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 
 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 

NU-PL-69 002 



 

 

49 
 

     นางสาววรรณชา นครคำ  โทร 4711 
5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
 

 6. หลักการและเหตุผล  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่างๆ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2565 และ/หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดจนมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนกลยุทธ์
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 
ตามลำดับ 

 

7. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีการติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวมแผนการเรียนรู้รายวชิา (มคอ.3, มคอ. 4) ผลการเรียนรู้รายวิชา (มคอ.5, 

มคอ.6) ทุกรายวิชาของทุกหลักสตูร 
2. เพื่อให้มีการ upload file ข้อมลูลงฐานข้อมลู TQF มหาวิทยาลยันเรศวร ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. เพื่อใหไ้ด้ผลประเมินการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) ของนิสิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
4. เพื่อใหไ้ด้ผลวิเคราะห์ของการประเมินการเรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและผลการเรียนรูร้ายวิชา (มคอ.5)) ทุกภาค

การศึกษา 
5. เพื่อใหไ้ด้สรุปรายงานการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามผลประเมิน 
6. เพื่อใหน้ิสิตไดศ้ึกษาดูงานนอกสถานท่ี อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
7. เพื่อใหม้ีการสนับสนุนงบประมาณให้นิสติระดับปรญิญาตรี เดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปริญญาตรี 

หรือในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
8. เพื่อได้ส่งเสริมให้นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ แนวคิดใหม่

และการสรา้งนวัตกรรม หรือทักษะความสามารถที่จำเป็นในการประกอบอาชีพให้กับนิสิต   
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ได้ติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวมแผนการเรียนรู้รายวิชา (มคอ.3, มคอ. 4) ผลการเรียนรู้รายวิชา 
(มคอ.5, มคอ.6) ทุกรายวิชาของทุกหลักสตูร 
2. ได้ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. ได้ผลประเมินการบรรลผุลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสตูร (PLOs) ของนิสิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
4. ได้ผลวิเคราะห์ของการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและผลการเรยีนรูร้ายวิชา (มคอ.
5)) ทุกภาคการศึกษา 
5. ได้สรุปรายงานการประชุม หารอื แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนตามผล
ประเมิน 
6. นิสิตได้ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
7. มีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิตระดับปริญญาตรี เดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอย่างการวจิัยใน
ระดับปริญญาตรี หรือในการจดัการเรยีนการสอนรายวิชาตา่ง ๆ 
8. ได้ส่งเสริมให้นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ 
แนวคิดใหม่และการสร้างนวัตกรรม หรือทักษะความสามารถที่จำเปน็ในการประกอบอาชีพให้กับนิสิต 
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เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. ทุกรายวิชามีการจัดทำแผนการเรียนรูร้ายวิชา (มคอ.3, มคอ. 4) ผลการเรยีนรู้รายวิชา (มคอ.5, มคอ.
6) ครบทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร (100%) 
2. ทุกรายวิชามีการดำเนินการ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลยั (100%) 
3. ทุกหลักสูตรสาขาวิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการประเมินผลการเรยีนรู้นสิิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (100%) 
4. มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ ผลการเรียนรู้ (มคอ.5)) ทุก
ภาคการศึกษา(100%) 
5. มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยเทอมละ 1 
ครั้ง 
6. นิสิตได้นำความรู้ที่ไดร้ับจากการศึกษาดูงานไปใช้ประโยชน์ในการเรียนหรือการทำวิจยั 
7. มีนิสิตที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้เดินทางไปราชการเพื่อเก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปริญญา
ตรี หรือในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
8. นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสรา้งทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ แนวคดิใหม่ 
การสร้างนวัตกรรมและทักษะความสามารถที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ 

           

8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 143 - - 
นิสิต คน 100 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... หลักสตูร 13 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 

8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. จัดประชุมเพื่อเตรียมงาน 
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ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวม  
- แผนการเรยีนรูร้ายวิชา (มคอ.3, 
มคอ. 4)  
- ผลการเรียนรู้รายวิชา (มคอ.5, 
มคอ.6) ทุกรายวิชาของทุก
หลักสตูร 
2. ดำเนินการ upload file ข้อมูล
ลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลัย
นเรศวร ตามระยะเวลาที่กำหนด 

             

3. ประเมินผลการเรียนรู้นสิิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน
หลักสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ หมายถึงประเมิน
รายวิชาหรือการบรรลุ PLOs 
4. วิเคราะห์ของการประเมินการ
เรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชา
และผลการเรยีนรู้รายวิชา (มคอ.
5)) ทุกภาคการศึกษา 
5. สรุปรายงานการประชุม หารือ 
แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ตามผลประเมิน 
6. พานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
7. สนับสนุนงบประมาณให้นิสิต
ระดับปริญญาตรี เดินทางไป
ราชการเพื่อเก็บตัวอย่างการวิจัย
ในระดับปรญิญาตรี หรือในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ 
8. ส่งเสรมิให้นิสิตเกิดการพัฒนา
ตนเองในการสร้างทักษะการใช้
ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ 
ผู้ประกอบการ แนวคิดใหม่และ
การสร้างนวัตกรรม หรือทักษะ
ความสามารถท่ีจำเป็นในการ
ประกอบอาชีพให้กับนิสิต 

 

 

 

          

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 20,000.- 6,000.- 6,000.-  6,000.- 2,000.- 
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9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 20,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 

       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  6,000.- 
2. ค่าอาหารว่าง/อาหารและเครื่องดื่ม 3,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000.- 
4. ค่าเลี้ยงรับรอง 2,000.- 
5. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
6. ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 2,000.- 
7. ค่าวัสดุ 2,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
9. ค่าธรรมเนียมการเข้าศึกษาดูงาน 1,000.- 

 รวม 20,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายใน และภายนอกคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ทุกรายวิชามีการจัดทำแผนการเรียนรูร้ายวิชา (มคอ.3, มคอ. 4) 
ผลการเรยีนรู้รายวิชา (มคอ.5, มคอ.6) ครบทุกรายวิชาของทุก
หลักสตูร (100%) 
2. ทุกรายวิชามีการดำเนินการ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล 
TQF มหาวิทยาลัย (100%) 
3. ทุกหลักสูตรของสาขาวิชา วิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการ
ประเมินผลการเรียนรู้นิสิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (100%) 
4. มีการวิเคราะหผ์ลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชา
และ ผลการเรียนรู้ (มคอ.5)) ทุกภาคการศึกษา(100%) 
5. มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน อย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง 
 

- - 
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 คุณภาพ 
 

1. นิสิตได้นำความรู้ที่ไดร้ับจากการศึกษาดูงานไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียนหรือการทำวิจัย 
2. มีนิสิตที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้เดินทางไปราชการเพื่อ
เก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปริญญาตรี หรือในการจดัการเรียนการ
สอนรายวิชาต่าง ๆ 
3. นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสรา้งทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิด
เชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ แนวคิดใหม่ การสร้างนวัตกรรมและทักษะ
ความสามารถท่ีจำเป็นในการประกอบอาชีพ 
 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA เกณฑ์ที่ 1, 2 และ 8      EdPEx   หมวดที ่2, 3 และ 7 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ทุกรายวิชามีการจัดทำแผนการเรียนรูร้ายวิชา (มคอ.3, มคอ. 4) ผลการเรยีนรู้รายวิชา (มคอ.5, มคอ.6) ครบทุกรายวิชา

ของทุกหลักสูตร (100%) 
2) ทุกรายวิชามีการดำเนินการ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลยั (100%) 
3) ทุกหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการประเมินผลการเรยีนรู้นสิิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (100%) 
4) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ ผลการเรียนรู้ (มคอ.5)) ทุกภาคการศึกษา (100%) 
5) มีการประชุม หารือ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง 
6) นิสิตได้นำความรู้ทีไ่ด้รบัจากการศึกษาดูงานไปใช้ประโยชน์ในการเรียนหรือการทำวิจยั 
7) มีนิสิตที่ไดร้ับมีการสนับสนุนงบประมาณให้เดินทางไปราชการเพือ่เก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปรญิญาตรี หรือในการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
8) นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสรา้งทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ แนวคดิใหม่ การสร้างนวัตกรรม

และทักษะความสามารถท่ีจำเป็นในการประกอบอาชีพ 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ทีก่ำหนด 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้

 
    ...............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                                      (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิณา พลสลีา) 
 
          ................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                                     (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 
    ............................................................... คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.103/69 โครงการฝึกงาน/สหกิจศึกษา และสหกิจศึกษาตา่งประเทศ 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project) โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.3 มาตรการที่ 1.3.2 ตัวช้ีวัดที ่1, 2 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 

 4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครคำ  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706 

NU-PL-69 002 
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6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถท้ังทางด้านวิชาการ และการทำวิจัย เป็นผู้ทีม่ีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นในการแสวงหาความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ และเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งตรงตามอัตลักษณ์นิสิต                        
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  กระบวนการในการพัฒนานิสิตนั้นจึงจำเป็นที่ต้องส่งเสริมใหน้ิสิตได้ลงมือปฏิบัติจริง ดังนั้นการเข้ารับการ
ฝึกประสบการณ์จริงจากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการจึงมีความสำคัญต่อกระบวนการเรียนรู้ของนิต การส่งนิสติไป
ตามแหล่งฝึกงานหรือสหกิจศึกษาที่ให้ความร่วมมือกับคณะจึงเป็นโอกาสอันดีที่นิสิตจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจเกิดการเรียนรู้จาก
การทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีการปรับตัวเข้ากับภาคการทำงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของ
หน่วยงานหรือสถานประกอบการ อันจะส่งผลให้นิสิตพัฒนาตนเองเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง สอดคล้องกับต้องการของภาคการทำงาน
มากขึ้น อีกทั้งเป็นการส่งเสริมความร่วมมืออันดีระหว่างคณะกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ จากความร่วมมือดังกล่าวจะทำให้
หลักสูตรสามารถออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัยโดยยึดแนวทางการผลิตบัณฑิตให้คุณภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 ต่อไป 
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตในช้ันปีสุดท้าย ได้รบัการฝึกประสบการณ์การทำงานจากแหล่งฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
2) เพื่อให้นิสิตสามารถฝึกประสบการณ์การฝึกงานแบบสหกิจศึกษาในต่างประเทศด้วยตนเองได้ 
3) เพื่อให้นิสิตนำเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/สหกิจศกึษา/สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
4) เพื่อประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต  
5) เพื่อนำผลการประเมินวิเคราะห์ผลการประเมินทีไ่ด้มาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและหลักสตูร  

 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. มีการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีการนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา ท้ังในและต่างประเทศตามหน่วยงานต่างๆ 
3. นิสิตได้นำเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ 
4. สรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต  

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความพร้อมสำหรับการฝกึงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีข้อสรุป หรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากการไปนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา ท้ังในและ
ต่างประเทศ 
3. จากการนำเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศกึษา ท้ังในและต่างประเทศ
ของนิสิต สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการเลือกสถานท่ีของนิสิตรุ่นถัดไป รวมถึงการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรและหน่วยงานท่ีรับนิสตินั้น 
4. มีการนำผลสรุปของการประเมนิ ติดตาม และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร โดย
ผู้ใช้บัณฑิต  

 
8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จำนวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
ทั้งสิ้น 

คน 334 334 334 

นิสิต คน 200 200 200 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 80 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 50 
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ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... หลักสตูร 4 4 4 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกงาน และสหกิจศกึษาในและต่างประเทศ 

1) คณาจารย์บรรยายเตรียมความพร้อม/ อบรม และให้ความรู้กับนิสิตเพื่อเตรียมตัวไปฝึกงาน และ                               
สหกิจศึกษาในและต่างประเทศ ตามจำนวนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกจิศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ 
1) คณาจารย์นเิทศนิสติสหกิจศึกษาต่างประเทศ 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพบัณฑิต 
1) การนำเสนอผลการฝึกประสบการณ์การฝึกงาน/สหกิจศึกษา/สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
2) ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

  3) ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต  
  4) วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้มา ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตร 
 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

                         

1. คณาจารย์บรรยายเตรยีมความ
พร้อม /อบรมและให้ความรู้กับ
นิสิตเพื่อเตรียมตัวไปฝึกงาน/สห
กิจศึกษา (ตามจำนวนช่ัวโมงท่ี
มหาวิทยาลยักำหนด) 

 
 

      
 

    

2. รับสมัครนิสติสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ  

             

3. สัมภาษณ์ผู ้สมัครสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ 

              

4. การส่งนิสิตเข้าสหกจิกิจ
ต่างประเทศ ตามสถาน
ประกอบการที่ประสานไว้ใน
เบื้องต้น 
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ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 

      
 

     
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.นำผลการประเมินมาปรับปรุง
การดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

            
 

รวม 200,000.-   100,000.- -  100,000.-  - 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.ประชุมหารือเตรยีมความพร้อม  
การไปนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา 
2. เตรียมประสานงานเรื่องการขอ
เข้านิเทศงานกับทางแหล่งฝึกงาน/
สหกิจศึกษา 
   2.1 นิสิตสหกิจศึกษา ภาคเรียน
ปลาย ปีการศึกษา 2567 (ธ.ค.67) 
 2.2 นิสิตสหกิจศึกษา ภาคเรยีน
ต้น ปีการศึกษา 2568 (ก.ค.68) 
 3. การชี ้แจงอาจารย์ท ี ่จะเข้า
นิเทศงานนิส ิตสหกิจศ ึกษา ณ 
สถานประกอบการต่างๆ 
4. นิเทศนิส ิตสหกิจศึกษา ตาม
สถานท่ีต่าง ๆ (ต่างประเทศ) 

 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.นำผลการประเมินมาปรับปรุง   
การดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

             

รวม 50,000.-   5,000.-  20,000.-  5,000.-  20,000.- 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 3                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. การนำเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์การฝึกงาน/ สหกิจ
ศึกษา /สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
2. ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
3. ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต 
มหาบ ัณฑ ิต และปร ัชญาด ุษฎี
บัณฑิต 
4. วิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้มา 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน และหลักสูตร 

   
 
 
 

     
 
 
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 
และนำผลจากการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรมา
ปรับปรุงพัฒนา 

           
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 

             

รวม 50,000.-  -  40,000.-  10,000.- - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 300,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
             (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์มหาวิทยาลัย
นเรศวร, แหล่งฝึกงานใน
ประเทศไทย และแหล่งฝึกงาน
ต่างประเทศ 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตมีความพร้อมสำหรับ
การฝึกงาน และสหกิจศึกษาใน
และต่างประเทศ ร้อยละ 100 
 
 
 
 

1. มีข้อสรุป หรือข้อเสนอแนะ
ต่างๆ จากการไปนิเทศนิสิต
ฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 
 
 

1. จากการนำเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์จากการฝึกงาน/สห
กิจศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ
ของนิสิต สามารถนำมาใช้เป็น
แนวทางในการเลือกสถานท่ีของ
นิสิตรุ่นถดัไป รวมถึงการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  200,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 15,000.- 
3. ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
4. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 10,000.- 
5. ค่าเลี้ยงรับรอง 5,000.- 
6. ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 5,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
8. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 5,000.- 
9. ค่าเงินรางวัล 20,000.- 
10. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแสตมป์) 1,000.- 
11. ค่าบริการไปรษณีย์ 1,000.- 
12. ค่าของที่ระลึก 6,000.- 
13. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่นๆ  2,000.- 
15. ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทางและค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (VISA) 5,000.- 
16. ค่าประกันสุขภาพและประกันการเดินทาง 10,000.- 
17. ค่าพาหนะเดินทางในประเทศ 5,000.- 

 รวม 300,000.- 
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 คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

- 

หลักสตูรและหน่วยงานที่รับนสิิต
นั้น 
2. มีการนำผลสรุปของการ
ประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
โดยผู้ใช้บัณฑิต  
 

- 
 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA เกณฑ์ที่ 3,4      EdPEx   หมวดที ่3 และ 7 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นิสิตมีความพร้อมสำหรับการฝกึงาน และสหกิจศึกษาในและต่างประเทศ 
2. มีข้อสรุป หรือข้อเสนอแนะต่างๆ จากการไปนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ 
3. จากการนำเสนอผลการฝึกประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจศกึษา ท้ังในและต่างประเทศของนสิิต สามารถนำมาใช้เป็น

แนวทางในการเลือกสถานท่ีของนิสิตรุ่นถดัไป รวมถึงการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรและหน่วยงานท่ีรับนสิิตนั้น 
4. มีการนำผลสรุปของการประเมนิ ติดตาม และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต  
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 

 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

     
    ...............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                                      (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิณา พลสลีา) 
 
          ................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                                     (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 
    ............................................................... คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.104/69 โครงการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอนและพัฒนาสื่อการสอน/การวิจยัในช้ันเรียน 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 
 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.4 มาตรการที่ 1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1, 2 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครคำ  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

NU-PL-69 002 



 

 

62 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
อาจารย์เป็นบุคลากรสายวิชาการที่มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมนิผล รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนนุ

ที่ช่วยขับเคลื่อนและดูแลการจัดกิจกรรมและบริการต่างๆให้กับนิสิตและบุคลากร ดังนั้นทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนจึงมี
ความสำคัญในกระบวนการผลิตบัณฑิตคุณภาพ ดังนั้น ฝ่ายวิชาการ จึงได้เห็นความสำคัญและจำเป็นต้องส่งเสริมให้คณาจารย์มีการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นในด้านการพัฒนาบทบาทการเป็นอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาและ
กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอน/วิจัยในชั้นเรียน ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนสามารถพัฒนาร่วมด้วยเพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ 
2) เพื่อกระตุ้น และสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากร จัดทำวิจัยในช้ันเรียน และสื่อการสอน  

     เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. ได้การจดัอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่
ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2. มีการดำเนินการจัดทำวิจยัในช้ันเรียน และสื่อการสอน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. อาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ มีการนำความรู้และทักษะที่ได้ไปปรับใช้ใน
การทำงาน 
2. มีสรุปผลการวิจัยจากการทำวิจยัในช้ันเรียน และมีสื่อการสอนที่จดัทำขึ้นสำหรับใช้ในงานการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่เกีย่วข้อง 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
ทั้งสิ้น 

คน 143 143 - 

นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 80 80 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 50 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... หลักสตูร 13 13 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การอบรมบทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน ทักษะความรู้ การให้คำปรกึษาสำหรับอาจารยผ์ู้สอน 

/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อการสอน และวิจัยในช้ันเรียนของคณาจารย์และบุคลากร   
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

                         

1. จัดอบรมบทบาทการเป็น
อาจารยผ์ู้สอน ทักษะความรู้การ
ให้คำปรึกษาสำหรับอาจารย์
ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์
ใหม่ ในหัวข้อต่าง ๆ  

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.นำผลการประเมินมาปรับปรุง
การดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

             

รวม 30,000.-   15,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.- 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.จัดประชุมเพื่อเตรยีมงาน 

  
  

                     

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. พิจารณาอนุมตัิทุนเพื่อจัดทำสือ่
การสอน/ผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
(ปีงบประมาณ 2568) 
2. ผู้ที่ได้รับทุนดำเนินการจัดทำสือ่
การสอน/ผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
3. เบิกจ่ายเงินสนันสนุนการจดัทำ
สื่อการเรียนการสอน และวิจัยใน
ช้ันเรียน 
4. การนำเสนอสื่อการสอน/
ผลงานวิจัยในช้ันเรยีน  
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ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.นำผลการประเมินมาปรับปรุง 
การดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

             

รวม 20,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.-  5,000.- 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 8,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 5,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
4. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 3,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 1,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 6,000.- 
8. ค่าเลี้ยงรับรอง 2,000.- 
9. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000.- 
10. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  500.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 500.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

- 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

- 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 คุณภาพ 
 

- 
 
 
 
 
1. อาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ที่
ปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ มีการนำ
ความรู้และทักษะที่ได้ไปปรับใช้ใน
การทำงาน 

1. มีสรุปผลการวิจัยจากการ
ทำวิจัยในช้ันเรียน และมีสื่อ
การสอนที่จัดทำข้ึนสำหรบัใช้
ในงานการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
- 

- 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที ่5   EdPEx   หมวดที่ 5 
  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ 
2. มีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน และสื่อการสอน 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 

 
        

    ...............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                                      (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิณา พลสลีา) 
 
          ................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                                     (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 
    ............................................................... คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.105/69 โครงการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 
 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1, SO2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

   3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้าม)ี 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.1 มาตรการที่ 1.1.1 ตัวช้ีวัดที ่1,2,3,4 
                 กลยุทธ์ที ่1.5 มาตรการที่ 1.5.1 ตัวช้ีวัดที ่1 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่....................มาตรการที่...................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี).............................................................................. 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา  พลสีลา  โทร 4732 
   ดร.ระพี   ธรรมมภีักดิ ์ โทร 4784 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครคำ  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 

NU-PL-69 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 9 หลักสูตร เพื่อเป็นการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ฝ่ายวิชาการ  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการบัณฑิตศึกษา ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการกับด้านวิชาการและไม่ใช่ด้านวิชาการ เช่น การเตรียมความพร้อมของนิสิต การ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ การศึกษาดูงานของนิสิต การเข้าร่วมประชุมวิชาการ นำเสนอผลงานทางวิชาการ การอบรมสัมมนาต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อ
นิสิตจะได้รับความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงทั้งในการเรียนและเพิ่มความสามารถของการทำงานและ
โอกาสในการได้งานทำในอนาคต เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570  
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้นิสิตใหม่เข้าใจและรับทราบประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศของคณะที่สำคัญ แผนการศึกษาในระดับ 
บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย การแนะนำภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจยั การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการแนะนำสถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นสิิตรุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า ผู้บริหาร และคณาจารย์บัณฑติศึกษา 
3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนระดับบณัฑิตศึกษา โดยมีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิตไปนำเสนอผลงาน

ทางวิชาการ และมกิจกรรมการศกึษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอ่ืนของระดับบัณฑติศึกษา 
4) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้รบัความรู้ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าเรียนในหลักสูตรหรือทักษะที่จำเปน็ในการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21                  
5) เพื่อติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรยีน การทำวิทยานิพนธ์ รวมทั้งให้นิสิตและคณาจารยไ์ด้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนในหลักสตูร  
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. นิสิตบัณฑิตศึกษาช้ันปีท่ี 1 และคณาจารยไ์ด้เขา้ร่วมกิจกรรม 
2. นิสิตบัณฑิตศึกษาทุกช้ันปี ทุกหลักสตูรในระดับบณัฑิตศึกษา และคณาจารย์ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
3. มีการแสดงความยินดีกับบณัฑติที่สำเร็จการศึกษา 
4. มีกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพในการวิจัยและ soft skills สำหรับนสิติบัณฑติศึกษาทุกช้ันปี ศิษย์เก่า 
และบุคลากร ได้ทำร่วมกัน 
5.  มีการสนับสนุนงบประมาณใหน้ิสิตไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. นิสิตมีความเข้าใจและสามารถนำข้อมูลเกี่ยวกับประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศของคณะ
ที่สำคัญ แผนการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย การ
แนะนำภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการแนะนำสถาน
บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไปใช้ในการเรยีนตลอดหลักสูตร                                   
2.  นิสิตหรือคณาจารย์ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าเรียนในหลักสูตรหรือทักษะที่
จำเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                  
3. นิสิตบัณฑิตศึกษาในทุกช้ันปีไดรู้้จักกันมากขึ้น   
4. นิสิตได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
ทั้งสิ้น 

คน 139 - - 

นิสิต คน 80 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 30  - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 20 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... หลักสตูร 9 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 

 
หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษา 

- ปฐมนิเทศนิสติบัณฑิตศึกษา 
- แสดงความยินดีกับนิสติบัณฑิตศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าเรยีนในหลักสูตรหรือทักษะที่จำเป็นในการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หรือกิจกรรม

ส่งเสริมศักยภาพในการวิจัยและ soft skills  
- การสนับสนุนงบประมาณให้นิสิตศึกษาดูงานสำหรับนิสติและอาจารย์ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  
- การสนับสนุนงบประมาณในการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
- การติดตามความก้าวหน้าของการเรียนในระดับบณัฑิตศึกษา  
- การเตรียมความพร้อมเพื่อแนะนำข้อมูลของหลักสตูรให้กับนสิิต 

 
 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.ดำเนินโครงการ 
- ปฐมนิเทศนิสิตบณัฑิตศึกษา 
- แสดงความยินดีนสิิตบณัฑติศึกษา 
- การเตรยีมความพร้อมเพื่อเข้าเรยีน
ในหลักสูตรหรือทักษะที่จำเป็นใน
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21                  
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- การสนับสนุนงบประมาณให้นิสติ
ศึกษาดูงานสำหรับนิสติและอาจารย์
ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  
- การสนับสนุนงบประมาณในการไป
นำเสนอผลงานทางวิชาการ 
- การติดตามความก้าวหนา้ของการ
เรียนในระดับบณัฑิตศึกษา  
- การเตรยีมความพร้อมเพื่อแนะนำ
ข้อมูลของหลักสตูรให้กับนสิิตชีวิต 
หรือให้ความรู้กับนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1.นำผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

             

รวม 200,000.-  60,000.-  60,000.-  60,000.-  20,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 200,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 25,000.- 
3. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
4. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 20,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 20,000.- 
6. ค่าของที่ระลึก 3,000.- 
7. ค่ารับรองและพิธีการ   10,000.- 
8. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 75,000.- 
9. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 5,000.- 
11. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  5,000.- 
12. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 

 รวม 200,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัด

กิจกรรม 
ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- - 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตบณัฑิตศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตบณัฑิตศึกษาทีส่ำเร็จการศึกษา 
เข้าร่วมโครงการ 
3. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าเรียนในหลักสตูรหรือ
ทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4. กิจกรรมตดิตามความก้าวหน้าของการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคการศึกษา 
1. นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมมากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5  

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่ 3,6   EdPEx   หมวดที่ 3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นิสิตมีความเข้าใจและสามารถนำข้อมูลเกี่ยวกับประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศของคณะที่สำคัญ แผนการศึกษาใน

ระดับบณัฑติศึกษา และทุนการศกึษาทั้งของคณะและมหาวิทยาลยั การแนะนำภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคณุภาพ
การศึกษา ตลอดจนการแนะนำสถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไปใช้ในการเรียนตลอดหลักสตูร                                   
 2. นิสิตหรือคณาจารย์ได้รับความรู้ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าเรียนในหลักสูตรหรือทักษะที่จำเปน็ในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21                  

3. นิสิตบัณฑิตศึกษาในทุกช้ันปีไดรู้้จักกันมากขึ้น   
4. นิสิตได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าขื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
        ...............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                                      (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิณา พลสลีา) 
 
 
          ................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                                     (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 
 
    ............................................................... คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.106/69 โครงการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยประจำป ี
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  

3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที ่1.4 มาตรการที่ 1.4.1 ตัวช้ีวัดที ่1, 2 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.......................มาตรการที่.......................ตัวชี้วัดที่.............. 
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 
5.  ผู้รับผิดชอบ  

5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครคำ  โทร 4711 

NU-PL-69 002 
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5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  
นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 

     นางสาววรรณชา นครคำ  โทร 4711 
 

 6. หลักการและเหตุผล 
  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้มีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ด้านงานวิจัยว่าด้วยการเพิ่มคุณภาพผลงานวิจัยให้เป็นท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  รวมถึงการพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตแต่ละหลักสูตรของคณะทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สามารถผลิตผลงานวิจัยได้ โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นิสิต ได้มีการดำเนินการวิจัยผ่านการ
เรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์  โดยมีเป้าประสงค์ใหง้านวิจัยนั้นต้องมีคุณภาพ และเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ มีการบูรณา
การการเรียนกับการวิจัยเพื่อต่อยอดงานวิจัยใหส้ามารถนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนและสังคมได้ อีกทั้งมีการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านงานวิจัยทั้งภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน หรือระหว่างสถาบัน จากการผลิตผลงานวิจัยดังกล่าวคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้มีการส่งเสริมให้นักวิจัยได้มีช่องทางในการเผยแพร่ผลงานท่ีมีคุณภาพผ่านการประชุมวิชาการที่เปิดโอกาส
ให้นิสิตนักศึกษา ได้มีโอกาสได้นำเสนอผลงานวิจัย โดยจัดทำโครงการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยประจำปี RIEMS: 
Research and Innovation Excellence in Medical Sciences ขึ้น เพื่อสร้างโอกาสและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้าง
ความเชื่อมั่นในตนเองของนิสิตอย่างเป็นระบบ มีการสร้างเครือข่ายงานวิจัยระหว่างหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ  รวมทั้งเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สังคมและสู่ระดับสากลต่อไป  
 

7. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้นิสิตทั้งในระดับปรญิญาตรี และบัณฑติศึกษา มีโอกาสนำเสนอผลงานและความก้าวหน้าของงานวิจัย   

 2) เพื่อสร้างเครือข่ายวิชาการและการวิจัยกับนิสติ/อาจารย์ ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ระหว่างสถาบันต่างๆ 
 3) เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ต่อเนื่องกับศิษย์เก่าท่ีสำเร็จการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาของคณะ 
  

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต 
(Output) 

1. มีการนำเสนอผลงานวิจยัทั้งในรูปแบบ oral และ poster presentation ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี และผลงานวิจัยของนสิิตระดับบณัฑิตศึกษา ของคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และสถาบันหรือมหาวิทยาลัยในเครือข่ายที่เกีย่วข้อง 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีความร่วมมือในการนำเสนอผลงานวิจัยท้ังในรูปแบบ oral และ poster presentation 
ของนิสิตระดับปรญิญาตรีและผลงานวิจัยของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ในการประชุมวิชาการ
และนำเสนอผลงานวิจัยประจำปีของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.นเรศวร และสถาบัน
หรือมหาวิทยาลัยในเครือข่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 613 - 
นิสิต คน 400 - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 150 - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 50 - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - 
หลักสตูร........... หลักสตูร 13 - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

                

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 

        

 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. อภิปรายและสรุปผลการ
วางแผน/ดำเนินงานของแต่ละฝ่าย 
2. จัดโครงการประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัยประจำปี  

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. สรุปและประเมินผลโครงการ 
วิเคราะห์การดำเนินงานและ
กำหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป 

             

รวม 200,000.-   -     200,000.- - - 

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 200,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 
 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 30,000.- 
3. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 20,000.- 
4. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 5,000.- 
5. เงินสมทบพนักงานขับรถ 2,000.- 
6. เงินสมนาคุณ/เงินรางวัล 20,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 50,000.- 
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8. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 20,000.- 
9. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
10. ค่าเช่าชุดการแสดง/เช่าชุดพิธีกร 5,000.- 
11. ค่าจ้างทำไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/

ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
20,000.- 

12. ค่าจ้างทำโลห์/ค่าเหรียญรางวัลและถ้วยรางวัล 10,000.- 
13. ค่าวัสดุในโครงการ 5,000.- 
14. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  3,000.- 

 รวม 200,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 

2569 
- - 

10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

- - 

 
 
 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คุณภาพ 
 

1. จำนวนนิสิตปรญิญาตรีเข้าร่วมนำเสนอ
ผลงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 20 ผลงาน  
2. จำนวนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาเข้าร่วม
นำเสนอผลงานวิจัย/progress report ไม่น้อย
กว่า 10  ผลงาน  
3. มีผลงานจากนสิิตตา่งสถาบันมาร่วมนำเสนอ 
 3 สถาบัน  
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
1. มีความร่วมมือในการนำเสนอผลงานวิจัยท้ัง
ในรูปแบบ oral และ poster presentation 
จากการฝึกงาน/สหกจิศึกษาในและ
ต่างประเทศของนิสติ  ระดบัปริญญาตรีและ
ผลงานวิจัย ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในการ
ประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ประจำปีของนิสติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ม.นเรศวร และสถาบันหรือมหาวทิยาลัยใน
เครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างตอ่เนื่อง 

- - 
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12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที ่3,4     EdPEx   หมวดที ่3 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีความร่วมมือในการนำเสนอผลงานวิจัยท้ังในรูปแบบ oral และ poster presentation จากการฝึกงาน/สหกิจศึกษาใน
และต่างประเทศของนิสติ  ระดับปริญญาตรีและผลงานวิจยั ของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ในการประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยประจำปีของนิสติคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.นเรศวร และสถาบันหรือมหาวิทยาลัยในเครือข่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 
15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

        
    ...............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                                      (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิณา พลสลีา) 
 
          ................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                                     (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 
    ............................................................... คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
    รหัสโครงการ   วช.107/69 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  
 

 โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบัณฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที ่3 มาตรการที่ 3.6.8 ตัวช้ีวัดที ่6 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน (ถ้ามี)................................................................................................ 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี).............................................................................. 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   ฝ่ายวิชาการ 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา  โทร 4732  
5.3 ผู้ประสานงาน   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

     นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง  โทร 4699 
     นางสาววิมลรัตน ์ กันแตง  โทร 4711 
     นางสาววรรณชา นครคำ  โทร 4711 

5.4 ผู้รายงานผล   นางดวงเดือน ประสานสมบตั ิ โทร 4706  

NU-PL-69 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑติศึกษา โดยมียุทธศาสตร์เพื่อ

พัฒนาและออกแบบหลักสูตรให้มคีวามทันสมัยไดม้าตรฐาน ตรงกับความต้องการของภาคการทำงาน และสามารถรองรับอาชีพท่ี
เกิดขึ้นใหม่ในอนาคตได้  ดังนั้น ฝา่ยวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงจัดโครงการประชาสัมพนัธ์หลักสตูรขึ้นเพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรของคณะให้เป็นที่รู้จักและมีการประชาสัมพนัธ์ท่ีตรงกับกลุ่มเป้าหมายใหเ้พิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นักเรียน นิสตินักศึกษา ผู้ทีส่นใจเข้าศึกษาต่อ หรือผู้ปกครอง สามารถรับทราบข้อมลูที่ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ซึ่งจะมผีลต่อ
การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาในหลกัสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ตนเองสนใจต่อไป  
 
7. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้เป็นที่รู้จักกับ
กลุ่มเป้าหมายมากขึ้น และมีผูส้นใจเข้ามาเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. การประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
2. นิสิตระดับปรญิญาตรีช้ันปีสดุทา้ย และนสิิตที่สนใจเข้าศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี และระดับบณัฑติศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  เป็นท่ี
รู้จักและมีผูส้นใจเข้ามาเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

 
เป้าหมาย 

 
หน่วยนับ 

จำนวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน
ทั้งสิ้น 

คน 86 - - 

นิสิต คน 200 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 50 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 25 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... หลักสตูร 11 - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... 100 - - 
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 8.3 กิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

                         

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ดำเนินโครงการ 
- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

       

      

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. นำผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดำเนินโครงการครั้งต่อไป 

             

รวม 50,000.-  15,000.-  15,000.-  15,000.-  5,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 50,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนเพื่อการศึกษา แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะฯ  

หมวดเงินอุดหนุน โครงการบริหารจัดการหลักสตูร  
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าจ้างทำไวนิล/แผ่นพับ/ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม/ค่าจ้างอัดรูปพร้อมกรอบรูป/

ค่าจ้างพิมพ์หนังสือ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
32,000.- 

2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,000.- 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  5,000.- 
4. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 3,000.- 
5. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 3,000.- 
6. เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
7. ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 2,000.- 
8. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
9. ค่าใช้สอยอื่น ๆ  1,000.- 

 รวม 50,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม ภายในและภายนอกคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ 
- - 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
  คุณภาพ 

1. มีนิสิตสนใจเข้าเรียนในหลักสูตรต่างๆ ของคณะ มากกว่า
หรือเป็นไปตามแผนการรับ 
- 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที ่2     EdPEx   หมวดที ่3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) มีการประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับปรญิญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
1. การประเมินผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าชื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
    ...............................................................ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
                                      (รองศาสตราจารย์ ดร.รักษิณา พลสลีา) 
 
 
          ................................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                                     (นายณกฤศ วรพัชระโชติ) 
 
 
    ............................................................... คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรีกลุ) 


