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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
   รหัสโครงการ    วจ.201/69 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการสรา้งเครือข่ายงานวิจัย 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่............4.............มาตรการที.่.........1........ตัวช้ีวัดที่......1..... 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 
 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจัย 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ภาคภูม ิ ทรัพย์สุนทร โทร  4613 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ว่าด้วยการสร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพใน
ระดับสากล เพื่อพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต และการพัฒนาคุณภาพ และศักยภาพนิสิตบัณฑิตศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนสำเร็จ
การศึกษา โดยมีเป้าประสงค์ เพื่อให้งานวิจัยมีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและสากล  ชุมชนและสังคมได้ใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงานและต่อยอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์ในระดับชุมชน หรือใช้ประโยชน์ในเชิงอุตสาหกรรมและพาณิชย์ เพื่อพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จึงมีมาตรการสร้างแรงจูงใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องให้แก่บุคลากร  นักวิจัย นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ และผู้ประสานงานวิจัย มีการส่งเสริมนักวิจัยที่มีศักยภาพ และพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ รวมทั้งการสนับสนุน
การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงาน/สถาบัน ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ โดยจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ในรูป
ของการจัดทำโครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้และให้คำปรึกษาในด้านต่างๆ ของงานวิจัยที่ตรงตามความต้องการของนักวิจัย เพื่อ
ขอรับทุนสนับสนุนอย่างสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแต่ละแหล่งทุนวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่มีชื่อเสียงทั้งในและ
ต่างประเทศ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักวิจัยที่มีประสบการณ์ การสร้างเครือข่ายงานวิ จัย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบ  
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
 2) เพื่อพัฒนางานวิจัยใหม้ีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ และเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
 3) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยกับผู้เช่ียวชาญ นักวิจัยทีม่ีประสบการณ์ หน่วยงานท่ีสนบัสนุนทุนวิจัย และสถาน
ประกอบการ 
 4) เพื่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

จัดการประชุม หารือ ให้ความรู้ และแลกเปลีย่นประสบการณร์่วมกนัระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญ 
บุคลากร  นักวิจัย นสิิตระดับบณัฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ และผูป้ระสานงานวิจัย ในคณะ ใน
ด้านต่อไปนี้ ได้แก่  โจทย์วิจยั  การจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนสนับสนุนอย่าง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแต่ละแหล่งทุนวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่มีชื่อเสียง
ทั้งในและต่างประเทศ และเพื่อเปน็การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวจิัยกับผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัยทีม่ี
ประสบการณ์ หน่วยงานท่ีสนับสนนุทุนวิจัย และสถานประกอบการ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก  
2. การลดภาระงบประมาณของชาติในการจัดซื้อครุภณัฑ์ทางวิทยาศาสตร์ที่มีมลูค่าสูงจากการ

ที่นักวิจัยในเครือข่ายสามารถแบ่งปันเครื่องมือเพื่อใช้ในการทำงานวิจัย 
3. การแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ด้วยงานวิจัยและองค์ความรู้จากเครือข่าย  
4. สร้างงานวิจัยเชิงบูรณาการทีม่ีหลายภาคส่วนร่วมดำเนินการเพื่อพัฒนาชาติ 
5. สร้างผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่มีคณุภาพเพื่อพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต    
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 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 90 - - 
นิสิต คน 50 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 35 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 2 - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 

 
 8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ดำเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงานผู้เชี่ยวชาญ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  

  

                      

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินการจดัโครงการ/ประชุม 

 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การดำเนินงานและ
กำหนดแนวทางการจัดโครงการใน
ครั้งต่อไป 

            

 

รวม 200,000.-  20,000.-  60,000.-  100,000.-   20,000.-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ  

  เงินรายได้ 200,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี สำนักงานเลขานุการคณะฯ  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  50,000.- 
2. ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 15,000.- 
3. ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 5,000.- 
4. เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ 1,000.- 
5. ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 50,000.- 
6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 24,000.- 
7. ค่าเลี้ยงรับรองวิทยากร 10,000.- 
8. ค่าของที่ระลึก 5,000.- 
9. ค่าตอบแทนวิทยากร 30,000.- 
10. ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 3,000.- 
11. ค่าวัสดุในโครงการ 3,000.- 
12. ค่าวัสดสุำนักงาน 3,000.- 
13. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 

 รวม 200,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร/ภายนอก
คณะ 

- - 

 

11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีการจัดโครงการไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ป ี
2. มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในสัดส่วนไม่
น้อยกว่า 0.5 paper/คน/ป ี
3. มีเครือข่ายการวิจัยไม่น้อยกว่า 4 เครือข่ายต่อปี 
4. มีผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ Q1 Q2 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงานท่ีตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติทั้งหมด 
 
- 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  AUN-QA    เกณฑ์ที่.................     EdPEx  หมวดที่....6.1.... 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีการประชุม หารือ ให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู ้เชี ่ยวชาญ  บุคลากร นักวิจัยนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ และผู้ประสานงานวิจัย ในคณะ ในด้านต่อไปนี้ ได้แก่ โจทย์วิจัย การจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุนอย่างสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแต่ละแหล่งทุนวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่มีชื่อเสียงทั้งในและต่างประเทศมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประสบการณ์การเป็นนักวิจัย จากผู้เช่ียวชาญ 
 2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย การบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการบริการวิชาการร่วมกันระหว่างผู้เชี่ยวชาญ 
บุคลากร และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ ตามตัวช้ีวัด (KPI) ที่กำหนด 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าขื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ภาคภูมิ ทรัพยส์ุนทร) 

 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 
 

  ......................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                                                              (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
   รหัสโครงการ    วจ.202/69 โครงการวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่............5.............มาตรการที.่.......1.........ตัวชี้วัดที่......5....... 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจัย 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ภาคภูม ิ ทรัพย์สุนทร โทร  4613 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 
 
 
 
 

 6. หลักการและเหตุผล 

 NU-PL-69 002 
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 การวิจัยสถาบันเป็นการดำเนินงานวิจัยเชิงประเมินเกี่ยวกับองค์กร เพื่อใช้ผลการวิจัยเชิงประเมินนัน้มาประกอบการตัดสินใจใน
การจัดทำนโยบายและแผนตามพนัธกิจขององค์กรนั้นต่อไป นอกจากน้ีการวิจัยสถาบันยังเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการอีก
ด้วย และการได้มาซึ่งข้อมูลหรือนวัตกรรมทีเ่ป็นประโยชน์จากงานวิจัยสถาบันเพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องนั้น จะ
ส่งผลให้องค์กรก้าวสู่ความเป็นเลศิได้ ดังนั้นจึงได้มีการจัดทำโครงการวิจัยสถาบันบนงานประจำเพื่อการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการจัดทำนโยบายและแผนตามพันธกิจขององค์กร และใช้ในการบริหาร 
จัดการงานคณะ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบันจากสำนักงานเลขาฯ และหน่วยห้องปฏิบัติการ จำนวน     
   2 โครงการ 
2. คัดเลือกและดำเนินโครงการวิจยัสถาบัน 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. มีผลงานวิจัยสถาบันประจำปีงบประมาณ 2569 จำนวน 2 โครงการ 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 

เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 2 - - 
นิสิต คน - - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน - - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 2 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน - - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ดำเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงานผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

  

  

                      

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินการจดัโครงการ/
ประชุม 

 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การดำเนินงาน
และกำหนดแนวทางการจัด
โครงการในครั้งต่อไป 

            

 

รวม 10,000.-    5,000.- 5,000.-  
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 10,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี สำนักงานเลขานุการคณะฯ  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000.- 

 รวม 10,000.- 
*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 คุณภาพ 

1. มีโครงการวิจัยสถาบันอย่างน้อย 2 โครงการ/ป ี
2. มีการนำเสนอโครงการวิจัยสถาบันต่อท่ีประชุม
ระดับชาติอยา่งน้อย 1 ผลงาน  
- 

- - 

 
12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่...5.2..... 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ได้ข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจในการจัดทำนโยบายและแผนตามพันธกิจขององค์กร และใช้ในการบริหารจัดการคณะ 
 
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1. การประเมินผลทั้งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวช้ีวัด  (KPI)  ที่กำหนด 
       2. การประเมินผล / ติดตามผล  ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ  จากผลงานวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
15. อัตลักษณ์ของนสิิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าขื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 
 

     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                 (ผศ.ดร.ภาคภูมิ ทรัพยส์ุนทร) 

 
 

       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 
                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 
 

                       .................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
     (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโศธรศรีกุล) 
        คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
   รหัสโครงการ    วจ.203/69 โครงการ Med Sci entrepreneur 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : SO1 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : …………….. 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.............2...........มาตรการที่.........1.........ตัวช้ีวัดที่......2....... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจัย 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ภาคภูม ิ ทรัพย์สุนทร โทร  4613 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีนโยบายที่ให้บุคลากรของคณะในทุกระดับ มีแนวคิดในด้านธุรกิจ สามารถต่อยอดผลงานวิชาการ
หรืองานสร้างสรรค์ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาในเชิงพานิชย์ เพื่อสร้างความมั่นคงและยั่งยืน รองรับการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานในอนาคต
ในทุกมิติ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จึงจัดทำโครงการ Med Sci entrepreneur โดยทำงานประสานกับกิจกรรมในรายวิชาด้าน
ผู้ประกอบการของภาควิชาและคณะ เพื่อเพิ่มศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย และนิสิตด้านธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ โดยคณะมีหนา้ที่
ขับเคลื่อน ผลักดัน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสังคมการเรียนรู้ด้านธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการที่เข้มแข็ง โดยเน้นธุรกิจที่มีฐานจาก
ความรู้และงานวิจัย รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีความเป็นไปได้ในเชิงพาณิชย์ เพื่อนำไปประยุกต์ และ
ต่อยอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน หรือใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ต่อไป  
 

7. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิต นักวิจัย อาจารย์ ให้มีแนวคดิธุรกิจ และสามารถนำไปสู่ในการสร้างนวัตกรรมเชิงธุรกิจที่มคีวาม
เข้มแข็งและมีแนวคดิ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur) 
 2) เพื่อให้ภาควิชา และสถานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีแนวคิดธุรกิจและมีแผนธุรกิจ 
 3) เพื่อให้ได้ชิ้นงานนวัตกรรมหรือแผนธุรกิจ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

1. จัดการประชุม อบรม/สัมมนา ให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณร์่วมกันระหว่าง
ผู้เชี่ยวชาญ บุคลากร  นักวิจัย นิสติระดับบัณฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ ในคณะ ในด้านต่อไปนี้ 
ได้แก่  กระบวนการคิดเชิงออกแบบสำหรับการสร้างนวัตกรรม การสร้างแผนธรุกิจ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

1. การสร้างแผนธุรกิจ ทีไ่ด้จากองค์ความรู ้
2. การได้ชิ้นงานนวัตกรรมหรือแผนธุรกิจ 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 44 - - 
นิสิต คน 30 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 10 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 1 - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางรูปแบบการ
ดำเนินงาน 
2. ติดต่อ / ประสานงาน
ผู้เชี่ยวชาญ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  

  

                      

ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ดำเนินการจดัโครงการ/
ประชุม 

 
 

           

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปผลการดำเนินงาน 

            
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
1. วิเคราะห์การดำเนินงาน
และกำหนดแนวทางการจัด
โครงการในครั้งต่อไป 

            

 

รวม 150,000.-   10,000.-  10,000.-  130,000.-  0.-  
 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 150,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี สำนักงานเลขานุการคณะฯ  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
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9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 15,000.- 
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม,ค่าอาหารว่าง 20,000.- 
3. ค่าเลี้ยงรับรอง 5,000.- 
4. ค่าของที่ระลึก 2,000.- 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 6,000.- 
6. ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ 4,000.- 
7. ค่าวัสดุในโครงการ 2,000.- 
8. ค่าเงินรางวัล 5,000.- 
9. ค่าจ้างเหมาบริการ 90,000.- 

10. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1,000.- 
 รวม 150,000.- 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 

 
11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 

ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 

 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 

1. มแีผนธุรกิจอย่างน้อย 4 แผน 
2. มีชิ้นงานนวัตกรรมอย่างน้อย 2 ช้ินงาน ได้
ทดลองออกตลาดหาลูกคา้จริง 
 
- 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่...5.2..... 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มีจัดการประชุม อบรม/สัมมนา ให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้เชี่ยวชาญ บุคลากร  นักวิจัย นิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ ในคณะ ในด้านต่อไปนี้ ได้แก่  กระบวนการคิดเชิงออกแบบสำหรับการสร้างนวัตกรรม การสร้างแผน
ธุรกิจ 
 2) มีการสร้างแผนธุรกิจ ที่ได้จากองค์ความรู้จากบุคลากร  

3) มีชิ้นงานนวัตกรรมที่ได้จากนิสิต 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1. การประเมินผลทั้งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวช้ีวัด  (KPI)  ที่กำหนด 
       2. การประเมินผล / ติดตามผล  ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ  จากผลงานวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าขื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

 
     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                 (ผศ.ดร.ภาคภูมิ ทรัพยส์ุนทร) 
 

 
       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 
 

  ......................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                                                              (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
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1. รหัสโครงการ  (ตามเล่มรายได้) โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
   รหัสโครงการ    วจ.204/69 โครงการวิจัยและนวตักรรมเชิงรุก 
 

   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)   โครงการตามภารกิจ (Function Project) 
 

2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 การผลติบณัฑิต    การวิจัย    การบริการวิชาการแก่สังคม 
  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  บริหารจดัการ 

 

3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
3.1   แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education 
  กลยุทธ์ที ่(SO1, SO2, SO3)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global and Frontier Research 
  กลยุทธ์ที ่(SO4)     : SO4 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 Knowledge Transfer For Engagement Society 
  กลยุทธ์ที ่(SO5, SO6)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Cultural Ecosystem Service 
  กลยุทธ์ที ่(SO7, SO8)    : …………….. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization 
  กลยุทธ์ที ่(SO9, SO10, SO11, SO12)   : SO12 

 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสรา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
       กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่....................ตัวช้ีวัดที่.............. 
   ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
       กลยุทธ์ที่.............2...........มาตรการที่.........1.........ตัวช้ีวัดที่......2....... 
 

4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการดำเนินงาน   โครงการ     การดำเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน(ถ้ามี)................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการดำเนินงาน    ดำเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)............................................................................................................... 

 

5.  ผู้รับผิดชอบ  
5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   หน่วยวิจัย 
5.2 ผู้รับผิดชอบ   ผศ.ดร.ภาคภูม ิ ทรัพย์สุนทร โทร  4613 
5.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 
5.4 ผู้รายงานผล   นางสาวิตร ี พิมผาสุข  โทร  4701 
 
 
 

   

 NU-PL-69 002 
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 6. หลักการและเหตุผล 
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีนโยบายที่จะส่งเสริมการสร้างหน่วยธุรกิจที่เป็นทั้งแหล่งเรียนรู้ของนิสิตและบุคลากรในคณะ
รวมทั้งทดลองแผนการหารายได้เข้าสู่คณะในระยะยาวเพื่อรองรับแนวโน้มการลดลงของรายได้จากค่าเล่าเรียนนิสิตและการเพิ่มขึ้นของค่า
บำรุงรักษาอุปกรณ์วิจัยขั้นสูงของคณะ โครงการนี้จะมีการลงทุนด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลเฉพาะทางและการบริหารจัดการอื่นๆ ใน
ระยะเริ่มต้นของการจัดตั้งหน่วยธุรกิจดังกล่าว 
  

7. วัตถุประสงค ์
 เพื่อจัดตั้งหน่วยธุรกิจทีส่ร้างรายได้เข้าสู่คณะและเพิ่มรายได้แก่นิสิตหรือบุคลากรผ่านการใช้ประโยชน์จากความชำนาญเชิง
วิชาการและทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 
 

8.  เป้าหมายของโครงการ 
      8.1. เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงผลผลิต  
(Output) 

จัดตั้งหน่วยธุรกิจจากความชำนาญเชิงวิชาการและทักษะความเป็นผู้ประกอบการ 

เชิงผลลัพธ์
(Outcome) 

สร้างรายได้เข้าสูค่ณะและเพิ่มรายได้แก่นิสติและบุคลากร 

 

 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
เป้าหมาย หน่วยนับ จำนวน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น คน 50 - - 
นิสิต คน 20 - - 
บุคลากรสายวิชาการ คน 25 - - 
บุคลากรสายสนับสนุน คน 3 - - 
ประชาชน/สังคม....... คน 2 - - 
ศิษย์เก่า......... คน - - - 
องค์กร/ระบบบริหารจัดการ........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
หลักสตูร........... ระบุหน่วยนับ... - - - 
อื่นๆ..................................... ระบุหน่วยนับ... - - - 
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8.3 กจิกรรม/เนื้อหา/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1                           

ขั้นวางแผน                            

ขั้นดำเนินการ (D) 
ดำเนินการจัดโครงการ/
ประชุม 

     
 

       

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปผลการดำเนินงาน 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน(A) 
วิเคราะห์การดำเนินงาน
และกำหนดแนวทางการจัด
โครงการในครั้งต่อไป 

            

 

รวม 665,000.-  199,000.- 199,000.- 138,000.- 129,000.- 
 

9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  เงินรายได้ 665,000.-บาท        งบประมาณแผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้...................................บาท   
กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี สำนักงานเลขานุการคณะฯ  หมวดเงินอุดหนุน   

โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 
 

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ) 
       (รายกิจกรรมและระบุแหล่งเงินให้สอดคล้องกับข้อที่ 9.1) 

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 15,000.- 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 50,000.- 
3. ค่าวัสดุในโครงการ 80,000.- 
4. ค่าจ้างเหมาบริการ 516,000.- 

5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 4,000.- 
 รวม 665,000.- 

*หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
ลำดับ รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
10.1 วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 - - 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
- - 
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11. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 
 ปริมาณ 
 
 
 
 คุณภาพ 

สร้างผลกำไรกลบัคืนสู่คณะไม่น้อยกว่า 25% ของ
เงินลงทุน หรือสร้างรายได้เสรมิแก่นิสิตและ
บุคคลาการไม่น้อยกว่า 25% ของเงินลงทุน 
 
- 

- - 

 

12. ตัวชี้วัดประกอบการประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 AUN-QA    เกณฑ์ที่.................    EdPEx  หมวดที่...5.2..... 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีการสร้างรายได้จากความชำนาญของนิสิตบุคคลากรในคณะ 
 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ  (โปรดระบุให้ชัดเจน)  
       1. การประเมินผลทั้งเชิงปริมาณ  และคณุภาพตามตัวช้ีวัด  (KPI)  ที่กำหนด 
       2. การประเมินผล / ติดตามผล  ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ  จากผลงานวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

15. อัตลักษณ์ของนิสิต 
   สุขภาพใจด ี
   มีวิธีคิด 
   ทัศนคติน่าขื่นชม 
   รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   ฝึกฝนและพัฒนาได ้
 
 

 
     ...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

                 (ผศ.ดร.ภาคภูมิ ทรัพยส์ุนทร) 
 

 
       ................................................หัวหน้าหน่วยงาน 

                (นายณกฤศ  วรพัชระโชติ) 
 
 

  ......................................................คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
                                                              (รศ.ดร.สุขกิจ  ยะโสธรศรีกลุ) 
 

 

 


