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แผนพัฒนาบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571   
 

1) หลักการและเหตุผล  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการเรียนการสอนกลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี รวมถึงการศึกษาทั่วไป และหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ นอกจากนี้ยัง
เป็นหน่วยงานที่มีการดำเนินการด้านการวิจัย การบริการวิชาการสู่สังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริหารเพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยและประเทศ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ตระหนักถึงความสำคัญของ
การพัฒนาองค์กรให้ก้าวล้ำนำการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และสามารถยืนหยัดท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณ ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีความสำคัญเป็นอย่างมากต่อการผลิตหรือการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กร 
รวมถึงเพื ่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2567 – 2571 ซึ ่งมียุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนคณะ ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิด
การเป็นผู้ประกอบการ ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์, ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจและสังคม และ ยุุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน การที่องค์กรจะได้ทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพ จำเป็นจะต้องมีการบริหารจัดการ และการวางแผนที่ดี คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาบุคคลากรทุกกลุ่ม เพราะถือเป็นหัวใจสำคัญในการบริหารงานด้านต่าง ๆ รวมทั้งบุคลากรจะคอย
ช่วยเหลือขับเคลื่อนคณะให้สามารถดำเนินไปตามพันธกิจหลักในการจัดการ  ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย                
ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหาร หรือตามวัตถุประสงค์                
ที่มุ่งหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
2) วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  

1. เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ 

2. สร้างเสริมบุคลากรคุณภาพสูง ยกระดับตำแหน่งทางวิชาการหรือการครองตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
3. บุคลากรมีคุณภาพท่ีดี มีความสุขในการปฏิบัติงานและมีความผูกพันต่อองค์กร 

 
3) นโยบายการบริหารคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้นำระดับโลกในการบ่มเพาะผู้ประกอบการที่ใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ในการพัฒนา 
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและความยั่งยืน 

 
ปรัชญา 

ล้ำเลิศวิชาการ เชี่ยวชาญงานวิจัย เพ่ือไทยพัฒนา ก้าวหน้าสู่สากล 
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ปณิธาน 
เพ่ือสร้างแรงผลักดันและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ผ่านกระบวนการจัดการหลักสูตร 

การให้คำปรึกษา การจัดสรรงบประมาณ และการสร้างความร่วมมือ 

อัตลักษณ์นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
S  Soul  สุขภาพใจดี 
M  Mindset มีวิธีคิด 
A  Attitude ทัศนคตนิ่าชื่นชม 
R  Responsibility รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
T  Trainable ฝึกฝนและพัฒนาได้ 

พันธกิจ 
1. ด้านการผลิตบัณฑิต 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมด้วยองค์ความรู้ตามความต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมสร้าง 
งานและอาชีพของตนเอง 

2. ด้านการวิจัย และบริการวิชาการ 
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 

3. ด้านการบริหารจัดการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล และใช้เทคโนโลยีในการจัดการ พร้อมทั้งสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

ค่านิยม (Core values)  
SPIRIT 

S SYNERGY การงานทำงานร่วมกัน การทำงานประสานกัน การทำงานส่งเสริมกัน 
p PASSION มุ่งสู่คุณภาพ มุ่งสู่คุณค่า มุ่งสู่คุณประโยชน์ 

I INTEGRITY มีความชื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
R RESPONSIBILITY รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบต่อสถาบัน รับผิดชอบต่อสังคม 
I INNOVATION คิดใหม่ ทำใหม่ ความรูใหม่ 
T TRUST มั่นใจ เชื่อใจ ไว้ใจ 

 
ยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2567-2571 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพ่ือบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทาง ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสายปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  เป้าหมาย  

1. บุคลากรมีการครองตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
2. มีกิจกรรมหรือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
3. มีจำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนาตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
4. มีการประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ปี 2567 – 2571 
1. มีแผนพัฒนาบุคลากรและแผนพัฒนารายบุคคล 
2. มีบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการในระดับที่สูงขึ้น   
    ศ. = 3, รศ. = 10, ผศ. = 15 
3. มีบุคลากรสายสนับสนุนครองตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
    ระดับชำนาญการ = 3, ระดับชำนาญการพิเศษ = 1 
4.  มีกิจกรรมหรือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามความถนัดของแต่ละบุคคล  
    อย่างน้อยปีละ 5 กิจกรรม 
5.  มีจำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนาตามความถนัดของแต่ละบุคคล อย่างน้อยร้อยละ 80 
6.  มีการประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นเป็นรายไตรมาส 

4) สมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวรได้กำหนดสมรรถนะที่ต้องการสำหรับบุคลากรแต่ละประเภทไว้ 3 
สมรรถนะ ดังนี้  

4.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
ประเภทผู้บริหารที่มีวาระ  

- คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  
- อารมณ์และจิตใจ  
- ทัศนคติและความคิด  

ประเภทผู้บริหารที่มีตำแหน่งติดตัว/ประเภทวิชาการ/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  และ
ประเภททั่วไป  

- ความผูกพันที่มีต่อองค์กร  
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
- จิตบริการ  
- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

4.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Functional Competency) 
ประเภทผู้บริหารที่มีตำแหน่งติดตัว/ประเภทวิชาการ/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  และ
ประเภททั่วไป  

- ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ  
- การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน  
- การดำเนินการเชิงรุก  
- การสร้างสัมพันธภาพ  
- การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  

4.3 สมรรถนะผู้บริหาร (Managerial Competency)  
ประเภทผู้บริหารที่มีวาระ  

- ภาวะผู้นำ  
- ทักษะความสามารถด้านการบริหาร  
- ทักษะความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา  
- ทักษะความสามารถด้านการจัดการทรัพยากร  

ประเภทผู้บริหารที่มีตำแหน่งติดตัว  
- ความสามารถในการนำพาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  
- ทักษะในการบริหาร 
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5) ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path)   
 
1. บุคลากรสายวิชาการ 

ระดับความก้าวหน้าในสายงานวิชาการ 
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

 
1.1 มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ปริญญาตรี  ทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ปริญญาโท  ทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ปริญญาเอก ทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน 
รองศาสตราจารย์ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว ดำรงตำแหน่ง ผศ.มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ศาสตราจารย์ เป็นรองศาสตราจารย์มาแล้ว ดำรงตำแหน่ง รศ.มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 
1.2 ผลการสอน 

- ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเทียบค่าได้ไม่
น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค (เทียบได้เท่ากับ 45 ชั่วโมง) 

- ระยะเวลาการนับผลประเมินการสอนต้องไม่เกิน 2 ปี (นับจากวันที่คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการ
สอน และประเมินเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอนมีมติให้ผ่านการประเมิน) 

- เอกสารประกอบการสอน ดังนี้ 
 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

เอกสารประกอบการสอน 
ระดับการผ่าน 

การประเมินการสอน 
ระดับคะแนนในการ

ประเมิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกสารประกอบการสอน ต้องอยู่ในระดับมีความชำนาญ 

ในการสอน 
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.5 
(ร้อยละ 70) 

รองศาสตราจารย์ เอกสารคำสอน ต้องอยู่ในระดับมีความชำนาญ
พิเศษในการสอน 

คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 4.0 
(ร้อยละ 80) 

ศาสตราจารย์ มีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา               
(ไม่ต้องประเมินการสอน) 
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1.3 ผลงานที่ใช้สำหรับการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง (ผศ.รศ.ศ.) พ.ศ. 2564 

ผลงานประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ระดับตำแหน่ง วิธีการ 

ปริมาณงาน 
ระดับคุณภาพ

ผลงาน วิจัย 
วิจัย +  

ผลงานลักษณะอื่น 
วิจัย +  

ตำราหรือหนังสือ 

และตำรา
หรือ

หนังสือ 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิธีเดียว 2  1 + 1 1 + 1 - B 
- เลือกทำอย่างใดอย่างหน่ึง 
- งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 
author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกจิ (corresponding author)  

  

รองศาสตราจารย ์
มี 3 วิธี 
 

วิธีที่ 1 2  1 + 1 - 1 B 
วิธีที่ 2 2**+1* 2** + 1* - - **A 

*B 
 - เลือกทำอย่างใดอย่างหน่ึง  

- งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 
author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกจิ (corresponding author) 

  

ศาสตราจารย ์
มี 2 วิธ ี

วิธีที่ 1 5(A) 
(วารสารนานาชาติ) 

1+1(วารสารนานาชาติ) รวมกันแล้วได้ 5 1 A 

  2**+3* 
(วารสารนานาชาติ) 

1+1(วารสารนานาชาติ) รวมกันแล้วได้ 
5(2**+3*) 

 **A+ 

*A 
  เลือกทำอย่างใดอย่างหน่ึง 

- งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 
author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกจิ (corresponding author) 

  

 
2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ประเภทท่ัวไป 

ระดับความก้าวหน้าในสายงาน 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ 

 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ระดับชำนาญงาน 
ปฏิบัติงาน ปวช. ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ปฏิบัติงาน ปวท ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ปฏิบัติงาน ปวส. ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 

ระดับชำนาญงานพิเศษ ชำนาญงาน ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับความก้าวหน้าในสายงาน 
ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชำนาญการ 
ปฏิบัติการ คุณวุฒิ ป.ตรี มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ปฏิบัติการ คุณวุฒิ ป.โท มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ปฏิบัติการ คุณวุฒิ ป.เอก มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ระดับชำนาญการพิเศษ ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ระดับเชี่ยวชาญ ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) จำแนกตามตำแหน่งที่ครองอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุน  
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ตำแหน่งที่ครองอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ชื่อตำแหน่ง 
ระดับตำแหน่ง
ปัจจุบันที่ครอง 

ระดับตำแหน่งที่สามารถเลื่อนสูงข้ึนได้ 
หมายเหตุ 

ชำนาญงานพิเศษ 
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ชำนาญงาน ✓ ข้าราชการ 

ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ตำแหน่งท่ีครองอยู่ของบุคลากรสายสนับสนนุ (พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน)  

ชื่อตำแหน่ง 
ระดับตำแหน่ง
ปัจจุบนัที่ครอง 

จำนวน
ปัจจุบนั 

ระดับตำแหน่งท่ีสามารถเลื่อนสูงขึ้นได้ในระดับต่อไป 

ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ระดับ

เชี่ยวชาญ 
ระดับเชี่ยวชาญ

พิเศษ 
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ ผู้อำนวยการกอง

หรือเทียบเท่า 
1 - - - - 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ 1 - - 1 - 
ชำนาญการ 4 - 4 - - 
ปฏิบัติการ 2 2 - - - 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ - - - - - 
ชำนาญการ 1 - 1 - - 
ปฏิบัติการ - - - - - 

นักวิชาการเงินและบญัช ี ชำนาญการพิเศษ - - - - - 
ชำนาญการ - - - - - 
ปฏิบัติการ 1 1 - - - 

นักวิทยาศาสตร ์ ชำนาญการพิเศษ - - - - - 
ชำนาญการ 4 - 4 - - 
ปฏิบัติการ 7 7 - - - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ชำนาญการพิเศษ - - - - - 
ชำนาญการ 2 - 2 - - 
ปฏิบัติการ - - - - - 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชำนาญการพิเศษ - - - - - 
ชำนาญการ - - - - - 
ปฏิบัติการ 1 1 - - - 

นักวิชาการพัสด ุ ชำนาญการพิเศษ - - - - - 
ชำนาญการ - - - - - 
ปฏิบัติการ 2 2 - - - 

รวม 26 13 11 1 - 
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6) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบันด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
    (SWOT Analysis) ประกอบด้วย 

6.1 จุดแข็ง (Strengths) 
1)   บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีบรรยากาศแห่งการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (KM) และมีการทำงานเป็นทีม 
2) บุคลากรมีการเรียนรู้และนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการพัฒนางานทั้งด้านการเรียนการ

สอนและการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
3) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้

และเกิดความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
4) บุคลากรสายสนับสนุนมีจิตบริการ มีความรักองค์กร และมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

6.2 จุดอ่อน (Weaknesses) 
1)   ภาระงานกับปริมาณงานที่ปฏิบัติไม่สัมพันธ์กันกับจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 

6.3 โอกาส (Opportunities) 
1)   ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายด้านการพัฒนาและบริหารงานบุคคลกับหน่วยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
2) ผู ้บริหารให้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ โดยการส่งเสริ มและ

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เข้าร่วมประชุมวิชาการ หรือ
นำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ และจัดกิจกรรมพัฒนาด้านการขอตำแหน่งทาง
วิชาการและความก้าวหน้าในการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น สำหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยและต่างประเทศ เพื่อสร้างความร่วมมือและเครือข่ายการพัฒนางาน
ด้านวิชาการ เพื่อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและนิสิตในหลักสูตรต่างๆ ของคณะ 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนาเทคนิควิธีการสอน การปฏิบัติงาน และนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

6.4 อุปสรรค (Threats) 
1)   ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ บางอย่างไม่มีความชัดเจนและไม่มีแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
2)   งบประมาณในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการบริหารและพัฒนาบุคลากรมีอย่างจำกัด 
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7) ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และหลักเกณฑ์การกำหนดจำนวนบุคลากร 
 ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในภาพรวม จำแนกตามประเภทของบุคลากรและหน่วยงาน (ณ 30 กันยายน 2567) 
 ประเภทบุคลากร 

หน่วยงาน 

 

รวม
(คน) 

ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานมหาวิทยาลัย
งบประมาณแผ่นดิน 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
งบประมาณ

รายได้ 

พนักงานราชการ
งบประมาณ

แผ่นดิน 

พนักงานราชการ
งบประมาณ

รายได้ 
ลูกจ้างรายวัน 

ปฏิบัติงาน 
ลาศึกษา

ต่อ/เพิ่มพูน 
ปฏิบัติงาน 

ลาศึกษา
ต่อ 

สำนักงานเลขานุการคณะ 2 - 26 - 14 1 10 2 55 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 5 - 19 - - - - - 24 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา 

15 - 20 - - - - - 35 

ภาควิชาชีวเคมี 8 - 20 - - - - - 28 
ภาควิชาสรีรวิทยา 8 - 11 - - - - - 19 
ผู้มีความรู้ฯ (ต่างชาติ) - - - - - - - - 1 

รวม 38 - 96 - 14 1 10 2 162 
 ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากรในภาพรวม จำแนกตามสายวิชาการและสายสนับสนุนและหน่วยงาน 

หน่วยงาน สายวิชาการ(คน) สายสนับสนุน(คน) รวม(คน) 
สำนักงานเลขานุการคณะ - 33 33 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 24 8 32 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 35 7 42 
ภาควิชาชีวเคมี 28 4 31 
ภาควิชาสรีรวิทยา 19 3 21 
ผู้มีความรู้ฯ (ต่างชาติ) 1 - 1 

รวม 107 55 162 



แผนพัฒนาบุคลากร  ปี 2567-2571| 10 
  

 ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษาและหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
(คน) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตรี 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

สำนักงานเลขานุการคณะ - - 20 36.36 26 47.27 9 16.37 55 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 22 91.67 2 8.33 - - - - 24 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 33 94.29 2 5.71 - - - - 35 
ภาควิชาชีวเคมี 27 96.43 1 3.57 - - - - 28 
ภาควิชาสรีรวิทยา 16 84.21 3 15.79 - - - - 19 
ผู้มีความรู้ฯ (ต่างชาติ) - - 1 100.00 - - - - 1 

รวม 98 61.10 29 28.29 26 7.88 9 2.73 162 
   

 ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและหน่วยงาน  

หน่วยงาน อาจารย ์ ร้อยละ 
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

จำนวนผู้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

รวม 
(คน) 

ผศ. รศ. ศ. คน ร้อยละ  
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 10 25.64 13 - 1 14 20.59 24 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 11 28.21 13 11 - 24 35.29 35 
ภาควิชาชีวเคมี 11 28.21 14 3 - 17 25.00 28 
ภาควิชาสรีรวิทยา 6 15.38 7 6 - 13 19.12 19 
ผู้มีความรู้ฯ (ต่างชาติ) 1 2.56 - - - - 00.00 1 

รวม 39  47 20 1 68  107 
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 จำนวน ร้อยละ 
อาจารย ์ 39 36.45 
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 68 63.55 

รวม 107 100 
 

 จำนวน ร้อยละ 
อาจารย ์ 39 36.45 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 47 43.93 
รองศาสตราจารย์ 20 18.69 
ศาสตราจารย์ 1 00.93 

รวม 107 100 
ตารางท่ี 5 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามประเภทและระดับ 

ประเภทบุคลากร 
ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ผู้อำนวยการ
กองหรือ
เทียบเท่า 

อ่ืนๆ 
(ไม่มีระดับ) 

รวม 
(คน) 

ปฏิบัติ
งาน 

ชำนาญ
งาน 

ชำนาญ
งานพิเศษ 

ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
 

 
 

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ - 1 - - - - - 1 2 
พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน - - - 13 11 1 1 - 26 
พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณรายได้ - - - - - - - 14 14 
พนักงานราชการงบประมาณแผ่นดิน - - - - - - - 1 1 
พนักงานราชการงบประมาณรายได้ - - - - - - - 10 10 
ลูกจ้างรายวัน - - - - - - - 2 2 

รวม - 1 - 13 11 1 1 28 55 
ร้อยละ - 1.82 - 23.64 20.00 1.82 1.82 50.90 100.00 
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8) แผนอัตรากำลังและแผนการขอตำแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571   
 8.1 บุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

แผนแสดงอัตรากำลังและการขอตำแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 

หน่วยงาน 
ภาควิชา 

จำนวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

แผนอัตรากำลัง แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ หมาย
เหตุ 

ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 
ปีงบประมาณ 

2567 
ปีงบประมาณ 

2568 
ปีงบประมาณ 

2569 
ปีงบประมาณ 

2570 
ปีงบประมาณ 

2571 
 

อยู่
ปฏิบัติ
ราชการ 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

Post doc./ 
Short-term 
Training/ 

Sabbatical 
Leave 

อยู่
ปฏิบัติ
ราชการ 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

Post doc./ 
Short-term 
Training/ 

Sabbatical 
Leave 

ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ.  

กายวิภาคศาสตร์ 24 24 0 6 24 0 4 5 0 0 1 0 0 2 1 0 0 3 1 0 3 1  

จุลชีววิทยาและปรสิต
วิทยา 

36 34 1 4 34 0 2 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 3 0 1 3  

ชีวเคมี 29 27 0 3 27 0 3 3 3 0 0 3 0 0 2 0 0 2 3 0 2 3  

สรีรวิทยา 18 18 0 6 18 1 4 4 3 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0  
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

แผนแสดงอัตรากำลังและการขอตำแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 

  
  

จำนวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

แผนอัตรากำลัง แผนการขอกำหนดระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นในสายงาน 

ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 ปีงบประมาณ 2571 

อยู่
ปฏิบตัิ
ราชการ 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ฝึกอบรม/ 
ประชุม

วิชาการ/ 
ศึกษาดู

งาน 
(พัฒนา
ตนเอง) 

อยู่
ปฏิบตัิ
ราชการ 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ฝึกอบรม/ 
ประชุม

วิชาการ/ 
ศึกษาดู

งาน 
(พัฒนา
ตนเอง) 

ชำ 
นาญ
งาน 

ชำ 
นาญ
การ 

ชำ 
นาญ
การ

พิเศษ 

หัว 
หน้า
งาน 

ชำ 
นาญ
งาน 

ชำ 
นาญ
การ 

ชำ 
นาญ
การ

พิเศษ 

หัว 
หน้า
งาน 

ชำ 
นาญ
งาน 

ชำ 
นาญ
การ 

ชำ 
นาญ
การ

พิเศษ 

หัว 
หน้า
งาน 

ชำ 
นาญ
งาน 

ชำ 
นาญ
การ 

ชำ 
นาญ
การ

พิเศษ 

หัว 
หน้า
งาน 

ชำ 
นาญ
งาน 

ชำ 
นาญ
การ 

ชำ 
นาญ
การ

พิเศษ 

หัว 
หน้า
งาน 

55 55 0 55 55 0 55 0 4 1 0 1 3 2 0 0 2 1 2 0 2 1 0 0 3 6 1 

 
หมายเหตุ  
ชำนาญงาน  สำหรับข้าราชการ 
ชำนาญการ  สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย(เงินแผ่นดิน) 
ชำนาญการพิเศษ  สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย(เงินแผ่นดิน) 
หัวหน้างาน  สำหรับทุกประเภท 
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9) แผนอัตรากําลังเพื่อจัดหาทดแทนอัตรากําลังจากการเกษียณอายุราชการของบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2576 
 
9.1  อัตรากําลังจากการเกษียณอายุราชการของบุคลากร (อีก 5 ปี) ตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 

สังกัด 

อีก 5 ปี เกษียณอายุราชการ 
(ปีงบประมาณ 2567-2571) 

รวมท้ังสิ้น 

ข้าราชการ พนักงาน   

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  - -  -  
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 8 2 10 

ภาควิชาชีวเคม ี  2 - 2 
ภาควิชาสรีรวิทยา  - 1 1 

สำนักงานเลขานกุาร  1 - 1 
รวมแต่ละประเภท 11 3 14 

 
9.2   อัตรากําลังจากการเกษียณอายุราชการของบุคลากร (อีก 10 ปี) ตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2576 

สังกัด 
อีก 10 ปี เกษียณอายุราชการ 
(ปีงบประมาณ 2567-2576) 

รวมทั้งสิ้น 

ข้าราชการ พนักงาน   

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 3 2 5 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 13 2 15 

ภาควิชาชีวเคมี 8 1 9 
ภาควิชาสรีรวิทยา 7 2 9 

สำนักงานเลขานุการ 1 2 3 

รวมแต่ละประเภท 32 9 41 
 

10) เป้าหมายของการดำเนินงานตามแผน 
  10.1 บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดของแต่ละบุคคลอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ

บุคลากรทั้งหมด  
10.2 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาความสามารถตามความถนัดของแต่ละบุคคลอย่างน้อยร้อยละ 80 

ของบุคลากรทั้งหมด  
10.3 จำนวนบุคลากรสายวิชาการมีตำแหน่งวิชาการเพ่ิมสูงขึ้น  
10.4 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนมีการครองตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น  
10.5 มีคนรุ่นใหม่ในคณะกรรมการ บริหารระดับภาควิชา คณะ หรือสำนักงาน 
10.6 ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/หนังสือ/ตำราทางวิชาการ/ผลงานตีพิมพ์/ผลงานจดสิทธิบัตร, อนุสิทธิบัตร/

และการขอตำแหน่งทางวิชาการ) ของบุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ที่แล้วเสร็จมีการเสนอเพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น
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11) ทิศทางการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ.2567-2571  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร และการสร้างเสริมบุคลากรคุณภาพสูง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาองค์ความรู้ และศักยภาพในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์ของ               คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2567– 2571 โดยมียุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากร ดังน ี้ 
 
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ กลยุทธ์ และเป้าหมายที่สำคัญในแต่ละยุทธศาสตร์ พ.ศ.2567-2571  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างกระบวนการศึกษาเพื่อบ่มเพาะแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด (2567-2571) 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 
สร้างระบบนิเวศให้
พร้อมในการ 
พัฒนาการเป็น 
ผู้ประกอบการด้าน 
วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้
อาจารย์ บุคลากร และ
นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิดผู้ประกอบการ 

1. สร้างระบบพี่เลี้ยงให้ 
กับอาจารย์และบุคลากร 
2. สร้างระบบพี่เลี้ยงให้ 
กับนิสิต 

1. มีระบบพี่เลี้ยงให้กับอาจารย์  
และบุคลากร 
2. มีระบบพี่เลี้ยงให้กับนิสิต 
 

1. มีจำนวนอาจารย์บุคลากรและนิสิต 
เข้าระบบพ่ีเลี้ยง อย่างน้อยหลักสูตร 
ละ 1 คน 
 

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

  3. ส่งเสริมการเข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรมการ 
สร้างแนวคิดผู้ประกอบ 
การ 
 

3. มีการส่งเสริมการเข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรมการสร้าง 
แนวคิดผู้ประกอบการ 

2. มีจำนวนอาจารย์บุคลากรและนิสิต 
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการสร้าง 
แนวคิดผู้ประกอบการ อย่างน้อยปีละ 
20 คน 
 

≥20 ≥20 ≥20 ≥20 ≥20 

  4. จัดกิจกรรม/โครงการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ 
ส่งเสริมแนวคิด 
ผู้ประกอบการ 

4. มีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
แนวคิดผู้ประกอบการ 

3. มีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมแนวคิด 
ผู้ประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด (2567-2571) 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 
สนับสนุนการวิจัย 
ที่สร้างผลกระทบ 
โดยตรงต่อ 
อุตสาหกรรม 
การดูแลสุขภาพ 
และสังคม 

ส่งเสริมและสนับสนุน 
นักวิจัยพี่เลี้ยง เพื่อ 
พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
หรือนักวิจัยที่ไม่เคยได้
รับทุนวิจัยภายใน 5 ปี 

โครงการพัฒนา 
ศักยภาพนักวิจัยฯ 
โดยมีพ่ีเลี้ยงช่วยชี้แนะ 
นักวิจัยรุ่นใหม่หรือ 
ที่ไม่มี ไม่เคยได้รับทุน 
วิจัยภายใน 5 ปี 

1. จำนวนนักวิจัยรุ่นใหม่หรือ 
นักวิจัยที่ไม่เคยได้รับทุนวิจัย 
ภายใน 5 ปี ได้ทุนวิจัยเพิ่มขึ้น 

1. มีจำนวนนักวิจัยรุ่นใหม่หรือนักวิจัย 
ที่ไม่เคยได้รับทุนวิจัยภายใน 5 ปี 
ได้ทุนวิจัยเพิ่มอย่างน้อย 30% 
ของจำนวนนักวิจัยที่ได้รับทุน 

ภายใน 5 ปี ได้ทุนวิจัย 
เพ่ิมอย่างน้อย 30% 

มุ่งเน้น การพัฒนา 
เทคโนโลยีและ 
ผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ 
จากการวิจัยพื้นฐาน
สู่การใช้ประโยชน์ที่ 
สามารถนำมาใช้ 
แก้ปัญหา 
สุขภาพในชีวิต 
จริงได้ 

สร้างระบบ และกลไก
เพ่ือ ส่งเสริมและ 
สนับสนุนการสร้างงาน
นวัตกรรม 

โครงการพัฒนา นักวิจัย
ด้านการสร้างงาน
นวัตกรรม 

มีงานวิจัยที่ต่อยอด เป็น
นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 

มีจำนวนนวัตกรรม อย่างน้อย 5 
ผลงาน ต่อ 5 ปี  

อย่างน้อย 5 ผลงาน ภายใน 5 ปี 

ส่งเสริมความร่วม 
มือกับภาคธุรกิจ 
และองค์กรต่างๆ 
เพ่ือนำผลงานวิจัย 
ไปใช้ให้เกิด 

ส่งเสริมการสร้างแนว 
คิดผู้ประกอบการ 
และการนำผลงาน 
ไปใช้ประโยชน์ใน 
เชิงพาณิชย์ และ 
การสร้างนวัตกรรม 

โครงการ/กิจกรรมการ 
พัฒนาต่อยอดงานวิจัยสู่ 
นวัตกรรม และการ 
สร้างผู้ประกอบการ 

มีโครงการพัฒนาแนวคิดสู่การ 
เป็นผู้ประกอบการ และการนำ 
ผลงานไปใช้ประโยชน์ใน 
เชิงพาณิชย์ 

จำนวนโครงการพัฒนาแนวคิดสู่การ 
เป็นผู้ประกอบการและการนำผลงาน
ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
อย่างน้อย 2 โครงการ ต่อปี 

≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 
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กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด (2567-2571) 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 
ประโยชน์เชิง 
พาณิชย์ 

เพ่ือต่อยอด เป็น 
ผู้ประกอบการ 

ลงทุนใน โครงสร้าง
พ้ืนฐานการวิจัย
รวมถึงการสร้าง
ความร่วมมือกับ 
นักวิจัยระดับโลก 

1. สนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานในวารสาร
ระดับนานาชาติ 
2. สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายการวิจัยเพื่อ
ใช้พื้นที่และครุภัณฑ์
การวิจัยร่วมกัน 

1.การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนนุค่าตีพิมพ์
บางส่วน (Page charge) 
เงินรางวัลที่ ตีพิมพ์
เผยแพร่ใน มหาวิทยาลัย
กำหนด และการนำ
ผลงานไปใชป้ระโยชน ์
2.แสวงหาเครือข่าย 
การวิจัยที่สนบัสนุน 
การใช้เคร่ืองมือใน 
การทำวิจัย 

1. มีผลงานตีพิมพ์ในวาระสาร
ระดับนานาชาติ Q1 หรือ Q2 
เพ่ิมข้ึน  
 
2. มีเครือเครือข่ายการวิจัย 
(research collaboration)  
ที่สนับสนุนเครื่องมือในการทำ
วิจัย 

1. สัดส่วนผลงานทีต่ีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ Q1 Q2 มากกว่าร้อย
ละ 50 ของผลงานตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ   
2. มีประกาศคณะในการจัดจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนค่าตีพิมพ์
บางส่วน 
 
2.จำนวนเครือข่ายการวิจัย สนับสนุน 
เครื่องมือในการทำวิจัยไม่น้อยกว่า 4 
เครือข่าย ต่อปี 

≥50 
 
 
 

≥50 
 
 
 

≥50 
 
 
 

≥50 
 
 
 

≥50 
 
 
 

ยกระดับคุณภาพ 
ห้องปฏิบัติการ 
ที่ได้มาตรฐาน 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ปัจจัยเกื้อหนุนการ 
ยกระดับคุณภาพ 
มาตรฐานห้องปฏิบัติ 
การอย่างต่อเนื่อง 

1. พัฒนาปรับปรุง 
คุณภาพห้องปฏิบัติการ
ทั้งทางด้านเคมีและ 
ชีวภาพ 
 

1.มีห้องปฏิบัติการผ่านการ 
ตรวจประเมินคุณภาพตาม 
มาตรฐาน 
 

1. ห้องปฏิบัติการที่ผ่านการตรวจ 
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
จำนวนอย่างน้อย 2 ห้อง ต่อปี 
 

≥2 
 

≥2 
 

≥2 
 

≥2 
 

≥2 
 

  พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศสำหรับ 
บริหารจัดการห้อง 
ปฏิบัติการ 

2. มีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศสำหรับบริหารจัด 
การห้องปฏิบัติการ 

จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำหรับบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ 
อย่างน้อย 2 ระบบ ต่อ 5 ปี 

อย่างน้อย 2 ระบบใน 5 ปี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด (2567-2571) 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 
พัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากร 
สาย วิชาการและ 
สาย สนับสนุน 

ส่งเสริมสมรรถนะ 
การทำงาน และ       
สนับสนุนให้บุคลากร  
สายวิชาการและ 
สายสนับสนุนมีการ 
พัฒนาศักยภาพอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากรและแผนพัฒนา 
รายบุคคล และจัดสรร 
งบประมาณเพ่ือการ  
พัฒนาบุคลากร 
2. จัดให้มีกิจกรรมหรือ 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้ร ับ
การพัฒนาตามความ 
ถนัดของแต่ละบุคคลจัด
ให้มีการลงคะแนนเพ่ือ 
ประกาศเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
ดีเด่น 

1. บุคลากรมีการครองตำแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. มีกิจกรรมหรือส่งเสริมให้ 
บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม 
ความถนัดของแต่ละบุคคล 
3. มีจำนวนบุคลากรได้รับการ 
พัฒนาตามความถนัดของ 
แต่ละบุคคลมีการประกาศเชิดชู    
เกียรติบุคลากรสายสนับสนุน 
ดีเด่น 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรและแผน 
พัฒนารายบุคคล 

แผนอัตรากำลัง 5 ปี 

2. มีบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการใน 
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ศ. = 3, รศ. = 10, ผศ. = 15 

3. มีบุคลากรครองตำแหน่งในระดับที่ 
สูงขึ้น 

ระดับชำนาญการ = 3 
ระดับชำนาญการพิเศษ = 1 

4. มีกิจกรรมหรือส่งเสริมให้บุคลากร 
ได้รับการพัฒนาตามความถนัดของ 
แต่ละบุคคล อย่างน้อยปีละ 5 
กิจกรรม 

≥5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 

5. มีจำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนา 
ตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

≥80% ≥80% ≥80% ≥80% ≥80% 

6. มีการประกาศเชิดชู เกียรติ        
บุคลาดรสายสนับสนุนดีเด่นเป็นราย
ไตรมาส 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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12) งบประมาณ ตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ บร.502/67 งบประมาณรายได้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ กองทุนเพื่อการศึกษา     แผนงาน
จัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะฯ หมวดเงินอุดหนุน  โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ความรู้ และสร้างขวัญกำลังใจ แก่บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ  จำนวนเงิน 100,000.-บาท 

รายการ 
จำนวนเงิน  

ปี งปม.2567 ปี งปม.2568 ปี งปม.2569 ปี งปม.2570 ปี งปม.2571 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง/ที่พัก/
พาหนะ/ค่าลงทะเบียน) 

28,500.-บาท     

ค่าเช่าห้องประชุม/ค่าเช่าสถานที่ 5,000.-บาท     
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารว่าง 19,000.-บาท     
ค่าตอบแทนวิทยากร 4,000.-บาท     
ค่าเลี้ยงรับรอง 10,000.-บาท     
เงินสมนาคุณ/เงินสมทบพนักงานขับรถ/เงินรางวัล 6,000.-บาท     
ค่าวัสดุเชื้อเพลิง 9,000.-บาท     
ค่ารถตู้เช่าพร้อมน้ำมัน 10,000.-บาท     
ค่าวัสดุในโครงการ 4,000.-บาท     
ค่าของที่ระลึก 3,000.-บาท     
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,500.-บาท     

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 100,000.-บาท     
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ภาคผนวก 
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แผนแสดงอัตรากำลังและการขอตำแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ สังกัดภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ระหว่างปีงบประมาณ 2567 - 2571 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา(สูงสุด) 

สาขาวิชาทางการศึกษา 

แผนแสดงอัตรากำลัง หัวข้อที่
ต้องการ 

จะศึกษาต่อ 

แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ สาขาวิชาที่ขอ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1 ผศ.ดร.กรรณิการ์ อรรถปัณยวนิช Ph.D. (Medical Science) Molecular Biology      - - - - รศ.  กายวิภาคศาสตร์ 
2 รศ.ดร.สุทิสา ถาน้อย Ph.D. (Neuroscience)      - - - - - -  
3 ผศ.ดร.วัชรี เท่ียงอยู่ Ph.D. (Molecular Neurogenetics)      - - - - - - - 
4 ผศ.ดร.อิทธิพล พวงเพชร ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์)      - - - - รศ. - กายวิภาคศาสตร์ 
5 ผศ.พงษ์พิทักษ์ ภูติวัตร์ วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์)      - - - - รศ. - กายวิภาคศาสตร์ 
6 ผศ.ชนสรณ์ ภูเด่นแดน วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์)      - - - - - - - 
7 ดร.ขนิษฐา ศรีเมืองวงศ์ วท.ด. (กายวิภาคศาสตร์)      - ผศ. - - - - กายวิภาคศาสตร์ 
8 ดร.ศศิประภา ขุนชัย ปร.ด. (วิทยาภูมิคุ้มกัน)      - ผศ. - - - - กายวิภาคศาสตร์ 
9 ผศ.ดร.ปุณิกา นามวงค์สะกุล ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์)      - - รศ. - - - กายวิภาคศาสตร์ 
10 ดร.เขมิสา ศรีเสน Ph.D. (Vascular Biology)      - - - - - - - 
11 ผศ.ดร.นราวดี ชมภู Ph.D. (Bioscience)      - - รศ. - - - กายวิภาคศาสตร์ 
12 ดร.เทวรัตน์ คุ้มจันทึก Ph.D. (Molecular Cell Biology)      - - - - - - - 
13 ผศ.ดร.อชิรญา ธรรมศักดิ์ชัย ปร.ด. (พยาธิชีววิทยา)      - - - - - - - 
14 ผศ.ดร.พิชย จำนงค์ประโคน ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์)      - - รศ. - ศ. - กายวิภาคศาสตร์ 
15 ผศ.ดร.ชาคริยา พรมสุบรรณ์ ปร.ด. (สรีรวิทยาการแพทย์)      - - รศ. - - - กายวิภาคศาสตร์ 
16 ดร.ทนพ.ณัฐวุฒิ เจริญผล ปร.ด. (พยาธิชีววิทยา)      - ผศ. - - รศ. - กายวิภาคศาสตร์ 
17 ดร.สังกัป สุดสวาสด์ิ Ph.D. (Biological Sciences)      - ผศ. - - - - กายวิภาคศาสตร์ 
18 นพ.กฤษพล การอำนวย วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
     

- - 
- - - - - 

19 ดร.ยุทธพงษ์ ทองพบ Ph.D. (Anatomy and Human 
Biology) 

     
- 

ผศ. - - รศ. - กายวิภาคศาสตร์ 

20 ดร.ศศิธร วรรณอุดม Ph.D. (Medical Sciences)      - - - ผศ. - - กายวิภาคศาสตร์ 
21 ดร.จุรีพร รอบุญ Ph.D. Medical 

Sciences{Neuroscience}  
     - - - - ผศ. - กายวิภาคศาสตร์ 

22 ดร.ปวีณา แก้วม่ัน ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์)             
23 ดร.พิชญ์นรี เกราะแก้ว ปร.ด. (กายวิภาคศาสตร์และชีววิทยา

โครงสร้าง) 
      - ผศ - - - กายวิภาคศาสตร์ 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา(สูงสุด) 

สาขาวิชาทางการศึกษา 

แผนแสดงอัตรากำลัง หัวข้อที่
ต้องการ 

จะศึกษาต่อ 

แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ สาขาวิชาที่ขอ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

รวมจำนวนอาจารย์ประจำในภาคท้ังสิ้น 23 คน            
จำนวนอาจารย์ประจำท่ีอยู่ปฏิบัติราชการท้ังหมด (คน) 23 คน            

สัดส่วนร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีอยู่ปฏิบัติราชการต่อจำนวนอาจารย์ท้ังหมด 100.00            
สัดส่วนของอาจารย์ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อ.: ผศ.: รศ.: ศ.: 12:10:1:0            

  หมายถึง อยู่ปฏิบัติราชการ             
  หมายถึง ลาศึกษาต่อ             
  หมายถึง อบรม/พัฒนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน          
  หมายถึง ขอตำแหน่งทางวิชาการ             
  หมายถึง Post doc./Short-term Training/Sabbatical Leave         
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แผนแสดงอัตรากำลังและการขอตำแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ สังกัดภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตนร์การแพทย์ ระหว่างปีงบประมาณ 2567 - 2571 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา(สูงสุด) 

สาขาวิชาทางการศึกษา 

แผนแสดงอัตรากำลัง หัวข้อที่
ต้องการ 

จะศึกษาต่อ 

แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ สาขาวิชาที่ขอ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1 ผศ.ดร.ธวัชชัย สุ่มประดิษฐ ปร.ด. (จุลชีววิทยา)      - - รศ. - - - จุลชีววิทยา 
2 รศ.ดร.พรรณนิกา ฤตวิรุฬห์ Ph.D. (Microbiology)      - - - - - - ยื่น ศ.แล้วรอผล 
3 รศ.ดร.ศิริพรรณ สารินทร์ Ph.D. (Soil Microbiology)      - - - - - - - 
4 รศ.ดร.ดลฤดี สงวนเสริมศรี Ph.D. (Microbiology)      - - - - ศ. - จุลชีววิทยา 
5 รศ.ดร.สุทธิรัตน์ สิทธิศักดิ์ Ph.D.(Biological Sciences)      - - - - - - ยื่น ศ.แล้วรอผล 
6 รศ.ดร.อัญชลี ศิษยนเรนทร์ Ph.D. (Medicine)      - - - - - - - 
7 รศ.ดร.ดวงกมล ขันธเลิศ Ph.D. (Applied Sciences)      - - - - - - - 
8 รศ.ดร.ดำรงพันธุ์ ทองวัฒน์ วท.ด. (ปรสิตวิทยา)      - - - - ศ. - ปรสิตวิทยา 
9 รศ.ดร.อภิชาติ วิทย์ตะ ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน)      - ศ. - - - - ปรสิตวิทยา 
10 รศ.ดร.รักษิณา พลสีลา ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน)      - - - - - - - 
11 รศ.ดร.วิลาวัณย์ ภูมิดอนมิ่ง Ph.D. (Medical Parasitology)      - - - - - - - 
12 รศ.ดร.นพวรรณ บุญชู วท.ด. (ปรสิตวิทยา)      - - - - ศ. - ปรสิตวิทยา 
13 ผศ.ดร.สมชาย แสงอำนาจเดช Ph.D. (Molecular Biology)      - รศ. - - - - จุลชีววิทยา 
14 ผศ.ดร.ชาคริต สวัสดิดล ปร.ด. (จุลชีววิทยาทางการแพทย์)      - - - - รศ. - จุลชีววิทยา 
15 ผศ.ศรีสุดา กวยาสกุล วท.ม. (จุลชีววิทยา)      - รศ. - - - - จุลชีววิทยา 
16 ผศ.ดร.วาสนา ฉัตรดำรง ปร.ด. (จุลชีววิทยา)      - - - - - - - 
17 ผศ.ดร.พวงเพชร วารีย์ ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน)      - - - - - - - 
18 ผศ.ดร.สุภาพร ล้ำเลิศธน Ph.D. (Microbiology)      - รศ. - - - - จุลชีววิทยา 
19 ผศ.ดร.บุญเรือง คำศรี Ph.D. (Medical Science/ 

Molecular Virology) 
     - - - - รศ. - จุลชีววิทยา 

20 ผศ.ดร.นารีลักษณ์ นาแก้ว วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)      - รศ. - - - - จุลชีววิทยา 
21 ผศ.ดร.โศภิศ คันธวงศ์ วท.ด. (จุลชีววิทยา)      - - - - - - - 
22 ผศ.ดร.กัญณิภา ทัศนภักดิ์ ปร.ด. (จุลชีววิทยา)      - - - - - - - 
23 ผศ.ดร.จินตนา ว่องวิกย์การ Ph.D. (Microbiology)      - - - - - - - 
24 ผศ.ดร.จตุพร เงินคำ ปร.ด. (จุลชีววิทยา)      - - - - - - - 
25 ผศ.ดร.พลายแก้ว ไชยเบญจวงศ์ Ph.D. (Molecular Biology and 

Biotechnology) 
     - - - - - -  
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา(สูงสุด) 

สาขาวิชาทางการศึกษา 

แผนแสดงอัตรากำลัง หัวข้อที่
ต้องการ 

จะศึกษาต่อ 

แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ สาขาวิชาที่ขอ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

26 ดร.ศิริวรรณ วิชัย วท.ด. (สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ)      - - - - - - - 
27 ดร.สงกรานต์ เชื้อครุฑ Ph.D. (Biotechnology)      - - ผศ. - - - จุลชีววิทยา 
28 ดร.จารุวรรณ ทองสนิท โอคุมุระ Ph.D.Eng (Science and Engineering)      - - - - - - - 
29 ดร.อัญชลี ฐานวิสัย ปร.ด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน)      - - - - - - - 
30 ดร.ศิริวัฒน์ คูเจริญไพบูลย์ ปร.ด. (จุลชีววิทยา)      - ผศ. - - รศ. - จุลชีววิทยา 
31 ดร.รัมภา จุฑะกนก วท.ด. (จุลชีววิทยา)      - ผศ. - - รศ. - จุลชีววิทยา 

32 ดร.สุดารัตน์ อ่อนสุระทุม ปร.ด. (ปรสิตวิทยา)      - - - - - - - 
33 นายณรงค์ จัตุรัส Master of Medical Science       - - - - - - 
34 น.ส.รัตติญา ชีวาพัฒน์ วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ)      - - - - ผศ. - - 
35 ดร.ระพี ธรรมมีภักดิ์ ปร.ด. (จุลชีววิทยา)      - - - -  - - 

รวมจำนวนอาจารย์ประจำในภาคท้ังสิ้น 35 คน            
จำนวนอาจารย์ประจำท่ีอยู่ปฏิบัติราชการท้ังหมด (คน) 34 คน            

สัดส่วนร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีอยู่ปฏิบัติราชการต่อจำนวนอาจารย์ท้ังหมด 97.13            
สัดส่วนของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อ.: ผศ.: รศ.: ศ.: 10:14:11:0            

  หมายถึง อยู่ปฏิบัติราชการ             
  หมายถึง ลาศึกษาต่อ             
  หมายถึง อบรม/พัฒนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน          
  หมายถึง ขอตำแหน่งทางวิชาการ             
  หมายถึง Post doc./Short-term Training/Sabbatical Leave   
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แผนแสดงอัตรากำลังและการขอตำแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ สังกัดภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตนร์การแพทย์ ระหว่างปีงบประมาณ 2567 – 2571 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา(สูงสุด) 

สาขาวิชาทางการศึกษา 

แผนแสดงอัตรากำลัง หัวข้อที่
ต้องการ 

จะศึกษาต่อ 
แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

สาขาวิชาท่ี
ขอ 

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 2567 2568 2569 2570 2571  2567 2568 2569 2570 2571 

1 ผศ.ดร.ชยพล ศรีพันนาม วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)      - - - รศ. - - ชีวเคม ี
2 รศ.น.สพ.ดร.พันธุ์ชนะ สงวนเสริมศรี วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ)      - - - - - -  
3 รศ.ดร.อภินันท์ ลิ้มมงคล Dr.rer.nat (Molecular Biology)      - - - - ศ. - ชีวเคม ี
4 รศ.ดร.วรศักดิ์ แก้วก่อง ปร.ด. (ชีวเคมีทางการแพทย์)      - - - - - -  
5 ผศ.ดร.ธารทิพย์ บุญส่ง Ph.D. (Biomedical Sciences)       - - - - รศ. - ชีวเคม ี
6 รศ.ดร.ชนนิษฏ์ ชูพยัคฆ์ Dr.rer.nat (Genetics)      - รศ. - - - - ชีวเคม ี
7 ผศ.เอกรินทร์ ชุลีกร M.Sc. (Biochemistry)      - - - - - -  
8 ผศ.ดร.ดามรัศมน สุรางกูร วท.ด. (พันธุวิศวกรรม)      - - - รศ. - - ชีวเคม ี
9 ผศ.ดร.กัญจน์ณัฎฐ์ เทอญชูชีพ ปร.ด. (ชีวเคมี)      - - - - - - - 
10 ผศ.ดร.อำนาจ เพชรรุ่งนภา ปร.ด. (อณูพันธุศาสตร์และพันธุ

วิศวกรรมศาสตร์) 
     - - - - - - - 

11 ผศ.ดร.ปนัดดา จันทร์เนย วท.ด. (เคมี)      - - รศ. - - - ชีวเคม ี
12 ผศ.ดร.จงรักษ์ อรรถรัฐ ปร.ด. (ชีวเคมี)      - - - - รศ. - ชีวเคม ี
13 ผศ.ดร.เมธวี ศรีคำมูล วท.ด. (ชีววิทยา)      - - - รศ. - - ชีวเคม ี
14 ผศ.ดร.กฤษณ์ ตันตนะรัตน์ วท.ด. (ชีวเคมี)      -  รศ. - - - ชีวเคม ี
15 ผศ.ดร.วราภรณ์ เกษกาญจน์ ปร.ด. (ชีวเคมี)      - รศ. - - - - ชีวเคม ี
16 ดร.วิสาข์ สุพรรณไพบูลย์ Ph.D. (Biochemical Toxicology)      - - - - - - - 
17 ผศ.ดร.สุชาดา พิมเสน Ph.D (Medical Science)      -  - - รศ. - ชีวเคม ี
18 ดร.พฤฒินันท์ สุฤทธิ์ Ph.D (Plublic Health)      - ผศ. - - - - ระบาดวิทยา 
19 ดร.กมล ไม้กร่าง ปร.ด. (วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมวัสดุ)      - ผศ. - - - - ชีวเคม ี
20 ผศ.ดร.ภาคภูมิ ทรัพย์สุนทร Ph.D. (Bioengineering)      - - - - - -  
21 ดร.ธเนศ สอนดา Ph.D. (Molecular Biology and 

Biogerontology) 
     - - ผศ. - - - ชีวเคม ี

22 พญ.อัญพัชญ์ อติวิมลพัชญ์ วท.ม. (ชีวเคมี)      - - ผศ. - รศ. - ชีววิทยา
โมเลกุล 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา(สูงสุด) 

สาขาวิชาทางการศึกษา 

แผนแสดงอัตรากำลัง หัวข้อที่
ต้องการ 

จะศึกษาต่อ 
แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

สาขาวิชาท่ี
ขอ 

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 2567 2568 2569 2570 2571  2567 2568 2569 2570 2571 

23 ดร.วนิดา ถุงคำ วท.ม. (ชีวเคมี)      - - - - ผศ. - ชีวเคมีและ 
ชีววิทยา
โมเลกุล 

24 ผศ.ดร.สมภพว์ พินิจ วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)      - - - รศ. - - เทคโนโลยี 
ชีวภาพ 

25 ดร.สุภัทรา คันทรง Dovtor rerum naturalium      - - ผศ. - - - ชีวเคม ี
26 ดร.วรัชรี ศรีฟ้า Doctor of Philosophy in Stem 

Cell Biology and Regenerative 
Medicine 

     - - ผศ. - - - ชีวเคม ี

27 ดร.ศุทธินี วิสุทธธรรม ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การแพทย์)      - - ผศ. - - - ชีวเคม ี
28 ดร.สาธิต เอี่ยมจงจันทร์ ปร.ด.(เวชศาสตร์ระดับโมเลกุล)      - - ผศ. - - - ชีวเคม ี

รวมจำนวนอาจารย์ประจำในภาคท้ังสิ้น 28 คน            
จำนวนอาจารย์ประจำท่ีอยู่ปฏิบัติราชการท้ังหมด (คน) 28 คน            
สัดส่วนร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีอยู่ปฏิบัติราชการต่อจำนวนอาจารย์ท้ังหมด 100.00            
สัดส่วนของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อ.: ผศ.: รศ.: ศ.: 9:15:4:0            

  หมายถึง อยู่ปฏิบัติราชการ             
  หมายถึง ลาศึกษาต่อ             
  หมายถึง อบรม/พัฒนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน          
  หมายถึง ขอตำแหน่งทางวิชาการ             
  หมายถึง Post doc./Short-term Training/Sabbatical Leave 
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แผนแสดงอัตรากำลังและการขอตำแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ สังกัดภาควิชาสรีรวิทยา คณะวิทยาศาสตนร์การแพทย์ ระหว่างปีงบประมาณ 2567 - 2571 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา(สูงสุด) 

สาขาวิชาทางการศึกษา 

แผนแสดงอัตรากำลัง หัวข้อที่
ต้องการ 

จะศึกษาต่อ 

แผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ สาขาวชิาที่ขอ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 2567 2568 2569 2570 2571 2567 2568 2569 2570 2571 

1 รศ.ดร.กรองกาญจน์ ชูทิพย์ Ph.D. (Physiology & Pharmacology)      - - - - - - - 
2 รศ.ดร.อรระวี คงสมบัติ วท.ด. (สรีรวิทยา)      - - - - - - - 
3 ผศ.ดร.จันทร์จิรา วสุนธราวัฒน์ Ph.D. (Biomedical Sciences)      - - รศ. - - - สรีรวิทยา 
4 ผศ.ดร.พรนรินทร์ เทพาวราพฤกษ์ Ph.D. (Neuroscience)      - - - - - - - 
5 ผศ.ดร.สุภาพร พันธ์ธีรานุรักษ์ ปร.ด. (สรีรวิทยา)      - - - รศ. - - สรีรวิทยา 
6 ผศ.ดร.ปิยะรัตน์ ศรีสว่าง ปร.ด. (สรีรวิทยา)      - รศ. - - ศ. - สรีรวิทยา 
7 ผศ.ดร.วชิราวดี มาลากุล ปร.ด. (เภสัชศาสตร์ชีวภาพ)      - รศ. - - - - สรีรวิทยา 
8 ผศ.ดร.สะการะ ตันโสภณ Ph.D. (Nutrition and Food Sciences)      - - รศ. - - - สรีรวิทยา 
9 ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ  จินดา วท.ด. (สรีรวิทยา)      - - รศ. - - - สรีรวิทยา 
10 ผศ.ดร.วันทณี  หาญช้าง ปร.ด. (สรีรวิทยาการแพทย์)      - รศ. - - - - สรีรวิทยา 
11 ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร บัวเลิง Dr.rer.nat (Biology)      - - รศ. - - - สรีรวิทยา 
12 ผศ.สุทัศน์ ดวงจิตร วท.ม. (นิติวิทยาศาสตร์)      - - รศ. - ศ. - นิติวิทยาศาสตร์ 
13 ดร.ทักษณี มหาศิริพันธ์ วท.ด. (สรีรวิทยา)      - ผศ. - - - - สรีรวิทยา 
14 ดร.ณปภัส กันติ๊บ ปร.ด. (สรีรวิทยาการแพทย์)      - - ผศ. - - - สรีรวิทยา 
15 ดร.ณัฐพงษ์ ยาวุฒิ วท.ด. (สรีรวิทยา)      - - ผศ. - - - สรีรวิทยา 
16 ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง Doctorat en Biologie Sante'      - - ผศ. - - - สรีรวิทยา 
17 อาจารย์กิติณัฐ  รอดทองดี วท.ม. (สรีรวิทยา)      - - ผศ. - - - สรีรวิทยา 
18 อาจารย์ธรรศ พิศลย์กุลเกษม วท.ม. (สรีรวิทยา)      - - - ผศ. - - สรีรวิทยา 
19 ผศ.ดร.ลัดดาวรรณ ละเลิศ วท.ด. (วิทยาศาสตร์การแพทย์:)      - - - รศ. - - สรีรวิทยา 

รวมจำนวนอาจารย์ประจำในภาคท้ังสิ้น 19 คน            
จำนวนอาจารย์ประจำท่ีอยู่ปฏิบัติราชการท้ังหมด (คน) 19 คน            
สัดส่วนร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีอยู่ปฏิบัติราชการต่อจำนวนอาจารย์ท้ังหมด 100.00            
สัดส่วนของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อ.: ผศ.: รศ.: ศ.: 6:11:2:0            

  หมายถึง อยู่ปฏิบัติราชการ             
  หมายถึง ลาศึกษาต่อ             
  หมายถึง อบรม/พัฒนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน          
  หมายถึง ขอตำแหน่งทางวิชาการ             
  หมายถึง Post doc./Short-term Training/Sabbatical Leave         
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แผนแสดงอัตรากำลังและการขอตำแหน่งทางวิชาการบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดสำนักงานเลขานุการ คณะวิทยาศาสตนร์การแพทย์ระหว่างปีงบประมาณ 2567 – 2571 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา(สูงสุด) 

สาขาวิชาทางการศึกษา 

แผนแสดงอัตรากำลัง หัวข้อที่ต้องการ 
จะศึกษาต่อ 

แผนความก้าวหน้าในสายงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

2567 2568 2569 2570 2571  2567 2568 2569 2570 2571 
1 นาง รุ่งรัตน์ ฉันทพานิช นักวิชาการการศึกษา             ชำนาญ

การพเิศษ 
  

2 นาย พิสิฐ แสงอนันตการ นักวิทยาศาสตร์       ชำนาญ
การ 

       

3 น.ส. สุรีพร นาคอัง นักวิทยาศาสตร์                 
4 น.ส. บุณณดา ฟักปล่ัง นักวิทยาศาสตร์                 
5 นาย ธานินทร์ ตรงต่อกิจ พนักงานห้องปฏิบัติการ                 
6 นาย จรัญ ชูกลิ่น พนักงานห้องปฏิบัติการ                 
7 นาย วรชิต โพธ์ิแก้ว พนักงานห้องปฏิบัติการ                 
8 นาย อภิมุข อุ่นพงษ์ พนักงานห้องปฏิบัติการ                 
9 น.ส. จารุนันท์ บัวพันธ์ นักวิทยาศาสตร์             ชำนาญ

การ 
  

10 น.ส. ณัฐนันท์ นันทชัย นักวิทยาศาสตร์                 
11 นาย อดิศร อินทร์ทิพย์ นักวิทยาศาสตร์                 
12 น.ส. ปรารถนา แสนผ่องจับ พนักงานห้องปฏิบัติการ                 
13 น.ส. วิระดา ประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป             ชำนาญ

การ 
  

14 นาย สิทธัตถ ์ สร้อยเพชรเกษม นักวิทยาศาสตร์                 
15 นาง อารี ทองทุ่ง ผู้ปฏิบัติงานด้าน

วิทยาศาสตร์ 
          หัวหน้า

งาน 
    

16 นาง กัญญ์ชลา สีหาโคตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป           ชำนาญ
การพเิศษ 

    

17 น.ส. เทอดขวัญ จันทร์นาค นักวิทยาศาสตร์           ชำนาญ
การ 

    

18 นาย ภคพล สวนม่วง นักวิทยาศาสตร์           ชำนาญ
การ 

    

19 น.ส. รัตนา อินต๊ะจันทร์ นักวิทยาศาสตร์           ชำนาญ
การ 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา(สูงสุด) 

สาขาวิชาทางการศึกษา 

แผนแสดงอัตรากำลัง หัวข้อที่ต้องการ 
จะศึกษาต่อ 

แผนความก้าวหน้าในสายงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

2567 2568 2569 2570 2571  2567 2568 2569 2570 2571 
20 นาย ณฐกร เอี่ยมสอาด นักวิทยาศาสตร์         ชำนาญ

การ 
      

21 นาย ณรงค์ศักดิ์ เพียโย นักวิทยาศาสตร์             ชำนาญ
การพเิศษ 

 

22 นาง พิริยา วีระมาชา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป         ชำนาญ
การ 

      

23 นาง ธัญวรัตม์ โสภาวัง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป          หัวหน้า
งาน 

    

24 น.ส. จีราวรรณ ทองลิ้ม นักวิชาการคอมพิวเตอร์       ชำนาญ
การพเิศษ 

      

25 นาย ชยุต หน่อแก้ว นักวิทยาศาสตร์           ชำนาญ
การพเิศษ 

    

26 นาง ศิริวัลย์ ยุทธวา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป             ชำนาญ
การพเิศษ 

 

27 นาย ณกฤศ  วรพัชระโชติ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป             อื่นๆ    
28 นาง ดวงเดือน ประสานสมบัติ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป             ชำนาญ

การพเิศษ 
 

29 นาย นัฐพงษ์ นัคราโรจน์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา         ชำนาญ
การ 

      

30 นาย สุรเชษฐ์ หนูเผือก นักวิชาการคอมพิวเตอร์         ชำนาญการ
พิเศษ 

      

31 นาง สุภาพรรณ เอกอุฬารพันธ์ นักวิทยาศาสตร์             ชำนาญ
การพเิศษ 

 

32 นาง ลัดดา สุขป้อม นักวิชาการเงินและบัญชี             ชำนาญ
การ 

 

33 นาง ศศิวิมล พันธ์กลิ่นแก้ว นักวิชาการพัสดุ        ชำนาญ
การ 

     

34 น.ส. นันทนา ผาทอง นักวิชาการพัสดุ             ชำนาญ
การ 

 

35 นาง สาวิตรี พิมพ์ผาสุข เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                 
36 นาย ธเนศ ยายอด นักวิชาการศึกษา                
37 น.ส. จิราภรณ์ พงษ์ปล้ืม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป               
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา(สูงสุด) 

สาขาวิชาทางการศึกษา 

แผนแสดงอัตรากำลัง หัวข้อที่ต้องการ 
จะศึกษาต่อ 

แผนความก้าวหน้าในสายงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

2567 2568 2569 2570 2571  2567 2568 2569 2570 2571 
38 น.ส. วรรณชา นครคำ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                
39 นาย จักร ี มีแม่นวิทย์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา                 
40 น.ส. วิมลวรรณ ไทยโกษา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                 
41 น.ส. ณัฐิณี มณีท่าโพธ์ิ นักวิชาการศึกษา                
42 น.ส. วิมลรัตน์ กันแตง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                 
43 น.ส. รพีพรรณ บัวด้วง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                 
44 น.ส. สุนันทา เกิดโต เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                 
45 น.ส. ศิริพรรณ สถาพร นักวิชาการเงินและบัญชี                 
46 น.ส. สาริศา วัฒนราช นักวิชาการเงินและบัญชี                 
47 นาย ชยพล เมฆลอย พนักงานขับรถ                 
48 นาย จีรศักดิ ์ เรณุมาลย์ พนักงานธุรการ                 
49 นาย ขวัญ นครไทย พนักงานขับรถ                 
50 นาย ปฏิภัทธ์ อ่ำอำไพ คนสวน                 
51 นาย พิพัฒน์ มากบุญ ช่างเทคนิค                 
52 นาย วีระ งามเลิศ ช่างเทคนิค                 
53 นาง สายบัว ทัดศรี คนสวน                 
54 นาย ฐาปกรณ์ เทพศิริ คนสวน                 
55 น.ส. สุวิชชา จันทรา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป                 

รวมจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 55 คน           
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทีอ่ยู่ปฏิบตัิราชการทั้งหมด (คน) 55 คน           
สัดส่วนร้อยละของบุคลากรสายสนับสนนุที่อยู่ปฏบิัติราชการต่อจำนวนทั้งหมด 100.00           
สัดส่วนของสายสนับสนุนที่ดำรงตำแหนง่ในระดับ อื่นๆ : ชำนาญงาน : ปฏิบัตกิาร : 
ชำนาญการ : ชำนาญการพิเศษ : ผู้บริหาร 

14:1:27:11:1:1           

สัดส่วนของสายสนับสนุนที่ดำรงตำแหนง่ประเภท พนง.มหาวิทยาลยั (เงินแผ่นดิน) :  
พนง.มหาวิทยาลัย(เงินรายได้) : พนง.ราชการ(เงินแผ่นดิน) : พนง.ราชการ(เงินรายได้) : 
ข้าราชการ : ลูกจ้างประจำ : ลูกจ้างรายวัน 

26:14:1:10:1:1:2           

  หมายถึง อยู่ปฏิบัติราชการ             
  หมายถึง ลาศึกษาต่อ             
  หมายถึง อบรม/พัฒนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน          
  หมายถึง ขอเลื่อนระดับความก้าวหนา้ในสายงาน             
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สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
 

ตำแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง วุฒิปริญญาตรดีำรงตำแหน่งอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ  
วุฒิปริญญาโท ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ  
วุฒิปริญญาเอก ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี และพ้นระยะทดลองการ
ปฏิบัติงาน 

- ผลการสอน  - มีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันซึ่งเทียบค่า
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค (เทียบได้ 45 ช่ัวโมง)  
และมีความชำนาญในการสอน  

 - เอกสารประเมินการสอน   - เอกสารประกอบการสอนที่ผลติขึ้นตามภาระงานสอนท่ีได้ใช้ประกอบการสอน
มาแล้ว และมีคณุภาพดีมีการอ้างอิงแหล่งที่มา  

ผลงานทางวิชาการ ที่ใช้
เสนอกำหนดตำแหน่ง 

  

ผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ B และมปีริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  

1. งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ  
2. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรือ  
3. งานวิจัย 1 เรื่อง และ ตำรา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 

หมายเหตุ  
1) งานวิจัยข้อ 1 - 3 อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
2) ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการ
ประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในสาขาวิชานั้น หรอื สาขาท่ีเกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   
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ตำแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  

รองศาสตราจารย์  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง - ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

- ผลการสอน  
 
- เอกสารประเมินการสอน 

- มีชั่วโมงการสอนประจำวิชาใดวิชาหน่ึงที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันซ่ึง
เทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค (เทียบได้ 45 ช่ัวโมง)  
และมีความชำนาญพิเศษในการสอน  
- เอกสารคำสอนท่ีผลิตขึ้นตามภาระงานสอนท่ีได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว 
และมคุีณภาพดีมีการอ้างอิงแหล่งที่มา 

ผลงานทางวิชาการ ที่ใช้เสนอ

กำหนดตำแหน่ง 

  

เสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี  
วิธีที่ 1 ผลงานซ่ึงมีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี 
1. งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ  
2. งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ และ  
3. ตำรา หรือ หนังสือ 1 เล่ม  
หมายเหตุ งานวิจัยข้อ 1-2 ต้องเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ
แรก (first author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และตำราหรือ
หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
วิธีที่ 2 ผลงานท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี  
1. งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพ
ระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 
2. งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B  
หมายเหตุ  
1) งานวิจัยข้อ 1-2 ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ระดับชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และอย่างน้อย 2 เรื่อง ท่ีมีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) 
2) ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากท่ีได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่ กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการ
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการ
เผยแพรไ่มเ่กินห้าปีก่อนวันที่ไดร้ับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และนำมาใช้ได้ไม่เกินจำนวน 1 ใน 3 ของผลงานท่ีนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
โดยมผีลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากท่ีได้รับการแตง่ตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ จำนวนอย่างน้อย 2 เรื่องดว้ย 
3) ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผา่นการประเมินคุณภาพ โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือ สาขาท่ีเกี่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
หมายเหตุ  วิธีที่ 3 สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามท่ี 
ก.พ.อ.กำหนด 
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ตำแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  

ศาสตราจารย์ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

- ผลการสอน  
- เอกสารประเมินการสอน 

- มีชั่วโมงการสอนประจำวิชาใดวิชาหน่ึงที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบัน 
- ไม่ต้องประเมินการสอน 

ผลงานทางวิชาการ ที่ใช้เสนอ

กำหนดตำแหน่ง 

  

เสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี  
วิธีที่ 1 ผลงานซ่ึงมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปน้ี 
1. งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ  
2. งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่น ท่ีต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานานชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด รวมกันท้ังหมด 
อย่างน้อย 5 เรื่อง และ  ตำรา หรือ หนังสือ 1 เล่ม  
 
หมายเหตุ ผลงานตามข้อ 1-2 อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอเป็นผู้ประพันธ์แรก (first 
author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และตำราหรือหนังสือ 
อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอเป็นผู้ประพันธ์แรก (first author) 
วิธีที่ 2 ประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปน้ี  
1. ผลงานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด คุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 
เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ  
2. ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่นท่ีต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. รวมกันท้ังหมด อย่างน้อย 
5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีก
อย่างน้อย 3 เรื่องมี คุณภาพระดับ A หรือ 
3. งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด ท่ีมีคุณภาพระดับ A  
 
หมายเหตุ ผลงานข้อ 1-2 อย่างน้อย 2 เรื่อง ท่ีมีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 
เรื่อง ท่ีมี คุณภาพระดับ A ผู้ขอเป็นผู้ประพันธ์แรก (first author) หรือ ผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) สำหรับผลงานข้อ 3 อย่างน้อย 6 เรื่อง ท่ีมี
คุณภาพระดับ A ผู้ขอเป็นผู้ประพันธ์แรก (first author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) 
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ลักษณะคุณภาพ  

ระดับ B  เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัยซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือ
นำไปใช้ประโยชน์ได้  
 
ระดับ A  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนำเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมี           
ผู้ศึกษาแล้ว และต้องเป็นที่ยอมรับ หรือได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติ หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคมหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคล องค์กรที่สา ม 
(Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นที่ยอมรับอย่างโดดเด่น (outstanding) รวมทั้งได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางใน
ฐานข้อมูลระดับแนวหน้านานาชาติ ของสาขาวิชา นั้นๆ หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอย่างมาก โดยมีหลักฐานที่แสดงการ
วิเคราะห์ให้เห็นถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพจากให้เห็นถึงผลกระทบอย่าง
กว้างขวางและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพจากนิติบุคคล องค์กรที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  

ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานท่ีผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้มีส่วน
สำคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หมายถึง ผู้ที่มีช่ือในผลงานวิชาการเป็นช่ือแรก รับผิดชอบการท าผลงานวิชาการ และเขียน
ต้นฉบับ (Manuscript) ช้ินนั้นด้วยตนเอง  

ผู ้ม ีส ่วนสำคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor) หมายถึง บุคคลที ่ม ีบทบาท มีส ่วนสำคัญทางปัญญา 
(Essentially intellectual contribution) ด้วยความเชี่ยวชาญจำเพาะใน สาขาวิชาของตนเอง และความรับผิดชอบสำคัญในการออกแบบ
การวิจัย (Research Design) หรือการออกแบบงาน วิชาการนั้นๆ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ  

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ
ผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทาง วิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น 
และประสบการณ์รวมทั้งทำหน้าท่ีรับผิดชอบติดต่อกับบรรณาธิการ 
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ผลงานประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุนวิชาการ 
ผลงานประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ระดับตำแหน่ง 
 

คู่มือปฏิบัติงาน
หลัก 
* 

ผลงาน 
เชิงวิเคราะห์ 

** 

ผลงาน 
เชิงสังเคราะห์ 

** 

ผลงานวิจัย 
*** 

ผลงานในลักษณะ
อ่ืนที่เป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงาน 
(นวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์) 

ชำนาญงาน 1     
ชำนาญงานพิเศษ 1 1    
ชำนาญการ 1 1 1 1  

 เลือกทำอย่างใดอย่างหนึ่ง  
ชำนาญการพิเศษ  1 1 1 1 

 เลือกทำอย่างใดอย่างหนึ่ง เลือกทำอย่างใดอย่างหนึ่ง 
เชี่ยวชาญ  1 1 1 1 

 
เลือกทำอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 เลือกทำอย่างใด
อย่างหนึ่ง 

เชี่ยวชาญพิเศษ  1 1 1 1 

 
เลือกทำอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 เลือกทำอย่างใด
อย่างหนึ่ง 

หมายเหตุ :  
1) ผลงานประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น ในระดับตำแหน่ง ชำนาญงาน,ชำนาญงานพิเศษ,ชำนาญการ และ

ชำนาญการพิเศษ ต้องเป็นผลงานซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงานระดับคณะ/สำนัก 
2) ผลงานประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น ในระดับตำแหน่ง เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องเป็นผลงานซึ่ง

แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย 
3) *คู่มือปฏิบัติงานหลัก ลักษณะการเผยแพร่  

1. เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์ หรือสำนักพิมพ์  
2. เผยแพร่โดยจัดทำเป็นสำเนาเย็บเล่มและเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรและหน่วยงานภายนอกรวมกันไม่น้อย

กว่า 3 แห่ง 
4) **ผลงานเชิงวิเคราะห์/สังเคราะห์ ลักษณะการเผยแพร่ และผลงานในลักษณะอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

1. เผยแพร่ในบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความบทความทางวิชาการ 
3. เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ(Proceeding) ระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. จัดทำเป็นสำเนาเย็บเล่มและเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรและหน่วยงานภายนอกรวมกันไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

 
5) ***ผลงานวิจัย ลักษณะการเผยแพร่ 

1. เผยแพร่ในบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
3. นำเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ และมีรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทาง

วิชาการ(Proceeding) ระดับชาติหรือนานาชาติ 



 M e d i c a l  S c i e n c e  N U
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การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นกระทำได้ 2 วิธี คือ  

1) วิธีปกติ  
- มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
- ได้รับเงินเดือนถึงค่ากลางของตำแหน่งที่ครองอยู่ เว้นแต่การแต่งตั้งดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน เป็น

ตำแหน่งระดับชำนาญงาน หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ เป็นตำแหน่งระดับชำนาญการ ต้องได้รับเงินเดือนไม่
ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะแต่งตั้ง 
2) วิธีพิเศษ ได้แก่ การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งแตกต่างไปจากที่กำหนดไว้

ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้ มีเงื่อนไขว่าผู้ได้รับการแต่งตั้งต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับที่จะ
แต่งตั้ง  

 
สรุปผลงานประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งที่สูงข้ึน 

1) กรณีเลื่อนจาก ระดับปฏิบัติการ เป็น ระดับ ชำนาญการ ผลงานที่ต้องย่ืนได้แก่  
คู่มือปฏิบัติงานหลัก 1 เล่ม และ  
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง หรือ  
ผลงานเชิงวิเคราะห์ 1 เรื่อง หรือ 
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ฯลฯ ตามเกณฑ์ 

2) กรณีเลื่อนจาก ระดับชำนาญการ เป็น ระดับ ชำนาญการพิเศษ  ผลงานที่ต้องย่ืนได้แก่  
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ  
ผลงานเชิงวิเคราะห์ 1 เรื่อง หรือ 
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ฯลฯ ตามเกณฑ์ 

ลักษณะการเผยแพร่ 
1) คู่มือปฏิบัติงาน และ ผลงานเชิงวิเคราะห์ วิธีการเผยแพร่โดยจัดทำเป็นสำเนาเย็บเล่มและเผยแพร่

(สำนักหอสมุด)ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรและหน่วยงานภายนอกรวมกันไม่น้อยกว่า 3 แห่ง  (โดยทำบันทึกนำส่ง 
และใช้แบบตอบรับการให้เผยแพร่เป็นหลักฐาน)   

2) ผลงานวิจัย และ ผลงานเชิงวิเคราะห์ วิธีการเผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นท่ีมีการ
บรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ   

3) ผลงานวิจัย และ ผลงานเชิงวิเคราะห์ วิธีการเผยแพร่ โดยการนำเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ 
และมีรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ(Proceeding) ระดับชาติหรือนานาชาติ   
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